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ตัวบงชี้ ผูกํากับ ผูจัดเก็บ ผูเขียนราง SAR 
ตัวบงชี้ สกอ. 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ตัวบงชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

 ดร.ชัยยศ          ชาวระนอง                      
 

นางสาวพรใจ แกวสุข  
นางเอมิกา รัตนมาลา                 

นางธมลวรรณ      เปรมศรี
  

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน          
 

นางสาวนิศารตัน อิสระมโนรส   
 

นายจักรพันธ อบอวล                   
 

ตัวบงชี้ 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ดร.ชัยยศ          ชาวระนอง                   นางสาวพรใจ แกวสุข  

นางเอมิกา รัตนมาลา             
นางธมลวรรณ   เปรมศรี
                

ตัวบงชี้ 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ดร.ชัยยศ          ชาวระนอง                   นางสาวพรใจ แกวสุข  

นางเอมิกา รัตนมาลา             
นางธมลวรรม    เปรมศรี
                

ตัวบงชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
 ดร.ชัยยศ          ชาวระนอง                นางสาวพรใจ แกวสุข  

นางเอมิกา รัตนมาลา  
นางธมลวรรณ   เปรมศร ี           

ตัวบงชี้ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 ดร.ชัยยศ          ชาวระนอง                นายอวิรุทธ ฟูตระกูล  

นายวรฤทธ์ิ อุจวาที 
นายอวิรุทธ       ฟูตระกูล
นายวรฤทธ์ิ       อุจวาที                   

ตัวบงชี้ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
  นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน                       นางสาวนฤมล       อินทสร 

นายจักรพันธ อบอวล  
นางสาวนฤมล    อินทสร 
นายจักรพันธ     อบอวล 

ตัวบงชี้ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส นางสาวนฤมล       อินทสร 

นายจักรพันธ อบอวล  
นางสาวนฤมล    อินทสร 
นายจักรพันธ     อบอวล 

ตัวบงชี้ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
 ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง       นางชัชรี              สุนทราภัย นางชัชรี           สุนทราภัย 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและการบริการดานขอมูล 

 นางสาวมุทิตา ทาคําแสน 
 

นางชัชรี              สุนทราภัย         นายจักรพันธ อบอวล 

 
 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ประจําปการศึกษา 2556 
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ตัวบงชี้ ผูกํากับ ผูจัดเก็บ ผูเขียนราง SAR 
ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ นางสาวชนมธิดา     ยาแกว 
นายจักรพันธ  อบอวล 

นางสาวชนมธิดา     ยาแกว 
นายจักรพันธ  อบอวล 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 ดร.จริะ           จิตสุภา วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
ตัวบงชี ้4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 ดร.จริะ           จิตสุภา วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
ตัวบงชี ้4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 ดร.จริะ           จิตสุภา นางสาวคนิตฐา          ปนทอง 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 

วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี ้5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

 ดร.จริะ           จิตสุภา นางสาวนฤมล       อินทสร 
 

นางสาวนฤมล       อินทสร 

ตัวบงชี ้5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 ดร.จริะ             จิตสุภา นางสาวนฤมล       อินทสร 
 

นางสาวนฤมล       อินทสร 
 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางสาวชนมธิดา   ยาแกว 
นางชัชรี             สุนทราภัย 

นางเอมิกา           รัตนมาลา นางเอมิกา           รัตนมาลา 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี ้7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

 ดร.ชัยยศ           ชาวระนอง 
นางสาวพรใจ      แกวสุข 

นางเอมิกา          รัตนมาลา 
นางสาวปานใจ     ยกกลิ่น 

นางเอมิกา          รัตนมาลา 
นางสาวปานใจ     ยกกลิ่น 

ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

 ดร.ชัยยศ           ชาวระนอง 
ดร.จริะ             จิตสุภา 

นางสาวธารารตัน   วรรณรัตน นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 

ตัวบงชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

 นางสาวพรใจ       แกวสุข นางธมลวรรณ       เปรมศร ี
นางสาวปานใจ      ยกกลิ่น 

นางธมลวรรณ       เปรมศร ี
นางสาวปานใจ      ยกกลิ่น 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

ดร.จริะ             จิตสุภา 
นายภานุวัฒน      น่ิมนวล 

วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวปานใจ      ยกกลิ่น 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวปานใจ      ยกกลิ่น 
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ตัวบงชี้ ผูกํากับ ผูจัดเก็บ ผูเขียนราง SAR 
องคประกอบท่ี 10 สถานศึกษา 3 ดี 
ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D) 

 นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3ด ีมีความรู เจตนคติทีด่ีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 

 นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

องคประกอบท่ี 11  ความสําเร็จในการประกันคุณภาพอตัลักษณของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี ้11.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามอัตลักษณดานการศึกษาปฐมวยั 

 นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

ตัวบงชี้ สมศ. 
1. กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐานดานคุณภาพบัณฑติ  

ตัวบงชี้ 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 

 
นายจักรพันธ  อบอวล 
นางสาวธารารตัน   วรรณรัตน 

นายจักรพันธ  อบอวล 
นางสาวธารารตัน   วรรณรัตน 

ตัวบงชี ้2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 ดร.จริะ             จิตสุภา วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
ตัวบงชี้ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 ดร.จริะ             จิตสุภา วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
ตัวบงชี้ 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

 ดร.จริะ             จิตสุภา วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 
วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 

นางสาวธารารตัน    วรรณรัตน 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

 ดร.จริะ             จติสุภา วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 
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ตัวบงชี้ ผูกํากับ ผูจัดเก็บ ผูเขียนราง SAR 
ตัวบงชี้ 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก 
 ดร.จริะ             จิตสุภา วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 

นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 
วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นางสาวชนมธิดา       ยาแกว 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 นางสาวชนมธิดา       ยาแกว นางชัชรี             สุนทราภัย 

นางเอมิกา           รัตนมาลา 
นางชัชรี             สุนทราภัย 
นางเอมิกา           รัตนมาลา 

ตัวบงชี้ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 นางสาวชนมธิดา       ยาแกว นางชัชรี             สุนทราภัย 

นางเอมกิา           รัตนมาลา 
นางชัชรี             สุนทราภัย 
นางเอมิกา           รัตนมาลา 

ตัวบงชี้ 14  การพัฒนาคณาจารย 
 ดร.ชัยยศ           ชาวระนอง 

 
นางสาวพรใจ       แกวสุข 
นางธมลวรรณ       เปรมศร ี

นางสาวพรใจ       แกวสุข 
นางธมลวรรณ       เปรมศร ี

2. กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ 16.1 ผลการบริหารสถาบันเกิดอัตลักษณ   
 ดร.ชัยยศ           ชาวระนอง 

 
นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 

นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 

ตัวบงชี้ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
 นางสาวพรใจ       แกวสุข 

 
นางชัชรี             สุนทราภัย 
นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 

นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 

ตัวบงชี้ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของสถาบัน 
 ดร.ชัยยศ           ชาวระนอง นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน 

นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 
นางสาวมุทิตา     ทาคําแสน 
นางสาวนิศารตัน  อิสระมโนรส 

3. กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
 นางธมลวรรณ       เปรมศร ี

นางชัชรี             สุนทราภัย 
วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 

ตัวบงชี้ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
 นางธมลวรรณ       เปรมศร ี

นางชัชรี             สุนทราภัย 
วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
นายภานุวัฒน          น่ิมนวล 

 


