
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ประจาํปการศึกษา 2556  125 
 

บทท่ี 6 
 
 

 
วัตถุประสงคของการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 
 1)  เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่วา“ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานที่ศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและ
เปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” 
 2)  เพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบสัมฤทธิผลในการดําเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
สําหรับเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 
 3)  เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษา
ในแนวทางที่เหมาะสม 
 

รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใหการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองของแตละหนวยงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้  
 1) ปก 
 2)  คํานํา  
 3) บทสรุปผูบริหาร 
 4) สารบัญ 
 5)  บทที่ 1  บทนํา 
    1.1 ประวัติความเปนมาโดยยอ 
    1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
    1.3  ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
    1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
    1.5  หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา 
    1.6  อาจารยและบุคลากร 
    1.7 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
    1.8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
 6) บทที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน สกอ. และ สมศ.    

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  จํานวน 31 ตัวบงชี ้
  - ตัวบงชีป้ระกันคุณภาพภายในของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี ้
  - ตัวบงชีป้ระกันคุณภาพนโยบายสถานศึกษา 3ดี    จํานวน 2 ตัวบงชี ้
  - ตัวบงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ตัวบงชี ้
    

การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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  - ตัวบงชี้การดําเนนิการโครงการตามพระราชดําริ   จํานวน 1 ตัวบงชี ้
  - ตัวบงชีส้ิ่งแวดลอมและชุมชน     จํานวน 1 ตัวบงชี ้
  - ตัวบงชีท้ี่หนวยงานพฒันาข้ึนเอง (ถามี เชน อัตลักษณหนวยงาน) จํานวน .... ตัวบงชี ้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามเกณฑของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบงชี ้

 7) บทที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา     
      - ตาราง ส 1. ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ  
      - ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
      - ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
      - ตาราง ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
      - ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
 8) ภาคผนวก     
  ก.  ขอมูลพื้นฐานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ข.  รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวอยางการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
องคประกอบท่ี 1        ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลอง
กับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการ
มีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 
และไดรับความเห็นชอบจากสภา
สถาบัน โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับ
ป รั ช ญ า  ห รื อ  ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผน 
พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2555) 

   ศูนยฯ นครนายก  ไดจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย 
และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรภายนอกสถาบันในการ
ดําเนินการจัดแผนกลยทุธของศูนยฯ 
ใหมี ความเ ช่ื อมโยงกับแผนการ
อุดมศึกษา แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตรของจังหวัดและ
พิจารณาจากอัตลักษณและความ
เช่ียวชาญเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
และจัดทําแผนกลยุทธของศูนย 
แผนปฏิบัติราชการประจําป และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
และใหขอเสนอแนะ 

นย.1.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการทบทวนผลการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ 
นย.1.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
นย.1.1.1.3 แผนภาพแสดง
ความเช่ือมโยงของแผนกลยุทธ 
นย.1.1.1.4 รายงานการประชุม 
การนําเสนอแผนกลยุทธตอ
สภามหาวิทยาลัย 
นย.1.1.1.5 แผนกลยุทธของ
ศูนยการศึกษา 
นย.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

   ศูนยฯ นครนายก มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ มีการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาแผน และการ
ถายทอดแผนกลยุทธไปยังหนวยงาน
และบุคลากรผานการประชุม รายงาน 
การประชุมประจําเดือน เว็บไซต ปาย 
ประกาศอ่ืนๆ มีการบันทึกการประชุม 
ปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธระดับ
หนวยงาน  Flow chart แสดงวิธีการ
ถายทอดกลยุทธระดับสถาบันไปสู
หนวยงาน และตารางวิเคราะหความ 
เช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธสถาบัน
กับแผนกลยุทธของหนวยงาน  
 

นย.1.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
นย.1.1.2.2 รายงานการประชุม 
การจัดทําแผนกลยุทธ 
นย.1.1.2.3 รายงานการประชุม 
ประจําเดือน 
นย.1.1.2.4 สื่อเว็บไซตท่ีมีการ
ถายทอดกลยุทธ 
นย.1.1.2.5 Flow chart วิเคราะห 
ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ
สถาบันกับแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธ
กิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ศูนยฯ นครนายก  จัดทํา Flow chart  
แสดงข้ันตอนการแปลงแผนกลยุทธ
เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ
ตามพันธกิจ มีคําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป และคําสั่งปรับปรุงแผน 
ปฏิบัติการประจําป และ นําเสนอ
แผนปฏิบัติการประจําปตอผูบริหาร
และสภาสถาบัน  

นย.1.1.3.1 Flow chart วิเคราะห 
ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ
สถาบันกับแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 
นย.1.1.3.2 คําสั่งจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําป 2556 และ 
2557 
นย.1.1.3.3 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

 4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจําป และคาเปาหมายของแต
ละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดํา เ นินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประชุม
การจัดทําตัวบงช้ีและเปาหมาย 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
ตัวบ ง ช้ีและเปาหมาย ท่ีมีความ
สอดคลองแผนกลยุทธและแผน 
ปฏิบัติการประจําป รายงานการประชุม
ผูบริหาร อาจารยและเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติตามตัวบงช้ี  

นย.1.1.4.1 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2556  
นย.1.1.4.2 ตัวบงช้ีแผนกลยุทธ 
ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก 

 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

   ศูนยฯ นครนายกมีการจัดทํา 
Flow chart แสดงข้ันตอนแผน 
ปฏิบัติงานประจําปโดยแยกตาม
พันธกิจหรือทําปฏิทินการดําเนินงาน  

นย.1.1.5.1 Flow chart แสดง 
ความเช่ือมโยงการจัดทําแผน 

 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

   ศูนยฯ นครนายก จัดทําคําสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผล
การดําเ นินงานตามตัวบง ช้ีของ
แผนปฏิบัติงานประจําป รายงานผล
การดําเนินงาน 3 เดือน 6 เดือน 
และ 9 เดือน ตอผูบริหาร และบันทึก
การประชุมผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป กรณีไม
เปนไปตามแผนแนวทางแกไขปรับปรุง
ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

นย.1.1.6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการติดตามแผนกลยุทธ 
นย.1.1.6.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 3 เมือน 9 เดือน 
นย.1.1.6.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2556 
นย.1.1.6.4 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ศูนยฯ นครนายก จัดทํารายงาน 
การประเมินประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและ
เปร ียบเทียบผลของตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธกับคา
เปาหมาย รายงานผลการประชุมผู 
บริหารสถาบันหรือประชุมสภาสถาบัน 

นย.1.1.7.1 รายงานติดตามการ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
นย.1.1.7.2 รายงานผลการ
ดําเนินการประจําป 2556 
นย.1.1.7.3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเหน็ 
และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏบัิติ
การประจําป 

   ศ ูนย ฯ  นครนายก  ได จ ัด ทํา 
รายงานการประชุมเพ่ือดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะและจัดทําแผน
ปรับปรุง รายงานผลการการจัดทํา
แผนป ร ับปร ุง แผ นปฏ ิบ ัต ิง า น
ประจําปตามขอเสนอแนะรายงาน
การประช ุมผู บร ิหา รสถาบ ัน ท่ี
เก่ียวกับแผนปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติงานประจําปตอ
ผูบริหารสถาบัน 

นย.1.1.8.1 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
6 ขอ 8 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ศูนยฯ นครนายก มีกระบวนการพัฒนาแผนท่ีเปนข้ันตอน มีการประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนเปนระยะๆ 
ทําใหไดแผนพัฒนาองคกรท่ีมีความเปนพลวัตสามารถปรับเปลี่ยนไดตามการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรกําหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการศูนยฯ เพ่ือพิจารณาผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2. ควรทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของศูนยฯ ใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับการนําไปสู
การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค และตัวช้ีวัด ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามทิศทางและพันธกิจหลัก
ของศูนยฯ 
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องคประกอบท่ี 2        การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหม และปรั บปรุ งหลั กสู ตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไก
การเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุง
หลักสู ตรตามแนวทางปฏิ บัติ ท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา โดยยึดตามระบบและกลไก
ของมหาวิทยาลัยซึ่งปรากฏอยูใน
คูมือระบบและกลไกการเปดปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยศูนย
นครนายกไดดําเนินการตามระบบท่ี
วางไว โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นย.2.1.1.1 คูมือเปด-ปด
หลักสตูร 
นย.2.1.1.2 คูมือระบบกลไก
การพัฒนาหลักสูตร 
นย.2.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.1.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลกัสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไก
การปดหลักสูตร โดยยึดตามระบบ
และกลไกของมหาวิทยาลัยซึ่งปรากฏ 
อยูในคูมือระบบและกลไกการเปด
ปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย แตการ
ดําเนินงานของศูนยท่ีผานมายังไมมี
การปดหลักสูตร   

นย.2.1.2.1 คูมือเปด-ปด
หลักสตูร 
นย.2.1.2.2 โครงการเปด
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               
ปการศึกษา 2556 
นย.2.1.2.3 บันทึกขออนุญาต
เปดรับสมัครนักศึกษา 

 3 ทุกหลักสู ตรมี การดํ า เ นินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดํ า เ นินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิระดับ อุดมศึกษาแห งชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม 
“ตั วบ ง ช้ี ผลการดํ า เ นินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ

   ศูนยฯ นครนายก จัดการเรียนการสอน
จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ มีการประเมินผล 
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ

นย.2.1.3.1 คูมือการบริหาร 
หลักสตูร 
นย.2.1.3.2 คูนักศึกษา 
นย.2.1.3.3 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.3.4 มคอ.1 มาตรฐาน 
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
นย.2.1.3.5 มคอ.2 กรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิกับการพัฒนา 
รายละเอียดของหลักสตูร 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา
ใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนด
ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับ
หลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ี
ยั ง ไ ม ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึด
ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)  

หลักสูตรและการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 

นย.2.1.3.6 มคอ.3 รายละเอียด 
ของรายวิชา 
นย.2.1.3.7 มคอ.4 รายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม 
นย.2.1.3.8 มคอ.5 รายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา 
นย.2.1.3.9 มคอ.6 รายงาน
ผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
นย.2.1.3.10 มคอ.7 รายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตร 
นย.2.1.3.11 รายงานการ 
ประชุมหลักสูตร 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยาง
นอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ี
ดํ า เ นินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิระดับ อุดมศึกษาแห งชาติ 
จ ะ ต อ ง ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการใหคะแนน 5 ขอแรกและ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ี
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุม การดําเนินการ 
การประเมินผลของหลักสูตรให
เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรฯ มีการประเมินหลักสูตร
ในสาขาการศึกษาปฐมวัย  

นย.2.1.4.1 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.4.2 มคอ.7 รายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตร 
 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมี  การดําเนินการไดครบถวน 
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุม 
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใน
ขอ 3 ผานเกณฑการใหคะแนนครบ 
ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานทุกหลักสูตรตามกรอบ
เวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ มีการพัฒนาหลักสูตร
ตามผลการประเมิน และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานของทุก
หลักสูตรผานเกณฑการประเมิน
ครบทุกตัวบงช้ี 

นย.2.1.5.1 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.5.2 มคอ.7 รายงาน    
ผลการดําเนินการของหลักสูตร 
นย.2.1.5.3 รายงานการประชุม
หลักสตูร 
นย.2.1.5.4 ผลการประเมิน
อาจารยผูสอน 
นย.2.1.5.5 ผลการประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m5.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m5.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของ
หลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวน
หลักสูตรวิชาชีพท้ั งหมดทุกระดับ
การศึกษา ( เฉพาะกลุม ค1 และ ค2 ) 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรม 
ระหวางสถาบันท่ีมีการเปดหลักสูตร
ศึกษาศษสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนท่ี
เปนแหล งฝ กประสบการณแก
นักศึกษา อันจะเปนการพัฒนา
หลักสูตร รวมท้ังพัฒนานักศึกษาใน
ดานการประกอบวิชาชีพครูอยางมี
ประสิทธิภาพ  

นย.2.1.6.1 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) รวมกับ 
โรงเรียนอนุบาลคุณากรใน
พระราชูปถัมภของพลเอกหญิง
สมเด็จพระเทพรัตนราช สุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
นย.2.1.6.2 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) รวมกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
5 ขอ 6 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเปนแหลง
ฝกประสบการณแกนักศึกษา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากขึ้น และปรับหลักสูตร
ใหสอดคลองกับทองถ่ิน จังหวัดนครนายก  
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องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 

การผลิตบัณฑิต 
อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการใหคะแนน  สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการใหคะแนนจาก 2 แนวทาง ตอไปนี้ 
1)  แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  หรือ 
2)  แปลงคาการเพ่ิมขึ้นของคารอยละของอาจารยประจํา ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
     กับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก =  
 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได =               

 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยประจําท่ี 

มีวุฒิปริญญาเอก 
จํานวนอาจารย 
ประจําท้ังหมด 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 3 8.5 
รวม 3 8.5 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
เอกสารหมายเลข นย.2.2.1.1 เอกสารสรุปวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 18.4 รอยละ 18.4 คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ศูนยฯ นครนายก มีบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จํานวน 3 คน และขณะน้ีกําลังอยู
ระหวางการทําดุษฎีนิพนธอีกจํานวน 1 คน และกําลังศึกษาตออีก 1 คน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สงบุคลากรไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 

 

 

    รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก       x 5 

    รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
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องคประกอบท่ี 2          
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 

การผลิตบัณฑิต 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการใหคะแนน สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการใหคะแนนจาก 2 แนวทาง ตอไปนี้ 
1)  แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
หรือ 
2) แปลงคาการเพ่ิมขึ้นของคารอยละของอาจารยประจํา ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
   เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
         
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนท่ีได =             

 
หรือ 

1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = รอย
ละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได =  
 
 
 
 
 
 

                    รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ          

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
x 5 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา  

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ี ี ั  ี่  ี่ ํ ใ   ็   

x 5 

 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารง 

     ตําแหนงทางวิชาการ        

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

x 100 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2556  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกยังไมมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยประจําท่ี 

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารย 
ประจําท้ังหมด 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก - - 
รวม - - 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

- 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 0 รอยละ 0 คะแนน 0  ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีศูนยฯ เปดการเรยีนการสอน หรือในสาขาท่ีเช่ียชาญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ประจาํปการศึกษา 2556  136 
 

องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 

การผลิตบัณฑิต 
ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนนุ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผนพัฒนา
คณาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําปท่ีสอดคลองกับ
แบบประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และการจัดบุคลากรตามสายงาน
หรือความถนัดแตละบุคคลตาม 
คูมือการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน
และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการของบคุคลากร สายสนับสนุน 
ประจําศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2556  

นย.2.4.1.1 แผนพัฒนา
บุคลากร 
นย.2.4.1.2 แบบประเมิน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
นย.2.4.1.3 คูมือการประเมิน 
ผลสมัฤทธ์ิของงานและประเมนิ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ของบคุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําศูนยการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

 2 มี ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก ไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรนํามาพัฒนา
งานท่ีปฏิบัติโดยสงบุคลากรเขารวม
อบรมสัมมนา และมีการสํารวจความ 
ตองการการ พัฒนาตนเองของ
บุคลากรในศูนยฯ  

นย.2.4.2.1 สรุปการเขารวม
อบรมสมัมนาของบุคลากร 
นย.2.4.2.2 ผลการสํารวจ
ความตองการการพัฒนาของ
บุคลากร 

 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและ
สรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ศูนยฯ นครนายกมีการจัดสภาพ 
แวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน หองทํางานและสภาพ 
แวดลอมโดยรอบ อีกท้ังมหาวิทยาลัย 
ยังมีสวัสดิการการตรวจสุขภาพ
ประจําปใหกับบุคลากร, การขอรับทุน 
พัฒนาบุคลากรการศึกษา, กองทุนสะสม 
เลี้ยงชีพ, สมาชิกสหกรณ บุคลากร
ภายในศูนยฯ มีปฏิสัมพันธกัน  มีการ
รับประทานอาหารรวมกัน มีกิจกรรม 
สังสรรคท้ังภายในและนอกศูนย   

นย.2.4.3.1 เอกสารสภาพ 
แวดลอมและภมูิทัศนศูนยฯ 
นย.2.4.3.2 เอกสารสวัสดิการ 
ตรวจสุขภาพ, ขอรับทุนการ 
ศึกษา, กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ, 
สมาชิกสหกรณ 
นย.2.4.3.3 การเสรมิสราง
มนุษยสัมพันธ, กําลังใจกลุม
สัมพันธ, กิจกรรมของบุคลากร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

   ศูนยฯ นครนายก จัดใหมีระบบ
หรือข้ันตอนการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
และทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู  ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิ บัติ ง านในทุก
หลักสูตรการฝกอบรม หรือทุก
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคในการเพ่ิม
ความรูและทักษะการปฏิบัติงาน เชน  
- กําหนดแนวทาง  
- การติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
  ของการอบรม 

นย.2.4.4.1 สรุปการอบรม 
ประชุม สมัมนาของบุคลากร 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

   ศูนยฯ นครนายก มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดานจรรยาบรรณแก
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหความรูกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝง
จรรยาบรรณและติดตามผลอยาง
ตอเน่ืองโดยยึดคูมือจรรยาบรรณ
และรายงานผลการดําเนินงานดาน
จรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนกับทางมหาวิทยาลัย 
และมีการประชาสัมพันธใหบุคลากร
รับทราบจรรยาบรรณโดยแจงในท่ี
ประชุม และแจกคูมือ  แจงใหบุคลากร
ปฏิ บั ติ ตนและดํ า เ นินการตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยฯ 

นย.2.4.5.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดานจรรยาบรรณ 
นย.2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณ 
นย.2.4.5.3 รายงานการการ
ประชุม 

 6 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนการบริ หารและการ พัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสนับสนุน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
ความสําเร็จของแผนการบริหารโดย
ยึดแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร รวมท้ังแผนพัฒนา
บุคลากรเปนรายบุคคลตอไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

นย.2.4.6.1 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรตอ
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของศูนยฯ 
นย.2.4.6.2 แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual 
Development Plan :IDP) 

 7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผนปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุง
การบริหารและพัฒนาบุคคลากร  

นย.2.4.7.1 แผนปรับปรุง
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ตามผลการประเมิน                

 



คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ประจาํปการศึกษา 2556  138 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
5 ขอ 7 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บุคลากรท่ีมีความชํานาญในงานวิชาการ อาจจะมีการจัดการความรู ถายทอดประสบการณใหกับบุคลากรในศูนย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองในมีความชํานาญและเช่ียวชาญ และวางแผนกําหนดเสนทางพัฒนา
ตนเองในงานท่ีรับผิดชอบ 

2. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองเพ่ือขอกําหนดตาํแหนงท่ีสูงข้ึน สายสนับสนุน ระดับตําแหนงท่ีทําได 5 ระดับ  
2.1 ระดับปฏิบัติการ 
2.2 ระดับชํานาญการ 
2.3 ระดับชํานาญการพิเศษ 
2.4 ระดับเช่ียวชาญ 
2.5 ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

3. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสงูข้ึน สายวิชาการ ระดับตําแหนงท่ีทําได 4 ระดับ 
3.1 อาจารย 
3.2 ผูชวยศาสตราจารย 
3.3 รองศาสตราจารย 
3.4 ศาสตราจารย 

 
 


