
หนังสือรับรองการติดตามและประเมินผล 
 

  1.  คณะกรรมการประเมินผลการศึกษาภายใน ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล การ
ดําเนินงานตามพันธกิจของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยยึด
แนวทางมาตรฐานคุณภาพ สกอ. และสมศ. ในการตรวจประเมิน วันท่ี 19 มิถุนายน  พ.ศ. 2557 โดยได
ศึกษาวิเคราะหเอกสารประเมินคุณภาพตนเอง (SAR) ขอมูลเก่ียวของ เอกสารหลักฐานท่ีใชอางอิง 
รวมท้ังการสัมภาษณผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน
ประเมินผลคุณภาพการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เห็นชอบกับรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในฉบับนี้ทุกประการ 

 
  ....................................................   
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร  ถาวรอธิวาสน)   
  (ผูอํานวยการศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท)   
  ประธานคณะกรรมการ   
     

 
  

............................ ........................  .................................................... 
(ดร.กชกร  ชํานาญกิตติชัย)  (นางสาวเขมขนิษฐ  แสนยะนันทธนะ) 

 (ผูอํานวยการศูนยการเรียน ระนอง 2) 
กรรมการ 

 (อาจารยประจําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 

  กรรมการ 
   

.................................................... 
(นางสาวประวรดา  โภชนจันทร) 

(อาจารยประจําหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองและอุตสาหกรรม  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 

กรรมการ 
 
 

  

  ....................................................                .................................................... 
(นางสาวอลิศ  พันธพรสม)  (นางเอมิกา  รัตนมาลา) 

(เจาหนาท่ี กลุมงานประชาสัมพันธ)  (เจาหนาท่ี ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก) 
กรรมการและเลขานุการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

 



คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ถือวาเปนข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันตอนหนึ่งของระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของ
หนวยงาน ประจําปการศึกษา 2556  โดยยึดแนวทางการประเมินคุณภาพของ สกอ. และสมศ. เปน
กรอบของการประเมินคุณภาพ เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 จึงไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การดําเนินงานการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ประจําปการศึกษา 2557 เพ่ือ
สรุปขอคนพบจาการวิเคราะหเอกสารประเมินคุณภาพตนเอง(SAR) ขอมูลเก่ียวของ  เอกสารหลักฐานท่ี
ใชอางอิง รวมท้ังการสัมภาษณผูบริหารหลักสูตร คณาจารย บุคลากร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา 
ผูประกอบการท่ีใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงพบวามีผลดําเนินการหลายดานมีคุณภาพอยูใน
ระดับดีและมีหลายดานควรไดรับการปรับปรุงแกไข ซ่ึงปรากฏขอเสนอแนะอยูในสวนของผลการประเมิน 
 คณะกรรมการประเมินหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแกศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง นครนายก และผูเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
จัดการศึกษาตอไป 
 
 

................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร  ถาวรอธิวาสน) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 
     วันท่ี 19 มิถุนายน  พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ พบวา ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใตมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพของ สกอ.และสมศ. รวมท้ังสิ้นจํานวน 34 
ตัวบงชี้   โดยแบงเปน 

ตัวบงชี้มาตรฐานของ สกอ. จํานวน     21     ตัวบงชี้  
ตัวบงชี้มาตรฐานของ สมศ. จํานวน     13     ตัวบงชี้ 
พบวาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ.และ สมศ. มีคาเทากับ  4.40 ผลประเมินเฉลี่ยอยูใน

ระดับดี โดยมีรายระเอียดดังนี้ 
1. ผลประเมินจําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 

ปจจัยนําเขา(Input) มีคะแนนเฉลี่ย  3.75  ผลประเมินระดับ ดี 
กระบวนการผลิต(Process) มีคะแนนเฉลี่ย  4.56  ผลประเมินระดับ ดีมาก 
ผลผลิต(Output) มีคะแนนเฉลี่ย  4.40   ผลประเมินระดับ ดี 

2. ผลประเมินจําแนกตามองคประกอบมาตรฐาน 9 ดานมีผลดังนี้ 
อยู ในระดับ  ดีมาก ไดแก  ดานองคประกอบท่ี 3, 4, 9 เฉ ล่ีย 5.00 คะแนน ดาน

องคประกอบท่ี 5, 6 เฉล่ีย 4.67 คะแนน  
          3. ผลประเมินจําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษามีผลดังนี้ 

อยูในระดับ ดี ไดแก ดานองคประกอบท่ี 2 เฉล่ีย  4.25 คะแนน ดานองคประกอบท่ี 1  
เฉล่ีย 4.15 คะแนน  

4. ผลการประเมินตามมาตรฐานตัวช้ีวัดประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานของ 
สมศ. พบวา  

4.1 กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน(ตัวบงชี้1-15)  เฉลี่ยเทากับ  4.58  คะแนน ผลประเมิน ดีมาก 
4.2 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ(ตัวบงชี้16-17) เฉลี่ยเทากับ 3.86 คะแนน ผลประเมิน ดี 
4.3 กลุมตัวบงชี้มาตรการเสริม(ตัวบงชี้18) เฉลี่ยเทากับ 4.00 คะแนน ผลประเมิน ดี 

เม่ือพิจารณาตามเกณฑการรับรองมาตรฐาน (กําหนดคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51) 
พบวา 

คะแนนเฉลี่ยรวม  เทากับ 4.36 คะแนน ผลประเมิน ดี 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้พันธกิจหลัก (ตัวบงชี้ 1-11) เทากับ 4.88 คะแนน ผลประเมิน ดีมาก 
ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย  สูงกวา เกณฑการรับรองมาตรฐานของ สมศ. 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินมีความเห็นเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก บางประเด็นดังตอไปนี้ 
1. ควรกําหนดเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาทุกคนเขารวมกิจกรรมนําเสนอ

ผลงานวิชาการ และกําหนดเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ และควรกําหนดเปนเง่ือนไขสวนหนึ่งของการศึกษาและมีการประเมินอยางเปนรูปธรรม 

2. ควรมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนรูปธรรม มีการติตามอยางตอเนื่องในการพัฒนา

บุคลากรในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  



3. ศูนยฯ ตองสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการรวมกับนักศึกษาเพ่ือตีพิมพและ

เผยแพรดานการจัดการเรียนการสอนและการบูรณาการมากข้ึน 

4. การดําเนินการตางๆ ควรทําอยางเปนระบบ ต้ังแตการวางแผน มอบนโยบาย นําไปสูการเผยแพร 

จนเกิดการสังเคราะห และนําไปพัฒนาปรับปรุง โดยมีการเก็บขอมูลหลักฐานในทุกๆ กระบวนการ 

5. ควรมีจุดเนนเรื่องของระบบและกลไกท่ีชัดเจน 

6. การไดมีโอกาสรวมมือกับทองถ่ินควรจะมีระบบข้ันตอนสํารวจความตองการ 

7. ศูนยฯ มีความเสี่ยงเยอะมาก ซ่ึงสวนใหญยังคงเปนเรื่องของการเงิน ดังนั้นควรจะมีการวาง

ระบบดานการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยปรับหรือทําโครงการท่ีแกปญหาความเสี่ยงเฉพาะเรื่องนั้นๆ 

จึงจะถือวาเปนการบริหารความเสี่ยง 

8. โครงการของนักศึกษาเสนอใหมีการจัดทําโครงการตามแบบ PDCA ดวย 

9. การเขียนผลการดําเนินงาน เสนอแนะใหระบุหมายเลขเอกสารอางอิงตอทายทุกกิจกรรมท่ี

ศูนยฯ ดําเนินการ เพราะศูนยฯ มีจุดแข็งดานกิจกรรมท่ีสามารถเขารวมกับหนวยงานภายนอกได  

 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
   

หนา 
 
บทสรุปผูบริหาร 

 

คํานํา  
สวนท่ี 1       บทนํา 1 
 ประวัติความเปนมา 2 
 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 7 
 โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 

นครนายก 
9 

 ขอมูลสารสนเทศ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 10 
   
สวนท่ี2        ผลการติดตามและประเมินคุณภาพการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ. 11 
   
สวนท่ี 3       สรุปผลการติดตามและการประเมินคุณภาพรวมท้ังเกณฑคุณภาพภายใน (สกอ.) 
                 และภายนอก(สมศ.) 

96 

 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. (ตาราง ป.1/1 และ ป.1/2) 100 
 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตาราง ป.2) 104 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตาราง ป.3) 105 
 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารการจัดการ (ตาราง ป.4) 106 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตาราง ป.5) 

 
107 

สวนท่ี 4       สรุปผลการติดตามและการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะตามเกณฑคุณภาพ 
                 ภายนอก (สมศ.) 

108 

  
สวนท่ี 5 ภาคผนวก 111 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ใบลงนามปฏิบัติราชการ คณะติดตามตรวจประเมิน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 

นครนายก 
 

   
   
 


