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สวนท่ี 2 

ผลการติดตามและประเมินคุณภาพการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  

สกอ. และ สมศ. 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
           ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีกระบวนการพัฒนาแผนมีการดําเนินการได 8 ขอ 
ดังน้ี  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  

 
 
 
 

1.      มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ี
สอดคลองกับนโยบายของ
สภาสถาบัน โดยการมสีวน
รวมของบุคลากรในสถาบัน 
และไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญตัิ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลอง
กับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

ศูนยฯ นครนายก  ไดจดัทํา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารศูนย และคาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกล
ยุทธโดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรภายนอกสถาบันใน
การดําเนินการจัดแผนกลยุทธ
ของศูนยฯ ใหมีความเช่ือมโยงกับ
แผนการอุดมศึกษา แผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร
ของจังหวัดและพิจารณาจาก 
อัตลักษณและความเช่ียวชาญ
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงและ
จัดทําแผนกลยุทธของศูนย 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป 
และเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

นย.1.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการทบทวนผลการปฏิบัติ

ตามแผนกลยุทธ 

นย.1.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 

นย.1.1.1.3 แผนภาพแสดงความ

เช่ือมโยงของแผนกลยุทธ 

นย.1.1.1.5 แผนกลยุทธของศูนย

การศึกษา 

นย.1.1.1.6 แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  2.       มีการถายทอดแผน    
กลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน 

   ศูนยฯ นครนายก มีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกล
ยุทธ มีการประชุมเพ่ือพิจารณา
แผน และการถายทอดแผนกล
ยุทธไปยังหนวยงานและบุคลากร
ผานการประชุม รายงาน การ
ประชุมประจาํเดือน เว็บไซต ปาย 
ประกาศอ่ืน  ๆมีการบันทึกการ
ประชุม ปฏิบัติการจัดทําแผนกล
ยุทธระดับหนวยงาน Flow chart 
แสดงวิธีการถายทอดกลยุทธ
ระดับสถาบันไปสูหนวยงาน และ
ตารางวิเคราะหความ เช่ือมโยง
ระหวางแผนกลยทุธสถาบันกับ
แผนกลยุทธของหนวยงาน 

นย.1.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 

นย.1.1.2.2 รายงานการประชุม 

ถายทอดแผนกลยุทธ 7 ก.พ.57 

นย.1.1.2.3 สื่อเว็บไซตท่ีมีการ

ถายทอดกลยุทธ 

นย.1.1.2.4 Flow chart วิเคราะห 

ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ

สถาบันกับแผนกลยุทธของ

หนวยงาน 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  3.      มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางดาน
วิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ศูนยฯ นครนายก  จัดทํา Flow chart  
แสดงข้ันตอนการแปลงแผนกล
ยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจาํป
ครบตามพันธกิจ มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะ กรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป และคําสั่งปรบัปรุง
แผน ปฏิบัติการประจําป และ 
นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป
ตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
 

นย.1.1.3.1 Flow chart วิเคราะห 

ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยทุธ

สถาบันกับแผนกลยุทธของ

หนวยงาน 

นย.1.1.3.2 คําสั่งจัดทําแผน 

ปฏิบัติการประจาํป 2556 และ 

2557 

นย.1.1.3.3 รายงานการประชุม สภา

มหาวิทยาลยั 

  4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละ 
ตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน ตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

ศูนยฯ นครนายก มีการประชุม
การจัดทําตัวบงช้ีและเปาหมาย 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีมี
ความสอดคลองแผนกลยุทธและ
แผน ปฏิบัติการประจําป รายงาน
การประชุมผูบริหาร อาจารยและ
เจาหนาท่ี ปฏิบัตติามตัวบงช้ี 
 

นย.1.1.4.1 แผนปฏิบัติการ

ประจําป 2556  

นย.1.1.4.2 ตัวบงช้ีแผนกลยุทธ 

ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง

นครนายก 

  5. มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป ครบ 
4 พันธกิจ 

ศูนยฯ นครนายกมีการจัดทํา 
Flow chart แสดงข้ันตอนแผน 
ปฏิบัติงานประจําปโดยแยกตาม
พันธกิจหรือทําปฏิทินการ
ดําเนินงานตามปฏิทินการ
ดําเนินงานป 2556 
 

นย.1.1.5.1 Flow chart แสดง 
ความเช่ือมโยงการจัดทําแผน 
นย.1.1.5.2ปฏิทินการดําเนินงาน
ประจําป 2556 

  6. มีการตดิตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือ
พิจารณา 
 

ศูนยฯ นครนายก จัดทําคําสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติงานประจําป รายงาน
ผลการดําเนินงาน 3 เดือน 6 
เดือน และ 9 เดือน ตอผูบรหิาร 
และบันทึกการประชุมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป กรณไีมเปนไปตามแผน
แนวทางแกไขปรับปรุงตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป 
 
 

นย.1.1.6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการติดตามปฏิบัติงาน 

นย.1.1.6.2 รายงานผลการ

ดําเนินงานรอบ 3 เมือน 9 เดือน 

นย.1.1.6.3 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 2556 

นย.1.1.6.4 รายงานการประชุม สภา

มหาวิทยาลยั 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  7. มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบัน เพ่ือ
พิจารณา 
 

ศูนยฯ นครนายก จดัทํารายงาน 
การประเมินประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน
กลยุทธและเปรียบเทียบผล
ของตัวบงช้ีการดาํเนินงานตาม
แผนกลยุทธกับคาเปาหมาย 
รายงานผลการประชุมผู บริหาร
สถาบันหรือประชุมสภาสถาบัน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยมีตัวช้ีวัด 6 ตัว 
ศูนยฯ นครนายกมี 4 ตัว การ
ดําเนินงานจึงสําเร็จ 4 ตัว คิด
เปนรอยละ 100 

นย.1.1.7.1 รายงานตดิตามการ 

ดําเนินการตามแผนกลยุทธ

ประจําป 

นย.1.1.7.2 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั 

  8. มีการนําผลการพิจารณา 
ขอคดิเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง 
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ
การประจําป 

ศูนยฯ นครนายก ไดจัดทํา 
รายงานการประชุมเพ่ือ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ
และจัดทําแผนปรับปรุง 
รายงานผลการการจัดทําแผน
ปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
ประจําปตามขอเสนอแนะ
รายงานการประชุมผูบริหาร
สถาบันท่ีเก่ียวกับแผน
ปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานประจําปตอ
ผูบริหารสถาบัน 

นย.1.1.8.1 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลยั 

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 8 8 5 5  บรรล ุ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ศูนยฯ นครนายก มีกระบวนการพัฒนาแผนท่ีเปนข้ันตอน มีการประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนเปนระยะๆ ทําใหได

แผนพัฒนาองคกรท่ีมีความเปนพลวัตสามารถปรับเปลี่ยนไดตามการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. ควรกําหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการศูนยฯ เพ่ือพิจารณาผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  2. ควรทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของศูนยฯ ใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับการนําไปสูการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค และตัวช้ีวัด ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามทิศทางและพันธกิจหลักของศูนยฯ 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้   
องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑติ 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร  มี
การดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี  
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  

 
 
 
 

1.      มีระบบและกลไกการเปด
หลักสตูรใหมและปรับปรุง
หลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

ศูนยฯ นครนายก มรีะบบและ
กลไกการเปดหลักสตูรใหม และ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดม ศึกษา 
โดยยดึตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลยัซึ่งปรากฏอยูใน
คูมือระบบและกลไกการเปดปด
หลักสตูรของมหาวิทยาลัย โดย
ศูนยนครนายกไดดําเนินการ
ตามระบบท่ีวางไว โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการ บรหิาร
หลักสตูร 
 

นย.2.1.1.1 คูมือเปด-ปด

หลักสตูร 

นย.2.1.1.2 คูมือระบบกลไกการ

พัฒนาหลักสตูร 

นย.2.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการหลักสูตร 

นย.2.1.1.4 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 

  2.     มีระบบและกลไกการปด
หลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

ศูนยฯ นครนายก มีระบบและ
กลไกการปดหลักสูตร โดยยึด
ตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยซึ่งปรากฏ อยูใน
คูมือระบบและกลไกการเปดปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย แต
การดําเนินงานของศูนยท่ีผาน
มายังไมมีการปดหลักสูตร   
 

นย.2.1.2.1 คูมือเปด-ปด

หลักสตูร 

นย.2.1.2.2 โครงการเปด

หลักสตูรระดับปริญญาตรี 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               

ปการศึกษา 2556 

นย.2.1.2.3 บันทึกขออนุญาต

เปดรับสมัครนักศึกษา 

  3.      ทุกหลักสูตรมีการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 

ศูนยฯ นครนายก จัดการเรียนการ

สอนจํานวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสตูรศึกษา ศาสตรบัณฑิต 

สาขาการศึกษาปฐมวัย มีการ  

นย.2.1.3.1 คูมือการบริหาร

หลักสตูร 

นย.2.1.3.2 คูนักศึกษา 

นย.2.1.3.3 คําสั่งแตงตั้ง 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   (การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี
การประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผล
การดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและการเรยีน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยัง
ไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชาใหประเมิน
ตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง
หลักสตูรจากสภาหรือองคกร
วิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมาย
เหตุ : สําหรับหลักสตูรเกาหรือ
หลักสตูรปรับปรุงท่ียังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กอนปการศึกษา 2555 ใหยึด
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา แหงชาติ มีการ

ประเมินผล ตามตัวบงช้ีผล

การดําเนินงานตามประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา เพ่ือการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและการ

เรียนการสอน  

 

คณะกรรมการหลักสตูร 

นย.2.1.3.4 มคอ.1 มาตรฐาน 

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

นย.2.1.3.5 มคอ.2 กรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิกับการพัฒนา 

รายละเอียดของหลักสตูร 

นย.2.1.3.6 มคอ.3 รายละเอียด ของ

รายวิชา 

นย.2.1.3.7 มคอ.4 รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม 

นย.2.1.3.8 มคอ.5 รายงานผล

การดําเนินการของรายวิชา 

นย.2.1.3.9 มคอ.6 รายงานผล

การดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม 

นย.2.1.3.10 มคอ.7 รายงานผล

การดําเนินการของหลักสูตร 

นย.2.1.3.11 รายงานการประชุม

หลักสตูร 

  4.      มีคณะกรรมการรับผดิชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจดั
การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสตูรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสตูรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอย
รอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ในแตละป ทุกหลักสูตร 
 

     ศูนยฯ นครนายก มี
คณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุม การดําเนินการ การ
ประเมินผลของหลักสตูรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรฯ มีการประเมิน
หลักสตูรในสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

นย.2.1.4.1 คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการหลักสูตร 

นย.2.1.4.2 มคอ.7 รายงานผล

การดําเนินการของหลักสูตร 

 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m5.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m5.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มีคณะกรรมการรับผดิชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษาและ
มีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสตูรตามผลการประเมินใน
ขอ 4 กรณีหลักสตูรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 
ครบทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

ศูนยฯ นครนายก มี
คณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการประเมินผลการ
ดําเนินงานทุกหลักสูตรตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ มีการ
พัฒนาหลักสตูรตามผลการ
ประเมิน และมีการประเมินผล
การดําเนินงานของทุก
หลักสตูรผานเกณฑการ
ประเมินครบทุกตัวบงช้ี 

นย.2.1.5.1 คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการหลักสูตร 

นย.2.1.5.2 มคอ.7 รายงาน    

ผลการดําเนินการของหลักสูตร 

นย.2.1.5.3 รายงานการประชุม

หลักสตูร 

นย.2.1.5.4 ผลการประเมิน

อาจารยผูสอน 

นย.2.1.5.5 ผลการประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  6.      มีความรวมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสตูร
ระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกวา
รอยละ 30 ของจํานวน
หลักสตูรวิชาชีพท้ังหมดทุก
ระดับการศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัด

กิจกรรม ระหวางสถาบันท่ีมี

การเปดหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย และโรงเรยีนท่ีเปน

แหลงฝกประสบการณแก

นักศึกษา อันจะเปนการ

พัฒนาหลักสตูร รวมท้ังพัฒนา

นักศึกษาในดานการประกอบ

วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  

นย.2.1.6.1 บันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU) รวมกับ โรงเรียน

อนุบาลคุณากรในพระราชูปถัมภ

ของพลเอกหญิงสมเด็จพระเทพรัตนราช 

สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

นย.2.1.6.2 บันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU) รวมกับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร 

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 6 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝก
ประสบการณแกนักศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากขึ้น และปรับหลักสูตรให
สอดคลองกับทองถ่ิน จังหวัดนครนายก  

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีจํานวนอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกจํานวนรอยละ 31.58 
สรุปไดดังน้ี 
 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  9.5 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  - 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   - 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   3 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา 
     (กรณีใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน) 

- 

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 
3 X 100 
9.5 

                                                                   =           รัอยละ 31.58  
 
2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับ คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได      = 31.58 
 
X 5 =       5 คะแนน 

18.4 
   
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ, = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ 18.4 รอยละ 18.4 รอยละ 31.58 5 5  บรรล ุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ศูนยฯ นครนายก มีบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกแลว จํานวน 3 คน และขณะน้ีกําลังอยูระหวางการ

ทําดุษฎีนิพนธอีกจํานวน 1 คน และกําลังศึกษาตออีก 1 คน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  สงบุคลากรไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนรอยละ
0.00 สรุปไดดังน้ี 
 
รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  9.5 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  9.5 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาตราจารย   - 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   - 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   - 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา  
(กรณีใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน) 

- 

 
    1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 
0 X100 
                 9.5 

                                                                  
                                                                        =       0.00 

  
    2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
คะแนนท่ีได      = 0.00 

 
X 5 

              0.00 
 
                               =  0.00 

 
 

ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ  0 รอยละ  0 รอยละ  0 0 0  ไมบรรล ุ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีศูนยฯ เปดการเรยีนการสอน หรือในสาขาท่ีเช่ียวชาญ 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑติ 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีระบบพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  มี
การดําเนินการได  7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารยท้ัง
ดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
การวิเคราะหขอมลูเชิง
ประจักษ 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผนพัฒนา
คณาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําปท่ีสอดคลองกับ
แบบประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และการจัดบุคลากรตามสายงาน
หรือความถนัดแตละบุคคลตาม 
คูมือการประเมินผลสมัฤทธ์ิของ
งานและประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการของบคุคลากร สาย
สนับสนุน ประจําศูนยการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

นย.2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร

นย.2.4.1.2 แบบประเมิน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย  

นย.2.4.1.3 คูมือการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิของงานและประเมนิ 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ของบคุคลากรสายสนับสนุน 

ประจําศูนยการศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

  2.      มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก ไดตระหนัก
ถึงความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร
นํามาพัฒนางานท่ีปฏิบัติโดยสง
บุคลากรเขารวมอบรมสัมมนา และ
มีการสํารวจความ ตองการการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรใน
ศูนยฯ 

นย.2.4.2.1 สรุปการเขารวม

อบรมสมัมนาของบุคลากร 

นย.2.4.2.2 ผลการสํารวจความ

ตองการการพัฒนาของบุคลากร 

  3.      มีสวัสดิการเสริมสราง
สุขภาพท่ีดีและสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   ศูนยฯ นครนายกมีการจัดสภาพ 
แวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน หองทํางานและ
สภาพ แวดลอมโดยรอบ อีกท้ัง
มหาวิทยาลยั ยังมีสวัสดิการการ
ตรวจสุขภาพประจาํปใหกับ
บุคลากร, การขอรับทุน พัฒนา
บุคลากรการศึกษา, กองทุนสะสม 
เลี้ยงชีพ, สมาชิกสหกรณ บุคลากร
ภายในศูนยฯ มีปฏสิัมพันธกัน  มี
การรับประทานอาหารรวมกัน มี  

นย.2.4.3.1 เอกสารสภาพ 

แวดลอมและภมูิทัศนศูนยฯ 

นย.2.4.3.2 เอกสารสวัสดิการ

ตรวจสุขภาพ, ขอรับทุนการ 

ศึกษา, กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ, 

สมาชิกสหกรณ 

นย.2.4.3.3 การเสรมิสรางมนุษย

สัมพันธ, กําลังใจกลุมสมัพันธ, 

กิจกรรมของบุคลากร 

 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.4 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    กิจกรรม สังสรรคท้ังภายในและ
นอกศูนย   

 

  4.      มีระบบการตดิตามให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะ
ท่ีไดจากการพัฒนามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

   ศูนยฯ นครนายก จัดใหมี

ระบบหรือข้ันตอนการติดตามให

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนนําความรูและทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการ

วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติงานในทุก

หลักสตูรการฝกอบรม หรือทุก

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคในการ

เพ่ิมความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงาน เชน  

- กําหนดแนวทาง  

- การติดตามประเมินผล

สัมฤทธ์ิของการอบรม 

นย.2.4.4.1 สรุปการอบรม 
ประชุม สมัมนาของบุคลากร 

  5.      มีการใหความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนและ
ดูแลควบคมุใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัต ิ

ศูนยฯ นครนายก มีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการดาน
จรรยาบรรณแกคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน ใหความรู
กิจกรรมสงเสริม ปลูกฝง
จรรยาบรรณและตดิตามผล
อยางตอเน่ืองโดยยดึคูมือ
จรรยาบรรณและรายงานผล
การดําเนินงานดานจรรยาบรรณ
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนกับทางมหาวิทยาลัย 
และมีการประชาสัมพันธให
บุคลากรรับทราบจรรยาบรรณ
โดยแจงในท่ีประชุม และแจกคูมือ  
แจงใหบุคลากรปฏิบัติตนและ
ดําเนินการตามจรรยาบรรณ
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 
 

นย.2.4.5.1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดานจรรยาบรรณ 

นย.2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณ 

นย.2.4.5.3 รายงานการการ

ประชุม 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.4 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  6.      มีการประเมินผล

ความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ศูนยฯ นครนายก มีการ
ประเมินความสําเรจ็ของ
แผนการบริหารโดยยึดแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมท้ังแผนพัฒนา
บุคลากรเปนรายบุคคลตอไป 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

นย.2.4.6.1 ผลการประเมินความ

พึงพอใจของบุคลากรตอแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรของ

ศูนยฯ 

นย.2.4.6.2 แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual 
Development Plan :IDP) 

  7.      มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผน
ปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย และบุคลากร
สายสนับสนุน รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปรับปรุง
การบริหารและพัฒนา
บุคคลากร 

นย.2.4.7.1 แผนปรับปรุงบรหิาร
และพัฒนาบุคลากรตามผลการ
ประเมิน                

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 7 7 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในงานวิชาการ อาจจะมีการจัดการความรู ถายทอดประสบการณใหกับบุคลากรในศูนย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองในมีความชํานาญและเช่ียวชาญ และวางแผนกําหนดเสนทางพัฒนาตนเอง

ในงานท่ีรับผิดชอบ 

  2. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน สายสนับสนุน ระดับตาํแหนงท่ีทําได 5 ระดบั  

   2.1 ระดับปฏิบัติการ 

   2.2 ระดับชํานาญการ 

   2.3 ระดับชํานาญการพิเศษ 

   2.4 ระดับเช่ียวชาญ 

   2.5 ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

  3. บุคลากรทุกตาํแหนงพัฒนางานตนเองเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน สายวิชาการ ระดับตําแหนงท่ีทําได 4 ระดับ 

   3.1 อาจารย 

   3.2 ผูชวยศาสตราจารย 

   3.3 รองศาสตราจารย 

   3.4 ศาสตราจารย 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 



23 

 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑติ 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.5 หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการจัดการหองสมดุ  อุปกรณการศึกษา  และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู มีการดาํเนินการได  7  ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.     มีการจัดการหรือจัดบริการ

เพ่ือใหนักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูง
กวา 8 FTES ตอเครื่อง 

   ศูนยฯ นครนายก จัดบริการ

เครื่องคอมพิวเตอรใหแก

นักศึกษา โดยนักศึกษาแตละ

คนมีคอมพิวเตอรชนิดพกพา

ใชหน่ึงคนตอหน่ึงเครื่อง และมี

บริการคอมพิวเตอรสวนกลาง

สําหรับการจัดการเรียนการ

สอน และการสืบคนขอมลู  

นย.2.5.1.1 เอกสารรับเครื่อง

คอมพิวเตอร 

นย.2.5.1.2 เอกสารการตรวจ เช็ค

คอมพิวเตอรประจําเดือน 

นย.2.5.1.3 ภาพถายหอง 

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

นย.2.5.1.4 ภาพถายเครื่อง 

คอมพิวเตอรของหองสมุด 

นย.2.5.1.5 ตารางสรุปจํานวน

เครื่องคอมพิวเตอร 

  2.      มีบริการหองสมุดและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และมี
การฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีบริการ

หองสมุด และระบบสบืคน

ขอมูลผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ระบบสืบคน

ฐานขอมูลวิจัยและ

วิทยานิพนธ 

นย.2.5.2.1 ภาพถายหองสมดุ 

นย.2.5.2.2 ระบบสืบคนขอมูล 

ของหองสมุด 

นย.2.5.2.3 ฐานขอมูลวารสาร

ออนไลน 

นย.2.5.2.4 อบรมนักศึกษาการ

ใชงาน ICT ของเรา 

  3.      มีบริการดานกายภาพท่ี
เหมาะสมตอการจดัการเรียน
การสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณการศึกษา และ 
จุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

   ศูนยฯ นคนายก มีบริการดาน

กายภาพท่ีเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษาดานหองเรียน

ท่ีมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

อุปกรณการศึกษา และจุด

เช่ือมตออินเตอรเน็ตระบบไร

สายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังศูนยฯ 

นย.2.5.3.1 แบบรายงานขอมลู

การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง

ของสถาบันอุดมศึกษา ของรัฐ 

ศูนยฯ นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.5 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  4.      มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยาง
นอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหารและ
สนามกีฬา 

ศูนยฯ นครนายก มีบริการสิ่ง

อํานวย ความสะดวกท่ีจําเปน   

เชน ระบบทะเบียนออนไลน 

หองพยาบาล เพ่ือบริการดาน

อนามัยเบ้ืองตนแกนักศึกษา การ

จัดบริการดานอาหาร สนามกีฬา 

หองกิจกรรมนักศึกษา  

นย.2.5.4.1 ระบบทะเบียน

ออนไลน  

นย.2.5.4.2 คูมือการสืบคน

ฐานขอมูลออนไลน  

นย.2.5.4.3 หองพยาบาล 

นย.2.5.4.4 โรงอาหาร 

นย.2.5.4.5 สนามกีฬา 

นย.2.5.4.6 หองกิจกรรม

นักศึกษา 

  5.      มีระบบสาธารณูปโภค
และรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจดั
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   ศูนยฯ นครนายก มีบริการ

ระบบสาธารณูปโภค เชน นํ้า

ดื่ม หองนํ้า และระบบรักษา

ความปลอดภัยผานกลองวงจร

ปด  

นย.2.5.5.1 แบบรายงานขอมลู

การจัดการศึกษานอกท่ีตั้งของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ศูนยฯ 

นครนายก 

นย.2.5.5.2 ระบบไฟฟา ประปา 

โทรศัพทและอินเทอรเน็ต 

นย.2.5.5.3 กลองวงจรปด 

นย.2.5.5.4 ถังดับเพลิง 

  6.      มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการใน ขอ 2 – 5 ทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

ประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอหองสมุด 

อุปกรณการศึกษาและ

สภาพแวดลอมการเรียนรู  

นย.2.5.6.1 ผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพ แวดลอมการเรยีนรู 

  7.      มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในขอ 6 มาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพท่ี
สนองความตองการของ
ผูรับบริการ 

   ศูนยฯ นครนายก นําผลการ

ประเมินจากขอ 6 เขาวาระการ

ประชุมของคณะกรรมการ

สารสนเทศ เพ่ือจัด ทํา

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ

ประจําป  

นย.2.5.7.1 รายงานการประชุม 

นย.2.5.7.2 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสารสนเทศ 

นย.2.5.7.3 แผนพัฒนาระบบ

สารสนเทศ  
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ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 7 7 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีความพรอมดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน มีระบบเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตระบบไรสายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังศูนยฯ  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมดานความเปนระเบียบ การบํารุงรักษาอุปกรณการเรยีนการสอนเพ่ือยึดอายุการใชงานของอุปกรณ  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน มีการ
ดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มี

กิจกรรมและ

กระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และมีการตดิตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิเพ่ือ

มาปรับปรุงการเรยีนการ

สอน  

นย.2.6.1.1 คูมือการจัดการ

หลักสตูร 

นย.2.6.1.2 ผลการประเมิน

อาจารยผูสอน 

นย.2.6.1.3 รายงานกิจกรรม

ประจําป 2556 

นย.2.6.1.4 รายงานการประชุม

หลักสตูร 

นย.2.6.1.5 มคอ. 3 

นย.2.6.1.6 มคอ. 4 

นย.2.6.1.7 มคอ. 5 

นย.2.6.1.8 มคอ. 6 

  2.      ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

   ศูนยฯ นครนายก มี

กิจกรรมและ

กระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และมีการตดิตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิเพ่ือ

มาปรับปรุงการเรยีนการ

สอน  

นย.2.6.1.1 คูมือการจัดการ

หลักสตูร 

นย.2.6.1.2 ผลการประเมิน

อาจารยผูสอน 

นย.2.6.1.3 รายงานกิจกรรม

ประจําป 2556 

นย.2.6.1.4 รายงานการประชุม

หลักสตูร 

นย.2.6.1.5 มคอ. 3 

นย.2.6.1.6 มคอ. 4 

นย.2.6.1.7 มคอ. 5 

นย.2.6.1.8 มคอ. 6 

  3.      ทุกหลักสูตรมรีายวิชาท่ีสงเสรมิ
ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง และการ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัตท้ัิง
ในและนอกหองเรียนหรือจาก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.6 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   การทําวิจัย ทุกรายวิชา โดยศูนยฯ ไดจัด

กิจกรรมการเรียนรูจริง 

นย.2.6.3.4 แฟมสะสมผลงาน

นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

  4.      มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามสีวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสตูร 

   ศูนยฯ นครนายก มีการเชิญ

วิทยากร จากภายนอกท่ีมี

ประสบการณเขามามีสวนรวม

ในการเรียนการสอน 

นย.2.6.4.1 โครงการฝกปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา 

(Internship) 

นย.2.6.4.2 หนังสือเชิญวิทยากร  

นย.2.6.4.3 หนังสือเชิญอาจารย

ผูสอน 

  5.      มีการจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจดัการความรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

สนับสนุนใหอาจารยพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน โดย

การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน มีการ

จัดอบรมใหความรูในดานการ

วิจัยเพ่ือพัฒนา การเรียนรู การ

สนับสนุนทุนวิจยั เพ่ือใหอาจารย

มีงานวิจยัในช้ันเรียนและรวมเขียน

เอกสารประกอบการสอนเพ่ือ

พัฒนาเปนหนังสือตาํราเรยีน

อยางตอเน่ือง 

นย.2.6.5.1 งานวิจัยในช้ันเรียน 

นย.2.6.5.2 งานวิจัยพัฒนามาตร

วัดสมรรถนะครูปฐมวัย 

นย.2.6.5.3 หนังสือรายวิชา

บุคลิกภาพและสมรรถนะสําหรับครู

ปฐมวัย 

 

  6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนท่ีมตีอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

ประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรยีนท่ีมีตอคณุภาพการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูทุกรายวิชา 

นย.2.6.6.1 รายงานสรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจการจัดการ

เรียนการสอน 

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรูทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการพัฒนา

ปรับปรุง กิจกรรมการเรียนการสอน 

ตลอดจนระบบการประเมินผล 

โดยใหคณาจารยปรับเปลีย่น

วิธีการดําเนินการดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

นย.2.6.7.1 มคอ. 3  

นย.2.6.7.2 มคอ. 5 
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ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ขอ 7 7 5 5  บรรล ุ

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารยผูสอนจบตรงสาขาท่ีเปดสอนคือสาขาการศึกษาปฐมวัย 
  2. อาจารยผูสอนมีบทบาทเปนผูพัฒนาหลักสตูร 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. พัฒนารูปแบบการประเมินผลแตละรายวิชาทุกปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
  2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ดานเทคนิคการสอนอยางสม่ําเสมอ 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้ 
องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต มีการดําเนินการได  5  ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มกีารสํารวจคณุลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑติ
อยางนอยสําหรับทุกหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสตูร 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

สํารวจคณุลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

นย.2.7.1.1 รายงานผลสํารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

นย.2.7.1.2 รายงานกิจกรรมการ

นิเทศติดตามศิษยเกา 

  2.      มีการนําผลจากขอ 1 มา
ใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค ตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

   ศูนยฯ มีการนําผลการสํารวจ

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึง

ประสงคมาปรับใชในการ

จัดการเรียนการสอน การจัด

โครงการการวัดผลการศึกษา และ 

สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสรมิ

ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

น.ย.2.7.2.1 คูมือหลักสูตร 

น.ย.2.7.2.2 สรุปผลโครงการ 

น.ย.2.7.2.3 มคอ. 3 

น.ย.2.7.2.4 มคอ. 5 

  3.      มีการสงเสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติ 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ัง

ดานบุคลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศ และงบประมาณ ท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 

นย.2.7.3.1 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2556 

นย.2.7.3.2 เอกสารสรุปจํานวน

บุคลากร 

นย.2.7.3.3 เอกสารสรปุจํานวน

ทรัพยากรสารสนเทศ 

นย.2.7.3.4 เอกสารจํานวน

งบประมาณท่ีใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

  4.      มีระบบและกลไกการ
สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประชุม 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

สงเสริมใหนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรเีขารวมกิจกรรมการ 

นย.2.7.4.1 ประกาศฯ แนวทาง

ปฏิบัติในการสงเสริมใหนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.7 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุม
ระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

   ปริญญาตรีเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการวิจัย

ระดับชาติทุกป 

นย.2.7.4.2 การนําเสนอ งานวิจัย

ในการประชุมวิชาการวิจยั

ระดับชาตสิําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 6 

แคแสดวิชาการ 57 สงเสริม

งานวิจัยสูการพัฒนาคนพัฒนา

งาน 

  5. มีกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาท่ี
จัดโดยสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสง

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัท่ีจัดใหศูนยฯ 

ไดแก นักศึกษากับคณุธรรม 

จริยธรรม เปนตน 

นย.2.7.5.1 รายงานโครงการ

พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริม

กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 

ศูนยฯ  

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตสงเสริมทักษะอาชีพและคณุลกัษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิตอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการนิเทศติดตามและจดัอบรมดานการศึกษาปฐมวันใหแกศิษยเกาอยางตอเน่ือง 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จัดใหกับนักศึกษา มีการดําเนินการได ..... ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการกําหนด

พฤติกรรมดานคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมไวเปน
ลายลักษณอักษร 

   ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนด

พฤติกรรมดานคณุธรรมจรยิธรรม

สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม

ไวเปนลายลักษณอักษร ตาม

ขอกําหนดคณุลักกษณะบัณฑติท่ี

พึงประสงค  

นย.2.8.1.1 เอกสารกําหนด

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  2.      มีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับ
นักศึกษาท่ีตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง
ท้ังสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

ถายทอดและเผยแพรพฤตกิรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไปยัง

ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและ

ผูท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง โดย

การจัดประชุมจดัทําเอกสารเผยแพร

ออนไลน และจัดทําเอกสาร

เผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธ 

นย.2.8.2.1 รายงานการประชุม

ประจําเดือนพฤษภาคม 2556  

นย.2.8.2.2 เอกสารเผยแพร 

ออนไลน 

นย.2.8.2.3 เอกสารเผยแพรผาน

บอรดประชาสัมพันธ 

  3.      มีโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคณุธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 
โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

   ศูนยฯ นครนายก มีโครงการ

หรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรมท่ี

กําหนดในขอ 1 โดยจัดทํา

โครงการสงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมดานคณุธรรมจรยิธรรม 

ไดแก กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมวัน

เขาพรรษา, กิจกรรมวันแมแหงชาติ, 

กิจกรรมวันพอแหงชาติ, โครงการ

พัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถนะ

ครูปฐมวัย 

นย.2.8.3.1 กิจกรรมไหวคร ู

นย.2.8.3.2 กิจกรรมวัน

เขาพรรษา  

นย.2.8.3.3 กิจกรรมวันแม

แหงชาติ 

นย.2.8.3.4 กิจกรรมวันพอ

แหงชาติ 

นย.2.8.3.5 กิจกรรมวันปยะ

มหาราช  

นย.2.8.3.6 โครงการกีฬาสาน

สัมพันธสวนดสุิตเกมส  

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 



32 

 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.8 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
     

 

นย.2.8.3.7 โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพและสมรรถนะครู

ปฐมวัย 

  4.      มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดใน
ขอ 3 โดยมผีลการประเมิน
บรรลเุปาหมายอยางนอยรอย
ละ 90 ของตัวบงช้ี 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษา 

นย.2.8.4.1 ผลการประเมิน

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

  5.      มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณ ดานคณุธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาต ิ

   ศูนยฯ นครนายก มีนักศึกษา

ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ

เกียรติคณุดานคณุธรรม

จริยธรรม และการพัฒนาผูนํา

เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ

นักศึกษาเชิงบูรณาการ และ

สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

มีนักศึกษาไดรับตําแหนง

ประธานกรรมการศูนยเยาวชน

ตําบลกบินทร จังหวัดปราจีนบุร ี

และไดรับใบประกาศเกียรติ

บัตรในการอบรมพัฒนา

ศักยภาพเยาวชนตาํบลกบินทร 

จังหวัดปราจีนบุร ี

นย.2.8.5.1 ประกาศเกียรติคุณจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

นย.2.8.5.2 ประกาศเกียรติบัตร

จากนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลกบินทร จังหวัดปราจีนบุร ี

 
 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง และมีการ

ประเมินโครงการเพ่ือวัดระดับความสําเร็ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการสํารวจความตองการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหตรงกับ

ความตองการของนักศึกษา 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมลูขาวสาร  

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มรีะบบและ
กลไกการดําเนินงานจดับริการ
ใหแกนักศึกษา โดยมีการจัดทํา
แผนกิจกรรมประจาํปการศึกษา 
เริ่มจากการจดัใหมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และ
แตงตั้งใหมีอาจารยท่ีปรึกษาแต
ละช้ันปเพ่ือใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษาตลอดปการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

นย.3.1.1.1 แผนกิจกรรม
นักศึกษา 
นย.3.1.1.2 โครงการปฐมนิเทศ 
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2556 
นย.3.1.1.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษา  
นย. 3.1.1.4  คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

  2.      มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีระบบ
บริการขอมลูขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษาผาน
เว็บไซตศูนย เว็บไซต มสด. 
บอรดประชาสัมพันธ กลองรับ
ความคิดเห็น และโทรศัพท 
รวมถึงแจกแบบสอบถามความ
พึงพอใจดานการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการ และ
แนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษาเปนประจําทุกป ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 

นย.3.1.2.1 เว็บไซตศูนย 

นย.3.1.2.2 เว็บไซตมหาวิทยาลยั 

นย.3.1.2.3 บอรดประชาสัมพันธ 

นย.3.1.2.4 รายงานการ

ประเมินผลการใหคําปรึกษาและ

การบริการขอมูลขาวสาร โดยใช

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  3.     มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีกิจกรรมให
นักศึกษาฝกงานรวมท้ังกิจกรรม
วิชาการและสังคม และมีการ
ประเมินผล 

นย.3.1.3.1 แผนการจัด
ประสบการณและบันทึกการ
เรยีนรูการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู
นย.3.1.3.2 กิจกรรมสมัมนาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา (Internship) 
นย.3.1.3.3 โครงการนวัตกรรม
เสรมิสรางของเลนพ้ืนบานและ
ของเลนไทยโบราณจากภูมิปญญา
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   4.      มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา 

ศูนยฯ นครนายก มีฐานขอมูล 
และมีการบริการขาวสรแกศิษย
เกาในหลายชองทาง 

นย.3.1.4.1 ฐานขอมูลศิษยเกา 
นย.3.1.4.2 เว็บไซตศูนย 
นย.3.1.4.3 Facebook 

   5.      มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

ศูนยฯ นครนายก มีการอบรม
ใหความรูแกศิษยเกา และ
รายงานผลโครงการ 

นย.3.1.5.1 กิจกรรมสมัมนาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา (Internship) 
นย.3.1.5.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ
ทองถ่ินชุมชนยั่งยืน 
นย.3.1.5.3 รายงานกิจกรรมการ
นิเทศติดตามการทํางานของศิษย
เกา 

   6.      มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการในขอ 1 – 3 
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

ศูนยฯ นครนายก มีการ
ประเมินคุณภาพการใหบริการ
ขอ 1 – 3 โดยใชแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ไดผลในระดบั 
4.71 คือ พอใจมากท่ีสุด 

นย.3.1.6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการใหบริการ 

   7.      มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการมา
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีการ
ประเมินคุณภาพการใหบริการ
ทุกภาคเรียนและนําผลท่ีไดมา
ประชุมรวมกับบุคลากรทุกคน
ภายในศูนยฯ เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาการใหบริการนักศึกษา
ในภาคเรียนตอไป 

นย.3.1.7.1 รายงานการประชุม
ประจําเดือนศูนยฯ 
นย.3.1.7.2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ 2555 
นย.3.1.7.3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ 2556 

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 7 7 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอาจารยท่ีปรึกษาครบทุกช้ันเรียน 

  2. มีระบบตดิตามนักศึกษาอยางรอบดาน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ฐานขอมูลผูปกครอง และจัดใหมีการประชุมผูปกครองปละ 1 ครั้ง 

  2. จัดใหมีการอบรมเพ่ิมพูนความรูแกศิษยเกาอยางตอเน่ือง 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกการสงเสรมิกิจกรรมนักศึกษา       มีการ
ดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      สถาบันจัดทําแผนการจดั

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สงเสริมผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก
ดาน 
 

    ศูนยฯ นครนายก มแีผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ระบุตัวช้ีวัด และมีกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาครบ 5 ดานตาม
กรอบ TQF 

นย.3.2.1.1 แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

 

  2.      มีกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัด
กิจกรรมใหความรูและมี
เครือขายการประเมินคณุภาพ
ของนักศึกษาโดยดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน   
 

นย.3.2.2.1 หนังสือความรวมมือ
กับวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน 
นย.3.2.2.2 โครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการ 

  3.      มีการสงเสรมิใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรบัระดับปรญิญา
ตรี และอยางนอย 2 ประเภท
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึง
ประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ศูนยฯ นครนายก มีโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาครบ 5 ดาน 
โดยใชกระบวนการ PDCA ใน
การดําเนินโครงการ 

นย.3.2.3.1 สรุปผลโครงการ
โครงการหลักสตูรเสริมสรางเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะวิถีบัณฑิตของ
นักศึกษา 
นย.3.2.3.2 สรุปผลโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริม
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.3.2.3.3 สรุปผลโครงการ
บูรณาการคณุธรรมจรยิธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสติ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
นย.3.2.3.4 สรุปโครงการ
เสรมิสรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการ 
นย.3.2.3.5 สรปุโครงการกีฬา 
สานสมัพันธ สวนดุสติเกมส ครั้งท่ี 
2 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.2 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษา
สรางเครือขายพัฒนาคณุภาพ
ภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

ศูนยฯ นครนายก มเีครือขายการ
ประกันคุณภาพของนักศึกษากับ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวีรพัฒน และ
ศูนยฯสุพรรณบุรี นครนายก  
หัวหิน ลําปาง ตรัง  โดยดาํเนิน
กิจกรรมรวมกัน 

นย.3.2.4.1 หนังสือความรวมมือ
กับวิทยาลยัเทคโนโลยีวีรพัฒน 
นย.3.2.4.2 รายงานผลโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริม 
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 

   5.     การประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มกีารประเมิน
ความสําเร็จโครงการ/กิจกรรม
และนําเสนอผูบริหารทราบ 

นย.3.2.5.1 รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2556 
นย.3.2.5.2 หนังสือนําสงเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
นย.3.2.5.3 แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ป 2556   

   6.      มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีการนําผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุง การจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 
2557 

นย.3.2.6.1 แผนปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาป
การศึกษา 2557  
นย.3.2.6.2 แผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา ปการศกึษา 2557 

 
 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 6 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดทําแผนการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาทุกปการศึกษา 

  2. คณาจารย/บุคลากรของศูนยฯ และนักศึกษาใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาเปน

อยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรจัดอบรมใหความรูดานการประเมินโครงการโดยเนนการประเมินผลสาํเร็จตามตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 

 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 
 
ตัวบงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรค มี
การดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มรีะบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหบรรลเุปาหมายตาม
แผนดานการวิจัยของ
สถาบันและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้ง
คณะ กรรมการบริหารงานวิจัย
ทําหนาท่ีประสานงานดานการ
วิจัย รวบรวมฐาน ขอมลูการ
วิจัย ทําเนียบแหลงทุนตางๆ มี
ข้ันตอนในการจัดสรรทุน
งบประมาณการวิจยั โดยศูนยฯ 
มีการดําเนินการตามแผน
สงเสริมงานวิจัย ซึ่งแผนดังกลาว
สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการของศูนยฯ และแผนกล
ยุทธดานการวิจัยของ มสด. 
และมีศูนยวิจัยและพัฒนา
ทองถ่ินท่ีใหบริการเก่ียวกับ
งานวิจัย เชน โปรแกรม
สําเรจ็รูปดานการวิจัย 

นย.4.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารงานวิจัย 
(152/2557) 
นย.4.1.1.2 ฐานขอมูลดานการ
วิจัย      
นย.4.1.1.3 ทําเนียบแหลงทุนวิจยั 
นย.4.1.1.4 ข้ันตอนในการจัดสรร
ทุนงบประมาณการวิจัย 7 ชองทาง 
นย.4.1.1.5 ประกาศขอบังคับ 
และคําสั่งท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
เชน ประกาศขอ บังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตวา
ดวย การวิจัย พ.ศ. 2554 และ
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2555 
นย.4.1.1.6 คูมือการรับบรกิาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
นย.4.1.1.7 แผนกลยุทธดานการ
วิจัย มสด. 2554-2557 
นย.4.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการ 
ของศูนยฯ พ.ศ. 2556 
นย.4.1.1.9 แผนสงเสริมงาน วิจัย
ศูนยฯ 2556, 2557 
นย.4.1.1.10 ศูนยวิจัยและพัฒนา
ทองถ่ิน 
นย.4.1.1.11 โปรแกรมสําเรจ็ รูป
ดานการวิจัย 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  2.      มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจยัหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียน
การสอน 

ศูนยฯ นครนายก มีการบูร
ณาการกระบวนการวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะของงานวิจัยในช้ัน
เรียนโดยนักศกึษามีสวนรวม 
ไดแก รายวิชา คณติศาสตร
และการจัดประสบการณ 
และรายวิชาศิลปะสําหรับครู
ปฐมวัย 

นย.4.1.2.1 มคอ.3 ศิลปะสําหรับ

ครูปฐมวัย 

นย.4.1.2.2 รายงานวิจัยในช้ัน

เรียน เรื่อง ผลการใชกิจกรรม

ศิลปะท่ีมผีลตอพฤติกรรมดาน

ความรับผิดชอบของนักศึกษาท่ี

เรียนวิชาศิลปะสําหรับครูปฐมวัย 

  3.      มีการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
แกอาจารยดวยการสงเสริม
ใหคณาจารยเขารับการ
ฝกอบรมจากหนวยงาน
ภายนอกและศูนยฯ จดั
ฝกอบรมเอง รวมท้ังมีการ
เผยแพรขอมูลจรรยาบรรณ
นักวิจัยใหกับคณาจารยและ
นําวิจัยไดรับทราบ 

นย.4.1.3.1 สรุปการ KM เรื่อง
จรรยาบรรณนักวิจัยและบุคลากร 
วันท่ี 13 ธ.ค.56 
นย.4.1.3.2 เอกสารจรรยา บรรณ
นักวิจัย 
นย.4.1.3.3 คูมือจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยและจรรยา บรรณ
การใชสัตวเพ่ืองานทดลองทาง
วิทยาศาสตร 

  4.      มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบันเพ่ือเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดสรร
ทุนสําหรับการวิจัยใหกับ
คณาจารยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนผาน 7 ชองทาง
เชน ชองทางทุนวิจัยในช้ัน
เรียน เปนตน   

นย.4.1.4.1 หลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติการเสนอโครงการวิจยั และ
อัตราการจายเงินทุนอุดหนุน การวิจัย 
พ.ศ. 2555 
นย.4.1.4.2 ข้ันตอนในการจัดสรร
ทุนงบประมาณการวิจยั 7 ชองทาง 
นย.4.1.4.3 ทําเนียบแหลงทุน วิจัย
ท้ังจากภายในและภายนอก 
ประเทศ 
นย.4.1.4.4 สัญญาการรับทุน 
อุดหนุนการวิจัย 

  5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบันอยาง
นอยในประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ/หนวย
วิจัยฯ/ศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุด/แหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจยั 

ศูนยฯ นครนายก มีศูนยวิจัย 
และพัฒนา ทองถ่ินสําหรับ
ปฏิบัติการวิจัยและคนควา
ขอมูลเพ่ือสนับสนุการวิจยั มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐาน ขอมูลออนไลน เพ่ือ
สงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ 

นย.4.1.5.1 ศูนยวิจัยและพัฒนา
ทองถ่ิน 
นย.4.1.5.2 หองสมุดและแหลง
คนควาขอมลูสนับสนุนการวิจัย 
นย.4.1.5.3 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลออนไลน 
นย.4.1.5.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
นย.4.1.5.5 สรุปการเขารับการ
ฝกอบรมดานวิจัยของบุคลากร 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มีการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันอยางนอยในประเด็น
ตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ/หนวย
วิจัยฯ/ศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุด/แหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัย 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏบัิติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

ศูนยฯ นครนายก มีศูนยวิจัย 
และพัฒนา ทองถ่ินสําหรับ
ปฏิบัติการวิจัยและคนควา
ขอมูลเพ่ือสนับสนุการวิจยั มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐาน ขอมูลออนไลน เพ่ือ
สงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ 

นย.4.1.5.1 ศูนยวิจัยและพัฒนา
ทองถ่ิน 
นย.4.1.5.2 หองสมุดและแหลง
คนควาขอมลูสนับสนุนการวิจัย 
นย.4.1.5.3 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลออนไลน 
นย.4.1.5.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
นย.4.1.5.5 สรุปการเขารับการ
ฝกอบรมดานวิจัยของบุคลากร 

  6.      มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็น 

ศูนยฯ นครนายก มีการ
ติดตามและประเมนิผลการ
จัดสรรงบประมาณของศนูยฯ 
เพ่ือเปนทุนวิจยัและการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจยั
ตามอัตลักษณของศูนยฯ 

นย.4.1.6.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  7.      มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการนํา
ผลการประเมิน ไปจดัทํา
แผนการปรับปรุงดานการ
วิจัย 

นย.4.1.7.1 แผนการสงเสรมิ
งานวิจัย ประจําป 2557 

  8.      มีระบบและกลไกเพ่ือสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ
จากสภาพปญหาของสังคม 
เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 8 7 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีบุคลากรท่ีมคีวามรูความสามารถดานการวิจัย 
  2. มีศูนยวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   
  3. มีเครื่องมือ และเทคโนโลยีทางการวิจัยท่ีครบถวน 
  4. มีการสงบุคลากรไปศึกษาตอดานการวิจัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยในสวนท่ีเปนอัตลักษณของศูนยฯ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 

สรางแรงจูงใจใหคณาจารยในการทํางานวิจัยโดยการจัดทําแผนยกระดับการวิจยัและจัดสรรทุนในการทําวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค มีการดาํเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ศูนยฯ นครนายก มี
คณะกรรมการจัดการความรู
และเผยแพรผลงานวิจยั คูมือ
บริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยั ทําเนียบแหลงทุน
วิจัย ฐานขอมูลงานวิจัย
ออนไลนและแหลงเผยแพร
งานวิจัยเพ่ือเปนกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจยั และ
ศูนยฯ มผีลงาน วิจัยประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

นย.4.2.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการจัดการความรูและ

เผยแพรผลงานวิจยั ท่ี 053/2557

นย.4.2.1.2 ทําเนียบแหลงทุน

วิจัย 

นย.4.2.1.3 ฐานขอมูลงานวิจยั

ออนไลนและแหลงเผยแพรงานวิจัย 

นย.4.2.1.4 งานวิจัยตีพิมพ

ระดับชาติและนานาชาติ  

นย.4.2.1.5 หลักเกณฑวิธี

ปฏิบัติการเสนอโครงการวิจัยและ

อัตราการจายเงินทุน อุดหนุนการ

วิจัย พ.ศ. 2555 

  2.      มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

ศูนยฯ นครนายก มีผู
ประสานงานดานวิจัยฯ ทําหนาท่ี
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได 
และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด โดยจัดทําเปนบทความ
วิจัยและบทความวิชาการ
เผยแพรใหผูสนใจไดรับทราบ 
และแลกเปลีย่นองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจได 

นย.4.2.2.1 คําสั่งแตงตั้งผู

ประสานงานดานวิจัย 

นย.4.2.2.2 สรุปผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพเผยแพร 

  3.      มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชน
และผูเก่ียวของ 

ศูนยฯ นครนายก มีการ
ถายทอดองคความรูจากงานวิจัย
แกทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
ใหเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน 

นย.4.2.3.1 สรุปผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพเผยแพร 

นย.4.2.3.2 รายงานวิจัย อบต 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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29 เลม 

ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.2 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  4.      มีการนําผลงานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคไปใชให
เกิดประโยชน และมีการ
รับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 
 

ศูนยฯ นครนายก มีการนํา
ผลงาน วิจัยหรืองานสรางสรรคไป
ใชใหเกิดประโยชนแกทองถ่ินและ
ชุมชนท่ีเก่ียวของ 

นย.4.2.4.1 แบบตอบรับการใช
ประโยชนจากงานวิจยัในทองถ่ิน 

  5.      มีระบบและกลไกเพ่ือชวย
ในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
 

ศูนยฯ นครนายก มีขอมูลและ
เอกสารเพ่ือใชเปนระบบและกลไก
ในการคุมครอง สิทธิของงานวิจัย
ท่ีนําไปใชประโยชน โดยมี
สํานักงานทรัพยสินทางปญญา
ของ มสด. ทําหนาท่ีดูแล
ผลประโยชนในดานน้ี และศูนยฯ 
ไดนําระบบและกลไก บางสวนมา
จัดทํารูปเลมและเผยแพรให
คณาจารยไดรับทราบ 

นย.4.2.5.1 ขอมูลดานทรัพยสิน 
ทางปญญา 
นย.4.2.5.2 เอกสารการคุม ครอง
สิทธิของงานวิจัย หรือสิ่ง 
ประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน 
นย.4.2.5.3 ระบบและกลไกการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

 
 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอาจารยท่ีมีความรูดานการวิจยั 

  2. มีเครื่องมือสนับสนุนการจดัการความรูดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหมากข้ึนเพ่ือ

การใชประโยชนในหลายมติ ิ

  2. ควรมีการถายทอดผลงานวิจยัผานกระบวนการตางๆ ท่ีทําใหผูใชผลงานวิจัยเกิดสมัฤทธิผลจากการใชงานวิจัย 

และสามารถประเมินผลใหเห็นรูปธรรมจากการนําผลการวิจัยไปใช 

 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
48,000 ขอ 42.70 42.70 5 5  บรรล ุ

 
 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา  และนักวิจัยประจํา 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 

  ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา มีการดําเนินการได 409,821 บาท/คน ดังน้ี 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ= 
3,893,300 

 
9.5 

 

คะแนนท่ีได      = 409,821 
 
X 5 

48,000 
 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล,ุ 
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 48,000  

บาทข้ึนไป / คน กลุม

สาขา 

42.70 42.70 5 5  บรรล ุ

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

40,000 บาทข้ึนไป/คน 

กลุมสาขา 

- - - - - 

มนุษยศาสตรฯ 

20,000 บาทข้ึนไป/คน 

- - - - - 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรคมีเพียงพอท้ังจากภายในและภายนอก 

  2. มีคณาจารยท่ีมีความรูดานการวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สงเสรมิและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

  2. จัดทําแผนยกระดับงานวิจัยเพ่ือสงเสรมิและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม มี
การดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก
สังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

    ศูนยฯ นครนายก มีแผนการ
ให บริการวิชาการแกสังคมท่ี
สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2556-2557 
ของศูนยฯ นครนายก มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการใหบริการ
วิชาการแกสังคม และกําหนด
นโยบายการใหบริการวิชาการ
แกสังคม 

นย.5.1.1.1 แผนการใหบริการ วิชาการ

แกสังคม 

นย.5.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป 2556  

นย.5.1.1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการบริการวิชาการแกสังคม ท่ี 

050/2557  

 
  2.      มีการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอน 

ศูนยฯ นครนายก บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรยีนการสอนผาน
โครงการเสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูตามจินตนาการสําหรับ
เด็กปฐมวัยใหกับโรงเรยีน
คุณภาพ จ.นครนายก 

นย.5.1.2.1 สรุปผลโครงการ

เสรมิสรางทักษะการเรียนรูตาม

จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

นย.5.1.2.2 มคอ.3 วิชาคณิตศาสตร

และการจัดประสบการณการเรียนรู 

ภาคเรยีน 2/2556 

  3.      มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจยั 

    ศูนยฯ นครนายก บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการวิจัยผานโครงการศึกษา
วิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการ
จัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
ประจําปงบประมาณ 2556 
โครงการ ศึกษาความพึงพอใจ
ของผูใชบริการองคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดนครนายก 
ประจําป 2556 และโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
สถิติวิเคราะหทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคม- ศาสตรดวย
โปรแกรม LISREL 

นย.5.1.3.1 สรุปผลโครงการศึกษา

วิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการจัด

สวัสดิการและพัฒนา สังคม ประจําป

งบประมาณ 2556 

นย.5.1.3.2 สรุปผลโครงการความพึง

พอใจของผูใชบริการองคการบริหารสวน

ตําบลในจงัหวัดนครนายก ประจําป 2556  

นย.5.1.3.3 สรุปผลโครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการหลักสูตร สถิติวิเคราะห

ทางพฤติกรรมศาสตรและ

สังคมศาสตรดวยโปรแกรม LISREL 

นย.5.1.3.4 หนังสือรับรอง

ผลการวิจัยไปใชประโยชน 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  4.      มีการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับ
การเรยีนการสอนและ
การวิจัย 

ศูนยฯ นครนายก แตงตั้งคณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผล
ความสําเร็จของการบริการวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย มีรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการฯ และสรุปผลการ
ประเมินงานบริการวิชาการแก
สังคม   

นย.5.1.4.1 สรุปผลโครงการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูตาม

จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

นย.5.1.4.2 สรุปผลกิจกรรมการจดัทํา 

สื่อการสอนในรูปแบบ Pop Up  

นย.5.1.4.3 สรุปผลโครงการสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนมทองถ่ินโดย

ภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครนายกแบบ

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นย.5.1.4.4 สรุปผลโครงการศึกษา

วิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการจัด

สวัสดิการและพัฒนา สังคม ประจําป

งบประมาณ 2556 

นย.5.1.4.5 สรุปผลโครงการศึกษา

ความพึงพอใจของผูใช บริการองคการ

บริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 

ประจําป 2556  

นย.5.1.4.6 สรุปผลโครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการหลักสูตร สถิติวิเคราะห

ทางพฤติกรรมศาสตรและ

สังคมศาสตรดวยโปรแกรม LISREL 

นย.5.1.4.7 รายงานการประชุมของ

ศูนยฯ 

นย.5.1.4.8 แผนการบริการวิชาการ

ป 2557 

  5.      มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ศูนยฯ นครนายก มสีรปุผลการ 
ประเมินความพึงพอใจโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริการทางวิชาการแกสังคม
ผานแผนการใหบริการวิชาการแก
สังคม ประจําป 2557  รวมถึงการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนใน 
มคอ.5 ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

นย.5.1.5.1 สรุปผลการประเมิน ความ
พึงพอใจโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแกสังคม     
นย.5.1.5.2 แผนการใหบริการ วิชาการ

แกสังคม ประจําป 2557 

นย.5.1.5.3 มคอ. 3 รายวิชาคณิตวิชา

ศาสตร การจดัการประสบการณการ

เรียนรู ภาคเรียนท่ี 2/2556 
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ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. บุคลากรมีความเช่ียวชาญดานการวิจัยและดานการศึกษาปฐมวัย 

  2. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1. เนนโครงการบริการวิชาการท่ีเปนอัตลักษณใหมากข้ึน 

  2. สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการใหมากข้ึนและควรทําทันทีหลังสิ้นสดุการใหบริการวิชาการเพ่ือใหเห็นถึง

ภาพรวมของการดาํเนินงานบริการวิชาการแกสังคม 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีกระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
มีการดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลกัฐาน 
  1.      มีการสํารวจความ

ตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหนวยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการกําหนด 
ทิศทางและการจดัทําแผน 
การบริการทางวิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน 

     ศูนยฯ นครนายก มีผลการ
สํารวจความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ินเพ่ือประกอบการทําแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

นย.5.2.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการใหบริการวิชาการแก
สังคม ท่ี 050/2557 
นย.5.2.1.2 สรุปผลการสํารวจ
ความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ิน 

  2.      มีความรวมมือดาน
บริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ 

ศูนยฯ นครนายก มีบันทึกขอตกลง
รวมกัน (MOU) กับหนวยงานภาครัฐ 
คือ สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน จ.นครนายก และมีการสราง
เครือขายการเรยีนการสอนดานการ 
ศึกษาปฐมวัยผานโครงการการ
เสรมิสรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัยกับ
โรงเรียนอนุบาลคุณากร จังหวัด
นครนายก 

นย.5.2.2.1 บันทึกขอตกลงกับ

สํานักงานสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัดนครนายก 

นย.5.2.2.2 บันทึกขอตกลงกับ

โรงเรียนอนุบาลคณุากร 9 มิ.ย.

2556 

 

  3.      มีการประเมิน
ประโยชนหรือผล กระทบ 
ของการให บริการทาง
วิชาการตอสังคม 

ศูนยฯ นครนายก มผีลการประเมนิ
ประโยชนของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

นย.5.2.3.1 สรุปผลการประเมิน
ประโยชนของการให บริการทาง
วิชาการตอสังคมจากโครงการศึกษา
ความพึงพอใจของผูใชบริการ
องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก 

   4.     มีการนําผลประเมิน 
ในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ 
และกลไก หรือกิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการ 

ศูนยฯ นครนายก นําผลการประเมิน
จากขอ 3 และวิเคราะห SWOT มา
ปรับปรุงการใหบริการทางวิชาการใน
โครงการศึกษาความพึงพอใจของ
ผูใชบริการองคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดนครนายก ประจําป 2556 

นย.5.2.4.1 แผนการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
นย.5.2.4.2 สรุปผลการประเมิน
ประโยชนของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคมจากโครงการศึกษา
ความพึงพอใจของผูใชบริการ อบต.
ในจังหวัดนครนายก 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มีการพัฒนาความรู
ท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรสู
สาธารณชน 

ศูนยฯ นครนายก มีการนําความรู ท่ีได
จากการบริการวิชาการมาถายทอดสู
บุคลากรภายในองคกร นักศึกษา 
และผานกิจกรรมการเรียนรูการ
บริการวิชาการป 2556 และเผยแพร
องคความรูทางวิจัยผานสรุปเลม
งานวิจัยไปยังหนวยงานตางๆ ของ จ.
นครนายก รวมถึงการนําไปใช
ประโยชนในงานวิจัยของหนวยงาน
ใน จ.นครนายก 

นย.5.2.5.1 สรุปผลการจดั
กิจกรรมการจัดการความรู (KM) 
การบริการวิชาการ 2556 
นย.5.2.5.2 สรุปเลมรายงาน
การศึกษาโครงการศึกษาความ พึง
พอใจของผูใชบริการองคการ 
บริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครนายก ใหกับหนวยงานตางๆ 
ของจังหวัดนครนายก 
นย.5.2.5.3 หนังสือการนําไปใช
ประโยชน 

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ชุมชนและทองถ่ินใหความรวมมือ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 เนนโครงการบริการวิชาการท่ีเปนอัตลักษณใหมากข้ึน 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
ดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและ

กลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบและ

กลไกเพ่ือใหงานดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประสบความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงค โดยมีการจดัทํา

แผนกิจกรรมพัฒนาระบบและ

กลไกทางดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม สงเสรมิให

นักศึกษาไดแสดงความสามารถ

และการสืบทอดศลิปวัฒนธรรม

ของไทยตลอดจนปลูกฝงความรัก 

ความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม

ของไทย ตามกลยุทธของศูนยฯ 

นครนายก        

นย.6.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาระบบและกลไกทางดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม         

นย.6.1.1.2 กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

ประจําป 2556 

นย.6.1.1.3 แผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 2556  

นย.6.1.1.4 แผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 2557 

นย.6.1.1.5 สรปุการดําเนินการดานกิจกรรม

ตาม TQF ประจําป 2556 

นย.6.1.1.6 กลยุทธของศูนยฯ 

นครนายก 

  2.      มีการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรยีน
การสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการบูรณา

การ กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับการ

เรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษาไวใน มคอ.3 ของ

รายวิชานวัตกรรมทางการเรียนรู 

มคอ.3 รายวิชาพัฒนาการและการ

เจริญ เติบโตของเด็ก และมคอ.3 

รายวิชาสุนทรียภาพเพ่ือคณุภาพ

ชีวิต มีผลการ ดําเนินกิจกรรมจาก

รายวิชาดังกลาว  

นย.6.1.2.1 มคอ. 3 รายวิชาพัฒนาการ

และการเจรญิ เติบโตของเด็ก 

นย.6.1.2.2 มคอ.3 รายวิชาสุนทรยีภาพ

เพ่ือคุณภาพชีวิต  

นย.6.1.2.3 รูปเลมการรายงานผลจากการ

จัดโครงการนวัตกรรม เสริมสรางของเลน

พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณจากภูมิ

ปญญาทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 

นย.6.1.2.4 รูปเลมการรายงาน ผลโครงการ

สืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนมไทยขนม

ทองถ่ินโดยภูม-ิปญญาทองถ่ินจังหวัด

นครนายกแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
6.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  3.      มีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดสงเสริม

ใหนักศึกษาไดออกไปเรียนรู

และถายทอดการทําขนมไทย

ขนมทองถ่ิน และไดเขารวมงาน

ประชุมวิชาการนานาชาติได

รวมจัดแสดงนิทรรศการผลงาน

ทางวิชาการโดยจัดแสดงของ

เลนทองถ่ิน ในวันท่ี 22-23 

กรกฏาคม 2557 มีการจดัทํา 

คูมือความรูเก่ียวกับของเลนไทย

ของเลนทองถ่ินของศูนยฯ  

นย.6.1.3.1 รูปเลมการรายงาน ผล

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนม

ไทยขนมทองถ่ินโดยภมู-ิปญญา

ทองถ่ินจังหวัดนครนายก แบบมีสวน

รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นย.6.1.3.2 คูมือความรูเก่ียวกับ ของ

เลนไทยของเลนทองถ่ิน 

นย.6.1.3.3 คําสั่งการเขารวม 

ประชุมวิชาการนานาชาติ  

นย.6.1.3.4 สรปุการดําเนินการดาน

กิจกรรมตาม TQF ประจําป 2556 

นย.6.1.3.5 ภาพอาคารเผยแพร

และบริการดานศิลปะลัวีตฒน

ธรรม 

นย.6.1.3.6 หนังสือเชิญจาก

องคการภายนอกในการเขา

รวมงานนิทรรศการ 

นย.6.1.3.7 แผนกลยุทธศูนยฯ 

นครนายก 

   4.      มีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการ

ประเมินผลการดําเนินโครงการ

บูรณาการคณุธรรมจรยิธรรม 

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ตาม

หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 

โครงการ นวัตกรรมเสริมสรางของ

เลนพ้ืนบาน และของเลนไทย

โบราณจากภูมิปญญา ทองถ่ินตาม

วิถีความพอเพียง และโครงการ

สืบสานศลิปวัฒนธรรมขนมไทย

ขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญา

ทองถ่ินจังหวัดนครนายกแบบมีสวน

รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นย.6.1.4.1 โครงการบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรม

ไทย วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสติ ตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

นย.6.1.4.2 โครงการนวัตกรรม 

เสรมิสรางของเลนพ้ืนบาน และของ

เลนไทยโบราณจากภูมิปญญา 

ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 

นย.6.1.4.3 โครงการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม

ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน

จังหวัดนครนายกแบบมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
6.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก กอนการ

ดําเนินโครงการในแตละป ไดมี

การประชุมกรรมการโครงการ

เพ่ือนําขอมูลผลการประเมนิในป

ท่ีผานๆ มา พิจารณารวมกัน 

และนําโครงการบูรณาการณ

ธรรมจริยธรรม ศลิปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน วัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมมหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนดุสติ ตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นํามาพิจารณา

ปรับปรุงและพัฒนาออกแบบ

กิจกรรมเพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

นักศึกษาไดอยางแทจริง โดยได

จัดโครงการนวัตกรรม

เสรมิสรางของเลนพ้ืนบานและ

ของเลนไทยโบราณจากภมูิ

ปญญาทองถ่ินตามวิถีความ

พอเพียง และโครงการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม

ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน

จังหวัดนครนายกแบบมีสวน

รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

นย.6.1.5.1 รูปเลมการรายงานผล
จากการจดัโครงการ นวัตกรรม
เสรมิสรางของเลนพ้ืนบานและ
ของเลนไทยโบราณจากภมูิปญญา
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 
นย.6.1.5.2 รูปเลมการรายงาน
ผลโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน
จังหวัดนครนายกแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
นย.6.1.5.3 กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2556  
นย.6.1.5.4 แผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 2556 
นย.6.1.5.4 แผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 2557 
 
 

  6.      มีการกําหนดหรือสราง
มาตรฐานคุณภาพดานศลิปะ
และวัฒนธรรมและมผีลงาน
เปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

   ศูนยฯ นครนายก วางแผน

ปญหาของเลนพ้ืนบานนํามาใช

นวัตกรรมของเลนเด็กปรับให

ไดรับการยอมรับ 

นย.6.1.6.1 แผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 2556 
นย.6.1.6.2 คูมือความรูเก่ียวกับ
ของเลนไทยของเลนทองถ่ิน 
นย.6.1.6.3 ผลงานท่ีไดรับรางวัล 
นย.6.1.6.4 ภาพการเขารวมงาน
บริการนานาชาติ และงานวิจัย 
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 6 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ศูนยฯ นครนายก สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมและเขารวมการทํากิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมและโครงการผานรายวิชาเรียน อันสงผลใหศูนยฯ มีกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
  2. ศูนยฯ นครนายก รณรงค และใหความสําคัญในเรื่องการแตงกายของนักศึกษาตามระเบียบและขอปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย 

3. ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการและกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมตามพันธกิจของหนวยงานและ
สอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดตามแผนการจัดสรรงบประมาณแผนดินท่ี
ไดรับอยางครบถวน 

4. บุคลากรของศูนยฯ นครนายก มีความพรอมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทําใหสามารถตอบสนองนโยบายของ
ศูนยฯ ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดอยาตอเน่ือง 

5. การนําศิลปะและวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ มาเผยแพรและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดตระหนักถึงคุณคา
ของศลิปวัฒนธรรมไทย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. กิจกรรมบางอยาง อาจมีความจําเปนตองจํากัดผูเขารวมกิจกรรม เน่ืองจากไดงบประมาณมาไมเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา ทําใหบางคนเสียโอกาสในการมีสวนรวม ดวยเหตุน้ี การจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม ควรจัดใหมีความหลากหลาย 
หรือมีบรรยากาศของการจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดและเทาเทียมกัน 

2. ควรใหบุคลากรของทางมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 



55 

 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มภีาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน  มีการดาํเนินการได  5  ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   1.      สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวน
และมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

  สถาบันและคณะกรรมการ 
บริหารศูนยฯ มีการปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางครบถวน 
และมกีารประเมนิ ตนเองลวงหนา 
ศูนยฯ ปฏิบัตหินาท่ีตาม ท่ีระบุไว
ในระเบียบบริหารราชการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ และ
ตามหลักการจดัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีคณะ กรรมการ
ประเมินคุณภาพลวงหนากอนการ
ขอรับตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยมีการจดัประชุมเพ่ือ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการ
ประเมินประจําทุกป โดยใช
แนวทางตัวช้ีวัดและเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. 

นย.7.1.1.1 เอกสารการ

มอบหมายผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดและกําหนดเวลาการ

สงรายงาน SAR ของ

ผูรับผิดชอบแตละองค 

ประกอบ 

นย.7.1.1.2 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

นย.7.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร/
กรรมการประจําศูนยและผล
การประเมินตนเอง 

  2.      ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนด
ทิศทางการดําเนินงาน และ
สามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ผูบรหิารศูนยฯ นครนายก ใช
หลักการมสีวนรวมของอาจารย
และบุคลากรเพ่ือสรางวิสยัทัศน
ของศูนยฯ กอนการวาง แผนระยะ
ยาว 5 ป และวางแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป โดยมกีารวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน ปญหา และ
อุปสรรคของการดําเนินงานเพ่ือ
การดําเนินงาน 

นย.7.1.2.1 กลยุทธ และ

นโยบายของศูนยฯ 

นย.7.1.2.2 ระบบฐานขอมูล 

นย.7.1.2.3 รายงานการ
ประชุมท่ีเก่ียวกับการ
ทบทวนผลการปฏิบัติงาน
และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 

  3.      ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน 

ผูบรหิารศนูยฯ นครนายก มกีาร
กํากับ ระบบและกลไกการตดิตาม 
ประเมินผลการดาํเนินงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย รวมท้ังสามารถ
สื่อสารแผนปฏิบัติราชการและผล
การดําเนินงาน 

นย.7.1.3.1 รายงานผล

ความเสีย่ง 

นย.7.1.3.2 รายงานการ
ประชุม 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
7.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  4.      ผูบริหารสนับสนุนให
บุคลากรในสถาบันมสีวนรวมใน
การบริหารจัดการ ใหอํานาจใน
การตัดสินใจแกบุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

ผูบรหิารศนูยฯ นครนายก มกีาร
เปดเผยขอมูลผานชองทางตางๆ 
โดยผานคณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ โดยมีการรับฟง
ความคิดเห็น และสนับสนุนให
บุคลากรมีสวนรวมในการบรหิาร
จัดการใหอํานาจตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม 

นย.7.1.4.1 กลองรับฟง

ความคิดเห็น 

นย.7.1.4.2 สายตรงผูบริหาร  

นย.7.1.4.3 แบบสํารวจ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับ 

  5.      ผูบริหารถายทอดความรูและ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 
 

ผูบริหารศูนยฯ นครนายก  มีการ  ถา
ยทอดความรูแกผูรวมงาน โดยเน
นการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานให
สูงข้ึนอยางตอเน่ือง หรือเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางานใหบรรลุ
วัตถุประสงค ผานแผนพัฒนา
บุคลากร โดยการประชุมกลุมยอย 
โครงการ KM ของบุคลากรภายใน
ศูนยฯ รายงานโครงการอบรม/
สัมมนาการ ถายทอดความรูแกผูร
วมงาน โดยเนนการเพ่ิมทักษะใน
การ ปฏิบัติงานใหสูงข้ึนอยางต
อเน่ือง หรือเพ่ิมศักยภาพในการ
ทํางาน ใหบรรลุวัตถุประสงค 

นย.7.1.5.1 โครงการใน

แผนปฏิบัตริาชการ 2556 

นย.7.1.5.2 หลักฐานท่ี

บุคลากรเขาไปรับการอบรม 

ใหความรูการวิจยัเชิงคณุภาพ

และวิเคราะหขอสอบวิจัย 

นย.7.1.5.3 รายงานการ
ประชุม 

  6.      ผูบริหารบริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

  

  7.      สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยาง
เปนรูปธรรม 

  

 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ขอ 7 5 5 3  ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูบรรลตุามเปาหมายท่ีวางไว 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวครบ 100% 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู มกีารดําเนินการได 2 
ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมายของการ
จัดการความรูท่ีสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของสถาบันอยาง
นอยครอบคลมุพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย 
 

     ศูนยฯ นครนายก ไดแตงตั้ง
คณะ กรรมการบริหารจัดการ
ความรู โดยมีหนาท่ีกําหนด
ประเด็นการจดัการความรูและ
จัดทําแผนการจัดการความรู
ของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 
2556 ท้ังน้ีประเด็นการจัดการ
ความรูครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

นย.7.2.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการบริหารจดัการความรูและ

คณะทํางานการจัดการความรู ป

การศึกษา 2556 

นย.7.2.1.2 แผนการจัดการ

ความรูการเปนองคการแหงการ

เรียนรูของศูนยฯ ประจาํป 2556 

  2.      กําหนดบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนา
ความรูและทักษะดานการ
ผลิตบัณฑติและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็น
ความรูท่ีกําหนดในขอ 1 
 

     ศูนยฯ นครนายก โดย
คณะกรรมการ บริหารจดัการ
ความรู กําหนดกลุม เปาหมาย
ท่ีจะไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิตบัณฑติ
และดานการวิจยัซึ่งเปนประเด็น 
ความรูท่ีคณะกรรมการฯ กําหนดข้ึน      

นย.7.2.2.1 แผนการจัดการ
ความรูเพ่ือเปนองคการแหงการ
เรยีนรูของศูนยฯ ประจาํป 2556 

  3.  มีการแบงปนและแลกเปลี่ยน 
เรียนรูจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือคนหาแนว
ปฏิบัติท่ีดตีามประเด็นความรู
ท่ีกําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

  

   4.      มีการรวบรวมความรูตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 
1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดมีาพัฒนาและจัดเก็บ 
อยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) 
 

ศูนยฯ นครนายก โดยผูรับผดิชอบ 
โครงการหรือกิจกรรมไดมีการ
สังเคราะหความรูท่ีไดจาก
โครงการหรือกิจกรรมในขอ 3 
รวบรวมเปนเอกสารสําหรับ
อาจารย เจาหนาท่ี และ
นักศึกษาใชเปนแนวทางรวมกัน   

นย.7.2.4.2 เอกสารสรุปการ

เสรมิสรางทักษะการเรียนรูตาม

จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

นย.7.2.4.3 เอกสารสรุปการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

สถิติวิเคราะหทางพฤติกรรม

ศาสตรและสังคม- ศาสตรดวย 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
7.2 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     โปรแกรม LISREL 

นย.7.2.4.4 เอกสารสรุปการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

องคความรูดานการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

นย.7.2.4.5 สรุปผลโครงการสบื

สานศลิปวัฒนธรรมขนมไทยขนม

ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด

นครนายกแบบมสีวนรวมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

นย.7.2.4.6 เอกสารสรุปโครงการ 

พัฒนาสื่อนิทานอิเล็กทรอนิกส

ตามแบบ จําลองจินตวิศวกรรม 

  5. มีการนําความรูท่ีไดจากการ
จัดการความรูในปการศึกษา
ปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผาน
มาท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และ
จากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 5 2 5 2  ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณาจารยมีความสามารถดานการวิจัยและการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพ่ิมประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศกึษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายกมรีะบบบริหารความเสี่ยง มีการดําเนินการได  3  ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรอื

คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
รวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

ศูนยฯ นครนายก มกีาร
แตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงโดยมผีูอํานวยการ
ศูนยฯ เปนท่ีปรึกษา รอง
ผูอํานวยการศูนยฯ เปน
ประธานคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาศูนยฯ เปนกรรมการ
รับผิดชอบตามพันธกิจ
หลักรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงาน 
มีคูมือและประกาศ
นโยบายและสายงาน
ประชุม 

นย.7.4.1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารดานความ
เสี่ยง 
นย.7.4.1.2 คูมือและประกาศ
นโยบายความเสีย่ง 
นย.7.4.1.3 รายงานประชุมการ
จัดทําคูมือและการประกาศ
นโยบาย 

  2.      มีการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท
ของสถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกล
ยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏบัิติงาน เชน 
ความเสีย่งของกระบวนการบริหาร
หลักสตูร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคณุภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความ
เสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยและ
บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

  

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
7.4 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   - อ่ืน ๆ ตามบริบทของ
สถาบัน 

  

  3.      มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจาก
การวิเคราะหในขอ 2 

ศูนยฯ นคนายก มีการประเมิน
โอกาส และผลกระทบของความ
เสี่ยง และจัดลําดับความสําคัญ
ของความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2 โดยประเมิน
รวมกับคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลความเสี่ยงและ
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

นย.7.4.3.1 รายงานการติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการความเสี่ยง 

  4.      มีการจัดทําแผนบรหิาร
ความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยง
สูง และดําเนินการตามแผน 

  

  5.      มีการติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผน และรายงานตอสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

    ศูนยฯ นครนายก มีการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและ
รายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาปละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสดุ
ปงบประมาณ โดย
คณะกรรมการการจัดการความ
เสี่ยงควบคุมกํากับใหการ
ติดตามและประเมินผลเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนด 

นย.7.4.5.1 รายงานติดตามผล

การดําเนินงานตามแผน การ

ปรับปรุงควบคุมภายในของ

หนวยงาน 

นย.7.4.5.2 แบบ ปย. 2-3 

  6.     มีการนําผลการประเมิน 
และขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใชในการปรบัแผน
หรือวิเคราะหความเสีย่งใน
รอบปถัดไป 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 9 3 5 3  ไมบรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดําเนินงานตามพันธกิจหลักของศูนยฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหครบท้ัง 7 ดาน 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มรีะบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มี
การดําเนินการได 9 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต
ระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

    ศูนยฯ นครนายก มีระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในซึ่งประกอบดวย
ระบบการควบคมุ คุณภาพ 
ระบบการตรวจสอบคณุภาพ 
และระบบประเมินคณุภาพท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนา การของ
มหาวิทยาลยัฯ โดยกําหนดไวใน
คูมือการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา และศูนยฯ ได
ดําเนินการตามระบบท่ีได
กําหนดตั้งแตการกําหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติการ
ประกันคณุภาพการศึกษา โดย
มีการแตงตั้งคณะ กรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ตลอดจนการประเมินคณุภาพ
การ ศึกษาระดับศูนยฯ 
 

นย.9.1.1.1 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2556 
นย.9.1.1.2 นโยบายและแนว
ปฏิบัติการประกันคณุภาพทาง
การศึกษา 
นย.9.1.1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการประเมิน 
นย.9.1.1.4 รายงานการประเมนิ 
ตนเองรอบ 9 เดือน วันท่ี 17 
กุมภาพันธ 2557 
นย.9.1.1.5 รายงานการประเมิน 
ตนเองรอบ 12 เดือน วันท่ี 12 
มิถุนายน 2555 

  2.      มีการกําหนดนโยบายและ
ใหความสําคญัเรื่องการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดให

ความสําคญัเรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษามีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประกอบดวย

บุคคลภายนอกและภายในและ

ผูมีสวนไดเสีย ผูใชบัณฑิต 

ผูใชบริการ โดยมีการประชุมเพ่ือ

รางนโยบายการประกัน คุณภาพ 

นย.9.1.2.1 คูมือการประกัน
คุณภาพ ศูนยฯ ประจําป
การศึกษา 2556  
นย.9.1.2.2 นโยบายการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน  
นย.9.1.2.3 รายงานประชุมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ประจําเดือนครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 
เมษายน 2557 
นย.9.1.2.4 ประชุมประจําเดือน 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 7พฤษภาคม 2557 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
9.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

       การศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสติ ศูนยฯ
ประจําปการศึกษา 2556 
 

นย.9.1.2.4 ประชุมประจําเดือน 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2557        

  3.      มีการกําหนดตัวบงช้ี
เพ่ิมเตมิตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

    ศูนยฯ นครนายก มีการ
กําหนดตัวบงช้ี เพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณ 1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี
เฉพาะ 2 ตัวบงช้ีท่ีไดรับอนุมตัิ
จากสภามหาวิทยาลัย รวม 3 
ตัวบงช้ี ตามองคประกอบท่ี 
11  

นย.9.1.3.1 คูมือการประกัน
คุณภาพ ศูนยฯ ประจําป
การศึกษา 2556  
นย.9.1.3.2 รายงานประชุมเตรียม
ความพรอมผูตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในวันท่ี 24 
มีนาคม 2557 ณ ศาลาช่ืน
อารมณ เรื่อง การจัดทําขอมลู
พ้ืนฐานสําหรับการประกัน
คุณภาพ 
นย.9.1.3.3 คําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบและผูประสานงานใน
ระดับศูนยฯ 
นย.9.1.3.4 ตัวบงช้ีอัตลักษณ
ของศูนยท่ีกําหนดคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
นย.9.1.3.5 เกณฑหรือแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีใชกํากับแตละตัวบงช้ี 
 

   4. มีการดําเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในท่ีครบถวนประกอบดวย 
1) การควบคมุ ติดตามการ
ดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบัน
และสาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ี
มีขอมูลครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการ 
 
 

ศูนยฯ นครนายก มีการ

ดําเนินงานดานประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในท่ีครบถวน

ประกอบไปดวย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และ

ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงาน

การประเมินคณุภาพเสนอตอ

สภาสถาบันและสํานักงานคณะ 

กรรมการอุดมศึกษาตาม

กําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ี

มีขอมูลครบถวนตามท่ี  

นย.9.1.4.1  คูมือการประกันคุณภาพ 

ของศูนยฯ ปการศึกษา 2556  

นย.9.1.4.2 รายงานการประเมนิ

ตนเอง ระดับศนูย รอบ 9 เดือน 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 

นย.9.1.4.3  รายงานการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับศูนยฯ รอบ 12 เดือน วันท่ี 12 

มิถุนายน 2555  

นย.9.1.4.4  แผนปรับปรุง

คุณภาพ Quality Improvement 

Plan ศูนยฯ  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
9.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

สํานักงานคณะกรรมการอุดม 

สํานักงานคณะกรรมการอุดม ศึกษา

กําหนดใน CHE QA Online และ 3) 

การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา

แผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

โดยกําหนดองคประกอบและตัวบงช้ี 

ผูรับผิดชอบของแตละตัวบงช้ี มีการ

กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตาม

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

ของมหาวิทยาลัย โดยเริม่ตั้งแตการ

เรียนรูจากผลการประเมินในรอบป

ท่ีผานมาและนําไปจัดทํา 

Improvement รายงาน

คณะกรรมการทราบ และรายงาน

การประเมนิตนเองนําเสนอให

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั

ฯ และสภามหาวิทยาลยั มีการแต

งตั้งกรรมการระดับศูนยฯ ผูกํากับ ผู

จัดเก็บ และผูราง SAR ตามตัวบงช้ี 

นย.9.1.4.5 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการปฏิบัติงานดานการ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

นย.9.1.4.6 คณะกรรมการ

ดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2556 

นย.9.1.4.7 รายงานการ

ประเมินตนเองระดับศูนยฯ 

รอบ 12 เดือน หรือประจําป 

  5.      มีการนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัว
บงช้ี 

  ศูนยฯ นครนายก มีการนําผลการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินมาจัดทํา Improvement 

plan โดยการมีสวนรวมดวยการ

วิพากษ แลวนําไปใชเปนแนวทางใน

การจัดทําแผน ปฏิบัติการราชการ 

ประจําป ซึ่งมีการตดิตามเปนระยะ 

ท้ัง 9 และ 12 เดือน   

นย.9.1.5.1 แผนปรับปรุง

คุณภาพ Quality Improvement 

Plan ศูนยฯ  
นย.9.1.5.2 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
นย.9.1.5.3 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะหผล 

  6.      มีระบบสารสนเทศท่ีให
ขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ครบท้ัง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

ศูนยฯ นครนายก มีระบบสารสนเทศ 

ท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 

องคประกอบ โดยมีการจดัเก็บ

ขอมูลงานประกัน 

นย.9.1.6.1 ระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส  
นย.9.1.6.2 ระบบบริหารการเงิน 
และงบประมาณ  
นย.9.1.6.3 ระบบบริหารงาน
บุคลากร  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
9.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

       เช่ือมโยงกับขอมูลสนับสนุน 
ระบบบรหิารการศึกษา ดังตอไปน้ี 
1)ระบบงานสารบรรณอิเลกทรอ
นิกสสนับสนุนขอมูล (ดานการ
บริหารจดัการ) 2) กองนโยบาย
และแผน และกองคลัง 3) ระบบ
บริหารงานบุคลากร(กอง
บริหารงานบุคคล) สนับสนุนขอมลู 
ดานบุคลากร 4) ระบบบรหิาร
การศึกษา (สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน) สนับสนุนขอมู
ลดาน การจัดเรยีนการสอนและขอมู
ลพ้ืนฐาน 

นย.9.1.6.4 ระบบบริหาร
การศึกษา  
นย.9.1.6.5 หนาเว็บไซตการ
ประกันคณุภาพศูนยฯ  
นย.9.1.6.6 หนาเว็บไซต สกอ. 
และ สมศ.  
  

  
 

  7.      มีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดสงเสริมให

ผูมีสวนไดเสีย ผูใชบัณฑิต 

ผูใชบริการ นักศึกษา คณาจารย 

บุคลากร มสีวนรวม งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มีการ จัดทํา

แผนกลยุทธของศูนยฯ มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการใหความรู

เก่ียวกับ  การประกันคุณภาพ

การศึกษา ศูนยฯจัดทําโครงกา ฝ

กอบรมผูนํานักศึกษาและบุคลากร 

เพ่ือสนับสนุนการ ประกัน คุณภาพ

การศึกษาและการเขียนโครงการ ให

สอดคลองกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจาํปการศึกษา 

2556   

นย.9.1.7.1 แผนกลยุทธศูนยฯ 

พ.ศ. 2552-2556  
นย.9.1.7.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ 

กรรมการปฏิบัติงานดานการ

ประกันคณุภาพการศึกษาของ

ศูนยฯ   
นย.9.1.7.3 โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานประกันคณุภาพใส

ใจนักศึกษาหลักสตูร ศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
นย.9.1.7.4 คําแตงตั้งคณะ 

กรรมการโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานประกันคณุภาพใส

ใจนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

   8.      มีเครือขายการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน 
 
 

    ศูนยฯ นครนายก มีบันทึกข

อตกลงความรวมมือกับวิทยาลย

เทคโนโลยีวีรพัฒนจังหวัด

นครนายก 

 

นย.9.1.8.1 เอกสารการประชุม

เครือขายการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบัน MOU 

นย.9.1.8.2 เอกสารการประชุม

เครือขายการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบัน MOU วิทยาลัย 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
9.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

         วันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 

นย.9.1.8.3 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลยั (ศูนย) และ

หนวยงานภายนอก 

  9.      มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
งานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน 

    ศูนยฯ นครนายก มีแนวปฏิบัติ

ท่ีดีท่ีไดจากการแสดงแนวปฏิบัติท่ี

ดี(Good Practices)  

นย.9.1.9.1 แนวปฏิบัติท่ีดีของ
การประกันคุณภาพภายใน 

 
 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
9 ขอ 9 9 5 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการพัฒนา 

ของหนวยงาน 

  2. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีความตอเน่ืองในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา 

  3. มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ีในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงช้ี 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุกคนในศูนยฯ 

  2. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนในศูนยฯ แสวงหาความรูและความเขาใจในเกณฑ

มาตรฐานของตัวบงช้ีในแตละองคประกอบคุณภาพและสามารถดําเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการทํางานในหนาท่ีความ

รับผิดชอบของตนตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ีได 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี  10 นโยบายรัฐบาล 3ดี (3D) 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D) 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
  ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีการดําเนินการได 
5 ขอ ดังน้ี ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      ว า ง แ ผ น พั ฒ น า

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
แนวนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี  (3D) แ ล ะ ส ง เส ริ ม
สนับสนุนท้ังทรัพยากรสิ่ง
อํานวยความสะดวกและ
บุคคล 

   ศูนยฯ นครนายก ไดรวมวางแผนกับ

ฝายกิจการนักศึกษา จัดโครงการพัฒนา

ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิกิจการ นักศึกษา

เชิงบูรณาการตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา

กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ของศูนยฯ ประจํา ปการศึกษา 2556-

2557 

นย.10.1.1.1 โครงการ

พัฒนา ผูนําเครือขายเพ่ือ

สงเสริมกิจการนักศกึษาเชิง

บูรณาการ ตามกรอบ

มาตรฐานการพัฒนา กิจการ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

แหงชาติของศูนยฯ ประจําป

การศึกษา 2556 – 2557 

นย.10.1.1.2 รายสรุปผล

การประเมินโครงการฯ 

นย.10.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินโครงการฯ 

  2.      จั ด ก า ร เรี ย น รู จั ด
กิ จ ก ร ร ม ด า น
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ด า น
คุณธรรมจริยธรรมและ
ดานภูมิคุมกันภัยจากยา
เสพติด 

   ศูนยฯ นครนายก มีการรวมวางแผน

กับฝายกิจการนักศึกษาในการสงเสริม

การจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน

คุณธรรมจริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัย

จากเสพติด 

นย.10.1.2.1 ภาพถายการ

ดําเนินงานดานกิจกรรม 

นักศึกษากับภาวะผูนําใน

ระบอบประชาธิปไตย 

นย.10.1.2.2 ภาพถายการ

ดําเนินงานดานกิจกรรมผูนํา 

ยุคใหมหัวใจสีขาว 

นย.10.1.2.3 ภาพถายการ

ดําเนินงานดานกิจกรรม 

นักศึกษากับคุณธรรมจริยธรรม 

  3.      พัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาให
มีองคความรูและทักษะ
การปฏิ บัติ งานเพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษา 3ดี 
(3D) อยางมีคุณภาพ 

    ศูนยฯ นครนายก สงอาจารยเขารวม 

อบรมโครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือ

สงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 

ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา กิจการ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาตขิอง

ศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2556-2557 

นย.10.1.3.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย 

ราชภฏัสวนดสุิตท่ี 148/2557 

นย.10.1.3.2 กําหนดการ

การจัดโครงการฯ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

10.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  4.      ใหความรวมมือกับทุก

ฝ าย ในการดํ า เนิน งาน
น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3ดี (3D) 

   ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินงานตาม

นโยบายคณุภาพสถานศึกษา 3ดี (3D) 

โดยไดจัดโครงการพัฒนาผูนําเครอืขาย

เพ่ือสงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณา

การ ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา 

กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2556-

2557 รวมกับศูนยฯ สุพรรณบุร ีศูนยฯ

หัวหิน ศูนยฯ ลําปาง และศูนยฯ ตรัง 

นย.10.1.4.1 รายสรุปผล

การประเมินโครงการฯ 

นย.10.1.4.2 โครงการพัฒนา 

ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ

กิจการนักศกึษาเชิงบูรณาการ 

ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา 

กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

แหงชาติของศูนยฯ ประจําป

การศึกษา 2556 - 2557 

  5. กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห
สถานศึกษาพัฒนาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดํ า เนิน งาน เปน ไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3ดี 
(3D) 

ศูนยฯ สงนักศึกษาเขารวมอบรม
และพัฒนาคุณภาพในโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริม
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน 3D 
โดยนักศึกษาท่ีผานการอบรมไดรับ
คัดเลือกจาก อบต.กบินทรบุรี ให
เปนประธานเยาวชนศูนยเยาวชน
ตําบลกบินทรบุรี 

นย.10.1.5.1 คําสั่ง องคการ
บริหารสวนตําบลกบินทรบุรีท่ี 
150/2556 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการศูนยเยาวชน
ตําบลกบินทรบุร ี

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3 ขอ 4 5 4 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มกีารรวมกันวางแผนกับฝายกิจการนักศึกษาในการสงเสรมิการจดักิจกรรมสถานศกึษา 3 ดี (3 D) ดาน

ประชาธิปไตย ดานคณุธรรมจริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากเสพติด 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการรายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมสถานศึกษา 3 ดี (3 D) และนําผลท่ีไดมาปรับใชในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี  10 นโยบายรัฐบาล 3ดี (3D) 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลการดําเนินการท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 3 ดาน ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม

สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3  ดี  ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตย 

  ศูนยฯ นครนายก ไดมีการจัด

โครงการ ตามนโยบาย 3 ดี และ

ประเมินผลการจดัโครงการดาน

ความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจน

พฤติกรรมในดานประชาธิไตย 

หัวขอเรื่องนักศึกษากับภาวะ

ผูนําในระบอบประชาธิปไตย 

นย.10.2.1.1 สรปุรายงานผลการ

วิเคราะหขอมูล กิจกรรม 

นักศึกษากับภาวะผูนําในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

  2.      โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนไทย 

    ศูนยฯ นครนายก ไดมีการ

จัดโครงการตามนโยบาย 3 ดี และ

ประเมิน ผลการจดัโครงการดาน

ความรู เจตคต ิท่ีดี ตลอดจน

พฤติกรรมในดานการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความ 

เปนไทย หัวขอเรื่องนักศึกษา

กับคุณธรรมจริยธรรม 

นย.10.2.2.1 สรปุรายงานผลการ

วิเคราะหขอมูลกิจกรรม นักศึกษา

กับคุณธรรมจริยธรรม 

  3.      โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี ดานการสรางภูมิคุมกัน
ภัยจากยาเสพติด 

    ศูนยฯ นครนายก ไดมีการ

จัดโครงการตามนโยบาย 3 ดี และ

ประเมิน ผลการจัดโครงการดาน

ความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจน

พฤติกรรมในดานการสราง

ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

หัวขอเรื่องผูนํายุคใหมหัวใจสี

ขาว 

นย.10.2.3.1 สรปุรายงานผลการ

วิเคราะหขอมูลกิจกรรม ผูนํายุค

ใหมหัวใจสีขาว 
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ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3 ขอ 3 3 5 5  บรรล ุ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการจดัโครงการตามนโยบาย 3 ดี และประเมินผลการจัดโครงการอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการจัดทํารายงานผลการประเมินการแสดงพฤติกรรมตามนโยบาย 3 ดี และนําเสนอตอผูบริหารศูนยฯตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดอยางสม่ําเสมอ 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 11  อัตลักษณมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
11.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามอัตลักษณดานการศึกษาปฐมวัย 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามอัตลักษณดาน
การศึกษาปฐมวัย มีการดําเนินการได 8 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการจัดทําแผนกลยุทธ/

แผนระยะยาว 5 ป และแผน
ปฏิบัติงานประจําปท่ีเนนการ
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนการผลิตอยางเปน
รูปธรรมมีความสอดคลอง
กับอัตลักษณของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 

  ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทํา
แ ผ น กุ ล ธ  แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติราชการ โดยเนนท่ี
การพัฒนานักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

น.ย.11.1.1.1 แผนกลยุทธของ
ศูนยฯ 2552 – 2556 
น.ย.11.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ของศูนยฯ 2556 

  2.      มีระบบและกลไกในการ
ดําเนินตามแผนอยางครบถวน 
กําหนดผูรับผิดชอบดูแลการ
ดําเนินงานตามแผน กํากับ
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน โดยมีการระบุตัว
บ ง ช้ี แ ล ะ เป า ห ม า ย วั ด
ความสําเร็จท่ีชัดเจน 
 

   ศูนยฯ นครนายก  การจัด

ประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือวางแผน

ในการจัดการเรียนการสอน 

แ ล ะ ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร ให

สอดคลองกับแผนกลยุทธฯ  

น.ย.11.1.2.1 โครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษา (Internship) 

น.ย.11.1.2.2 รายงานการ

ประชุมหลักสูตร  

 

  3.      จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี
การกําหนดการฝ กปฏิ บั ติ
กิจกรรมท้ังในช้ันเรียนและใน
ภาคสนาม 

   ศูนยฯ นครนายก การจัดทํา

ใหแผนการจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนใหนักศึกษาไดลง

มือปฏิบัติจริง  

น.ย.11.1.3.1 มคอ.3 

น.ย.11.1.3.2 มคอ.4 

น.ย.11.1.3.3 แฟมสะสมผลงาน

นักศึกษา 

  4.      มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูไปจัดโครงการใหแก
หนวยงาน/สถานประกอบการ
ท่ีเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย 

  ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  ฝ ก ให
นักศึกษาจัดทําโครงการโดย
การนํ าความรู ท่ี ได รับ ไปจัด
ใหกับสถานศึกษาปฐมวัย 
 

น.ย.11.1.4.1 โครงการเสริมสราง
ทักษะการเรยีนรูตามจินตนาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย 

  5.      มี โค ร งก า ร /แ ผ น ก า ร
ใหบริการทางวิชาการแกศิษย
ปจจุ บันและศิษย เกาอยาง
ตอเน่ือง 
 

  ศู น ย ฯ  น ค ร น า ย ก  ก า ร

วางแผนการจัดตั้งชมรมศิษย

เก าโดยการบริหารงานของ

นักศึกษาปจจุบัน 

น.ย.11.1.5.1 โครงการชมรม

ศิษยเกา 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
11.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  6.      มีการจัดบริการทาง
วิชาการตอสังคม โดยการมี
สวนรวมท้ังนักศึกษาและ
คณาจารยของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 

  ศูนยฯ นครนายก สาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวัย มีการจัดบริการวิชาการ
ดานการศึกษาปฐมวัยในทองถ่ิน
และโรงเรียนอนุบาลในจังหวัด
นครนายก ในลักษณะของการเปด
โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมได
แสดงศักยภาพทางทฤษฎีปฐมวัยสู
การปฏิบัติจริงโดยคํานึงถึงคุณคา
และประโยชนสูงสุดตอสังคมและ
เด็กปฐมวัย 

น.ย.11.1.6.1 โครงการเสริม 
สรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็ก 
น.ย.11.1.6.2 โครงการอาสา 
แบงปนรอยยิ้มเพ่ือพ่ีนอง 
น.ย.11.1.6.3 โครงการสรางเสรมิ
ประสบการณสูเด็กปฐมวัย 
 
 

  7.      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ/แผนงานและนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนระยะยาว 
 

ศูนยฯ ไดมีการประเมินโครงการ
ในทุกๆ โครงการ แลวนําผลมา
วางแผนการพัฒนาในการ
ดําเนินการกิจกรรมครั้งตอไป โดย
กําหนดลงในแผนการจัดกิจกรรม
ของศูนย 

น.ย.11.1.7.1 สรุปผลการ
ประเมินโครงการ และแนวทาง
การปรับปรุง 
น.ย.11.1.7.2 รายงานการ
ประชุมของศูนย 

  8.      มีผลงานของนักศึกษา
หรืออาจารย เผยแพรและ
รับรางวัลระดับชาติ  
 

อาจารยของศูนยฯ ไดรวมทีมวิจัย
กับอาจารยในมหาวิทยาลัย 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ทําการ
วิจัยเรื่อง การวิจัย
กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย
ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปนผลงานวิจัย
ในระดับดมีากและนําเสนอในการ
ประชุมใหญโครงการสงเสริมการ
วิจัยในระดับอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 
จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) รวมกับ
มหาวิทยาลยั 70 แหง ท่ัวประเทศ 

น.ย.11.1.8.1 ใบเกียรติบัตร
สําหรับผูเสนอผลงานวิจัยดมีาก 
ในการประชุมใหญโครงการ
สงเสริมการวิจยัใน
ระดับอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 จัดโดย
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รวมกับ
มหาวิทยาลยั 70 แหง ท่ัว
ประเทศ  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 8 4 4  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนดอัตลักษณของศูนยฯ และประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรไดรับรูและถือปฏิบัติ 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสรมิและสนับสนุนการแสดงพฤตกิรรมอัตลักษณของศูนยฯ 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป จํานวนรอยละ 94.12  สรุปไดดังน้ี 
 

ลําดับ รายละเอียด ผลดําเนินงาน 
1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ  17 
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  17 
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา 16 
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ - 
5 จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 
6 จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ - 
7  เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสาํเรจ็การศึกษาท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ - 

 
 

รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทํา =  17 X 100 
16 

 
           

คะแนนท่ีได  = 
94.12 

X 5 
100  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ 94.12 4.71 4.71 7.80 94.12  บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรบัการตพิีมพหรือเผยแพร สรุปได
ดังน้ี 

รายละเอียด 
คา

นํ้าหนัก 
จํานวน 

รวม 
1* 2* 3* 

1. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.25 8 - - 2 

2. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  0.25 2 - - 1 
3. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 0.25 - - - - 

4.บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของสมศ. 0.50 - - -  

5. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศ
ของ สมศ. 

0.75 - - - - 

6. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR โดยจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ   

0.75 - - - - 

7. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR โดยจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ   

0.75 - - - - 

8. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR โดยจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ   

1.00 - - - - 

9. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR โดยจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 

1.00 - - - - 

10. บทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI หรือ Scopus  

1.00 - - - - 

11. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 - - - - 

12. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25 - - - - 

13. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0.50 - - - - 

14. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 - - - - 

15. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00 - - - - 

ผลรวม - - - 3 
16. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด - - - 9.5 
17. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด - - - - 
17. รอยละของคาถวงน้ําหนักผลงาน  31.58 
18. คาคะแนน  

     1* = กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     2* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
     3* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ 10 26.31 31.58 5 5  บรรล ุ

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน สรุปได
ดังน้ี 
 

รายละเอียด จํานวน 

1. จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 30 

2. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 9.5 

4. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด  

 
 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ท่ีนําไปใชประโยชน 

= 
30 

X 100 
9.5 

 
           

คะแนนท่ีได  = 
315.78 

X 5 
20 

 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ 20 315.78 315.78 5 5  บรรล ุ

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ สรุปไดดังน้ี 
 

นํ้าหนัก รายละเอียด จํานวน 

0.25 บทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 8 
0.50 บทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 2 
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษากําหนด - 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

1 

 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 9.5 
 จํานวนนกัวิจยัประจาํทั้งหมด - 
 ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 4 

 
 

รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับ 
การรับรองคุณภาพ 

= 
4 

X 100 
9.5 

 
           

คะแนนท่ีได  = 
42.11 

X 5 
10 

 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ 10 42.11 10.52 5 5  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 

รายละเอียด จํานวน 

โครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน 2 

โครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการวจิัย 2 

โครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาทั้งสวนการเรียนการสอนและการวจิัย 2 

โครงการบริการวิชาการทั้งหมดตามแผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 6 

วิธีคํานวณ  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิยั 
X 100 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภา
สถาบันอนุมัติ 

 
 

รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

= 
6 

X 100 
6 

 
           

คะแนนท่ีได  = 
100 

X 5 
30 

 
 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
รอยละ 30 100 100 5 5  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก มีการดําเนินการได ..... ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุ ณ ภ าพ  (PDCA) 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร 

   ศูนยฯ นครนายกมีสวนรวมในการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

และทองถ่ินผานโครงการศึกษาความ

พึงพอใจขององคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนครนายก ตั้งแตป

การศึกษา 2549 ถึงปจจุบัน โดยมี

การลงนาม บัน ทึกความ เข า ใจ 

(MOU) กับหนวยงานตนสังกัดของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก และมีการระบุโครงการฯ 

ดังกลาวไวในแผนสงเสริมงานวิจัย

ศูนยฯ รวมท้ังมีการประเมินผล

โครงการ และนําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะและการวิเคราะห 

SWOT มาปรับใช กับการดําเนิน

โครงการดังกลาวในปงบประมาณ

ถัดไป  

นย.9.1.1 บันทึกขอตกลงกับ

สํานักงานสงเสริมปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดนครนายก  

นย.9.1.2 โครงการศึกษาความพึง

พอใจขององคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนครนายก 

นย.9.1.3 แผนสงเสริมงาน วิจัย

งานวิจัยศูนย  

นย.9.1.4 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการศึกษาความ

พึงพอใจขององคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนครนายก 

นย.9.1.5 แผนการบริการ

วิชาการป 2557 

 

  2.      บรรลุเปาหมายตาม
แผนไมต่ํากวารอยละ 80 

     หลังจากดําเนินการโครงการศึกษา

ความพึงพอใจขององคการบรหิารสวน

ตํ าบลในจั งหวัดนครนายกเสร็จ

เรียบรอยแลว มีการเก็บรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการซึ่งก็คือผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก ผลการประเมินเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวในแผนคือรอยละ 80 

นย.9.2.1 รายงานสรุปผล

การศึกษาความพึงพอใจของ

ผูรับบริการจากโครงการศึกษา

ความพึงพอใจขององคการบริหาร

สวนตําบลในจังหวัดนครนายก มผีล

ความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 

90.40 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

9. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  3.      ชุมชนหรือองคกรมี

ผู นําหรือสมาชิกท่ีมีการ
เรียนรูและดําเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 

     ผลจากการดําเนินการโครงการ

ศึกษาความพึงพอใจขององคการ

บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ใน จั งห วั ด

นครนายกตั้งแตป พ.ศ.2549 เปนตนมา 

สงผลใหชุมชนมีสวนรวมในการให

ความเห็น ขอเสนอแนะและมีสวน

รวมในการบริหารชุมชนของตนเอง

อยางตอเน่ือง  

นย.9.3.1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการศึกษาความ

พึงพอใจขององคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนครนายก 

นย.9.3.2 รายงานสรุปผลการศกึษา

ความพึงพอใจของผูรับบริการ จาก

โครงการศึกษาความพึงพอใจของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก 

  4.       ชุมชนหรือองค ก ร
สรางกลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเอง โดยคงอัตลักษณ
ข อ งค น ใน ชุ ม ช น แ ล ะ
เอกลักษณ ของทองถ่ิน
อยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน จ.

นครนายก สรางกลไกในการพัฒนา

ตนเองดวยการสงเสริมใหประชาชน

มีสวนรวมในการบริหารองคกรผาน

การประเมินความพึงพอใจของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก และมีการปรับปรุงการ

ใหบริการประชาชน 

นย.9.4.1 โครงการศึกษาความพึง

พอใจขององคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนครนายก 

  5.      มี ผ ลก ระท บ ท่ี เกิ ด
ประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกร
มีความเขมแข็ง 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินการ

โครงการประเมินความพึงพอใจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด

นครนายกมาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 

8 ป สรางประโยชนและคุณคาตอ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด

นครนายกและประชาชนอยางเปน

รูปธรรม เชน การกําหนดทิศทางการ

บริหารงานของผู บริหารองค กร

ปกครองสวนทองถ่ิน การใหบริการ

ประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

นย.9.5.1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการศึกษาความ

พึงพอใจขององคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดนครนายก 

นย.9.5.2 รายงานสรุปผลการศกึษา

ความพึงพอใจของผูรับ บริการ

จากโครงการศึกษาความพึงพอใจ

ขององคการบรหิารสวนตาํบลใน

จังหวัดนครนายก 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มีการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
และมีการดําเนินการได 4 ขอ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 
มีการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA)  
P: มีการจัดประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานดานศลิปวัฒนธรรม 
D: ดําเนินการตามแผน ดังน้ี 
โครงการนวัตกรรมเสริมสรางของ
เลนพ้ืนบานและของเลนไทย
โบราณจากภมูิปญหาทองถ่ินตาม
วิถีความพอเพียง,  กิจกรรมตาม 
มคอ.3 เชน กิจกรรมทําบุญศูนยฯ 
กิจกรรมไหวครู กิจกรรมวันพอ-
วันแม กิจกรรมวันแหเทียนพรรษา 
เปนตน 
C: มีการประเมินผลโครงการจาม
แผนและแผนการเรยีนการสอน 
โดยการจัดทําเปนแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
A: มีการจดัประชุมช้ีแจงถึงการ
ดําเนินงานโครงการ เพ่ือหา
แนวทางพัฒนาในการจัดทําแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในป
ตอไป  

นย.10.1.1 แผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

นย.10.1.2 มคอ. 3 รายวิชา 

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 

นย.10.1.3 มคอ. 3 วิชา

พัฒนาการและการเจริญ เติบโต

ของเด็ก 

นย.10.1.4 กิจกรรมดานการ 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นย.10.1.5 รูปเลมโครงการ

นวัตกรรมเสริมสรางของเลน

พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ

จากภูมปญญาทองถ่ินตามวิถี

ความพอเพียง 

นย.10.1.6 ประเมินผลกิจกรรม

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

  2.      บรรลุเปาหมายตาม
แผนประจําป ไม ตํ่ากวา 
รอยละ 80 

   ศู น ย ฯ  น ค รน าย ก  มี ก า ร

ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี

วางไว  ไมต่ํากวารอยละ 80 

นย.10.2.1 ประเมินผลกิจกรรม

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

นย.10.2.2 รูปเลมโครงการ

นวัตกรรมเสริมสรางของเลน

พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ

จากภูมปญญาทองถ่ินตามวิถี

ความพอเพียง 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

10. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
     นย.10.2.3 รายงานประเมินผล

ของแตละโครงการ 

  3.      มี ก า ร ดํ า เนิ น ง า น
สมํ่าเสมอ อยางตอเนื่อง 

ศู น ย ฯ  น ค รน าย ก  มี ก า ร

ดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง 

และมีการติดตามงานและมีสรุป

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมหลัง

เสร็จสิ้นโครงการทุกครั้งมี 

นย.10.3.1 รูปเลมสรปุกิจกรรม

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   4.      เกิ ดป ระ โยชน แ ละ
ส ร า งคุ ณ ค า ต อ ชุ ม ช น
ภายใน/ภายนอก 

ศูนยฯ นครนายก  ไดเขารวมจัด

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The 

TH ILAC International Conference 

on “Language and Culture 

Education : Current 

Perspectives and Future 

Directions” ระหวางวันท่ี 22-23 

กรกฏาคม 2557 ณ หอประชุม

รักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ

สวนดุสติ ซึ่งภายในงานมีการจัด

นิทรรศการผลงานวิขาการ และได

จัดทําคูมือความรูเก่ียวกับของเลน

ไทย 

นย.10.5.1 คําสั่งเขารวมจดังาน

ประชุมวิชาการนานาชาต ิ

นย.10.5.2 รูปเลมสรุปโครงการ

นวัตกรรมเสรมิสรางของเลน

พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ

จากภูมปญญาทองถ่ินตามวิถี

ความพอเพียง 

นย.10.5.3 คูมือความรูเก่ียวกับ

ของเลนไทย 

   5.      ได รั บ ก า ร ย ก ย อ ง
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ /ห รื อ
นานาชาติ 

- - 

 

ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 4 4 4 4  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และมีการดําเนินการได 5  ขอ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง

บุ ค ล า ก ร ใน ส ถ า บั น ที่
กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี 

    ศูนยฯ นครนายก มีการประชุม

บุคลากรในการดําเนินงานโครงการ

ตางๆ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น และ

การวางแผนดําเนินการโครงการ

อยางเปนประชาธิปไตย ผูบริหาร มี

ถ ายทอดความรู  และส งเสริม

พัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถ

ทํางานบรรลุวัตถุประสงคของศูนยฯ 

เต็ ม ต าม ศั ก ย ภ าพ  โ ด ย เน น

กระบวนการสรางคุณคาให กับ

บุคลากรในองคกร โดยมีกรอบ

แนวทางและแผนในการพัฒนา

บุ ค ล าก ร ท่ี ชั ด เจ น  มี ก า ร ส ง

บุคลากรของศูนยฯ เขารับการ

ฝกอบรมอย างต อ เน่ือง มี การ

จัดทําแผนการจัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาความรูของบุคลากร และมี

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

บุคลากรในองคกรผานการประชุม

ประจําเดือน  

นย.11.1.1 สรปุการเขารับการ 

ฝกอบรมของบุคลากรศูนยฯ   

ป 2556 

นย.11.1.2 รายงานการประชุม

ประจําเดือนของศูนยฯ  

  2.      ส่ิงแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

  ศู น ย ฯ  นครนายก  มี การจั ด

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ

อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี ส ะ อ า ด ถู ก

สุขลักษณะ และตกแตงอยางมี

ความสุนทรียหองประชุม หองนํ้า 

อาคารมีความสะอาด 

นย.11.2.1 สรุปโครงการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ

ภูมิทัศนศูนยฯ 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

11. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  3.      ปรับแตงและรักษาภูมิ

ทัศนใหสวยงาม สอดคลอง
กับธรรมชาติ และเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

   ศูนยฯ นครนายก การตกแตง

สถาน ท่ี ไม ทํ าลายสิ่ งแวดล อม 

ตล อ ดจน ป รั บ ภู มิ ทั ศ น อ ย า ง

ตอเน่ือง โดยกําหนดเปนโครงการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิ

ทั ศ น ศู น ย ฯ  ท้ั ง น้ี ได รั บ ค วาม

รวมมอืจากบุคลากรและนักศึกษา 

 

นย.11.3.1 สรุปโครงการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิ

ทัศนศูนยฯ 

   4.      การจัดให มี พ้ื นที่ และ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากรมีสวนรวมอยาง
สมํ่าเสมอ 

     ศูนยฯ นครนายก พ้ืนท่ีท่ีเอ้ือ 

และสงเสริมตอการจัดกิจกรรม

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน 

หองชมรมอนุรักษความเปนไทย 

และมีการจัดโครงการในรูปแบบ

อ่ื น ๆ  แ ล ะมี ก า รจั ด กิ จก รรม

นาฏศิ ลป ใน  มคอ .3 ราย วิชา

สุนทรียภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต เพ่ือ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมให กับ

นั กศึ กษ าและ บุ ค ล ากร  ซึ่ งมี

นักศึกษาเขามาใชบริการอยาง

สม่ําเสมอ 

นย.11.4.1 สรุปโครงการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

และภมูิทัศนศูนยฯ 

นย.11.4.2 มคอ.3 รายวิชา

สุนทรียภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 

   5.      ระดับความพึงพอใจของ
บุ คลากรและนั กศึ กษ า ท่ี
เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4  ไม
ตํ่ากวา  3.51  จากคะแนน
เต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสรุป

ความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาตอโครงการปรับปร ุง

อาคารสถาน ที ่ แ ล ะภ ูม ิท ัศน

ศูนยฯ   

นย.11.5.1 สรปุความพึงพอใจ 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

และภมูิทัศนศูนยฯ 

 
 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 5 5 5 5  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

14 การพัฒนาคณาจารย 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการพัฒนาคณาจารย โดยมีคาดัชนีคุณภาพอาจารย คือ 2.95 
 สรุปไดดังน้ี 
 

ประเภท 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวมน้ําหนัก 
รวม ถวงน้ําหนัก รวม ถวงน้ําหนัก รวม ถวงน้ําหนัก 

อาจารย - - 6.5 13 3 15 28 

ผศ. - - - - - - - 

รศ. - - - - - - - 

ศ. - - - - - - - 

รวม   - - - - - - 28 

คาดัชนีคุณภาพ  (คานํ้าหนักรวม ÷ จํานวนอาจารย)                                            28 ÷ 9.5 2.94 

คะแนนท่ีได  ( ดัชนีคุณภาพ × 5  ÷  6)                                                          2.94 × 5  ÷  6                                                       2.45 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ดัชนี 3 2.94 2.94 2.45 2.45  ไมบรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มีผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ และมีการ
ดําเนินการได 4 ขอ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการกําหนดกลยุทธ

และแผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษา โดยไดรับ
ก าร เห็ น ชอบ จากสภ า
สถาบัน 

ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนด
ปรัชญา วิสัยทัศนและแผนกล
ยุทธในการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

นย.16.1.1.1 แผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการป 2556 

นย.16.1.1.2 การกําหนดอัต

ลักษณ 

นย.16.1.1.3 แผนกิจกรรม

นักศึกษา 

  2.      มีการสรางระบบการมี
สวนรวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ ท่ี กํ าหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

ศูนยฯ นครนายก  มกีารเปดโอกาส
ใหคณาจารย นักศึกษา และ
บุคลากรของศูนยฯ ปฏิบัตติามกล
ยุทธ โดยมีการถายทอดกลยุทธจาก
แผนยุทธศาสตรสูแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป และกําหนดผูรับผดิชอบผู
มีสวนรวมในการดําเนินการในแตละ
แผนไวอยางชัดเจน โดยไดคํานึงถึง
การมสีวนรวมจากทุกฝายท่ี
เก่ียวของและมกีารสรุปผลการ
ดาํเนินงาน โครงการตางๆ ใน
รายงานผลการดาํเนินงานประจาํป
การศึกษา 2556 

นย.16.1.2.1 แผนปฏิบัติการ

ประจําป 2556 

นย.16.1.2.2 รายงานผลการ

ดําเนินงาน ศูนยฯ  ประจําป 2556 

นย.16.1.2.3 ผูมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติตามกลยุทธดานอัตลักษณ 

  3.       ผลการประเมินของ
ผู เ รี ย น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
เกี่ยวกับการปฏิบั ติงาน
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่
สอดคลองกับอัตลักษณ 
ไม ตํ่ า ก ว า  3 .5 1  จ า ก
คะแนนเต็ม 5 

ศูนยฯ นครนายก ไดมีการสํารวจ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดน
หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะศูนยฯ 
คือ เอกลักษณดานปฐมวัยได 4.31 
จากคะแนนเตม็ 5 สรปุผลไดตาม
รายงานการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจดุเนน และจดุเดน 

 

นย.16.1.3.1 รายงานผลการ
ประเมินความคดิเห็นของบุคลากร
เก่ียวกับการปฏบัิติงานศูนยฯ 
นครนายก   
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

16.1 กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  4.      ผลก าร ดํ า เนิ น งาน

กอใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
ประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม 

ศูนยฯ นครนายก ไดมีการสํารวจ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจดุเนน  และ
จุดเดน  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ
ศูนยฯ คือ เอกลักษณ ดานปฐมวัย
ได 4.31 จากคะแนนเตม็ 5 สรุป
ผลไดตามรายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการดาํเนินการตาม
จุดเนน และจุดเดน 

นย.16.1.4.1 การจัดโครงการสบื

สานศลิปะและ วัฒนธรรมขนมไทย

ขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน

จังหวัดนครนายกแบบมีรวมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

นย.16.1.4.2 โครงการนวัตกรรม

เสรมิสรางของเลนพ้ืนบานและของ

เลนไทยโบราณจากภูมิปญญา

ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 

 
  5.      ผู เรี ย น /บุ ค ล าก ร /

คณะ/สถาบัน ไดรับการ
ยกย อ งห รือ ยอมรับ ใน
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ /ห รื อ
นานาชาติ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับอตัลักษณ 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 4 4 4 4  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน คาเฉลี่ย 4.30 
คะแนน 
 สรุปไดดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 

ลําดับ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมิน  

ลําดับ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมิน 

ตน กก  ตน กก 
1 สกอ. 1.1 - 5  12 สกอ. 4.1 - 5 
2 สกอ. 2.1 - 4  13 สกอ. 4.2 - 4 
3 สกอ. 2.2 - 5  14 สกอ. 4.3 - 5 
4 สกอ. 2.3 - -  15 สกอ. 5.1 - 4 
5 สกอ. 2.4 - 5  16 สกอ. 5.2 - 5 
6 สกอ. 2.5 - 5  17 สกอ. 6.1 - 4 
7 สกอ. 2.6 - 5  18 สกอ. 7.1 - 4 
8 สกอ. 2.7 - 5  19 สกอ. 7.2 - 5 
9 สกอ. 2.8 - 5  20 สกอ. 7.3 - - 
10 สกอ. 3.1 - 5  21 สกอ. 7.4 - 3 
11 สกอ. 3.2 - 4  22 สกอ. 8.1 - - 
    23 สกอ. 9.1 - 4 
    คะแนนรวม  - 91 
    คะแนนเฉลี่ย - 4.30  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
คะแนน 4.51 4.30 4.30 4.30 4.30  ไมบรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้อัตลกัษณ 

 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกที่ต้ัง นครนายก มีผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ เฉลี่ย 3.59 คะแนน  
สรุปไดดังน้ี 
 

รายละเอียด 
ผลการดําเนินงาน 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 17 - - 17 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรบัการประเมินท้ังหมด 17 - - 17 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติ 61.17 - - 61.17 

4. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 3.59 - - 3.59 

 
 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4.51 คะแนน 3.59 3.59 3.59 3.59  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกที่ต้ัง นครนายก มีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอน
เปนเอกลักษณ และมีการดําเนินการได 4 ขอ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการกําหนดกลยุทธการ

ปฏิบั ติงานท่ีสอดคลองกับ
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ ย ว ช า ญ เฉ พ า ะ ข อ ง
สถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนด
ปรัชญา วิสัยทัศนและแผนกล
ยุทธในการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

นย.17.1.1 แผนกลยุทธของ

ศูนยการศึกษา ประจําป 2556 

และกําหนดเอกลักษณ 

นย.17.1.2 แผนปฏบัิติการ

ประจําป 2556 

นย.17.1.3 โครงการเปด

หลักสตูรฯ สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย 

นย.17.1.4 แผนกิจกรรม

นักศึกษา 

  2.      มีการสรางระบบการมี
ส วน ร วมของผู เรี ยน และ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกล
ยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ   

ศูนยฯ นครนายก  มีการเปด
โอกาสใหคณาจารย นักศึกษา 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติตามกลยุทธ โดยมีการ
ถายทอดกลยุทธจากแผน
ยุทธศาสตรสูแผนปฏิบัติการ
ประจําป และกําหนดผูรับผิดชอบ 
ผูมีสวนรวมในการดําเนินการใน
แตละแผนไวอยางชัดเจน โดยได
คํานึงถึงการมีสวนรวมจากทุกฝาย
ท่ีเก่ียวของ และมีการสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการตางๆ ใน
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษา 2556 ตาม
รายช่ือผูมีสวนรวมในกิจกรรม 

นย.17.2.1 แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจําป 2556 

นย.17.2.2 รายงานผลการ

ดําเนินงาน ศูนยฯ  ประจําป

การศึกษา 2556 

นย.17.2.3 รายช่ือผูมีสวนรวม 

  3.      ผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับ
การดําเนินการตามจุดเนน 
แ ล ะ จุ ด เด น  ห รื อ ค ว าม
เชี่ ย ว ช า ญ เฉ พ า ะ ข อ ง
สถานศึกษา ไมตํ่ากวา 3.51  

   ศูนยฯ นครนายก  ไดมีการ
สํารวจผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน  และ
จุดเดน  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ
ศูนยฯ คือ เอกลักษณดานปฐมวัย   

นย.17.3.1 รายงานผลการ
ประเมินความคดิเห็นของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ศูนยฯ นครนายก 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

17. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   จากคะแนนเต็ม 5 ได 4.31 จากคะแนนเตม็ 5  สรุป

ผลไดตามรายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับ
การดําเนินการตามจุดเนน และ
จุดเดน มีการบันทึกการรับรอง
การนําไปใชประโยชน 

 

  4.      ผลการดําเนินงานบรรลุ
ตามจุดเนน  จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถ าน ศึ ก ษ าแ ละ เกิ ด ผ ล
กระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสังคม 

ศูนยฯ นครนายก มีการสรุปผล
การดําเนินงานท่ีบรรลตุาม
เอกลักษณ จุดเนน จุดเดน หรือ
ความ เช่ียวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลยัท่ีกําหนดซึ่ง
กอใหเกิดประโยชนและคุณคา
ตอสังคม โดยทุกกิจกรรมมี
การบูรณาการอัตลักษณดาน
การศึกษาปฐมวัยเขากับวิถีชีวิต
แบบภูมิปญญา ทองถ่ินตามวิถี
ความพอเพียง ซึ่งเปนกิจกรรม
ท่ีอาจารย นักศึกษาและ
บุคลากร ทุกคนไดมสีวนรวมใน
พัฒนาตนเองจนไปสูการพัฒนา
ทองถ่ิน และสังคมตอไป 

นย.17.4.1 สรุปโครงการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนมทองถ่ิน

โดยภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัด

นครนายกแบบมีรวมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

นย.17.4.2 สรุปโครงการ

นวัตกรรมเสริมสรางของเลน

พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ

จากภูมิปญญาทองถ่ิน ตามวิถี

ความพอเพียง 

  5.      ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษามีเอกลักษณตาม
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด 
และได รับ ก ารยอมรับ ใน
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ / ห รื อ
นานาชาติ 

  

 
 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 4 4 4 4  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 1 (ภายในสถาบัน) 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็น 
ดานการบริหารสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 D และมีการดําเนินการได 4 ขอ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการดําเนินงาน

ตามวงจรคุณ ภาพ 
(PDCA) 

   ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการ

เพ่ือช้ีนําปองกันหรือแกไขปญหาสังคม

ในด านสถานศึกษา มีกระบวนการ

บริหารจัดการเพ่ือเรงรัดพัฒนาคุณภาพ

ผู เรียน  โดยมี ก ารวางแผนการจั ด

กิจกรรม  จัดสภาพแวดลอม และสิ่ ง

อํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มี

ความรวมมือกับทุกฝาย และการติดตาม

ประเมินผลตามแนวทางการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 3 ดี (3D)  การกําหนด

นโยบาย จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา

ตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) ไดแก 

   DEMOCRACY ด า น ก า ร ส ง เส ริ ม

ประชาธิปไตย คือ การมีความตระหนัก

เห็นความสําคัญ ศรัทธา และเช่ือมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการ

ทุจริตและตอตานการซื้อสิทธ์ิขายเสียง  

   DECENCY ด าน ก ารส ง เส ริ ม ให มี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย คือ 

การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม 

รูจักรับผิดชอบ ช่ัวดี มีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย รวมท้ังยึดถือและปฏิบัติ

ในการดํารงชีพสืบไป DRUG – FREE ดาน

การสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด คือ 

มีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติด

และรูจักการหลีกเลี่ยง 

นย.18.1.1.1 แผนยุทธศาสตร 

ตามนโยบายสถานศึกษา 3D  ป

การศึกษา 2556 

นย.18.1.1.2 โครงการพัฒนาผูนํา

เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ

นักศึกษาเชิงบูรณาการ  

นย.18.1.1.3 โครงการหลักสูตร 

เสริมสรางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะวิถี

บัณฑิตของนักศึกษา 

นย.18.1.1.4 โครงการบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม 

นย.18.1.1.5 โครงการกีฬาสาน

สัมพันธสวนดสุิตเกมส 

นย.18.1.1.6 โครงการบูรณาการ

คุณธรรม จรยิธรรม

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรม

ไทยฯ 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

18.1. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  2.     บ ร ร ลุ

เป าหมายตาม
แผนประจําปไม
ตํ่ากวา รอยละ 
80 

    ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงานตาม

แผนงานท่ีระบุไว จํานวนท้ังสิ้น 5 โครงการ

และบรรลุเปาหมายตามแผนงานไมต่ํากวา

รอยละ 80  

นย.18.1.2.1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการพัฒนาผูนํา

เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ

นักศึกษาเชิงบูรณาการ ความพึง

พอใจภาพรวม รอยละ 83 

นย.18.1.2.2 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการหลักสตูรเสริมสราง

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ วิถีบัณฑิตของ

นักศึกษา ความพึงพอใจภาพรวม 

รอยละ 84 

นย.18.1.2.3 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม ความพึงพอใจภาพรวม 

รอยละ 94 

นย.18.1.2.4 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการกีฬาสานสมัพันธ 

สวนดุสติเกมส ครั้งท่ี 2 ความพึง

พอใจภาพรวม รอยละ 88 

นย.18.1.2.5 รายงานสรุปผลการ

เรียนรูตามจินตภาพ ความพึงพอใจ

ภาพรวมรอยละ 80 รวมท้ัง 5 

โครงการความพึงพอใจภาพรวม

รอยละ 82 

  3.      มีประโยชน
และสรางคุณคา
ตอคนในสถาบัน 

ศูนยฯ นครนายก ไดดํ าเนินโครงการ

สถานศึกษา 3 ดี (3D) ภายในศูนย และ

ศูนยการศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

และจากผลการดําเนินโครงการดังกลาวได

สรางประโยชน และสรางคุณคาตอสถาบัน 

ทําใหนักศึกษามีความรักศรัทธาในระบอบ 

ประชาธิปไตย ในการจัดการศึกษา การเรียนรู

ในศูนยฯ  นักศึกษาใชกระบวนการของ

ระบอบประชาธิปไตย ในการคิดสรางรังสรรค

โครงการตางๆ โดยการรับฟง ความเห็นจาก

ทุกฝายตามวิถีประชาธิปไตยได  

นย.18.1.3.1 โครงการพัฒนาผูนํา

เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ

นักศึกษาเชิงบูรณาการ 

นย.18.1.3.2 โครงการหลักสูตร

เสรมิสรางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะวิถี

บัณฑิตของนักศึกษา 

นย.18.1.3.3 โครงการบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม 

นย.18.1.3.4 รายงานสรุปผลแผน

ยุทธศาสตรตามนโยบาย

สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 2556 

รายงานการติดตามประเมินผล ประจําปการศึกษา 2556   มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

18.1. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    อย างน า ช่ื นชม  นั กศึ กษ ามี ค วาม

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ไดมีสวน

รวมกับชุมชนในการดําเนินการจัด

กิจกรรมตางๆ เพ่ืออนุรักษและธํารงคไว

ซึ่งศิลปะ และวัฒนธรรมความเปนไทย 

เชน โครงการพัฒนา ผูนําเครือขายเพ่ือ

สงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 

โครงการหลักสูตรเสริมสรางเพ่ือพัฒนา 

คุณลักษณะวิถีบัณฑิตของนักศึกษา 

โครงการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 

เปนตน   

 

  4.      มี ผ ล ก ระ ท บ ที่
เกิ ดประโยชน และ
ส ร า ง คุ ณ ค า ต อ
สถาบัน 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินการ

โครงการสถานศึกษา 3 ดี  (3D)  ซึ่ งมี

ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา

ต อชุมชนหรือสั งคม คื อ คณาจารย  

นักศึกษา และชุมชน ไดรวมกันในการ 

ธํารงคไวซึ่งวิถีประชาธิปไตย สืบสาน

วัฒนธรรมไทยและสามารถผนวก

กระบวนการของโครงการสถานศึกษา 3 

ดี เขากับกระบวนการจัดการเรียนรูของ

นั กศึ กษ า ใน ชี วิ ตป ระจํ า วัน  แล ะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาเพื่อใหไดคณุลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค  

 

นย.18.1.4.1 รายงานสรุปผล

แผนยุทธศาสตรตามนโยบาย

สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 

2556 

  5.      ไดรับการยกยอง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 5 4 5 4  บรรล ุ
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 2 (ภายนอกสถาบัน) 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็น 
ดานการบริหารสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 D และมีการดําเนินการได 4 ขอ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการดําเนินงาน

ต าม ว งจ รคุ ณ ภ าพ 
(PDCA) 

     ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการ

เพ่ือช้ีนําปองกันหรือแกไขปญหาสังคม

ในด านสถานศึกษามีกระบวนการ

บริหารจัดการเพ่ือเรงรัดพัฒนาคุณภาพ

ผู เรี ยน  โดยมี การวางแผนการจั ด

กิจกรรม จัดสภาพแวดลอม และสิ่ ง

อํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มี

ความรวมมือกับทุกฝาย และการติดตาม

ประเมินผลตามแนวทางการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 3 ดี (3D) การกําหนด

นโยบาย จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา

ตามแนวนโยบาย 3 ดี  (3D) และนํ า

ความรูท่ีใชไปสงเสริม และสนับสนุนการ

พัฒนาศู นย เยาวชน ต.กบินทร  จ.

นครนายก 

 

นย.18.2.1.1 แผนยุทธศาสตร

ตามนโยบายสถานศึกษา 3D  ป

การศึกษา 2556 

นย.18.2.1.2 คําสั่งองคการ

บริหารสวนตําบลกบินทรท่ี 

150/2556 ลงวันท่ี 10 เมษายน 

2556 

 

  2.      บรรลุ เป าหมาย
ตามแผนประจําปไม
ตํ่ากวา รอยละ 80 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการ ซึ่งรอยละ 80 
ของอาจารยและนักศึกษาที่เขารวม
โครงการมีความรูเพิ่มขึ้น มีความพึง
พอใจ และจะนํ าความรู ไปใช ให เกิ ด
ประโยชน ซึ่งถือวาไดบรรลเุปาหมายตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 

นย.18.2.2.1 สรุปผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือ
สงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณา
การ มีผลความพึงพอใจภาพรวม
รอยละ 83 
นย.18.2.2.2 รายงานผลโครงการ
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ
ทางภูมิปญญาทองถ่ิน ตามวิถี
ความพอเพียงมีผลความพึงพอใจ 
รอยละ 94 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

18.2. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  3.      มีประโยชนและสราง

คุณคาตอคนในชุมชน 
ศูนย ฯ  นครนายก ได ดํ า เนิน

โครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือ

สงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณา

การ  โครงการหลักสูตรเสริมสราง

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะวิถีบัณฑิต

ของนักศึกษา และโครงการบูรณา

การคุณธรรมจริยธรรม มีประโยชน 

สรางคุณคา 

ชุมชน คือ องคการบริหารสวนตําบล

กบินทร  

รายงานสรุปประเมินผลความสําเร็จ

ของการดําเนินโครงการไวเปนลายลักษณ

อักษร แลวนําผลการสรุปเขาท่ีประชุม

เพ่ือการนําองคความรูมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนหรือปรับปรุงงานการ

ปองกัน แกปญหาของสังคมในการจัด

กิจกรรมครั้งตอไปตามวงจร PDCA  

นย.18.2.3.1 สรุปผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาผูนําเครือขาย

เพ่ือสงเสริมกิจการนักศึกษาเชิง

บูรณาการ มีผลความพึงพอใจ

ภาพรวมรอยละ 83 

นย.18.2.3.2 สรปุผลการดําเนิน

โครงการหลักสตูรเสริมสรางเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะวิถีบัณฑิตของ

นักศึกษา 

นย.18.2.3.3 สรุปผลการดําเนิน

โครงการบูรณาการคณุธรรม

จริยธรรม 

นย.18.2.3.4 สรุปผลแผน

ยุทธศาสตรตามนโยบาย

สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 

2556   

  4.      มี ผ ลก ระท บ ที่ เกิ ด
ประโยชนและสรางคุณคา
ตอชุมชนหรือสังคม 

   ศูนยฯ นครนายก มี โครงการ

พัฒนาผู นําเครือขายเพ่ือสงเสริม

กิจการนักศึ กษาเชิงบู รณ าการ  

โครงการหลักสูตรเสริมสรางเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะวิถีบัณฑิตของ

นักศึกษา และโครงการบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม โดยโครงการท่ี

จัดข้ึนมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน

และสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

กล าวคื อ โครงการดั งกล าว เกิ ด

การบูรณาการการเรียนการสอน การ

บริการ วิชาการสูชุมชน เพ่ือนําไปสู

การพัฒนาชุมชน คือ องคการบริหาร

สวนตําบลกบินทร ซึ ่งทําใหชุมชน

แ ล ะ ส ัง ค ม ม ีค ว า ม เข ม แ ข็ ง 

ปราศจากยาเสพติด  

นย.18.2.4.1 สรุปผลแผน

ยุทธศาสตรตามนโยบายสถาน 

ศึกษา 3D  ปการศึกษา 2556  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

18.2. กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  5.  ไ ด รั บ ก า ร ย ก ย อ ง

ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ /ห รื อ
นานาชาติ 

  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ขอ 5 4 5 4  บรรล ุ
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