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1.1 ช่ือหนวยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

1.2 ท่ีตั้งหนวยงาน 

ท่ีอยู ข / 4 - 389 ถนนสุวรรณศร ตําบลวังกระโจม อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 26000 

โทรศัพท 0 – 3732 - 1590 ตอ 6441 - 6447  
โทรสาร 0 – 3732 - 1591 

   
1.3 ประวัติความเปนมา 

พัฒนาการอันยาวนานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเริ่มข้ึนตั้งแตปพุทธศักราช 2477 จาก
โรงเรียนวิสามัญการเรือน จนกระท้ังมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏปพุทธศักราช 2538 
เปนสถาบันราชภัฏสวนดุสิต สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
มีภารกิจหลักดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการพัฒนารูปแบบและความเขมแข็งทางวิชาการ จนเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางใน
ดานประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีผูสนใจเขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก แตเนื่องจาก
มีขอจํากัดของอาคารสถานท่ี ซ่ึงอยูในชวงของการกอสรางและปรับปรุง จึงไมสามารถขยายการจัดการศึกษา
ใหเพียงพอตอความตองการแมจะมีความพรอมดานอ่ืนๆ ในการรองรับนักศึกษาก็ตาม โดยเฉพาะในชวง
ป 2535 - 2538 มีการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหสถาบันราชภัฏ-
สวนดุสิต ประสบปญหาสถานท่ีจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ ดังนั้นการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนสวนหนึ่งท่ีสถาบันเห็นวามีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษาใน
รูปแบบใหมท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพ และสามารถท่ีจะประเมิน
เปรียบเทียบคุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบปกติท่ีสถาบันดําเนินการอยูในขณะนั้น ผูบริหารสถาบัน
จึงไดจัดเตรียมการจัดตั้งศูนยการศึกษานอกสถาบันข้ึน โดยการนําระบบการเรียนการสอนทางไกลมาใช
ในการจัดการศึกษา สงผลใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปลี่ยนแปลงไป
จากการจํากัดการเรียนรูอยูเพียงในหองเรียนโดยสถาบันไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุง 
พรหมมูล เปนผูรับผิดชอบศึกษาดําเนินการ 

ดังนั้นในการจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏสวนดุสิตระยะแรกจึงมีวัตถุประสงคเพื่อ 
(1) จัดการศึกษาใหหลากหลายรูปแบบและสนองตอความตองการของผูเรียนท่ีมีความตองการเขาศึกษา
ตอในสถาบันท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลาท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในขณะท่ีสถาบันมี
ขอจํากัดในเรื่องของพ้ืนท่ี อาคารเรียนและหองปฏิบัติการ (2) เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ท่ีมุงการใชสื่อและเทคโนโลยีตางๆ เขาชวยสนับสนุนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และสนองตอบ
ตอปรัชญาการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนใหประชาชนและบุคคลเรียนรูตลอดชีวิต (3) เปนการพัฒนา
อาจารยของสถาบันใหมีความกาวหนามากข้ึน ท้ังการบริหาร การใชสื่อและเทคโนโลยีตางๆ ใหเหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนจํานวนมาก (4) มุงเนนกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณภาพขององคกร
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปดโอกาสทางเลือกแกผูสนใจท่ีตองการศึกษาและพัฒนาตัวเอง 
(5) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการในลักษณะเครือขาย สามารถเชื่อมโยงความรูจากแหลงตางๆ 
ท้ังในและตางประเทศมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ในข้ันตอนการดําเนินการ อธิการบดีสถาบันราชภัฏสวนดุสิตนําเสนอโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลใหรองเลขาธิการสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏซ่ึงมี ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ดํารงตําแหนงขณะนั้น 
เก่ียวกับหลักการเบื้องตน เหตุผลความจําเปนในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม
และนโยบายของรัฐบาบาลในเดือนกรกฎาคม 2538 รองเลขาธิการสถาบันราชภัฏจึงมอบใหอธิการบดี
สถาบันราชภัฏสวนดุสิตเปนหัวหนาคณะไปศึกษาดูงานการจัดการศึกษาทางไกลของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย (Deakin University in Geelong Melbourne, Box Hill College 
of TAFE, Wollongong University, The University of Southern Queensland Brisbane และ 
Griffith University) โดยไดรับทุนสนับสนุนจากสภาสถาบันราชภัฏ ตอมาในเดือนกันยายน 2539 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิตขอแปรญัตติเงินงบประมาณแผนดิน พุทธศักราช 2540 แผนงานจัดการศึกษา
อุดมศึกษา โครงการตั้งศูนยการศึกษาทางไกลและพัฒนาสื่อการสอนทางไกลคาครุภัณฑ จํานวน 
18,097,000 บาท คาจางชั่วคราว 342,840 บาท โดยสถาบันราชภัฏสวนดุสิตลงทุนสมทบอีก 54 ลานบาท 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิตเริ่มทดลองการจัดการศึกษาศูนยการศึกษานอกสถาบัน 3 ศูนย ไดแก  
ศูนยองคการเภสัชกรรม ศูนยซุปเปอรเซฟ และศูนยอรรถวิทย โดยเปดการสอนในระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีตอเนื่องรับนักศึกษาปกตินอกเวลาในปการศึกษา 2539 ตอมาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2540 
เลขาธิการสภาสถาบันราชภัฏไดโอนรายการวิทยุจํานวน 21 รายการ พรอมบุคลากรจํานวน 5 คน ใหกับ
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เพ่ือมาดําเนินการในการจัดการศึกษาระบบทางไกล ตอมาเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2540 ไดมีการเปดศูนยการศึกษาทางไกลของสถาบันราชภัฏสวนดุสิตอยางเปนทางการครั้งแรก 4 
ศูนยการศึกษาพรอมๆ กัน  โดยเลขธิการสภาสถาบันราชภัฏเปนประธานเปด ศูนยอิมพีเรียลบางนา 
เลขาธิการสาํนักงานการศึกษาเอกชน ดร. สวัสดิ์ อุดมโภชน เปนประธานเปด ศูนยเซ็นทรัลปนเกลา 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ รศ.ดร. ณัฏฐารมณ จุฑาภัทร เปนประธานเปดศูนยในมหาวิทยาลัย ในพิธีเปด
ใชระบบ VDO Conference ผานใยแกวนําแสง (Fiber Optic) เปนตัวเชื่อมตอระบบท้ังหมด โดยทําพิธี
พรอมๆ กัน สื่อสารถึงกันทุกจุด นับเปนครั้งแรกของการจัดการศึกษาระบบทางไกลรูปแบบใหมของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ในการจัดการศึกษาโดยใชศูนยการศึกษานอกสถาบันของสถาบันราชภัฏสวนดุสิตนั้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการจัดการศึกษาและเชื่อมโยงขอมูล การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือเอ้ืออํานวย
ความสะดวกในการศึกษาเรียนรู และระบบการจัดการฐานขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการจัด
การศึกษาทางไกลผานศูนยการศึกษานอกสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันราชภัฎสวนดุสิตจึง
ไดพัฒนาหองสมุดเสมือนข้ึน (Virtual Library) นับวาเปนหองสมุดเสมือนแหงแรกท่ีสมบรูณแบบของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

จากแนวคิดในการจัดการศึกษาท่ีเปดโอกาสและเอ้ืออํานวยใหกับผูเรียน ประกอบกับการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีชวยสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู
ตลอดจนเปนการเปดโลกทัศนทางการศึกษาท่ีผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองเองไดจึงทําให
สถาบันราชภัฎสวนดุสิตไดรับความสนใจจากนักเรียนและประชาชนกลุมอาชีพตางๆ เปนจํานวนมากท่ีมุงม่ัน
ท่ีจะเขาศึกษา การเปดศูนยการศึกษานอกสถาบันเพ่ือท่ีจะรองรับจํานวนผูเรียนท่ีมีมากข้ึนจึงไดกอตั้ง
ศูนยจรัลสนิทวงศ ศูนยสุโขทัย และศูนยพงษสวัสดิ์ เพ่ิมเติมในป พ.ศ. 2540 
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28 พฤษภาคม พ.ศ. 2541 เลขาธิการสภาสถาบันราชภัฏ (ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ) มีหนังสือ
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ดวนท่ีสุด ท่ีศธ 1505/ว 6165 ถึงอธิการบดีสถาบันราชภัฏทุกแหงอางถึง
การประชุมอธิการบดีและผูบริหารสํานักงานสภาพสถาบันราชภัฏ เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2541 เรื่อง
การรับนักศึกษา ปการศึกษา 2541 ตกลงใหสถาบันราชภัฏสวนดุสิตเปดรับนักศึกษาเปนโครงการนํารอง 
โดยใชการสอนแบบระบบทางไกล จํานวน 1,500 คน ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายชุมพล 
ศิลปอาชา) เห็นชอบดวยกับมติดังกลาว 

24 กรกฏาคม พ.ศ. 2541 จากการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ ครั้งที่ 6/2541 
ณ หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการอาคารราชวัลลภ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบวาระท่ี 5 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาวาระท่ี 5.1 คณะกรรมการพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบ (2) ใหสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิตรับนักศึกษาเพ่ิมในภาคปกติ 1,500 คน เพ่ือดําเนินการโครงการนํารองการศึกษาทางไกล
ท้ังนี้ใหสถาบันราชภัฏสวนดุสิตนําเสนอรายละเอียดโครงการนํารองตอคณะกรรมการ สภาสถาบันราชภัฏ
ในการประชุมครั้งตอไปและในวันท่ี 24 สิงหาคม 2541 ในการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ
ครั้งท่ี 7/2541 ณ หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคารราชวัลลภ ชั้นท่ี 2 กระทรวงศึกษาธิการ
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง วาระท่ี 3.1 การจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกล สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต อธิการบดีสถาบันราชภัฏสวนดุสิตโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิโรจน ผลพันธิน เปนผูนําเสนอ
การจัดการศึกษานอกระบบทางไกล และศูนยการศึกษานอกสถาบัน พรอมเอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏรับทราบ พรอมใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา
ระบบการศึกษาทางไกลผานศูนยการศึกษานอกสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  นอกจากนี้สํานักงานสภา
สถาบันราชภัฏไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับชาติเรื่องการพัฒนาการรับนักศึกษาและ
แนวทางการจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏ เม่ือวันท่ี 19 -21 ตุลาคม 2541 ณ หอประชุมสถาบันราช
ภัฏสวนดุสิต ซ่ึงในวันท่ี 20 ตุลาคม 2541 เวลา 09.00-10.30 น. เปนการสัมมนาเก่ียวกับปญหาการรับ
นักศึกษาและการจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏ และวิธีแกไขท่ีผานมารวมท้ังแนวทางในการแกปญหาใน
อนาคต ไดมีการยกสถาบันราชภัฏสวนดุสิตเปนกรณีศึกษาท่ีใชวิธีการ (1) ปรับวิธีการเรียน โดยการจัด
กระบวนการการเรียนการสอนในบางรายวิชาใหม โดยใหนักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองและ (2) ตั้งศูนย
การศึกษานอกสถาบันโดยใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบการศึกษาทางไกล 

จะเห็นไดวาในระยะแรกของการจัดตั้งศูนยการศึกษานอกสถาบันของสถาบันราชภัฏสวนดุสิตนั้น
จะมุงเนนความสําคัญในเรื่องของ (1) การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลของสถานบันใหมีความเขมแข็ง
โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน (2) พัฒนารูปแบบการศึกษาดวย
ตนเองของนักศึกษา และ(3) จัดการศึกษาในสถาบันศึกษาท่ีมีความรวมมือ เพ่ือรับรองการขยายตัวของ
นักศึกษาท่ีมีความตองการศึกษาตอในสถาบันราชภัฏสวนดุสิตใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันโดยไมมี
ขอจํากัดของสถานท่ี และเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันราชภัฎสวนดุสิตจึงเปน
สถาบันราชภัฏแหงเดียวท่ีกระบวนการจัดการศึกษาผานศูนยการศึกษาไดรับการพิจารณา กลั่นกรองและ
อนุมัติมาอยางถูกตอง ตั้งแตการเตรียมการ งบประมาณ และนโยบายจากสํานักสภาสถาบันราชภัฏ
คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ และกระทรวงศึกษาธิการ 

 ป พ.ศ.2541-2545 สถาบันราชภัฏสวนดุสิตไดมีการขยายการจัดการศึกษาท่ีมีศูนยการศึกษา
นอกสถาบันมากข้ึน รวมท้ังการเปดศูนยการศึกษานอกสถาบันเพ่ิมข้ึน ท้ังในกรุงเทพมหานคร และมีการ
ขยายเปดศูนยการศึกษาในตางจังหวัดดวย 
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ศูนยการศึกษานอกสถาบัน นครนายก (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก) เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2541 โดยใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนเทคโนโลยี
วีรพัฒน ตั้งอยูท่ี ข/4-389 ถนนสุวรรณศร ตําบลนครนายก อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 
เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนใหประชาชนของประเทศไดรับการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึนท้ังนี้เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานพรอมท้ังเปดโอกาสใหภาคเอกชน
ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในลักษณะทวิภาคีมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ
และสังคม มหาวิทยาลัย  ราชภัฏสวนดุสิต เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพในการจัดการศึกษาและได
ดําเนินการจัดการศึกษาใหกับผูท่ีมีงานทําและมีความประสงคจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจนถึงระดับปริญญา
ตรีในรูปแบบของศูนย ใหการศึกษานอกมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยยังเปดโอกาสใหกับนักเรียนใน
ทองถ่ินไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนโดยไมตองเดินทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของชุมชนโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
การดําเนินงาน ซ่ึงในการดําเนินการดังกลาวมีวัตถุประดังนี้ (1) จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ินในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ (2) จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียน การสอนและเปนผูนําในสังคมฐานความรู (3) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู 
คุณธรรม และจริยธรรม (4) สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานในทองถ่ินและประชาชน
ในพ้ืนท่ี (5) เปนแหลงเรียนรูของชุมชนไดท้ังในการฝกอบรมและบริการวิชาการ (6) สนับสนุนทางธุรกิจ
วิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มตนจากการเปดหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร โปรแกรมการจัดการ
ท่ัวไป สําหรบักลุมผูบริหาร และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 2 ปหลังอนุปริญญา 

ปการศึกษา 2542 เปดการเรียนการสอนศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร 
หลักสูตร 4 ป สําหรับผูบริหาร 

ปการศึกษา 2543 เปดการเรียนการสอนศิลปศาสตรบัณฑิต 2 ปหลังอนุปริญญา กลุมผูบริหาร 
และเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 24 หนวยกิต และมีผูสําเร็จการศึกษาเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรรุนแรก ในป 2544 

ปการศึกษา 2545 เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 2 ปหลังอนุปริญญาภาคปกติ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร 4 ป สาขาอุตสาหกรรมบริการอาหาร (วท.บ.) คอมพิวเตอรธุรกิจ (บธ.บ.) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย (บธ.บ.) การจัดการท่ัวไป (ศศ.บ.) และสาขานิติศาสตร (น.บ.) 

ในป พ.ศ. 2546 ผูชวยศาสตราจารยสุขุม เฉลยทรัพย เปนอธิการบดี ไดมีการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกสถาบันใหมีความเขมแข็งมากข้ึน ท้ังทางดานวิชาการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันราชภัฏสวนดุสิตมีศูนยการศึกษานอกที่ตั้งทั้งหมด 23 ศูนยการศึกษา 
(ใน กทม.และปริมณฑล 11 ศูนยการศึกษา และในตางจังหวัด 12 ศูนยการศึกษา) และนําปรัชญาท่ีวา 
“เทคโนโลยีกาวไกลอยูท่ีไหนก็เรียนได ภายใตมาตรฐานเดียวกัน” มาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 
และมุงเนนใหมีการประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับประโยชนสูงสุดและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางดี นอกจากนี้ ยังไดมอบให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิโรจน ผลพันธิน มาเปนผูอํานวยการสํานักงานกลางศูนยการศึกษานอกสถาบัน 
เพ่ือสานตอนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกสถาบันใหมีความเขมแข็งข้ึน 
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ป พ.ศ.2547 ภายหลังที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏมีผลบังคับใช สถาบันราชภัฏ-
สวนดุสิต เปลี่ยนชื่อและสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายใตขอบังคับของพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารใหม ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ศิโรจน  ผลพันธิน มาเปนอธิการบดีและไดมีการยุบหนวยงานสํานักงานกลางศูนยการศึกษานอกสถาบัน 
แตงตั้งรองอธิการบดีฝายศูนยการศึกษา ทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารงานของศูนยการศึกษานอกสถาบัน 
โดยมีสํานักงานเลขนุการรองอธิการบดีฝายศูนยการศึกษาทําหนาท่ีประสานงาน ซ่ึงมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. สุขุม เฉลยทรัพย เปนรองอธิการบดีฝายศูนยการศึกษา และมี อาจารยวรานี เวสสุนทรเทพ 
เปนผูชวยอธิการบดี ฝายกิจการศูนยการศึกษา ทําหนาท่ีชวยในการบริหารจัดการอีกดานหนึ่ง 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมุงเนนการจัดฝกอบรมวิชาชีพใหกับชุมชนในสาขาที่มหาวิทยาลัย
มีความเชี่ยวชาญ โดยการเปดอบรมการทําขนมอบ และเปดรานโฮมเบเกอรี่ของสวนดุสิตข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2547 
ซ่ึงใชเปนสวนขายอาหาร และขนมอบ ใชเปนสถานท่ีฝกอบรมวิชาชีพใหกับชุมชนและใชเปนสวนสนับสนุน
ในการจัดบริการอาหารและขนมใหกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศและเม่ือมหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการ
ความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาบุคลากรสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ความรูเพ่ิมข้ึนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้งโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัดนครนายกข้ึน 
เพ่ือเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษา เปดใชเม่ือปการศึกษา 2551  

ปการศึกษา 2548 เปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 4 ป 
ภาคสมทบ 

 ป พ.ศ. 2549 - 2551 นโยบายในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกสถาบันไดมีการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณโดยท่ัวไป ดังนี้ (1) ศูนยการศึกษานอกสถาบันบางแหง
จะตองถูกยุบ เลิก อันเนื่องมาจากพ้ืนท่ีอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัยและพ้ืนท่ีดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยกอสรางแลวเสร็จ สามารถรองรับการจัดการศึกษาไดมากข้ึน (2) นโยบายของมหาวิทยาลัย
ใหมีการปรับลดจํานวนรับนักศึกษาลงเพ่ือเนนคุณภาพ และ (3) จากการท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการลงนาม
ขอตกลงความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย และระดับปริญญาโท การบริหารการศึกษา ใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ 
ในการดําเนินการนี้ไดมีการกําหนด ศูนยประสานงานวิชาการของโครงการเพ่ือรองรับการจัดการศึกษา
ตามโครงการนี้ ซ่ึงกําหนดพ้ืนท่ีเปนศูนยกลางประสานงานวิชาการเอาไว 12 ศูนย 

ในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการจัดการศึกษา (ท้ัง 12 ศูนยนี้ใชเปนพ้ืนท่ีจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท สําหรับระดับปริญญาตรีมีการจัดพ้ืนท่ีสอนไปตามจังหวัดตางๆ จํานวน 68 จังหวัด โดยมี 12 ศูนย
เปนผูดูแลการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีรับผิดชอบ) มีสํานักงานกลางโครงการความรวมมือทําหนาท่ีกํากับ 
ดูแล และประสานงาน สําหรับการบริหารจัดการโครงการนี้ เนื่องจากมีพ้ืนท่ีในการดําเนินการกวางขวาง 
จึงไดมีการทํารูปแบบบริหารองคกรแบบใหมมาใชท่ีเรียกวา ระบบบริหารองคกรเสมือน (Virtual Organization) 
และไดมีการพัฒนาระบบ SDIB (Suan Dusit Internet Bboadcasting) ข้ึนมาใชในการจัดการศึกษา  

ปการศึกษา 2551 เปดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาคปกติ รับนักศึกษา
รุนแรกจํานวน 17 คน และมีการยุบรวมศูนยปราจีนบุรีเขามาไวในการกํากับดูแลของศูนยนครนายกและ
มีนักศึกษาโครงการความรวมมือเขารับพระราชทานปริญญาบัตรรุนแรก 

ปการศึกษา 2555 เปดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง       
มีนักศึกษาเขาศึกษาจํานวน 59 คน 
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จากแนวทางและแผนพัฒนาศูนยการศึกษานอกสถาบันของมหาวิทยาลัยจึงไดมีการยุบศูนย
ปราจีนบุรีเขามารวมกับศูนยนครนายก ศูนยนครนายกจึงตองกํากับดูแลโรงสีขาวของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน
ซ่ึงเปนโครงการท่ีสนับสนุนเกษตรกรในเขตจังหวัดพิษนุโลกและปราจีนบุรีในการจัดทําขาวเกษตรอินทรีย           
ของเกษตรกร การใหความรูสนับสนุนทางวิชาการและการรับซ้ือขาวจากกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุน
จากจังหวัดพิษณุโลกและปราจีนบุรี และนอกจากนี้ยังมีโครงการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ี
เพื่อจัดสงใหกับสํานักกิจการพิเศษ นําไปแปรรูป หรือจัดจําหนายตอไป เชน มะยงชิด โดยนําสงใหศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งสุพรรณบุรีนําไปแปรรูปเปนแยม รวมท้ัง มะปราง เงาะ ทุเรียน เปนตน  

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 2555 จึงไดเปลี่ยน
ชื่อจากศูนยนครนายก เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก  

ตลอดระยะเวลา 15 ปท่ีผานมาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง      
เพื่อตอบสนองตอภารกิจตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี และเปนการใหบริการตาม
ความตองการของชุมชน อันเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนรากฐานท่ีสําคัญของสังคม บัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาจากศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกกวา 1,000 คน ออกไปรับใชสังคมในฐานะผูนําทางการเมือง
ในระดับชาติ ทองถ่ิน นักธุรกิจ ขาราชการ และอ่ืน  ๆสรางความเขมแข็งใหกับสังคมและประเทศชาติอยางมากมาย  
 

1.4 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค 
ปรัชญา : 
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล เปนศูนยการศึกษาท่ีมีความโดดเดน (University of 

SMART) เชี่ยวชาญดานการวิจัยและเทคโนโลยี มุงเนนการบริการวิชาการ สงเสริมวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน  

วิสัยทัศน : 
ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก เปนศูนยการศึกษาเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณในการจัดการ

การเรียนการสอน สงเสริมดานการวิจัย และการบริการวิชาการ ภายใตการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ : 
1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพท้ังทางดานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกท่ีดี

เหมาะกับวิชาชีพ มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 
2. สรางศักยภาพดานการวิจัย พัฒนาและเผยแพรองคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตและความเขมแข็งของทองถ่ิน 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูและพัฒนาทองถ่ินอยางมีคุณภาพ 
4. สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. มุงเนนคุณภาพของงานและดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
คานิยมรวม : 

 เปนศูนยการศึกษาท่ีมีความโดดเดน (University of SMART)  
Standard   มีมาตรฐานวิชาชีพ 
Managements  การบริหารจัดการท่ีดี 
Advance  ตอยอดองคความรู 
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Research  ใชวิจัยเปนฐาน 
Technology  กาวทันเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร : 
1. จัดการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยใหไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานดานการวิจัยสูมาตรฐานสากล 
3. บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาองคกร หนวยงาน และทองถ่ิน 
4. บริหารจัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยใชรูปแบบการสรางเครือขายเพ่ือสรางความไดเปรียบ

เชิงกลยุทธ 
เปาประสงค : 
1. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาดาน

การศึกษาปฐมวัย 
2. บุคลากรสามารถสรางสรรค  ผลงานวิจัยและตีพิมพในระดับชาติ  หรือนานาชาติ 
3. สามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ในการพัฒนาทองถ่ินและระดับชาติ 
4. สงเสริมการสรางองคความรูดานการวิจัยใหกับบุคลากร หนวยงานในทองถ่ิน 
5. บุคคล องคกร และหนวยงานในทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ 
6. บุคลากร องคกร และหนวยงานทองถ่ิน มีองคความรู และนํามาประยุกตใชในวิถีชีวิต 
7. เพ่ือใหการบริหารจัดการของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
8. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก สามารถสรางความเขมแข็งเพ่ือความอยูรอดได 

 

1.5 โครงสรางการบริหารของหนวยงาน 
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1.6 ขอมูลท่ัวไปของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  
จํานวนบุคลากรประจํา  

ประเภท จํานวน 
1. สายวิชาการ 10 
2. สายสนับสนุน 11 

รวม 21 
  
วุฒิการศึกษาบุคลากรประจํา 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา รวม 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

รวม 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก  - - - - 
1. สายวิชาการ - - 6 3 10 - - - - 
2. สายสนับสนุน 2 5 4 - 11 - - - - 

รวม 2 5 12 2 21 - - - - 
  
จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

ประเภท 
ช้ันปท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 79 47 23 - 17 166 
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สวนท่ี 2 
การประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน (สกอ.) 
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องคประกอบท่ี 1        ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลอง
กับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการ
มีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 
และไดรับความเห็นชอบจากสภา
สถาบัน โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับ
ป รั ช ญ า  ห รื อ  ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผน 
พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2555) 

   ศูนยฯ นครนายก  ไดจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย 
และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรภายนอกสถาบันในการ
ดําเนินการจัดแผนกลยุทธของศูนยฯ 
ใหมี ความเ ช่ื อมโยงกับแผนการ
อุดมศึกษา แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตรของจังหวัดและ
พิจารณาจากอัตลักษณและความ
เช่ียวชาญเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
และจัดทําแผนกลยุทธของศูนย 
แผนปฏิบัติราชการประจําป และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
และใหขอเสนอแนะ 

นย.1.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการทบทวนผลการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ 
นย.1.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
นย.1.1.1.3 แผนภาพแสดง
ความเช่ือมโยงของแผนกลยุทธ 
นย.1.1.1.4 รายงานการประชุม 
การนําเสนอแผนกลยุทธตอ
สภามหาวิทยาลัย 
นย.1.1.1.5 แผนกลยุทธของ
ศูนยการศึกษา 
นย.1.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

   ศูนยฯ นครนายก มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ มีการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาแผน และการ
ถายทอดแผนกลยุทธไปยังหนวยงาน
และบุคลากรผานการประชุม รายงาน 
การประชุมประจําเดือน เว็บไซต ปาย 
ประกาศอ่ืนๆ มีการบันทึกการประชุม 
ปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธระดับ
หนวยงาน  Flow chart แสดงวิธีการ
ถายทอดกลยุทธระดับสถาบันไปสู
หนวยงาน และตารางวิเคราะหความ 
เช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธสถาบัน
กับแผนกลยุทธของหนวยงาน  

นย.1.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
นย.1.1.2.2 รายงานการประชุม 
การจัดทําแผนกลยุทธ 
นย.1.1.2.3 รายงานการประชุม 
ประจําเดือน 
นย.1.1.2.4 สื่อเว็บไซตท่ีมีการ
ถายทอดกลยุทธ 
นย.1.1.2.5 Flow chart วิเคราะห 
ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ
สถาบันกับแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 
 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธ

   ศูนยฯ นครนายก  จัดทํา Flow chart  
แสดงข้ันตอนการแปลงแผนกลยุทธ

นย.1.1.3.1 Flow chart วิเคราะห 
ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ
ตามพันธกิจ มีคําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป และคําสั่งปรับปรุงแผน 
ปฏิบัติการประจําป และ นําเสนอ
แผนปฏิบัติการประจําปตอผูบริหาร
และสภาสถาบัน  

สถาบันกับแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 
นย.1.1.3.2 คําสั่งจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําป 2556 และ 
2557 
นย.1.1.3.3 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

 4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจําป และคาเปาหมายของแต
ละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดํา เ นินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประชุม
การจัดทําตัวบงช้ีและเปาหมาย 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
ตัวบ ง ช้ีและเปาหมาย ท่ีมีความ
สอดคลองแผนกลยุทธและแผน 
ปฏิบัติการประจําป รายงานการประชุม
ผูบริหาร อาจารยและเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติตามตัวบงช้ี  

นย.1.1.4.1 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2556  
นย.1.1.4.2 ตัวบงช้ีแผนกลยุทธ 
ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก 

 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

   ศูนยฯ นครนายกมีการจัดทํา 
Flow chart แสดงข้ันตอนแผน 
ปฏิบัติงานประจําปโดยแยกตาม
พันธกิจหรือทําปฏิทินการดําเนินงาน  

นย.1.1.5.1 Flow chart แสดง 
ความเช่ือมโยงการจัดทําแผน 

 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

   ศูนยฯ นครนายก จัดทําคําสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผล
การดําเ นินงานตามตัวบง ช้ีของ
แผนปฏิบัติงานประจําป รายงานผล
การดําเนินงาน 3 เดือน 6 เดือน 
และ 9 เดือน ตอผูบริหาร และบันทึก
การประชุมผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป กรณีไม
เปนไปตามแผนแนวทางแกไขปรับปรุง
ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

นย.1.1.6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการติดตามแผนกลยุทธ 
นย.1.1.6.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 3 เมือน 9 เดือน 
นย.1.1.6.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2556 
นย.1.1.6.4 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ศูนยฯ นครนายก จัดทํารายงาน 
การประเมินประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและ
เปร ียบเทียบผลของตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธกับคา
เปาหมาย รายงานผลการประชุมผู 
บริหารสถาบันหรือประชุมสภาสถาบัน 

นย.1.1.7.1 รายงานติดตามการ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
นย.1.1.7.2 รายงานผลการ
ดําเนินการประจําป 2556 
นย.1.1.7.3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

 8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเหน็ 
และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไป

   ศ ูนย ฯ  นครนายก  ไ ด จ ัด ทํา 
รายงานการประชุมเพ่ือดําเนินการ

นย.1.1.8.1 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏบัิติ
การประจําป 

ตามขอเสนอแนะและจัดทําแผน
ปรับปรุง รายงานผลการการจัดทํา
แผนป ร ับปร ุง แผ นปฏ ิบ ัต ิง า น
ประจําปตามขอเสนอแนะรายงาน
การประช ุมผู บร ิหา รสถาบ ัน ท่ี
เก่ียวกับแผนปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติงานประจําปตอ
ผูบริหารสถาบัน 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
6 ขอ 8 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ศูนยฯ นครนายก มีกระบวนการพัฒนาแผนท่ีเปนข้ันตอน มีการประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนเปนระยะๆ 
ทําใหไดแผนพัฒนาองคกรท่ีมีความเปนพลวัตสามารถปรับเปลี่ยนไดตามการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรกําหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการศูนยฯ เพ่ือพิจารณาผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2. ควรทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของศูนยฯ ใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับการนําไปสู
การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค และตัวช้ีวัด ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามทิศทางและพันธกิจหลัก
ของศูนยฯ 
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องคประกอบท่ี 2        การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร

ใหม และปรั บปรุ งหลั กสู ตรตาม

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไก
การเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุง
หลักสู ตรตามแนวทางปฏิ บัติ ท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา โดยยึดตามระบบและกลไก
ของมหาวิทยาลัยซึ่งปรากฏอยูใน
คูมือระบบและกลไกการเปดปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยศูนย
นครนายกไดดําเนินการตามระบบท่ี
วางไว โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นย.2.1.1.1 คูมือเปด-ปด
หลักสตูร 
นย.2.1.1.2 คูมือระบบกลไก
การพัฒนาหลักสูตร 
นย.2.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.1.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลกัสูตรตาม

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไก
การปดหลักสูตร โดยยึดตามระบบ
และกลไกของมหาวิทยาลัยซึ่งปรากฏ 
อยูในคูมือระบบและกลไกการเปด
ปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย แตการ
ดําเนินงานของศูนยท่ีผานมายังไมมี
การปดหลักสูตร   

นย.2.1.2.1 คูมือเปด-ปด
หลักสตูร 
นย.2.1.2.2 โครงการเปด
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               
ปการศึกษา 2556 
นย.2.1.2.3 บันทึกขออนุญาต
เปดรับสมัครนักศึกษา 

 3 ทุกหลักสู ตรมี การดํ า เ นินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดํ า เ นินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิระดับ อุดมศึกษาแห งชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม 
“ตั วบ ง ช้ี ผลการดํ า เ นินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ

   ศูนยฯ นครนายก จัดการเรียนการสอน
จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ มีการประเมินผล 
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ

นย.2.1.3.1 คูมือการบริหาร 
หลักสตูร 
นย.2.1.3.2 คูนักศึกษา 
นย.2.1.3.3 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.3.4 มคอ.1 มาตรฐาน 
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
นย.2.1.3.5 มคอ.2 กรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิกับการพัฒนา 
รายละเอียดของหลักสตูร 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา
ใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนด
ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับ
หลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ี
ยั ง ไ ม ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึด
ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)  

หลักสูตรและการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 

นย.2.1.3.6 มคอ.3 รายละเอียด 
ของรายวิชา 
นย.2.1.3.7 มคอ.4 รายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม 
นย.2.1.3.8 มคอ.5 รายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา 
นย.2.1.3.9 มคอ.6 รายงาน
ผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
นย.2.1.3.10 มคอ.7 รายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตร 
นย.2.1.3.11 รายงานการ 
ประชุมหลักสูตร 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยาง
นอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ี
ดํ า เ นินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิระดับ อุดมศึกษาแห งชาติ 
จ ะ ต อ ง ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการใหคะแนน 5 ขอแรกและ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ี
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุม การดําเนินการ 
การประเมินผลของหลักสูตรให
เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรฯ มีการประเมินหลักสูตร
ในสาขาการศึกษาปฐมวัย  

นย.2.1.4.1 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.4.2 มคอ.7 รายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตร 
 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมี  การดําเนินการไดครบถวน 
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุม 
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใน
ขอ 3 ผานเกณฑการใหคะแนนครบ 
ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานทุกหลักสูตรตามกรอบ
เวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ มีการพัฒนาหลักสูตร
ตามผลการประเมิน และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานของทุก
หลักสูตรผานเกณฑการประเมิน
ครบทุกตัวบงช้ี 

นย.2.1.5.1 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการหลักสูตร 
นย.2.1.5.2 มคอ.7 รายงาน    
ผลการดําเนินการของหลักสูตร 
นย.2.1.5.3 รายงานการประชุม
หลักสตูร 
นย.2.1.5.4 ผลการประเมิน
อาจารยผูสอน 
นย.2.1.5.5 ผลการประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m5.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m5.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m6.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m7.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของ
หลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวน
หลักสูตรวิชาชีพท้ั งหมดทุกระดับ
การศึกษา ( เฉพาะกลุม ค1 และ ค2 ) 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรม 
ระหวางสถาบันท่ีมีการเปดหลักสูตร
ศึกษาศษสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนท่ี
เปนแหล งฝ กประสบการณแก
นักศึกษา อันจะเปนการพัฒนา
หลักสูตร รวมท้ังพัฒนานักศึกษาใน
ดานการประกอบวิชาชีพครูอยางมี
ประสิทธิภาพ  

นย.2.1.6.1 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) รวมกับ 
โรงเรียนอนุบาลคณุากรใน
พระราชูปถัมภของพลเอกหญิง
สมเด็จพระเทพรัตนราช สุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
นย.2.1.6.2 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) รวมกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
5 ขอ 6 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเปนแหลง
ฝกประสบการณแกนักศึกษา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากขึ้น และปรับหลักสูตร
ใหสอดคลองกับทองถ่ิน จังหวัดนครนายก  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 

การผลิตบัณฑิต 
อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการใหคะแนน  สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการใหคะแนนจาก 2 แนวทาง ตอไปนี้ 
1)  แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  หรือ 
2)  แปลงคาการเพ่ิมขึ้นของคารอยละของอาจารยประจํา ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
     กับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก =  
 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได =               

 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยประจําท่ี 

มีวุฒิปริญญาเอก 
จํานวนอาจารย 
ประจําท้ังหมด 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 3 8.5 
รวม 3 8.5 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
เอกสารหมายเลข นย.2.2.1.1 เอกสารสรุปวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 18.4 รอยละ 18.4 คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ศูนยฯ นครนายก มีบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จํานวน 3 คน และขณะน้ีกําลังอยู
ระหวางการทําดุษฎีนิพนธอีกจํานวน 1 คน และกําลังศึกษาตออีก 1 คน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สงบุคลากรไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 
 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

    รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก       x 5 
    รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

องคประกอบท่ี 2          
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 

การผลิตบัณฑิต 
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการใหคะแนน สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการใหคะแนนจาก 2 แนวทาง ตอไปนี้ 
1)  แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
หรือ 
2) แปลงคาการเพ่ิมขึ้นของคารอยละของอาจารยประจํา ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
   เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
         
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนท่ีได =             

 
หรือ 

1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = รอย
ละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได =  
 
 
 
 
 
 

                    รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ          
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

x 5 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา  
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

x 5 

 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารง 
     ตําแหนงทางวิชาการ        

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
x 100 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2556  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกยังไมมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยประจําท่ี 

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารย 
ประจําท้ังหมด 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก - - 
รวม - - 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

- 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 0 รอยละ 0 คะแนน 0  ไมบรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีศูนยฯ เปดการเรยีนการสอน หรือในสาขาท่ีเช่ียชาญ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 

การผลิตบัณฑิต 
ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนนุ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผนพัฒนา
คณาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําปท่ีสอดคลองกับ
แบบประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และการจัดบุคลากรตามสายงาน
หรือความถนัดแตละบุคคลตาม 
คูมือการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน
และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการของบคุคลากร สายสนับสนุน 
ประจําศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2556  

นย.2.4.1.1 แผนพัฒนา
บุคลากร 
นย.2.4.1.2 แบบประเมิน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
นย.2.4.1.3 คูมือการประเมิน 
ผลสมัฤทธ์ิของงานและประเมนิ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ของบคุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําศูนยการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

 2 มี ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก ไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรนํามาพัฒนา
งานท่ีปฏิบัติโดยสงบุคลากรเขารวม
อบรมสัมมนา และมีการสํารวจความ 
ตองการการ พัฒนาตนเองของ
บุคลากรในศูนยฯ  

นย.2.4.2.1 สรุปการเขารวม
อบรมสมัมนาของบุคลากร 
นย.2.4.2.2 ผลการสํารวจ
ความตองการการพัฒนาของ
บุคลากร 

 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและ
สรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ศูนยฯ นครนายกมีการจัดสภาพ 
แวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน หองทํางานและสภาพ 
แวดลอมโดยรอบ อีกท้ังมหาวิทยาลัย 
ยังมีสวัสดิการการตรวจสุขภาพ
ประจําปใหกับบุคลากร, การขอรับทุน 
พัฒนาบุคลากรการศึกษา, กองทุนสะสม 
เลี้ยงชีพ, สมาชิกสหกรณ บุคลากร
ภายในศูนยฯ มีปฏิสัมพันธกัน  มีการ
รับประทานอาหารรวมกัน มีกิจกรรม 
สังสรรคท้ังภายในและนอกศูนย   

นย.2.4.3.1 เอกสารสภาพ 
แวดลอมและภมูิทัศนศูนยฯ 
นย.2.4.3.2 เอกสารสวัสดิการ 
ตรวจสุขภาพ, ขอรับทุนการ 
ศึกษา, กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ, 
สมาชิกสหกรณ 
นย.2.4.3.3 การเสรมิสราง
มนุษยสัมพันธ, กําลังใจกลุม
สัมพันธ, กิจกรรมของบุคลากร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

   ศูนยฯ นครนายก จัดใหมีระบบ
หรือข้ันตอนการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
และทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู  ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิ บัติ ง านในทุก
หลักสูตรการฝกอบรม หรือทุก
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคในการเพ่ิม
ความรูและทักษะการปฏิบัติงาน เชน  
- กําหนดแนวทาง  
- การติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
  ของการอบรม 

นย.2.4.4.1 สรุปการอบรม 
ประชุม สมัมนาของบุคลากร 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

   ศูนยฯ นครนายก มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดานจรรยาบรรณแก
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหความรูกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝง
จรรยาบรรณและติดตามผลอยาง
ตอเน่ืองโดยยึดคูมือจรรยาบรรณ
และรายงานผลการดําเนินงานดาน
จรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนกับทางมหาวิทยาลัย 
และมีการประชาสัมพันธใหบุคลากร
รับทราบจรรยาบรรณโดยแจงในท่ี
ประชุม และแจกคูมือ  แจงใหบุคลากร
ปฏิ บั ติ ตนและดํ า เ นินการตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยฯ 

นย.2.4.5.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดานจรรยาบรรณ 
นย.2.4.5.2 คูมือจรรยาบรรณ 
นย.2.4.5.3 รายงานการการ
ประชุม 

 6 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนการบริ หารและการ พัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสนับสนุน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
ความสําเร็จของแผนการบริหารโดย
ยึดแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร รวมท้ังแผนพัฒนา
บุคลากรเปนรายบุคคลตอไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

นย.2.4.6.1 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรตอ
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของศูนยฯ 
นย.2.4.6.2 แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual 
Development Plan :IDP) 

 7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผนปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุง
การบริหารและพัฒนาบุคคลากร  

นย.2.4.7.1 แผนปรับปรุง
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ตามผลการประเมิน                
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
5 ขอ 7 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บุคลากรท่ีมีความชํานาญในงานวิชาการ อาจจะมีการจัดการความรู ถายทอดประสบการณใหกับบุคลากรในศูนย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองในมีความชํานาญและเช่ียวชาญ และวางแผนกําหนดเสนทางพัฒนา
ตนเองในงานท่ีรับผิดชอบ 

2. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองเพ่ือขอกําหนดตาํแหนงท่ีสูงข้ึน สายสนับสนุน ระดับตําแหนงท่ีทําได 5 ระดับ  
2.1 ระดับปฏิบัติการ 
2.2 ระดับชํานาญการ 
2.3 ระดับชํานาญการพิเศษ 
2.4 ระดับเช่ียวชาญ 
2.5 ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

3. บุคลากรทุกตําแหนงพัฒนางานตนเองเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสงูข้ึน สายวิชาการ ระดับตําแหนงท่ีทําได 4 ระดับ 
3.1 อาจารย 
3.2 ผูชวยศาสตราจารย 
3.3 รองศาสตราจารย 
3.4 ศาสตราจารย 
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องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 

การผลิตบัณฑิต 
หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

   ศูนยฯ นครนายก จัดบริการเครื่อง
คอมพิวเตอรใหแกนักศึกษา โดย
นักศึกษาแตละคนมีคอมพิวเตอร
ชนิดพกพาใชหน่ึงคนตอหน่ึงเครื่อง 
และมบีริการคอมพิวเตอรสวนกลาง
สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
และการสืบคนขอมูล  

นย.2.5.1.1 เอกสารรับเครื่อง
คอมพิวเตอร 
นย.2.5.1.2 เอกสารการตรวจ 
เช็คคอมพิวเตอรประจําเดือน 
นย.2.5.1.3 ภาพถายหอง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
นย.2.5.1.4 ภาพถายเครื่อง 
คอมพิวเตอรของหองสมุด 
นย.2.5.1.5 ตารางสรุป
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร 

 2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีบริการหองสมดุ 
และระบบสืบคนขอมูลผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบสืบคน
ฐานขอมูลวิจัยและวิทยานิพนธ 

นย.2.5.2.1 ภาพถายหองสมดุ 
นย.2.5.2.2 ระบบสืบคนขอมูล 
ของหองสมุด 
นย.2.5.2.3 ฐานขอมูลวารสาร
ออนไลน 
นย.2.5.2.4 อบรมนักศึกษา
การใชงาน ICT ของเรา 

 3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษาและจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

   ศูนยฯ นคนายก มีบริการด าน
กายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เ รี ยนการสอนและการ พัฒนา
นักศึกษาดานหองเรียนท่ีมีระบบ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อุปกรณการศึกษา 
และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตระบบ
ไรสายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังศูนยฯ 

นย.2.5.3.1 แบบรายงาน
ขอมูลการจดัการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ ศูนยฯ นครนายก 

 4 มีบริการสิ่ งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือ

   ศูนยฯ นครนายก มีบริการสิ่งอํานวย 
ความสะดวกท่ีจําเปน เชน ระบบ
ทะเบียนออนไลน หองพยาบาล 
เพ่ือบริการดานอนามัยเบ้ืองตนแก
นักศึกษา การจัดบริการดานอาหาร 

นย.2.5.4.1 ระบบทะเบียน
ออนไลน  
นย.2.5.4.2 คูมือการสืบคน
ฐานขอมูลออนไลน  
นย.2.5.4.3 หองพยาบาล 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

จัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา สนามกีฬา หองกิจกรรมนักศึกษา  นย.2.5.4.4 โรงอาหาร 
นย.2.5.4.5 สนามกีฬา 
นย.2.5.4.6 หองกิจกรรม
นักศึกษา 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัด 
การขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ 
โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   ศูนยฯ นครนายก มีบริการระบบ
สาธารณูปโภค เชน นํ้าดื่ม หองนํ้า 
และระบบรักษาความปลอดภัยผาน
กลองวงจรปด  

นย.2.5.5.1 แบบรายงาน
ขอมูลการจดัการศึกษานอก
ท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ศูนยฯ นครนายก 
นย.2.5.5.2 ระบบไฟฟา 
ประปา โทรศัพทและ
อินเทอรเน็ต 
นย.2.5.5.3 กลองวงจรปด 
นย.2.5.5.4 ถังดับเพลิง 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ
ในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
หองสมุด อุปกรณการศึกษาและ
สภาพแวดลอมการเรียนรู  

นย.2.5.6.1 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีตอหองสมุด อุปกรณการศึกษา 
และสภาพ แวดลอมการเรียนรู 

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 
6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนา การ
จัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความ
ตองการของผูรับบริการ 

   ศูนยฯ นครนายก  นําผลการ
ประเมินจากขอ 6 เขาวาระการประชุม
ของคณะกรรมการสารสนเทศ เพ่ือจัด 
ทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ประจําป  

นย.2.5.7.1 รายงานการประชุม 
นย.2.5.7.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสารสนเทศ 
นย.2.5.7.3 แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
4 ขอ 7 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีความพรอมดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน มีระบบเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตระบบไรสายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังศูนยฯ  
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมดานความเปนระเบียบ การบํารุงรักษาอุปกรณการเรยีนการสอนเพ่ือยดึอายุการใชงานของอุปกรณ  
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องคประกอบท่ี 2        การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ท่ี เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ ทุ ก

หลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และมีการติดตามตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิเพ่ือมาปรับปรุงการเรียน
การสอน  

นย.2.6.1.1 คูมือการจัดการ
หลักสตูร 
นย.2.6.1.2 ผลการประเมิน
อาจารยผูสอน 
นย.2.6.1.3 รายงานกิจกรรม
ประจําป 2556 
นย.2.6.1.4 รายงานการประชุม
หลักสตูร 
นย.2.6.1.5 มคอ. 3 
นย.2.6.1.6 มคอ. 4 
นย.2.6.1.7 มคอ. 5 
นย.2.6.1.8 มคอ. 6 

 2 ทุกรายวิชามีรายละเอียดของ

ราย วิชาและของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอน

ในแตละภาคการศึกษาตาม ท่ี

กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   ศูนย ฯ  นครนายก กํ าหนดให
อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาท่ีสอนทุกรายวิชา ตองมี
จุดมุงหมายของรายวิชา ลักษณะการ
ดําเนินงาน การพัฒนา การเรียนรูของ
ผู เ รี ยน  แผนการสอนแ ล ะ ก า ร
ประเมินผล ทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน การประเมินและการ
ปรับปรุงการดําเนินงานรายวิชา 

นย.2.6.2.1 มคอ. 3 
นย.2.6.2.2 มคอ. 4 
นย.2.6.2.3 มคอ. 5  
นย.2.6.2.4 มคอ. 6 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การใหผู เรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ ท้ังในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

   ศูนยฯ นครนายก มีนโยบายให
อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี เนน
ผู เรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา โดย
ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง 

นย.2.6.3.1 มคอ. 4  
นย.2.6.3.2 มคอ. 6 
นย.2.6.3.3 งานวิจัยในช้ันเรียน 
ของอาจารยผูสอนแตละวิชา 
นย.2.6.3.4 แฟมสะสมผลงาน
นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน 

ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวน 

การเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีการเชิญวิทยากร 
จากภายนอกท่ีมีประสบการณเขามา
มีสวนรวมในการเรียนการสอน 

นย.2.6.4.1 โครงการฝกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา 
(Internship) 
นย.2.6.4.2 หนังสือเชิญวิทยากร  
นย.2.6.4.3 หนังสือเชิญอาจารย
ผูสอน 

 5 มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสนับสนุนให
อาจารยพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน โดยการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน มี
การจัดอบรมใหความรูในดานการวิจัย
เพ่ือพัฒนา การเรียนรู การสนับสนุน
ทุนวิจัย เพ่ือใหอาจารยมีงานวิจัยในช้ัน
เรียนและรวมเขียนเอกสารประกอบการ
สอนเพ่ือพัฒนาเปนหนังสือตําราเรียน
อยางตอเน่ือง 

นย.2.6.5.1 งานวิจัยในช้ันเรียน 
นย.2.6.5.2 งานวิจัยพัฒนา
มาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัย 
นย.2.6.5.3 หนังสือรายวิชา
บุคลิกภาพและสมรรถนะสําหรับ
ครูปฐมวัย 
 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละราย วิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู เรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 

นย.2.6.6.1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจการ
จัดการเรียนการสอน 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการพัฒนาปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนระบบ
การประเมินผล โดยใหคณาจารย
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินการดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นย.2.6.7.1 มคอ. 3  
นย.2.6.7.2 มคอ. 5 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
7 ขอ 7 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยผูสอนจบตรงสาขาท่ีเปดสอนคือสาขาการศึกษาปฐมวัย 
2. อาจารยผูสอนมีบทบาทเปนผูพัฒนาหลักสตูร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนารูปแบบการประเมินผลแตละรายวิชาทุกปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ดานเทคนิคการสอนอยางสม่ําเสมอ 
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องคประกอบท่ี 2       การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ  

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
อย างนอยสํ าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

นย.2.7.1.1 รายงานผล
สํารวจคณุลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใช
บัณฑิต 
นย.2.7.1.2 รายงาน
กิจกรรมการนิเทศ
ติดตามศิษยเกา 

 2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เ รี ย น ท่ี ส ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ อ า ชี พ แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิต ท่ีพึงประสงค  
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

   ศูนยฯ มีการนําผลการสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคมา
ปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดโครงการการวัดผลการศึกษา และ 
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

น.ย.2.7.2.1 คูมือ
หลักสตูร 
น.ย.2.7.2.2 สรุปผล
โครงการ 
น.ย.2.7.2.3 มคอ. 3 
น.ย.2.7.2.4 มคอ. 5 

 3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที ่เ อื ้อ ต อ ก า ร พ ัฒ น า
คุณลักษณะของบัณฑิต 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสงเสริม
สนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

นย.2.7.3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2556 
นย.2.7.3.2 เอกสาร
สรุปจํานวนบุคลากร 
นย.2.7.3.3 เอกสารสรปุ
จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 
นย.2.7.3.4 เอกสารจํานวน
งบประมาณท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสงเสริมให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติทุกป 

นย.2.7.4.1 ประกาศฯ 
แนวทางปฏิบัติในการ
สงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมประชุม
วิชาการ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นย.2.7.4.2 การนําเสนอ 
งานวิจัยในการประชุม
วิชาการวิจัยระดับชาติ
สําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้ง
ท่ี 6 แคแสดวิชาการ 57 
สงเสริมงานวิจัยสูการ
พัฒนาคนพัฒนางาน 

 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสงนักศึกษา 
เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยท่ีจัดใหศูนยฯ ไดแก 
นักศึกษากับคุณธรรม จริยธรรม เปนตน 

นย.2.7.5.1 รายงาน
โครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริม
กิจการนักศึกษาเชิง
บูรณาการ ศูนยฯ  

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
5 ขอ 5 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตสงเสริมทักษะอาชีพและคณุลกัษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตอยางตอเน่ือง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการนิเทศติดตามและจดัอบรมดานการศึกษาปฐมวันใหแกศิษยเกาอยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 2            
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 

การผลิตบัณฑิต 
ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ  

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

   ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไว
เปนลายลักษณอักษร ตามขอกําหนด
คุณลักกษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

นย.2.8.1.1 เอกสารกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของ
ทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการถายทอด
และเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของทราบอยาง
ท่ัวถึง โดยการจัดประชุมจัดทําเอกสาร
เผยแพรออนไลน และจัดทําเอกสาร
เผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธ 

นย.2.8.2.1 รายงานการประชุม
ประจําเดือนพฤษภาคม 2556  
นย.2.8.2.2 เอกสารเผยแพร 
ออนไลน 
นย.2.8.2.3 เอกสารเผยแพร
ผานบอรดประชาสัมพันธ 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติ ก ร รมด า นคุณ ธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จท่ี
ชัดเจน 

   ศูนยฯ นครนายก มีโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดใน
ขอ 1 โดยจัดทําโครงการสงเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ไดแก กิจกรรมไหวครู , 
กิจกรรมวันเขาพรรษา, กิจกรรมวันแม
แหงชาติ, กิจกรรมวันพอแหงชาติ, 
กิจกรรมวันปยะมหาราช, กิจกรรม
วันปยะมหาราช, โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและสมรรถนะครูปฐมวัย 
 
 

นย.2.8.3.1 กิจกรรมไหวคร ู
นย.2.8.3.2 กิจกรรมวัน
เขาพรรษา  
นย.2.8.3.3 กิจกรรมวันแม
แหงชาติ 
นย.2.8.3.4 กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ 
นย.2.8.3.5 กิจกรรมวันปยะ
มหาราช  
นย.2.8.3.6 โครงการกีฬา
สานสมัพันธสวนดสุิตเกมส  
นย.2.8.3.7 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและสมรรถนะครู
ปฐมวัย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 
3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมาย 
อยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา 

นย.2.8.4.1 ผลการประเมิน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
นักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ 

   ศูนยฯ นครนายก มีนักศึกษาไดรับ
การยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม และการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริม
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ และ
สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต มีนักศึกษาไดรับ
ตําแหนงประธานกรรมการศูนย
เยาวชนตํ าบลกบินทร  จั งห วัด
ปราจีนบุรี และไดรับใบประกาศ
เกียรติ บัตรในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนตําบลกบินทร 
จังหวัดปราจีนบุรี 

นย.2.8.5.1 ประกาศเกียรติคุณ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
นย.2.8.5.2 ประกาศเกียรติ
บัตรจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกบินทร 
จังหวัดปราจีนบุร ี

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
3 ขอ 5 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง และมี
การประเมินโครงการเพ่ือวัดระดับความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการสํารวจความตองการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหตรง
กับความตองการของนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมลูขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา 

    ศูนยฯ นครนายก มีระบบและ
กลไกการดําเนินงานจัดบริการใหแก
นัก ศึกษา  โดยมีการจัด ทําแผน
กิจกรรมประปการศึกษา เริ่มจากการ
จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
และแตงตั้งใหมีอาจารยท่ีปรึกษาแต
ละช้ันปเพ่ือใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
ตลอดปการศึกษาอยางตอเน่ือง 

นย.3.1.1.1 แผนกิจกรรม
นักศึกษา 
นย.3.1.1.2 โครงการปฐมนิเทศ 
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2556 
นย.3.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา  
นย. 3.1.1.4  คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

 2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีระบบบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาผานเว็บไซตศูนย เว็บไซต 
มสด. บอรดประชาสัมพันธ กลอง
รับความคิดเห็น และโทรศัพท  

นย.3.1.2.1 เว็บไซตศูนย 
นย.3.1.2.2 เว็บไซต
มหาวิทยาลยั 
นย.3.1.2.3 บอรดประชาสัมพันธ 
นย.3.1.2.4 รายงานการ
ประเมินผลการใหคําปรึกษา
และการบริการขอมูลขาวสร 

 3 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ พัฒ น า
ประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีกิจกรรมให
นักศึกษาฝกงานรวมท้ังกิจกรรม
วิชาการและสั งคม  และมี กา ร
ประเมินผล 

นย.3.1.3.1 แผนการจัด
ประสบการณและบันทึกการ
เรยีนรูการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู
นย.3.1.3.2 กิจกรรมสมัมนาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา (Internship) 
นย.3.1.3.3 โครงการนวัตกรรม
เสรมิสรางของเลนพ้ืนบานและ
ของเลนไทยโบราณจากภูมิปญญา
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 

 4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอศิษยเกา 

   ศูนยฯ นครนายก มีฐานขอมูล 
และมีการบริการขาวสรแกศิษยเกา
ในหลายชองทาง 

นย.3.1.4.1 ฐานขอมลูศิษยเกา 
นย.3.1.4.2 เว็บไซตศูนย 
นย.3.1.4.3 Facebook 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู
และประสบการณใหศิษยเกา 

    ศูนยฯ นครนายก มีการอบรมให
ความรูแกศิษยเกา และรายงานผล
โครงการ 

นย.3.1.5.1 กิจกรรมสมัมนาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา (Internship) 
นย.3.1.5.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเชิงคุณภาพ
เพ่ือทองถ่ินชุมชนยั่งยืน 
นย.3.1.5.3 รายงานกิจกรรม
การนิเทศตดิตามการทํางานของ
ศิษยเกา 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
คุณภาพการใหบริการขอ 1 – 3 ทุก
ดานไมต่ํากวา 3.51 

นย.3.1.6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการใหบริการ 

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการมาใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง
ความตองการของนักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
คุณภาพการใหบริการทุกภาคเรียน
และนําผลท่ีไดมาประชุมรวมกับ
บุคลากรทุกคนภายในศูนยฯ เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาการใหบริการ
นักศึกษาในภาคเรียนตอไป 

นย.3.1.7.1 รายงานการประชุม
ประจําเดือนศูนยฯ 
นย.3.1.7.2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ 2555 
นย.3.1.7.3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
6 ขอ 7 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอาจารยท่ีปรึกษาครบทุกช้ันเรียน 
2. มีระบบตดิตามนักศึกษาอยางรอบดาน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ฐานขอมูลผูปกครอง และจัดใหมีการประชุมผูปกครองปละ 1 ครั้ง 
2. จัดใหมีการอบรมเพ่ิมพูนความรูแกศิษยเกาอยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 3       กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีส ง เสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

    ศูนยฯ นครนายก มีแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีระบุ
ตั ว ช้ี วั ด  และมี กิ จกรรม พัฒนา
นักศึกษาครบ 5 ดานตามกรอบ TQF 

นย.3.2.1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2556 
 

 2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรม
ให ค วามรู แ ละมี เ ค รื อข ายการ
ประเมินคุณภาพของนักศึกษาโดย
ดําเนินกิจกรรมรวมกัน   

นย.3.2.2.1 หนังสือความ
รวมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยี
วีรพัฒน 
นย.3.2.2.2 โครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 

 3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
จัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยาง
นอย 5 ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี 
และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี 
  3.1 กิจกรรมวิชาการ ท่ีส ง เสริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
  3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
  3.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาสิ่งแวดลอม 
  3.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 
  3.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   ศูนยฯ นครนายก มีโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาครบ 5 ดาน โดยใช
กระบวนการ PDCA ในการดําเนิน
โครงการ 

นย.3.2.3.1 สรุปผลโครงการ
โครงการหลักสตูรเสริมสราง
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะวิถี
บัณฑิตของนักศึกษา 
นย.3.2.3.2 สรุปผลโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือ
สงเสริมกิจการนักศึกษาเชิง
บูรณาการ 
นย.3.2.3.3 สรุปผลโครงการ
บูรณาการคณุธรรมจรยิธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสติ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นย.3.2.3.4 สรุปโครงการ
เสรมิสรางทักษะการเรียนรู
ตามจินตนาการ 
นย.3.2.3.5 สรปุโครงการกีฬา 
สานสมัพันธ สวนดุสติเกมส 
ครั้งท่ี 2 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการสนับสนุนให นักศึกษาสราง
เครื อข าย พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีเครือขายการ
ประกันคุณภาพของนักศึกษากับ
วิทยาลัยเทคโนโลยวีีรพัฒน และศูนยฯ
สุพรรณบุรี นครนายก พัวหิน ลําปาง 
ตรัง โดยดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

นย.3.2.4.1 หนังสือความ
รวมมือกับวิทยาลยัเทคโนโลยี
วีรพัฒน 
นย.3.2.4.2 รายงานผลโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริม 
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 

 5  มีการประ เมินความสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
ความสําเร็จโครงการ/กิจกรรมและ
นําเสนอผูบริหารทราบ 

นย.3.2.5.1 รายงานผลการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
นย.3.2.5.2 หนังสือนําสง
เสนอผูบังคับบัญชาทราบ 
นย.3.2.5.3 แผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ป 2556   

 6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

  ศูนยฯ นครนายก มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง 
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ในปการศึกษา 2557 

นย.3.2.6.1 แผนปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาปการศึกษา 2557  
นย.3.2.6.2 แผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 
2557 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
5 ขอ 6 ขอ คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดทําแผนการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาทุกปการศึกษา 
2. คณาจารย/บุคลากรของศูนยฯ และนักศึกษาใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา

เปนอยางด ี
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดอบรมใหความรูดานการประเมินโครงการโดยเนนการประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน เฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ ตาม
เกณฑท่ัวไป และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยั
หรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารงานวิจัยทําหนา ท่ี
ประสานงานดานการวิจัย รวบรวมฐาน 
ขอมูลการวิจัย ทําเนียบแหลงทุนตางๆ 
มีข้ันตอนในการจัดสรรทุนงบประมาณ
การวิจัย โดยศูนยฯ มีการดําเนินการ
ตามแผนส งเสริ มงานวิจัย  ซึ่ งแผน
ดั งกล าวสอดคลอง กับแผนปฏิ บั ติ
ราชการของศูนยฯ และแผนกลยุทธ
ดานการวิจัยของ มสด. และมีศูนยวิจัย
และพัฒนาทองถ่ินท่ีใหบริการเก่ียวกับ
งานวิจัย เชน โปรแกรมสําเร็จรูปดาน
การวิจัย 

นย.4.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารงานวิจัย 
นย.4.1.1.2 ฐานขอมูลดาน
การวิจัย      
นย.4.1.1.3 ทําเนียบแหลงทุน
วิจัย 
นย.4.1.1.4 ข้ันตอนในการ
จัดสรรทุนงบประมาณการ
วิจัย 7 ชองทาง 
นย.4.1.1.5 ประกาศขอบังคับ 
และคําสั่งท่ีเก่ียวของกับการ
วิจัย เชน ประกาศขอ บังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต
วาดวย การวิจัย พ.ศ. 2554 
และหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การ
เสนอโครงการวิจัย และอัตรา
การจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 
พ.ศ.2555 
นย.4.1.1.6 คูมือการรับบรกิาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
นย.4.1.1.7 แผนกลยุทธดาน
การวิจัย มสด. 2554-2557 
นย.4.1.1.8 แผนปฏิบัติ
ราชการ ของศูนยฯ พ.ศ. 2556 
นย.4.1.1.9 แผนสงเสริมงาน 
วิจัยศูนยฯ 2556, 2557 
นย.4.1.1.10 ศูนยวิจัยและ
พัฒนาทองถ่ิน 
นย.4.1.1.11 โปรแกรมสําเรจ็ 
รูปดานการวิจัย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการจดัการ
เรียนการสอน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการ
สอนในลักษณะของงานวิจ ัย ในชั ้น
เ ร ียนโดย นักศึกษามีสวนรวม ไดแก 
ราย วิชา  คณิตศาสตรและการจั ด
ประสบการณ  และรายวิชาศิลปะ
สําหรับครูปฐมวัย  

นย.4.1.2.1 มคอ.3 รายวิชา 

คณิตศาสตรและการจดั
ประสบการณ 
นย.4.1.2.2 มคอ.3 ศิลปะ
สําหรับครูปฐมวัย 
นย.4.1.2.3 เลมรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียนจํานวน 2 เลม 

 3  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคและใหความรู
ด า นจ รรยาบร รณกา ร วิ จั ย แก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

   ศู นย ฯ  นครนายก มี การพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยดวย
การสงเสริมใหคณาจารยเขารับการ
ฝกอบรมจากหนวยงานภายนอกและ
ศูนยฯ จัดฝกอบรมเอง รวมทั้งมีการ
เผยแพรขอมูลจรรยาบรรณนักวิจัย
ใหกับคณาจารยและนําวิจัยไดรับทราบ 

นย.4.1.3.1 สรุปการเขารับ
การฝกอบรมดานวิจยัของ
บุคลากร 
นย.4.1.3.2 เอกสารจรรยา 
บรรณนักวิจัย 
นย.4.1.3.3 คูมือจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยและจรรยา 
บรรณการใชสัตวเพ่ืองาน
ทดลองทางวิทยาศาสตร 

 4 มี ก า ร จั ดส ร ร งบประมาณของ
สถาบันเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดสรรทุน
สําหรับการวิจัยใหกับคณาจารยเพ่ือ
พัฒนาการ เ รี ย นกา รสอนผ าน  7 
ชองทางเชน ชองทางทุนวิจัยในช้ัน
เรียน เปนตน   

นย.4.1.4.1 หลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติการเสนอโครงการวิจยั 
และอัตราการจายเงินทุนอุดหนุน 
การวิจัย พ.ศ. 2555 
นย.4.1.4.2 ข้ันตอนในการ
จัดสรรทุนงบประมาณการวิจัย 
7 ชองทาง 
นย.4.1.4.3 ทําเนียบแหลงทุน 
วิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 
ประเทศ 
นย.4.1.4.4 สัญญาการรับทุน 
อุดหนุนการวิจัย 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบันอยางนอยในประเด็น
ตอไปน้ี 
  5.1 หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนย 
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
  5.2 หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  5.3 สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 

   ศูนยฯ นครนายก มี ศูนย วิจัย และ
พัฒนา ทองถ่ินสําหรับปฏิบัติการวิจัย
และคนควาขอมูลเพ่ือสนับสนุการวิจัย 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐาน 
ขอมูลออนไลน เพ่ือสงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

นย.4.1.5.1 ศูนยวิจัยและ
พัฒนาทองถ่ิน 
นย.4.1.5.2 หองสมุดและ
แหลงคนควาขอมลูสนับสนุน
การวิจยั 
นย.4.1.5.3 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลออนไลน 
นย.4.1.5.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรั กษาความปลอดภั ย ใน
หองปฏิบัติการวิจัย 
  5.4 กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดให
มี ศาสตราจารย อาคั นตุ กะหรื อ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

 6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ  5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น 

    ศูนยฯ นครนายก มีการติดตามและ
ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณของ
ศูนยฯ เพ่ือเปนทุนวิจัยและการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัยตามอัตลักษณของ
ศูนยฯ  

นย.4.1.6.1 สรุปการประะเมิน
ผลการจดัสรรงบประมาณของ
ศูนยฯ เพ่ือเปนทุนวิจัยและการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจยั
ตามอัตลักษณของศูนยฯ 

 7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการนําผลการ
ประเมิน ไปจัดทําแผนการปรับปรุงดาน
การวิจัย 

นย.4.1.7.1 แผนการสงเสรมิ
งานวิจัย ประจําป 2557 

 8 มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิ
ปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหา
ของสังคมเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม ข 
และ ค2) 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสรางความ
รวมมือกับองคกรภายนอกดานการวิจัย 
และกําหนดแผนการสงเสริมงานวิจัย 
ประจําป 2556-2557 ท่ีเนนงานวิจัยบน
พ้ืนฐานจากสภาพปญหาของชุมชน และ
ทองถ่ิน 

นย.4.1.8.1 บันทึกความรวมมือ 
ดานการวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอก 
นย.4.1.8.2 แผนการสงเสรมิ
งานวิจัย ประจําป 2557 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
5 ขอ 8 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการวิจัย 
2. มีศูนยวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีเครื่องมือ และเทคโนโลยีทางการวิจัยท่ีครบถวน 
4. มีการสงบุคลากรไปศึกษาตอดานการวิจัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยในสวนท่ีเปนอัตลักษณของศูนยฯ 
  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
สรางแรงจูงใจใหคณาจารยในการทํางานวิจัยโดยการจัดทําแผนยกระดับการวิจยัและจัดสรรทุนในการทําวิจัย 
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องคประกอบท่ี 4          การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร ผล งาน วิ จั ยห รื อ ง าน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับ 
ชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เ ผยแพร ผล งาน วิ จั ยห รื อ ง าน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

   ศูนยฯ นครนายก มีคณะกรรมการ
จัดการความรูและเผยแพรผลงานวิจัย 
คูมือบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ทํา เ นียบแหลง ทุน วิจัย  ฐานขอมูล
งานวิจัยออนไลนและแหลงเผยแพร
งานวิจัยเพ่ือเปนกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัย และศูนยฯ มีผลงาน 
วิจัยประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

นย.4.2.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการจัดการความรูและ
เผยแพรผลงานวิจยั 
นย.4.2.1.2 ทําเนียบแหลงทุน
วิจัย 
นย.4.2.1.3 ฐานขอมูลงานวิจยั
ออนไลนและแหลงเผยแพรงานวิจัย 
นย.4.2.1.4 งานวิจัยตีพิมพ
ระดับชาติและนานาชาติ  
นย.4.2.1.5 หลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติการเสนอโครงการวิจัย
และอัตราการจายเงินทุน 
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2555 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห และสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีผูประสานงาน
ดานวิจัยฯ ทําหนาท่ีรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรู จาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยจัดทํา
เปนบทความวิจัยและบทความวิชาการ
เผยแพรใหผูสนใจไดรับทราบ และ
แลกเปลี่ยนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได  

นย .4.2.2.1 คําสั่ งแตงตั้ งผู
ประสานงานดานวิจัย 
นย.4.2.2.2 สรุปผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพเผยแพร 

 3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
องคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชน 
และผูเก่ียวของ 

   ศูนยฯ นครนายก มีการถายทอด
องคความรูจากงานวิจัยแกทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินใหเปนท่ีพึงพอใจของ
ประชาชน 

นย.4.2.3.1 สรุปผลงานวิจัย 
ท่ีตีพิมพเผยแพร 
นย.4.2.3.2 รายงานวิจัย อบต 
29 เลม 

 4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 
และมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการนําผลงาน 
วิจั ยหรืองานสรางสรรค ไปใช ให เกิด
ประโยชน แก ท อ ง ถ่ินและ ชุมชน ท่ี
เก่ียวของ 

นย.4.2.4.1 แบบตอบรับการ
ใชประโยชนจากงานวิจัยใน
ทองถ่ิน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีขอมูลและเอกสาร
เพ่ือใชเปนระบบและกลไกในการคุมครอง 
สิทธ์ิของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 
โดยมีสํานักงานทรัพยสินทางปญญา
ของ มสด. ทําหนาท่ีดูแลผลประโยชน
ในดานน้ี และศูนยฯ ไดนําระบบและกลไก 
บางสวนมาจัดทํารูปเลมและเผยแพรให
คณาจารยไดรับทราบ 

นย.4.2.5.1 ขอมูลดาน
ทรัพยสิน ทางปญญา 
นย.4.2.5.2 เอกสารการคุม 
ครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่ง 
ประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน 
นย.4.2.5.3 รายงานการประชุม 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
4 ขอ 5 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอาจารยท่ีมีความรูดานการวิจยั 
2. มีเครื่องมือสนับสนุนการจดัการความรูดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหมากข้ึน

เพ่ือการใชประโยชนในหลายมิต ิ
2. ควรมีการถายทอดผลงานวิจัยผานกระบวนการตางๆ ท่ีทําใหผูใชผลงานวิจัยเกิดสัมฤทธิผลจากการใช

งานวิจัย และสามารถประเมินผลใหเห็นรูปธรรมจากการนําผลการวิจัยไปใช 
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องคประกอบท่ี 4         การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3           เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้      ปจจัยนําเขา 
เกณฑการใหคะแนน   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เปนคะแนนระหวาง 0-5 
 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 

5 =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 
5 =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 

5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ : 

 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

 

 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได  = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก × 

5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5  

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2555 

รวม 

1. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 9.5 9.5 
2. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 
3. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 
4. จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน (บาท) (5,000 x 4)+43,300+50,000  113,300 
5. จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก (บาท) 3,250,000 + 580,000 3,830,000 
6. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย 
   ประจําและนักวิจัยประจํา (บาท) 

113,300 + 3,830,000 4,056,600 

สรุป จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในและภายนอก 
      ตอจํานวนอาจารยประจํา 

4,056,600 / 9.5 450,733 
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ผลการดําเนินงาน 
ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 9.5 คน มีผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนภายใน 

จํานวน 6 เรื่อง มีเงินสนับสนุนจากภายใน จํานวน 113,300 บาท และมีผลงานวิจัยท่ีไดรับทุน อุดหนุนจากภายนอก 
จํานวน 30 เรื่อง มีเงินสนับสนุนจากภายนอก จํานวน 3,830,600 บาท รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังสิ้น 
4,056,600 บาท ดังน้ันจึงมีเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา จํานวน 450,733 บาท 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  นย.4.3.1.1 ตารางสรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของศูนยฯ นครนายก 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
25,000 บาท/คน 450,733 บาท/คน คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรคมีเพียงพอท้ังจากภายในและภายนอก 
2. มีคณาจารยท่ีมีความรูดานการวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สงเสรมิและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
2. จัดทําแผนยกระดับงานวิจัยเพ่ือสงเสรมิและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย

ในระดับชาติและนานาชาต ิ
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องคประกอบท่ี 5         การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกการบริ การทาง
วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

    ศูนยฯ นครนายก มีแผนการให 
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม ท่ี
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2556-2557 ของศูนยฯ 
น ค ร น า ย ก  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการใหบริการวิชาการแก
สังคม และกําหนดนโยบายการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  

นย.5.1.1.1 แผนการใหบริการ 
วิชาการแกสังคม 
นย.5.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2556  
นย.5.1.1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริการวิชาการแกสังคม  
 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

ศูนยฯ นครนายก บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนผานโครงการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมการฝกอบรมกิจกรรมการ
จัดทําสื่อการสอนในรูปแบบ Pop 
Up และโครงการสืบสาน
ศิลป วัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทอง ถ่ินโดยภูมิปญญาทอง ถ่ิน
จังหวัดนครนายกแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

นย.5.1.2.1 สรุปผลโครงการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรู
ตามจินตนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
นย.5.1.2.2 สรุปผลกิจกรรม
การจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบ 
Pop Up  
นย.5.1.2.3 สรุปผลโครงการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนมไทย
ขนมท องถ่ิ นโดยภู มิ ป ญญา
ทองถ่ินจังหวัดนครนายกแบบ
มีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

    ศูนยฯ นครนายก บูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการวิจัยผานโครงการศึกษา
วิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการจัด
สวัสดิการและพัฒนาสังคม ประจําป
งบประมาณ 2556 โครงการ ศึกษา
ความพึงพอใจของผู ใ ชบริการ
องคการบริหารส วนตํ าบลใน
จังหวัดนครนายก ประจําป 2556 
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม เ ชิ ง

นย.5.1.3.1 สรุปผลโครงการ
ศึกษาวิเคราะหและประมวลผล
เพ่ือการจัดสวัสดิการและพัฒนา 
สังคม ประจําปงบประมาณ 2556 
นย.5.1.3.2 สรุปผลโครงการ
ความพึงพอใจของผูใชบริการ
องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก ประจําป 2556  
นย.5.1.3.3 สรุปผลโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ปฏิบัติการหลักสูตรสถิติวิเคราะห
ทางพฤติกรรมศาสตรและสังคม- 
ศาสตรดวยโปรแกรม LISREL 

สถิติวิเคราะหทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคมศาสตรดวย
โปรแกรม LISREL 
นย.5.1.3.4 หนังสือรับรอง
ผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 4 มีการประเมินผลความสํ า เร็ จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

    ศูนยฯ นครนายก แตงตั้งคณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผล
คว ามสํ า เ ร็ จของก ารบริ ก า ร
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย มีรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการฯ และ
สรุปผลการประเมินงานบริการ
วิชาการแกสังคม   

นย.5.1.4.1 สรุปผลโครงการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
นย.5.1.4.2 สรุปผลกิจกรรม
การจัดทํา สื่อการสอนในรูปแบบ 
Pop Up  
นย.5.1.4.3 สรุปผลโครงการ
สืบสานศลิปวัฒนธรรมขนมไทย
ขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน 
จังหวัดนครนายกแบบมีสวนรวม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
นย.5.1.4.4 สรุปผลโครงการ
ศึกษาวิเคราะหและประมวลผล
เพ่ือการจัดสวัสดิการและพัฒนา 
สังคม ประจําปงบประมาณ 2556 
นย.5.1.4.5 สรุปผลโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจของผูใช 
บริการองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครนายก ประจําป 2556  
นย.5.1.4.6 สรุปผลโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 
สถิติวิเคราะหทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคมศาสตรดวย
โปรแกรม LISREL 

 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    ศูนยฯ นครนายก มีสรุปผลการ 
ประเมินความพึงพอใจโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริการทางวิชาการแกสังคม
ผานแผนการใหบริการวิชาการแก
สังคม ประจําป 2557   

นย.5.1.5.1 สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการแกสังคม     
นย.5.1.5.2 แผนการใหบริการ 
วิชาการแกสังคม ประจําป 2557 
นย.5.1.5.3 มคอ. 3 รายวิชา
บุคลิกภาพและสมรรถนะสําหรับ
ครูปฐมวัย  
นย.5.1.5.4 มคอ. 3 วิชาการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 1/57 



44 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรล ุ
5 ขอ 5 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. บุคลากรมีความเช่ียวชาญดานการวิจัยและดานการศึกษาปฐมวัย 
 2. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมบริการวิชาการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. เนนโครงการบริการวิชาการท่ีเปนอัตลักษณใหมากข้ึน 

2. สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการใหมากข้ึนและควรทําทันทีหลังสิ้นสุดการใหบริการวิชาการเพ่ือใหเห็น
ถึงภาพรวมของการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม 
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องคประกอบท่ี 5       การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน 
หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน 

     ศูนยฯ นครนายก มีผลการ
สํารวจความตองการของชุมชน
และทองถ่ินเพ่ือประกอบการทํา
แผนการใหบริการวิชาการแก
สังคม  

นย.5.2.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการใหบริการวิชาการแก
สังคม 
นย.5.2.1.2 สรุปผลการสํารวจ
ความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ิน 

 2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการ
เพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

ศูนยฯ นครนายก มีบันทึก
ข อตกลง ร ว ม กัน  (MOU)  กั บ
หนวยงานภาครัฐ และมีการสราง
เครือขายการเรียนการสอนดาน
การศึกษาปฐมวัยผานโครงการ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ตามจินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย
กับโรงเรียนอนุบาลคุณากร จังหวัด
นครนายก 

นย.5.2.2.1 บันทึกขอตกลงกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
นครนายก 
นย.5.2.2.2 บันทึกขอตกลงกับ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดนครนายก 
นย.5.2.2.3 สรุปผลโครงการ
เสริมสรางทักษะการเรยีนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
นย.5.2.2.4 บันทึกขอตกลงกับ
โรงเรียนอนุบาลคุณากร 
นย.5.2.2.5 บันทึกขอตกลงกับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทร 

 3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม  

     ศูนยฯ นครนายก มีผลการ
ปร ะ เ มิ น ปร ะ โ ยชน ข อ ง ก า ร
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม  

นย.5.2.3.1 สรุปผลการ
ประเมินประโยชนของการให 
บริการทางวิชาการตอสังคม 
จากโครงการศึกษาความพึงพอใจ
ของผูใชบริการองคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดนครนายก 

 4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการ 

     ศูนยฯ นครนายก นําผลการ
ประเมินจากขอ 3 มาปรับปรุง
การใหบริการทางวิชาการใน
โครงการศึกษาความพึงพอใจของ

นย.5.2.4.1 แผนการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
นย.5.2.4.2 สรุปผลการประเมิน
ประโยชนของการให บริการ
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผูใชบริการองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ใ น จั ง ห วั ด น ค ร น า ย ก 
ประจําป 2556  

ทางวิชาการตอสังคม 
จากโครงการศึกษาความพึงพอใจ
ของผูใชบริการองคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดนครนายก 

 5 มี ก า ร พัฒนาความรู ท่ี ไ ด จ ากกา ร
ใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

     ศูนยฯ นครนายก มีการนําความรู 
ท่ีไดจากการบริการวิชาการมา
ถายทอดสูบุคลากรภายในองคกร 
นักศึกษา และสาธารณชน  

นย.5.2.5.1 กิจกรรม KM 
นย.5.2.5.2 มคอ. 3 รายวิชา
บุคลิกภาพและบุคลิกภาพและ
สมรรถนะสําหรับครูปฐมวัย  
นย.5.2.5.3 มคอ. 3 รายวิชา 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
1/57  
นย.5.2.5.4 โครงการศึกษา
ความ พึงพอใจของผูใชบริการ
องคการ บริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก 
นย.5.2.5.5 เผยแพรขอมูล 
ผานทางเว็บไซต 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ   ไมบรรล ุ
ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ชุมชนและทองถ่ินใหความรวมมือ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 เนนโครงการบริการวิชาการท่ีเปนอัตลักษณใหมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 6       การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบและ
กลไกเพ่ือใหงานดานการทํานุบํารุง
ศิ ล ปะ แล ะ วั ฒ นธ ร ร มป ระ ส บ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยมี
การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาระบบ
และกลไกทางดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมให
นักศึกษาไดแสดงความสามารถและ
การสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของไทย
ตลอดจนปลูกฝงความรัก ความหวง
แหนในศิลปวัฒนธรรมของไทย        

นย.6.1.1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
และกลไกทางดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
นย.6.1.1.2 กิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2556 
นย.6.1.1.3 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 2556  
นย.6.1.1.4 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 2557 
นย.6.1.1.5 สรปุการดําเนินการ
ดานกิจกรรมตาม TQF ประจําป 
2556 

 2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการบูรณาการ 
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาไวใน มคอ.3 ของ
รายวิชานวัตกรรมทางการเรียนรู 
มคอ.3 รายวิชาพัฒนาการและการเจริญ 
เติบโตของเด็ก และมคอ.3 รายวิชา
สุนทรียภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต มีผลการ 
ดําเนินกิจกรรมจากรายวิชาดังกลาว  

นย.6.1.2.1 มคอ. 3 รายวิชา
พัฒนาการและการเจริญ 
เติบโตของเด็ก 
นย.6.1.2.2 มคอ.3 รายวิชา
สุนทรียภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต  
นย.6.1.2.3 รูปเลมการรายงาน
ผลจากการจดัโครงการนวัตกรรม 
เสรมิสรางของเลนพ้ืนบาน
และของเลนไทยโบราณจาก
ภูมิปญญาทองถ่ินตามวิถี
ความพอเพียง 
นย.6.1.2.4 รูปเลมการรายงาน 
ผลโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ขนมไทยขนมทองถ่ินโดยภูม-ิ
ปญญาทองถ่ินจังหวัดนครนายก 
แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดสงเสริมให
นัก ศึกษาไดออกไปเรียนรู และ
ถ ายทอดการ ทําขนมไทยขนม
ทองถ่ิน และไดเขารวมงานประชุม
วิชาการนานาชาติไดรวมจัดแสดง
นิทรรศการผลงานทางวิชาการโดย
จัดแสดงของเลนทองถ่ิน ในวันท่ี 
22-23 กรกฏาคม 2557 มีการจัดทํา 
คูมือความรูเก่ียวกับของเลนไทยของ
เลนทองถ่ินของศูนยฯ  

นย.6.1.3.1 รูปเลมการรายงาน 
ผลโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ขนมไทยขนมทองถ่ินโดยภูม-ิ
ปญญาทองถ่ินจังหวัดนครนายก 
แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
นย.6.1.3.2 คูมือความรูเก่ียวกับ 
ของเลนไทยของเลนทองถ่ิน 
นย.6.1.3.3 คําสั่งการเขารวม 
ประชุมวิชาการนานาชาติ  
นย.6.1.3.4 สรปุการดําเนินการ
ดานกิจกรรมตาม TQF ประจําป 
2556 

 4 มีการประเมินผลความสํ า เร็ จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินผล
การดํา เ นินโครงการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, โครงการ 
นวัตกรรมเสริมสรางของเลนพ้ืนบาน 
และของเลนไทยโบราณจากภูมิปญญา 
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง และ
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ขนมไทยขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญา
ทองถ่ินจังหวัดนครนายกแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

นย.6.1.4.1 โครงการบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
นย.6.1.4.2 โครงการนวัตกรรม 
เสรมิสรางของเลนพ้ืนบาน และ
ของเลนไทยโบราณจากภูมิปญญา 
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 
นย.6.1.4.3 โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน
จังหวัดนครนายกแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก กอนการดําเนิน
โครงการในแตละป ไดมีการประชุม
กรรมการโครงการเพ่ือนําขอมูลผล
การประเมินในปท่ีผานๆ มา พิจารณา
รวมกัน และนําโครงการบูรณากา
รณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นํามา
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาออกแบบ

นย.6.1.5.1 รูปเลมการ
รายงานผลจากการจดัโครงการ 
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พ้ืนบานและของเลนไทย
โบราณจากภมูิปญญาทองถ่ิน
ตามวิถีความพอเพียง 
นย.6.1.5.2 รูปเลมการ
รายงานผลโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กิจกรรมเพ่ือใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของนักศึกษาไดอยาง
แท จ ริ ง  โ ด ย ไ ด จั ด โ ค ร ง ก า ร
น วัตกรรม เสริ มสร า งของ เล น
พ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ
จากภูมิปญญาทองถ่ินตามวิถีความ
พอเพียง  และโครงการสืบสาน
ศิ ลป วัฒนธรรมขนม ไทยขนม
ท อ ง ถ่ิน โดยภู มิ ปญญาท อ ง ถ่ิ น
จังหวัดนครนายกแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

จังหวัดนครนายกแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
นย.6.1.5.3 กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2556  
นย.6.1.5.4 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 2556 
นย.6.1.5.4 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 2557 
 

 6 มีการ กําหนดหรือสร างมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและ
มีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

   ศูนยฯ นครนายก วางแผนปญหา
ของเลนพ้ืนบานนํามาใชนวัตกรรม
ของเลนเด็กปรบัใหไดรับการยอมรับ 

นย.6.1.6.1 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 2556 
นย.6.1.6.2 คูมือความรู
เก่ียวกับของเลนไทยของเลน
ทองถ่ิน 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
4 ขอ 6 ขอ  คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ศูนยฯ นครนายก สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมและเขารวมการทํากิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมและโครงการผานรายวิชาเรียน อันสงผลใหศูนยฯ มีกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

2. ศูนยฯ นครนายก รณรงค และใหความสําคัญในเรื่องการแตงกายของนักศึกษาตามระเบียบและขอปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย 

3. ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการและกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมตามพันธกิจของหนวยงานและ
สอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดตามแผนการจัดสรรงบประมาณแผนดิน
ท่ีไดรับอยางครบถวน       

4. บุคลากรของศูนยฯ นครนายก มีความพรอมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมทําใหสามารถตอบสนองนโยบาย
ของศูนยฯ ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดอยาตอเน่ือง 

5. การนําศิลปะและวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ มาเผยแพรและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดตระหนักถึง
คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. กิจกรรมบางอยาง อาจมีความจําเปนตองจํากัดผูเขารวมกิจกรรม เน่ืองจากไดงบประมาณมาไมเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา ทําใหบางคนเสียโอกาสในการมีสวนรวม ดวยเหตุน้ี การจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม ควรจัดใหมีความ
หลากหลาย หรือมีบรรยากาศของการจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดและเทาเทียมกัน 

2. ควรใหบุคลากรของทางมหาวิทยาลัยเขามามสีวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 
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องคประกอบท่ี 7       การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ศู น ย
นครนายกปฏิ บั ติ หน า ท่ี ต าม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดลวงหนา 

      สถาบันและคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ มีการปบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดอยางครบถวน และมีการประเมิน 
ตนเองลวงหนา ศูนยฯ ปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ท่ีระบุไวในระเบียบบริหารราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และตาม
หลักการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีคณะ 
กรรมการประเมินคุณภาพลวงหนากอน
การขอรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยมีการจัดประชุมเ พ่ือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการประเมินประจําทุกป 
โดยใชแนวทางตัวช้ีวัดและเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. 

นย.7.1.1.1 เอกสารการ
มอบหมายผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดและกําหนดเวลา
การสงรายงาน SAR ของ
ผูรับผิดชอบแตละองค 
ประกอบ 
นย.7.1.1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทาง 
กา รดํ า เ นิน ง านและส าม า รถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความ สามารถในการวางแผนกล
ยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปน
ฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

ผูบริหารศูนยฯ นครนายก ใชหลักการ
มีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรเพ่ือ
สรางวิสัยทัศนของศูนยฯ กอนการวาง 
แผนระยะยาว 5 ป และวางแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป โดยมีการวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน ปญหา และอุปสรรคของการ
ดําเนินงานเพ่ือการดําเนินงาน 

นย.7.1.2.1 กลยุทธ และ
นโยบายของศูนยฯ 
นย.7.1.2.2 ระบบฐานขอมูล 
นย.7.1.2.3 รายงานการ
ประชุมท่ีเก่ียวกับการ
ทบทวนผลการปฏิบัติงาน
และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 

 3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานของ
สถาบัน  ไปยังบุคลากรในสถาบัน 

   ผูบริหารศูนยฯ นครนายก มีการกํากับ 
ระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
รวม ท้ังสามารถสื่ อสารแผนปฏิ บัติ
ราชการและผลการดําเนินงาน 

นย.7.1.3.1 รายงานผล
ความเสีย่ง 
นย.7.1.3.2 รายงานการ
ประชุม 

 4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรใน
สถาบันมีสวนรวมในการบริหาร

   ผูบริหารศูนยฯ นครนายก มีการเปดเผย
ขอมูลผานชองทางตางๆ โดยผานคณะ 

นย.7.1.4.1 กลองรับฟง
ความคิดเห็น 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม 

กรรมการประชาสัมพันธ โดยมีการรับ
ฟงความคิดเห็น และสนับสนุนใหบุคลากร
มีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

นย.7.1.4.2 สายตรงผูบริหาร  
นย.7.1.4.3 แบบสํารวจ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับ 

 5 ผู บ ริ ห า รถ า ยทอดความรู แ ละ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ   

   ผูบริหารศูนยฯ นครนายก มีการถาย ทอด
ความรู แกผู ร วมงาน โดยเนนการเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 
หรือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานใหบรรลุ
วัตถุประสงค ผานแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยการประชุมกลุมยอย โครงการ KM 
ของบุคลากรภายในศูนยฯ รายงานโครงการ
อบรม/สัมมนาการ ถายทอดความรูแกผู
รวมงาน โดยเนนการเพ่ิมทักษะในการ 
ปฏิบัติงานใหสูงข้ึนอยางตอเน่ือง หรือ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน ใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

นย.7.1.5.1 โครงการใน
แผนปฏิบัตริาชการ 2556 

นย.7.1.5.2 หลักฐานท่ี
บุคลากรเขาไปรับการอบรม 

นย.7.1.5.3 รายงานการ
ประชุม 

 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของ
สถาบัน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    ผูบริหารศูนยฯ นครนายก ใชหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เปดโอกาส 
ใหบุคลากรและผูมีสวนไดเสียทุกฝายมี
สวนรวมในการดําเนินงาน ดังน้ี  

1. หลักการกระจายอํานาจ 
2. หลักการมสีวนรวมในการบริหาร

จัดการศูนยฯ ประกอบไปดวย การสอน 
งบประมาณ การพัฒนาคณาจารย 
กิจกรรมนักศึกษา การประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 

3. หลักการทํางานแบบมสีวนรวม 
โดยปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนเสนอ
ความคิดเห็น รวมกันแกปญหา รวมกัน
ตัดสินใจในการบริหาร 

4. หลักการกระจายอํานาจ มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือบริหารจดัการ
ใหศูนยฯ มีประสิทธิภาพ เชน คณะ 
กรรมการบริหารหลกัสตูร คณะกรรมการ
วิจัย คณะกรรมการและจรรยาบรรณ ฯลฯ 

5. หลักนิติธรรม ศูนยฯ มีการดาํเนิน 
งานดวยการยดึหลักเกณฑ กฎระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

นย.7.1.6.1 หลักธรรมา- 
ภิบาล 
นย.7.1.6.2 รายงานการ
ประเมินตนเอง 
นย.7.1.6.3 รายงานการ
ควบคุมภายใน 
นย.7.1.6.4 รายงานการ
บริหารความเสี่ยง 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. หลักการโปรงใส ผูบริหารมีการ
เปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนแกบุคลากร 
ทุกระดับอยางตรงไปตรงมา และสามารถ 
รับรูขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง เชน 
ระบบ e-office  

7. ยึดหลักความรับผิดชอบ โดย
ผูบริหารแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน โดยจัดทําคําสั่งมอบหมาย
งานและหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม 

8. หลักประสิท ธิภาพ ผูบริหาร
กํากับดูแลการปฏิบัติงาน และใหมีการ
รายงานผลการเ งิน พัสดุ  ครุภัณฑ 
เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดําเ นินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 

9. จัดทํารายงานประเมินตนเองและ
แจงใหบุคลากรทราบทุกป 

10. มีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
ติ ดตามควบคุ มภ าย ใน  และคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 7 ส ภ า ส ถ า บั น ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานของสถาบันและผูบริหาร
นําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

    ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินผล
การดําเนินงานท่ีเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในป
ตอไป 

นย.7.1.7.1 ระเบียบขอ 
บังคับของมหาวิทยาลัย 
นย.7.1.7.2 แผนปรับปรุง
คุณภาพภายใน 
 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 7 ขอ 7 คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูบรรลตุามเปาหมายท่ีวางไว 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวครบ 100% 
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องคประกอบท่ี 7       การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรูท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธ

กิจดาน การผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย 

     ศูนยฯ นครนายก ไดแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารจัดการความรู โดยมี
หนาท่ีกําหนดประเด็นการจัดการความรู
และจัดทําแผนการจัดการความรูของ
ศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2556 ท้ังน้ี
ประเด็นการจัดการความรูครอบคลุม
พันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  

นย.7.2.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารจดัการความรู
และคณะทํางานการจัดการ
ความรู ปการศึกษา 2556 
นย.7.2.1.2 แผนการจัดการ
ความรูการเปนองคการแหง
การเรยีนรูของศูนยฯ ประจําป 
2556 

 2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ี

จะพัฒนาความรูและทักษะดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ี

กําหนดในขอ 1 

     ศูนยฯ นครนายก โดยคณะกรรมการ 
บริหารจัดการความรู  กําหนดกลุ ม 
เปาหมายท่ีจะไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การ วิจั ย  ซึ่ ง เปนประ เด็นความรู ท่ี
คณะกรรมการฯ กําหนดข้ึน      

นย.7.2.2.1 แผนการจัดการ
ความรูเพ่ือเปนองคการแหง
การเรียนรูของศูนยฯ ประจําป 
2556 

 3 มีการแบ งปนและแลกเปลี่ ยน

เรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง  (tacit 

knowledge) เ พ่ือคนหาแนว

ปฏิบัติ ท่ีดีตามประเด็นความรู ท่ี

กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสู

บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

     ศูนย ฯ  นครนายก มี การจั ด ทํา
โครงการตามแผนฯ ท่ีมีการแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู และทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง เชน 

1. การพัฒนาสื่อนิทานอิเล็กทรอนิกส 
ตามแบบจําลองจินตวิศวกรรม 

2. การจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบ 
Pop Up 

3. การเสริมสรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

นย.7.2.3.1 โครงการพัฒนา
สื่อนิทานอิเล็กทรอนิกสตาม
แบบจําลองจินตวิศวกรรม 
นย.7.2.3.2 การจัดทําสื่อการ
สอนในรปูแบบ Pop Up 
นย.7.2.3.3 การเสรมิสราง
ทักษะการเรียนรูตามจินตนาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย 
นย.7.2.3.4 การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรสถิติวิเคราะห 
ทางพฤติกรรมศาสตรและสังคม 
ศาสตรดวยโปรแกรม LISREL 
นย.7.2.3.5 การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาองคความรู
ดานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็น

ความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยู

     ศูนยฯ นครนายก โดยผูรับผิดชอบ 
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ไ ด มี ก า ร

นย.7.2.4.1 เอกสารสรุปการ
จัดทําสื่อการสอนในรูปแบบ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและ

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร

ออกมา เปนลายลักษณ อั กษร 

(explicit knowledge) 

สังเคราะหความรูท่ีไดจากโครงการหรือ
กิจกรรมในขอ 3 รวบรวมเปนเอกสาร
สํ า ห รั บอ าจ า รย  เ จ า หน า ท่ี  แ ล ะ
นักศึกษาใชเปนแนวทางรวมกัน   

Pop Up 
นย.7.2.4.2 เอกสารสรุปการ
เสรมิสรางทักษะการเรียนรู
ตามจินตนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
นย.7.2.4.3 เอกสารสรุปการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรสถิติวิเคราะหทาง
พฤติกรรมศาสตรและสังคม- 
ศาสตรดวยโปรแกรม LISREL 
นย.7.2.4.4 เอกสารสรุปการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาองคความรูดานการ
วิจัยเชิงคุณภาพ 
นย.7.2.4.5 สรุปผลโครงการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนมไทย
ขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน 
จังหวัดนครนายกแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
นย.7.2.4.6 เอกสารสรุป
โครงการ พัฒนาสื่อนิทาน
อิเล็กทรอนิกสตามแบบ 
จําลองจินตวิศวกรรม 

 5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการ

ความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือ

ปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร (explicit knowledge) 

และจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) 

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง 

     ศูนยฯ นครนายก นําความรูท่ีรวบรวม 
ไดจากขอ 4 มาปรับใชในการเรียน การสอน
รายวิชาฝกประสบการณในสถานศึกษา 
PROF 105, รายวิชาคณิตศาสตรและการ
จัดประสบการณ, รายวิชาศิลปะสําหรับครู
ปฐมวัย, รายวิชา พัฒนาการและการเติบโต
ของเด็ก 

นย.7.2.5.1 มคอ.3 รายวิชา
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 1/57 
นย.7.2.5.2 มคอ.3 รายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5  บรรล ุ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณาจารยมีความสามารถดานการวิจัยและการสอน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
เพ่ิมประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 
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องคประกอบท่ี 7       การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ ตั ว แ ท น ท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมี
ผูอํานวยการศูนยฯ เปนท่ีปรึกษา 
รองผูอํานวยการศูนยฯ เปนประธาน
คณะกรรมการท่ีปรึกษาศูนยฯ เปน
กรรมการรับผิดชอบตามพันธกิจหลัก
รวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน 

นย.7.4.1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารดานความ
เสี่ยง 

 2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย  3 
ดาน ตามบริบทของสถาบันปจจัยท่ี
กอใหเกิดความเสี่ยงในประเด็นตางๆ เชน 
  2.1 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อาคารสถานท่ี) 
  2.2 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกล
ยุทธของสถาบัน 
  2.3 ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
  2.4 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน 
ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตรการบริหารงานวิจัย ระบบงาน  
ระบบประกันคุณภาพ 
  2.5 ความเสี่ยงดานบุคลากรและความ 
เสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
  2.6 ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
  2.7 อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดมีการวิเคราะห
และระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ี
กอใหเกิดความเสี่ยง 3 ประเภท คือ  
ความเสี่ยงดานการเงินงบประมาณและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงานการดําเนินงาน ความ
เสี่ยงดานยุทธศาสตร 
 

นย.7.4.2.1 แผนบริหาร
ความเสีย่ง ประจําป 2556  
นย.7.4.2.2 รายงานการประชุม 
นย.7.4.2.3 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงติดตามและ
ประเมินผลการจดัการความเสี่ยง 
ประจําปการศึกษา 2556 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได
จากการวิเคราะหในขอ 2 

   ศูนยฯ นคนายก มีการประเมินโอกาส 
และผลกระทบของความเสี่ยง และ
จัดลําดับ ความสําคัญของความเสี่ยง

นย.7.4.3.1 รายงานการติดตาม 
และประเมินผลการจัดการ
ความเสี่ยง 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 โดย
ประเมินรวมกับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลความเสี่ยง
และคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

 4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

   ศูนยฯ นครนายก จัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง 
และไดดําเนินการตามแผนโดย
บรรจุกิจกรรมแกไขความเสี่ยงลงใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556 

นย.7.4.4.1 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปการศึกษา 2556 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานตอ 
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

    ศูนยฯ นครนายก มีการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนและรายงานตอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาปละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุด
ปงบประมาณ โดยคณะกรรมการ
การจัดการความเสี่ยงควบคุมกํากับ
ใหการติดตามและประเมินผล
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

นย.7.4.5.1 รายงานติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผน 
การปรับปรุงควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 
นย.7.4.5.2 แบบ ปย. 2-3 

 6 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข อ 
เสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบ
ปถัดไป 

   ศู นย ฯ  นครนายก นํ าผลการ
ประเมิ น  และข อเสนอแนะจาก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง
ระดับศูนยฯ มาใชเปนกรอบ ในการ
วิเคราะหความเสี่ยงจัดทําแผน 

นย.7.4.6.1 แผนการจัดการ
ความเสีย่ง ป 2556  
นย.7.4.6.2 แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
6 ขอ 9 ขอ คะแนน 5  บรรล ุ

  
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดําเนินงานตามพันธกิจหลักของศูนยฯ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหครบท้ัง 7 ดาน 
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องคประกอบท่ี 9         ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1 มี ระบบและกลไกการประ กัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี
เหมาะสม และสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแตระดับภาควิชา หรือหนวยงาน
เทียบเทาและดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด 

    ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่ง
ประกอบดวยระบบการควบคุม คุณภาพ 
ระบบการตรวจสอบคุณภาพ และ
ระบบประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนา การ
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยกําหนดไวใน
คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
และศูนยฯ ไดดําเนินการตามระบบท่ีได
กําหนดตั้งแตการกําหนดนโยบายและ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  โดยมี การแต งตั้ งคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาระดับศูนยฯ 

นย.9.1.1.1 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2556 
นย.9.1.1.2 นโยบายและแนว
ปฏิบัติการประกันคณุภาพทาง
การศึกษา 
นย.9.1.1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการประเมิน 
นย.9.1.1.4 รายงานการประเมนิ 
ตนเองรอบ 9 เดือน วันท่ี 17 
กุมภาพันธ 2557 
นย.9.1.1.5 รายงานการประเมิน 
ตนเองรอบ 12 เดือน วันท่ี 12 
มิถุนายน 2555 

 2 มีก า ร กํ าหนดนโยบายและ ให
ค วามสํ าคั ญ เ รื่ อ งก ารประ กัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษามี
การแตงตั้ งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ประกอบด วย
บุคคลภายนอกและภายในและผูมีสวน
ไดเสีย ผูใชบัณฑิต ผูใชบริการ โดยมี
การประชุมเพ่ือรางนโยบายการประกัน 
คุณภาพทางการศึ กษาและมีการ
กําหนดยโยบายและแนวปฏิบัติการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ
ประจําปการศึกษา 2556 

นย.9.1.2.1 คูมือการประกัน
คุณภาพ ศูนยฯ ประจําป
การศึกษา 2556  
นย.9.1.2.2 นโยบายการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน  
นย.9.1.2.3 รายงานประชุม
การประกันคณุภาพการศึกษา 
ประจําเดือนครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 
เมษายน 2557 
นย.9.1.2.4 ประชุมประจําเดือน 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 7พฤษภาคม 2557 
นย.9.1.2.4 ประชุมประจําเดือน 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2557        

 3 มี ก า ร กํ าหนดตั วบ ง ช้ี เ พ่ิ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

    ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนดตัวบงช้ี 
เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ 1 ตัวบงช้ี และ
ตัวบงช้ีเฉพาะ 2 ตัวบงช้ีท่ีไดรับอนุมัติ

นย.9.1.3.1 คู มือการประกัน
คุณภาพ ศู นย ฯ  ป ระจํ าป 
การศึกษา 2556  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
จากสภามหาวิทยาลัย รวม 3 ตัวบงช้ี 
ตามองคประกอบท่ี 11 

นย.9.1.3.2 รายงานประชุม
เตรียมความพรอมผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 
ณ ศาลาช่ืนอารมณ เรื่อง การ
จัดทําขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการ
ประกันคณุภาพ 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 
  4.1 การควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
  4.2 การจัดทํารายงานประจําปท่ี
เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภาสถา บันและสํ า นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดม ศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online  
  4.3 การนําผลการประเมิน
คุณภาพไป ทําแผนการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

    ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวนประกอบไปดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําป
ท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะ 
กรรมการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 
โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดม 
ศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
กําหนดองคประกอบและตัวบ ง ช้ี 
ผูรับผิดชอบของแตละตัวบงช้ี มีการ
กําหนดปฏิ ทินการปฏิ บัติ งานตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย โดยเริ่มตั้งแตการเรียนรู 
จากผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา
แ ล ะ นํ า ไ ป จั ด ทํ า  Improvement 
รายงานคณะกรรมการทราบ และ
รายงานการประเมินตนเองนําเสนอให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
และสภามหาวิทยาลัย มีการแต งตั ้ง
กรรมการระดับศูนยฯ ผูกํากับ ผูจัดเก็บ 
และผูราง SAR ตามตัวบงช้ี 

นย.9.1.4.1  คูมือการประกัน
คุณภาพ ของศูนยฯ ปการศึกษา 
2556  
นย.9.1.4.2 รายงานการประเมนิ
ตนเอง ระดับศนูย รอบ 9 เดือน 
วันท่ี 17 กุมภาพันธ 
นย.9.1.4.3  รายงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับศูนยฯ รอบ 12 เดือน 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2555  
นย.9.1.4.4  แผนปรับปรุง
คุณภาพ Quality Improvement 
Plan ศูนยฯ  
นย.9.1.4.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการปฏิบัติงานดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
นย.9.1.4.1 คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2556 

 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

  ศูนยฯ นครนายก มีการนําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ
ขอเสนอแนของคณะกรรมการประเมินมา
จัดทํา Improvement plan โดยการ
มีสวนรวมดวยการวิพากษ แลวนําไปใช
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น 
ปฏิบัติการราชการ ประจําป ซึ่งมีการ
ติดตามเปนระยะ ท้ัง 9 และ 12 เดือน   

นย.9.1.5.1 แผนปรับปรุง
คุณภาพ Quality Improvement 
Plan ศูนยฯ  
นย.9.1.5.2 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 6 มี ระบบสารสนเทศ ท่ี ให ข อมู ล

ส นับส นุนการประ กันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบสารสนเทศ 
ท่ี ให ข อมู ลส นับส นุนการประ กัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบ โดยมีการจัดเก็บขอมูล
งานประกันคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจ
ซึ่งเช่ือมโยงกับขอมูลสนับสนุน ระบบ
บริ ห ารการศึ กษา  ดั งต  อ ไป น้ี  1)
ระบบงานสารบรรณอิเลกทรอนิกส 
สนับสนุนข อมูล  (ด านการบริหาร
จัดการ) 2) กองนโยบายและแผน และ 
กองคลัง 3) ระบบบริหารงานบุคลากร
(กองบริหารงานบุคคล) สนับสนุนขอมูล 
ด  า น บุ คล าก ร  4)  ร ะ บบ บ ริ ห า ร
การศึกษา (สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน) สนับสนุนขอมูลดาน การ
จัดเรียนการสอนและขอมูลพ้ืนฐาน 

นย.9.1.6.1 ระบบงานสาร
บรรณ อิเล็กทรอนิกส  
นย.9.1.6.2 ระบบบริหารการเงิน 
และงบประมาณ  
นย.9.1.6.3 ระบบบริหารงาน
บุคลากร  
นย.9.1.6.4 ระบบบริหาร
การศึกษา  
นย.9.1.6.5 หนาเว็บไซตการ
ประกันคณุภาพศูนยฯ  
นย.9.1.6.6 หนาเว็บไซต สกอ. 
และ สมศ.  
  

  
 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต 
และผู ใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก ไดสงเสริมใหผูมี
สวนไดเสีย ผู ใชบัณฑิต ผู ใชบริการ 
นักศึกษา คณาจารย บุคลากร มีสวนรวม 
งานประกันคุณภาพการศึกษา มีการ 
จัดทําแผนกลยุทธ ของศูนยฯ มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการใหความรูเก่ียวกับ  
การประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยฯ
จัดทําโครงกา ฝกอบรมผูนํานักศึกษา
และบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการ ประกัน 
คุณภาพการศึกษาและการเขียนโครงการ 
ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2556   

นย.9.1.7.1 แผนกลยุทธศูนยฯ  
พ.ศ. 2552-2556  
นย.9.1.7.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการปฏิบัติงานดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของ
ศูนยฯ   
นย.9.1.7.3 โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการดานประกัน
คุณภาพใสใจนักศึกษาหลักสตูร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย  
นย.9.1.7.4 คําแตงตั้งคณะ 
กรรมการโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานประกันคณุภาพ
ใสใจนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร 
บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 8  มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบันและมี กิจกรรม
รวมกัน 

    ศูนยฯ นครนายก มีบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับวิทยาลยเทคโนโลยี
วีรพัฒนจังหวัดนครนายก 

นย.9.1.8.1 เอกสารการ
ประชุมเครือขายการพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบัน MOU 
นย.9.1.8.2 เอกสารการประชุม
เครือขายการพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบัน MOU วิทยาลัย
เทคโนโลยีวีรพัฒน นครนายก
วันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

    ศูนยฯ นครนายก มีแนวปฏิบัตท่ีิดีท่ี

ไดจากการแสดงแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 

Practices)  

นย.9.1.9.1 แนวปฏิบัติท่ีดี
ของการประกันคุณภาพภายใน 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 9 ขอ 9 คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการพัฒนา 
ของหนวยงาน 

2. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีความตอเน่ืองในการกํากับติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ีในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงช้ี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุกคนในศูนยฯ 
2. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนในศูนยฯ แสวงหาความรูและความเขาใจในเกณฑ

มาตรฐานของตัวบงช้ีในแตละองคประกอบคุณภาพและสามารถดําเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการทํางานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตนตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ีได 
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องคประกอบท่ี 10       องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1           การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  (3 D)   

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ  
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) 
และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร 
สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

   ศูนยฯ นครนายก ไดรวมวางแผนกับ
ฝายกิจการนักศึกษา จัดโครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิกิจการ นักศึกษา
เชิงบูรณาการตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา
กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ของศูนยฯ ประจํา ปการศึกษา 2556-
2557 

นย.10.1.1.1 โครงการพัฒนา 
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศกึษาเชิงบูรณาการ 
ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา 
กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติของศูนยฯ ประจําป
การศึกษา 2556 - 2557 
นย.10.1.1.2 รายสรุปผล
การประเมินโครงการฯ 
นย.10.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินโครงการฯ 

 2 จัดการ เรี ยนรู  จั ด กิจกรรมด าน
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด 

   ศูนยฯ นครนายก มีการรวมวางแผน
กับฝายกิจการนักศึกษาในการสงเสริม
การจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานภูมิคุมกัน
ภัยจากเสพติด 

นย.10.1.2.1 ภาพถายการ
ดําเนินงานดานกิจกรรม 
นักศึกษากับภาวะผูนําใน
ระบอบประชาธิปไตย 
นย.10.1.2.2 ภาพถายการ
ดําเนินงานดานกิจกรรมผูนํา 
ยุคใหมหัวใจสีขาว 
นย.10.1.2.3 ภาพถายการ
ดําเนินงานดานกิจกรรม 
นักศึกษากับคุณธรรมจริยธรรม 

 3 พัฒนาคณาจารย และ บุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีองคความรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 3   ดี (3 D) อยางมี
คุณภาพ 

    ศูนยฯ นครนายก สงอาจารยเขารวม 
อบรมโครงการพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือ
สงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา กิจการ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาตขิอง
ศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2556-2557 

นย.10.1.3.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัสวนดสุิตท่ี 148/2557 
นย.10.1.3.2 กําหนดการ
การจัดโครงการฯ 

 4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดํ า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3  ดี (3 D) 

   ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินงานตาม
นโยบายคณุภาพสถานศึกษา 3ดี (3D) 
โดยไดจัดโครงการพัฒนาผูนําเครอืขาย

นย.10.1.4.1 รายสรุปผล
การประเมินโครงการฯ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพ่ือสงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูรณา
การ ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา 
กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2556-
2557 รวมกับศูนยฯ สุพรรณบุรี ศูนยฯ
หัวหิน ศูนยฯ ลําปาง และศูนยฯ ตรัง 

นย.10.1.4.2 โครงการพัฒนา 
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศกึษาเชิงบูรณาการ 
ตามกรอบมาตรฐานการพัฒนา 
กิจการนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติของศูนยฯ ประจําป
การศึกษา 2556 - 2557 

 5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนา
หรือมีน วัตกรรมส ง เสริ ม ให การ
ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 3 ขอ 4 คะแนน 4  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มกีารรวมกันวางแผนกับฝายกิจการนักศึกษาในการสงเสรมิการจดักิจกรรมสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานภมูิคุมกันภัยจากเสพติด 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการรายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมสถานศึกษา 3  ดี (3 D) และนําผลท่ีไดมาปรับใชในการจัดกิจกรรม
ครั้งตอไป 
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องคประกอบท่ี 10 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2 

องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D) มีความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
  เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
 
 ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

  ศูนยฯ นครนายก ไดมีการจัดโครงการ 
ตามนโยบาย 3 ดี และประเมินผล
การจัดโครงการดานความรู เจตคติท่ีดี 
ตลอดจนพฤติกรรมในดานประชาธิไตย 
หัวขอเรื่องนักศึกษากับภาวะผูนําใน
ระบอบประชาธิปไตย 

นย.10.2.1.1 สรปุรายงานผล
การวิเคราะหขอมลู กิจกรรม 
นักศึกษากับภาวะผูนําใน
ระบอบประชาธิปไตย 
 

 2 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเปน
ไทย 

    ศูนยฯ นครนายก ไดมีการจดั
โครงการตามนโยบาย 3 ดี และประเมิน 
ผลการจัดโครงการดานความรู เจตคติ 
ท่ีดี ตลอดจนพฤติกรรมในดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ 
เปนไทย หัวขอเรื่องนักศึกษากับ
คุณธรรมจริยธรรม 

นย.10.2.2.1 สรุปรายงานผล
การวิเคราะหขอมลูกิจกรรม 
นักศึกษากับคุณธรรมจริยธรรม 

 3 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ด านการสร า ง
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

    ศูนยฯ นครนายก ไดมีการจดั
โครงการตามนโยบาย 3 ดี และประเมนิ 
ผลการจัดโครงการดานความรู เจตคติ
ท่ีดี ตลอดจนพฤติกรรมในดานการ
สรางภมูิคุมกันภยัจากยาเสพตดิ 
หัวขอเรื่องผูนํายุคใหมหัวใจสีขาว 

นย.10.2.3.1 สรปุรายงานผล
การวิเคราะหขอมลูกิจกรรม 
ผูนํายุคใหมหัวใจสีขาว 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 5  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการจดัโครงการตามนโยบาย 3 ดี และประเมินผลการจัดโครงการอยางตอเน่ือง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการจัดทํารายงานผลการประเมินการแสดงพฤติกรรมตามนโยบาย 3 ดี และนําเสนอตอผูบริหารศูนยฯ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดอยางสม่ําเสมอ 
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องคประกอบท่ี 11 ความสําเร็จในการประกันคุณภาพตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 11.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามอัตลักษณดานการศึกษาปฐมวัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ  
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 
อยางนอย 7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1      มีการจัดทําแผนกลยุทธ/แผน
ระยะยาว 5 ป และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปท่ีเนนการสงเสริมและพัฒนา
กระบวนการผลิตอยางเปนรูปธรรมมี
ความสอดคลองกับอัตลักษณของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทํา
แผนกุลธ และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ โดย เนน ท่ีการ พัฒนา
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

น.ย.11.1.1.1 แผนกลยุทธ
ของศูนยฯ 2552 - 2556 
น.ย.11.1.1.2 แผนปฏิบัติ
ราชการของศูนยฯ 2556 

 2 มีระบบและกลไกในการดําเนินตาม
แ ผ น อ ย า ง ค ร บ ถ ว น  กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบดูแลการดําเนินตามแผน 
กํากับติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน โดยมีการระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 

   ศูนยฯ นครนายก การจัดประชุม
หลักสูตรฯ เ พ่ือวางแผนในการ
จัดการเรียนการสอน และการจัด
โครงการใหสอดคลองกับแผนกล
ยุทธฯ  

น.ย.11.1.2.1 โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา (Internship) 
น.ย.11.1.2.2 รายงานการ
ประชุมหลักสูตร  
 

 3 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สํ าคัญโดยกําหนดการฝกปฏิ บัติ
กิ จ ก ร ร ม ท้ั ง ใ น ช้ั น เ รี ย น แล ะ ใน
ภาคสนาม 

   ศูนยฯ นครนายก การจัดทําให
แผนการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง  

น.ย.11.1.3.1 มคอ.3 
น.ย.11.1.3.2 มคอ.4 
น.ย.11.1.3.3 แฟมสะสม
ผลงานนักศึกษา 

 4 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไป
จัดโครงการใหแกหนวยงาน/สถาน
ประกอบการท่ีเ ก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย 

  ศูนยฯ นครนายก ฝกใหนักศึกษา
จัดทําโครงการโดยการนําความรูท่ี
ไ ด รั บ ไปจั ด ให กั บสถานศึ กษา
ปฐมวัย 

น.ย.11.1.4.1 โครงการ
เสรมิสรางทักษะการเรียนรู
ตามจินตนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 5 มีโครงการ/แผนการใหบริการทาง
วิชาการแกศิษยปจจุบันและศิษยเกา
อยางตอเน่ือง 

  ศูนยฯ นครนายก การวางแผน
การจัดตั้งชมรมศิษยเกาโดยการ
บริหารงานของนักศึกษาปจจุบัน 

น.ย.11.1.5.1 โครงการชมรม
ศิษยเกา 

 6 มีการจัดบริการทางวิชาการตอสังคม
โดยการมีสวนรวมท้ังนักศึกษาและ
คณาจารยของหลักสูตรปฐมวัย 

  ศูนยฯ นครนายก สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการจัดบริการวิชาการ
ดานการศึกษาปฐมวัยในทองถ่ิน
และโรงเรียนอนุบาลในจังหวัด
นครนายก ในลักษณะของการเปด
โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมได

น.ย.11.1.6.1 โครงการเสริม 
สรางทักษะการเรียนรูตาม
จินตนาการสําหรับเด็ก 
น.ย.11.1.6.2 โครงการอาสา 
แบงปนรอยยิ้มเพ่ือพ่ีนอง 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

แสดงศักยภาพทางทฤษฎีปฐมวัยสู
การปฏิบัติจริงโดยคํานึงถึงคุณคา
และประโยชนสูงสุดตอสังคมและ
เด็กปฐมวัย 

น.ย.11.1.6.3 โครงการสราง
เสรมิประสบการณสูเดก็ปฐมวัย 
 
 
 

 7 มีการประเมินโครงการ/แผนงานและ
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
ระยะยาว 

- - 

 8 มีผลงานของนักศึกษาหรืออาจารย 
เผยแพรและรับรางวัลระดับชาติ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
5 ขอ 6 ขอ คะแนน 4  บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนดอัตลักษณของศูนยฯ และประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรไดรับรูและถือปฏิบัติ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสรมิและสนับสนุนการแสดงพฤติกรรมอัตลักษณของศูนยฯ 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องคประกอบที ่ คาคะแนน ผลการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนการดาํเนนิงาน 5 5.00 
2. การผลิตบัณฑิต  5+5+0+5+5+5+5+5 4.38 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5+5 5.00 
4. การวิจัย 5+5+5 5.00 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 5+5 5.00 
6. การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5 5.00 
7. การบริหารและการจัดการ    5+5+5 5.00 
8. การเงินและงบประมาณ - - 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 5.00 
10. นโยบายสถานศึกษา 3D 4+5 4.50 
11. ความสําเร็จในการประกันคุณภาพอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 4 4.00 

สรุปผลการประเมิน 4.79 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองในปท่ีผานมา 
 

องคประกอบท่ี 
ผลการประเมินตนเอง 

2552 2553 2554 2555 2556 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 3.00 4.00 5.00 5.00  
2. การผลติบัณฑิต 2.44 5.00 4.00 4.08  
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2.00 4.26 4.00 4.50  
4. การวิจัย 2.33 4.50 5.00 4.83  
5. การบริการวิชาการแกสังคม 2.00 5.00 5.00 4.25  
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.00 5.00 5.00 4.00  
7. การบริหารและการจัดการ    2.43 4.75 5.00 4.00  
8. การเงินและงบประมาณ  2.00 - - -  
9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  1.66 4.00 4.00 4.00  
10. นโยบายสถานศึกษา 3D -   - 5.00 -  
11. อัตลักษณมหาวิทยาลัย - - - -  

คะแนนเฉลี่ย 2.21 4.55 4.43 4.30  
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สวนท่ี 4 
การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานแตละตัวบงช้ีคุณภาพ 

(สมศ.) 
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การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานแตละตัวบงช้ีคุณภาพ (สมศ.) 
 

ปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดดําเนินการครบถวนตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ โดยจัดทําแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและหนวยงานในสังกัดท่ีมีความสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาชาติ กฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพรายตัวบงช้ี ปรากฏผลการดําเนินงานดังตอไปน้ี 
  

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       ดานคุณภาพบัณฑิต 

 

ผลการดําเนินงาน 
ศูนยฯ นครนายก มีบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2557 ท่ีสําเร็จการศึกษาและไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 16 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ (ไมนับท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร และ
อุปสมบท) จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 94.12  

 

ขอมูลพ้ืนฐาน (ปการศึกษา 2556) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2557 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภาคปกต ิ 17 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 17 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  16 
4. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ (โดยไมทํางาน)  - 
5. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ (และทํางานดวย) - 
6. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา  - 
7. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการเกณฑทหาร ลาอุปสมบท  - 
8. จํานวนบัณฑิตท่ียังไมไดงานทํา  1 
9. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา (ไมนับรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ผูศึกษาตอ ผูไดรับ 
    การเกณฑทหาร และลาอุปสมบท)  16 
10. รอยละบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  16 

 

วิธีการคํานวณ   :  
รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา = จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x  100 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

= 17 x  100 
 16 

= 94.12  
 

ตัวบงชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ  5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
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คะแนนอิงเกณฑการประเมิน = รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา x  5 
100 

= 94.12 x  5 
100 

= 4.71  

 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  นย.1.1  แบบสอบถามจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
เอกสารหมายเลข  นย.1.2 สรุปผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จในปการศึกษา 2557 
 

การประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไมบรรลุ 

รอยละ 94.12 4.71 คะแนน ≥ รอยละ 80.00  บรรล ุ
 
ผูกํากับ    
 1. นายภานุวัฒน น่ิมนวล 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นายจักรพันธ อบอวล  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นายจักรพันธ อบอวล  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
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กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5  
เกณฑการใหคะแนน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 
 

วิธีการคํานวณ  

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติ 

 
จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 
หมายเหตุ   
ขอมูลคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ซึ่งดําเนินการโดยสวนแผนงาน

เก็บขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูบังคับบัญชา โดยแบบสอบถามดังกลาวครอบคลุมตาม
คุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต จําแนกตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 6 
ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) 
ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 
การคํานวณ 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ = ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติ 
  จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 

= 
1,669  

 17  
 = 3.78  

ผลการดําเนินงาน   
ศูนยฯ นครนายก ไดจัดทําแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิต (ดังเอกสารประกอบที่ สมศ. 2.3) 

ซึ่งครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มีรายขอคําถาม จํานวน 26 ขอ (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ท่ี 2.4) โดยทําการวิเคราะห
ขอมูลจากบัณฑิตศึกษาในรุนปการศึกษา 2556 จํานวน 17 คน จากบัณฑิตท้ังหมด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 100  
เมื่อพิจารณาจํานวนการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2556 ของแตละ
สํานักวิชา จําแนกตามระดับการศึกษาปริญญาตรี รายละเอียดมีดังน้ี 
 

สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตร ี

จํานวน 
คิดเปนรอยละ 

บัณฑิตท้ังหมด* ตอบกลับ 
1. การศึกษาปฐมวัย 17 17 100.00 

ภาพรวม 17 17 100.00 
หมายเหตุ :   * หมายถึง ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยการศึกษานอกท่ึตั้งนครนายก ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2557 
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ศูนยฯ นครนายก มีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท้ังหมด เทากับ จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อจําแนกตามสาขาวิชา 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ (TQF) (ดังตาราง สมศ. ท่ี 2.1 - 2.2 และเอกสารอางอิง สมศ. 
ท่ี 2.5) ไดผลดังน้ี 

 

สาขาวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

ภาพรวม 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสมัพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผดิชอบ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ดาน
ทักษะ
การ

จัดการ
เรียนรู 

 การศึกษาปฐมวัย 4.44 3.96 3.38 3.51 3.56 3.58 3.77 
ภาพรวม 4.44 3.96 3.38 3.51 3.56 3.58 3.77 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง   

เอกสารหมายเลข นย.2.1 ตาราง สมศ. ท่ี 2.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รุนปการศึกษา 2556  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จําแนกตามสาํนักวิชาและ 
ระดับการศึกษา 

เอกสารหมายเลข นย.2.2 ตาราง สมศ. ท่ี 2.2 คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของ 
ผูใชบัณฑิตรุนปการศึกษา 2556 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ จําแนกตามสาขาวิชา   

เอกสารหมายเลข นย.2.3 เอกสารประกอบ สมศ. ท่ี 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
 รุนปการศึกษา 2556  
เอกสารหมายเลข นย.2.4 การจําแนกรายขอคําถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 
การประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑติ = 
3.77 คะแนนเต็ม 5 

3.51 คะแนน คะแนนเฉลีย่ ≥ 3.51 
 บรรล ุ

 
ผูกํากับ    
 1. นางสาวมุทิตา ทาคําแสน 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส  2. นางสาวชนมธิดา ยาแกว 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส  2. นางสาวชนมธิดา ยาแกว 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน        ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 3  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
น้ําหนัก  รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงาน 

N/A มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยฯ นครนายก ไมตรวจประเมิน เน่ืองจากไมมีหลักสูตรท่ีเปดสอนระดบั
ปริญญาโท   
 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 4  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงาน 

N/A มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยฯ นครนายก ไมตรวจประเมิน เน่ืองจากไมมีหลักสูตรท่ีเปดสอนระดบั
ปริญญาเอก  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน      ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 

  น้ําหนัก  รอยละ 5 
  เกณฑการใหคะแนน    ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี ้    
 

                  กลุมสาขาวิชา รอยละ 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน
ระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
 

วิธีการคํานวณ 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

x 100 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2556 

รวม 

1. ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 0.25x10 2.5 
2. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 9.5 9.5 
3. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (2.5/9.5)x100 26.31 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2556 ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยและนักวิจัย จํานวน 9.5 คน มีงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร วิชาการ 

ระดับชาติ จํานวน 8 เรื่อง ระดับนานาชาติ จํานวน 2 เรื่อง มีการผลการดําเนินงานไดคะแนนเฉลี่ยน 26.31 ตามเกณฑ 
สมศ. ดังน้ี 

 

กลุมสาขาวิชา รอยละ คะแนน 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

20 
 

  1.1 คณะวิทยาศาสตร  
  1.2 วิทยาลัยการแพทยทางเลือก  
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

20 
 

  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ  
  2.2 คณะวิทยาศาสตร  

กลุมสาขาวิชา รอยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

10 

 
  3.1 คณะศึกษาศาสตร 5 
  3.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
  3.3 คณะวิทยาการจัดการ  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
เอกสารหมายเลข  นย.5.1  สรุปงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 10 รอยละ 26.31 คะแนน  5  บรรล ุ

 
ผูกํากับ    
 1. ดร.จิระ จิตสุภา 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

 กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

 วิธีการคํานวณ 
 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

x 100 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2556 

รวม 

1. จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 30 30 
2. จํานวนงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - - 
3. ผลรวมของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 30 30 

4. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 9.5 9.5 

5. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
6. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (30/9.5)x100 315.78 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2556 ศูนยฯ นครนายก มีงานวิจัยโครงการศึกษาความพึงพอใจขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดนครนายก จํานวน 29 เรื่อง มีโครงการศึกษาวิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
ประจํางบประมาณ 2556 จํานวน 1 เรื่อง มีผลการดําเนินงานโดยรวมไดรอยละ 315.78 ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ.  
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
เอกสารหมายเลข  นย.6.1 โครงการศึกษาความพึงพอใจขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก 
เอกสารหมายเลข  นย.6.2 โครงการศึกษาวิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

ประจํางบประมาณ 2556 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 10 รอยละ 315.78 คะแนน 5  บรรล ุ

 

ผูกํากับ    
 1. ดร.จิระ จิตสุภา 
 

ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน          ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
น้ําหนัก  รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

วิธีการคํานวณ 
 ผลรวมถวงนํ้าของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

x 100 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2556 

รวม 

1. จํานวนบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดบัชาต ิ 0.25 0.25 
2. จํานวนบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ - - 
3. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิ  
   ท่ีสถานศึกษากําหนด 

0.75 0.75 

4. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ  
   พิจารณาตามเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหนังสือท่ีมี 
   คุณภาพสูง มผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

5. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 9.5 9.5 
6. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
7. ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก (1/9.5)x100 10.52 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2556 ศูนยฯ นครนายก มีบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ จํานวน 1 เรื่อง 
มีตําราท่ีพิมพจากสํานักพิมพ จํานวน 1 เลม สรุปมีผลการดําเนินไดคะแนนเฉลี่ย 10.25 ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. ดังน้ี 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
เอกสารหมายเลข  นย.7.1 สรุปบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือชาต ิ
เอกสารหมายเลข  นย.7.2 สรุปตําราท่ีพิมพจากสาํนักพิมพ 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 10 รอยละ 10.52 คะแนน 5  บรรล ุ

 

ผูกํากับ    
 1. ดร.จิระ จิตสุภา 
 

ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต / ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน   ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

วิธีการคํานวณ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวิจยั 
x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 
ตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมตั ิ

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2556 

รวม 

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน 2 2 
2. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการวิจัย 2 2 
3. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวนการเรียน 
   การสอนและการวิจัย 

2 2 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 6 6 
5. รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวนการเรียน 
    การสอนและการวิจัย 

100.00 100.00 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2556 ศูนยฯ นครนายก มีโครงการท่ีนํามาพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 2 โครงการ มีโครงการ
ท่ีนํามาพัฒนาการวิจัย จํานวน 2 โครงการ โครงการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวนการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 2 โครงการ 
รวมจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 6 โครงการ สรุปมีผลการดําเนินงานไดรอยละ 100 ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
เอกสารหมายเลข  นย.8.1 แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม ประจําป 2556 
เอกสารหมายเลข  นย.8.2 สรุปผลโครงการบริการวิชาการ จาํนวน 6 โครงการ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 30 รอยละ 100 คะแนน 5  บรรล ุ

 

ผูกํากับ    
 1. ดร.จิระ จิตสุภา 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ   2. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ   2. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชน
หรือองคกร 

   ศูนยฯ นครนายกมีสวนรวมในการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
ทองถ่ินผานโครงการศึกษาความพึง
พอใจขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดนครนายก ตั้งแตปการศึกษา 
2549 ถึงปจจุบัน โดยมีการลงนาม
บันทึกความ เข า ใจ  (MOU)  กับ
หนวยงานตนสังกัดขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก 
และมีการระบุโครงการฯ ดังกลาว
ไวในแผนสงเสริมงานวิจัยศูนยฯ 
รวมท้ังมีการประเมินผลโครงการ 
แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ขอ เสนอแนะมาปรับใช กับการ
ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล า ว ใ น
ปงบประมาณถัดไป  

นย.9.1.1 บันทึกขอตกลงกับ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดนครนายก (MOU) 
นย.9.1.2 โครงการศึกษา
ความพึงพอใจขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครนายก 
นย.9.1.3 แผนสงเสริมงาน 
วิจัยงานวิจัยศูนย  
นย.9.1.4 รายงานสรุปผล
การดําเนินงานโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจของ
องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก 
 

 2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอย
ละ 80 

     หลังจากดําเนินการโครงการศึกษา
ความพึงพอใจขององคการบริหารสวน
ตํ าบลในจั งหวัดนครนายกเสร็ จ
เรียบรอยแลว มีการเก็บรวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการซึ่ งก็คือผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครนายก ผลการประเมินเปนไป
ตามท่ีกําหนดไวในแผนคือรอยละ 80 

นย.9.2.1 รายงานสรุปผล
การศึกษาความพึงพอใจของ
ผูรับบริการจากโครงการศึกษา
ความพึงพอใจขององคการ
บริหารสวนตาํบลในจังหวัด
นครนายก 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมี
การเรยีนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 

     ผลจากการดําเนินการโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห วั ด
นครนายกตั้งแตป พ.ศ.2549 เปนตนมา 

นย.9.3.1 รายงานสรุปผล
การดําเนินงานโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจของ
องคการบริหารสวนตําบลใน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

ม ี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สงผลใหชุมชนมีสวนรวมในการให
ความเห็น ขอเสนอแนะและมีสวน
รวมในการบริหารชุมชนของตนเอง
อยางตอเน่ือง  

จังหวัดนครนายก 
นย.9.3.2 รายงานสรุปผล
การศึกษาความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ จากโครงการศึกษา
ความพึงพอใจขององคการ
บริหารสวนตาํบลในจังหวัด
นครนายก 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ 
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินสราง
กลไกในการพัฒนาตนเองดวยการ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารองคกรผานการประเมิน
ความพึงพอใจขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดนครนายก  

นย.9.4.1 โครงการศึกษา
ความพึงพอใจขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครนายก 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคณุคา
ตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความ
เขมแข็ง 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินการ
โครงการประเมินความพึงพอใจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
นครนายกมาอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 
8 ป สรางประโยชนและคุณคาตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
นครนายกและประชาชนอยางเปน
รูปธรรม เชน การกําหนดทิศทางการ
บริหารงานของผู บริหารองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน การใหบริการ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

นย.9.5.1 รายงานสรุปผล
การดําเนินงานโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจของ
องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก 
นย.9.5.2 รายงานสรุปผล
การศึกษาความพึงพอใจของ
ผูรับ บริการจากโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจของ
องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรล ุ ไมบรรลุ 
5 ขอ  5 ขอ คะแนน 5  บรรลุ 

 
ผูกํากับ    
 1. ดร.จิระ จิตสุภา 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ   2. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ   2. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

   ศูนยฯ นครนายก มีแผนการดําเนินงาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป 2556 
โดยมีระบบและกลไกเพ่ือใหงานดาน
การทํานุ บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
อยูในแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
มีการบูรณาการกิจกรรมดานทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษาไวใน มคอ.3 
ของรายวิชานวัตกรรมทางการเรียนรู, 
มคอ.3 ของรายวิชาพัฒนาการและ
การเจริญเติบโตของเด็ก และผลการ
ดําเนินโครงการท่ีเก่ียวของกับรายวิชา
ดังกลาวคือโครงการนวัตกรรมเสริมสราง
ของเลนพ้ืนบานและของเลนไทยโบราณ
จากภูมปญญาทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 
การอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรศิลปะ
และวัฒนธรรม ไดมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ดังน้ี การจัดกิจกรรมเชิงประเพณีและ
วันสําคัญตางๆ  เชน กิจกรรมทําบุญศูนยฯ, 
วันแหเทียนพรรษา, กิจกรรมไหวครู,  
กิจกรรมวันพอ, กิจกรรมวันแม การติดตาม
ประเมินผลโครงการ ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยจัดทําแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของผู เขารวม
กิจกรรม ซึ่งสอบถามในประเด็นการวัด
ความรูหรือความคาดหวังเก่ียวกับ
ความรู ท่ีได เพ่ือวัดผลความรูความ 
สามารถแก นักศึกษาและผู เข ารวม
กิจกรรม โดยผลจากการประเมินจะนํามา
เปนฐานในการพัฒนาและปรับปรุงการ 

นย.10.1.1 แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
นย.10.1.2 มคอ. 3 รายวิชา 
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
นย.10.1.3 มคอ. 3 วิชา
พัฒนาการและการเจริญ 
เติบโตของเด็ก 
นย.10.1.4 กิจกรรมดานการ 
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
นย.10.1.5 รูปเลมโครงการ
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พ้ืนบานและของเลนไทย
โบราณจากภมูปญญาทองถ่ิน
ตามวิถีความพอเพียง 
นย.10.1.6 ประเมินผล
กิจกรรมโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ดําเนินงานดานดังกลาว เพ่ือใหสามารถ 
ตอบสนองความตองการของนักศึกษา
ไดมากท่ีสุด เชน แบบสอบถามความ
พึงพอใจกิจกรรมไหวครู กิจกรรมแหเทียน 
พรรษา เปนตน 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวา 
รอยละ 80 

   ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการ
เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  ไมต่ํากวา
รอยละ 80 

นย.10.2.1 ประเมินผล
กิจกรรมโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
นย.10.2.2 รูปเลมโครงการ
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พ้ืนบานและของเลนไทย
โบราณจากภมูปญญาทองถ่ิน
ตามวิถีความพอเพียง 

 3 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสังคม 

ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงาน
สม่ําเสมออยางตอเน่ือง และมีการติดตาม
งานและมีสรุปรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมหลังเสร็จสิน้โครงการทุกครั้งม ี

นย.10.3.1 รูปเลมสรปุ
กิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4 ไดรับการยกยองระดับชาต ิ - - 

 5 ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ ศูนยฯ นครนายก  ไดเขารวมจัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ The TH ILAC 
International Conference on “Language  
and Culture Education : Current 
Perspectives and Future Directions” 
ระหวางวันท่ี 22-23 กรกฏาคม 2557 
ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งภายในงานมีการ
จัดนิทรรศการผลงานวิขาการ และได
จัดทําคูมือความรูเก่ียวกับของเลนไทย 

นย.10.5.1 คําสั่งเขารวมจดั
งานประชุมวิชาการนานาชาต ิ
นย.10.5.2 รูปเลมสรุป
โครงการนวัตกรรมเสรมิสราง
ของเลนพ้ืนบานและของเลน
ไทยโบราณจากภูมปญญา
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 
นย.10.5.3 คูมือความรู
เก่ียวกับของเลนไทย 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 4  บรรล ุ

 

ผูกํากับ    
 1. นางสาวชนมมธิดา ยาแกว 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางชัชรี สุนทราภัย 2. นางเอมิกา รัตนมาลา 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางชัชรี สุนทราภัย 2. นางเอมิกา รัตนมาลา 
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กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 11   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 

น้ําหนัก   รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 การมี ส วนร วมของบุคลากรใน
สถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

    ศูนยฯ นครนายก มีการประชุมบุคลากร
ในการดําเนินงานโครงการตางๆ เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น และการวางแผนดําเนินการ
โครงการอยางเปนประชาธิปไตย ผูบริหาร 
มีถายทอดความรู และสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงานเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของศูนยฯ เต็มตามศักยภาพ 
โดยเนนกระบวนการสรางคุณคาใหกับ
บุคลากรในองคกร โดยมีกรอบแนวทาง
และแผนในการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน 
มีการสงบุคลากรของศูนยฯ เขารับการ
ฝกอบรมอยางตอเ น่ือง มีการจัดทํา
แผนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาความรู
ของบุคลากร และมีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของบุคลากรในองคกรผานการ
ประชุมประจําเดือน  

นย.11.1.1 สรปุการเขารับการ 
ฝกอบรมของบุคลากรศูนยฯ   
ป 2556 
นย.11.1.2 รายงานการประชุม
ประจําเดือนของศูนยฯ  

 2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

  ศูนยฯ นครนายก อาคารสถานท่ีสะอาด
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ
สุนทรียหองประชุม หองนํ้า อาคารมีความ
สะอาด 

นย.11.2.1 สรุปโครงการ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
และภมูิทัศนศูนยฯ 

 3 ปรับแต งและรั กษาภูมิ ทัศน ให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ศูนยฯ นครนายก การตกแตงสถานท่ี
ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 

นย.11.3.1 สรุปโครงการ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
และภมูิทัศนศูนยฯ 

 4 การจัดใหมี พ้ืนท่ีและกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมท่ี เอ้ื อและส งเสริ มให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง
สม่ําเสมอ 

     ศูนยฯ นครนายก พ้ืนท่ีท่ีเอ้ือ และ
สงเสริมตอการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรม เชน หองชมรมอนุรักษ
ความเปนไทย และมีการจัดโครงการใน
รูปแบบอ่ืนๆ และมีการจัดกิจกรรม
นาฏศิลปใน มคอ.3 รายวิชาสุนทรียภาพ

นย.11.4.1 สรุปโครงการ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
และภมูิทัศนศูนยฯ 
นย.11.4.2 มคอ.3 รายวิชา
สุนทรียภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพ่ือคุณภาพชีวิต เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมใหกับนักศึกษาและบุคลากร ซึ่งมี
นักศึกษาเขามาใชบริการอยางสม่ําเสมอ 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1 - 4  ไม 
ต่ํากวา  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสรุปความ
พึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอ
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และ
ภูมิทัศนศูนยฯ   

นย.11.5.1 สรปุความพึงพอใจ 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
และภมูิทัศนศูนยฯ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 4 ขอ 5 คะแนน 5  บรรล ุ

 
ผูกํากับ   
 1. นางสาวชนมมธิดา ยาแกว 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางชัชรี สุนทราภัย 2. นางเอมิกา รัตนมาลา 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางชัชรี สุนทราภัย 2. นางเอมิกา รัตนมาลา 
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กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงชี้ท่ี 12  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
  

N/A มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  ไมตรวจประเมิน 

 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
  
 N/A มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  ไมตรวจประเมิน  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้      พ้ืนฐานดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี 14      การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้      ผลลัพธ 
น้ําหนักรอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน    ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
 
เกณฑการพิจารณา 
       กําหนดคานํ้าหนักระดับคณุภาพอาจารย ดังน้ี 

ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 
ศาสตราจารย 6 8 10 

หมายเหตุ : นับขอมูล ณ วันสิ้นสดุภาคการศึกษา 
 
วิธีการคํานวณ 

 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

 
 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ําหนักระดับคุณภาพ 

จํานวนอาจารย (คน) 

คะแนนท่ีได 
(1) 

ป.ตรี 
(2) 
ป.โท 

(3) 
ป.เอก 

(4) 
ป.ตรี 

(5) 
ป.โท 

(6) 
ป.เอก 

อาจารย - 6.5 3 - 6.5 3  
 
 
 
 
 
 

2.45 

ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - 
รองศาสตราจารย - - - - - - 
ศาสตราจารย - - - - - - 
กําหนดคาผลรวมถวงน้ําหนัก 
ของอาจารยประจํา 

- 2 5 - 2 5 

อาจารยประจําท้ังหมด - 13 15 - 6.5 3 
คาดัชนีคุณภาพอาจารยประจําท้ังหมด - - - - 2.94 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยฯ นครนายก ในปการศึกษา 2556 มีอาจารยจํานวน 10 คน จบการศึกษาปริญญาโท 7 คน นับ 6.5 คน 
(คิดตามอายุการทํางาน) จบการศึกษาปริญญาเอก 3 คน สรุปมีผลการดําเนินงานไดดัชนีคุณภาพที่ตามเกณฑ
มาตรฐาน สมศ.  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

         ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา                    
                       จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด               
                      

                        13 + 15       =     28           =       2.94 
                         6.5 +  3                        9.5   
   
               ดัชนีคุณภาพ   x 5           =   2.94 x  5     =       2.45 
                            6             6 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  นย.14.1      สรุปเอกสารการพัฒนาอาจารย 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ดัชนีคุณภาพ  6 ดัชนีคุณภาพ  2.45 ไมบรรล ุ  ไมบรรล ุ

 
ผูกํากับ    
 1.  ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง   
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางสาวพรใจ  แกวสุข             2. นางธมลวรรณ เปรมศรี 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางสาวพรใจ  แกวสุข             2. นางธมลวรรณ เปรมศรี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน        ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบงชี้ท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
 ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
 น้ําหนัก  รอยละ 5 
 เกณฑการใหคะแนน       ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 
 
 ผลการดําเนินงาน 
           ศูนยฯ นครนายก ไดรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555 เทากับ 4.30   
  
 

ผูกํากับ    
 1. นางสาวปานใน  ยกกลิ่น 
      
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางสาวปานใน  ยกกลิ่น   
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางสาวปานใน  ยกกลิ่น   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

 ตัวบงชี้ท่ี 16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
 ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 
 น้ําหนัก   รอยละ  5 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1 มี ก า ร กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ

แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับอัตลักษณของสถานศึกษา 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

  ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนด
ปรัชญา วิสัยทัศนและแผนกลยุทธ
ในการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 

นย.16.1.1.1 แผนกลยุทธ
ของศูนยฯ 
นย .16.1.1.2 แผนปฏิ บั ติ
การประจําป 2556 
นย.16.1.1.3 แผนกิจกรรม
นักศึกษา 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิ บัติตามกลยุทธ ท่ี กํ าหนด
อยางครบถวนสมบูรณ 

   ศูนยฯ นครนายก  มีการเปดโอกาส
ใหคณาจารย นักศึกษา และบุคลากร
ของศูนยฯ ปฏิบัติตามกลยุทธ โดยมี
กา รถ า ยทอดกลยุ ทธ จ ากแผน
ยุทธศาสตรสูแผนปฏิบัติการประจําป 
และกําหนดผูรับผิดชอบผูมีสวนรวมใน
การดําเนินการในแตละแผนไวอยาง
ชัดเจน โดยไดคํานึงถึงการมีสวนรวม
จากทุกฝายท่ี เก่ียวของและมีการ
สรุปผลการดําเนินงาน โครงการตางๆ 
ในรายงานผลการดําเนินงานประจําป
การศึกษา 2556 

นย .16.1.2.1 แผนปฏิ บั ติ
การประจําป 2556 
นย.16.1.2.2 รายงานผล
การดําเนินงาน ศูนยฯ  
ประจําป 2556 

 3 ผลการประเมินของผูเรียนและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก ไดมีการสํารวจ
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนนและจุดเดนหรือความ
เ ช่ี ย วชา ญ เ ฉ พ า ะ ศู น ย ฯ  คื อ 
เอกลักษณดานปฐมวัยได 4.31 จาก
คะแนนเต็ม 5 สรุปผลไดตามรายงาน
การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตาม
จุดเนน และจุดเดน 

นย.16.1.3.1 รายงานผล
การประเมินความคิดเห็น
ของบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานศูนยฯ นครนายก   

 4 ผลการดํา เ นินงานกอให เ กิด
ผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/
หรือสรางคุณคาตอสังคม 

   ศูนยฯ นครนายก ไดมีการสํารวจ
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน  และจุดเดน  หรือความ 

นย.16.1.4.1 การจัด
โครงการสืบสานศลิปะและ 
วัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
   เช่ียวชาญเฉพาะศูนยฯ คือ เอกลักษณ 

ดานปฐมวัยได 4.31 จากคะแนน
เต็ม 5 สรุปผลไดตามรายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน 
และจุดเดน 

จังหวัดนครนายกแบบมีรวม
เพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิต 
นย.16.1.4.2 โครงการ
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พ้ืนบานและของเลนไทย
โบราณจากภมูิปญญาทองถ่ิน
ตามวิถีความพอเพียง 

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน 
ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 4  บรรล ุ

 
ผูกํากับ    
 1. ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
      
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางสาวมุทิตา ทาคําแสน       2. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
       1. นางสาวมุทิตา ทาคําแสน 2. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ     ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี 16.2          ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงชี ้          ผลลัพธ 
เกณฑการใหคะแนน      ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

วิธีการคํานวณ 
 

 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติท่ีมีคณุลักษณะตามอัตลักษณ 
 

 จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 

หมายเหตุ  
ขอมูลคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ซึ่งดําเนินการโดยสวนแผนงานเก็บ

ขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูบังคับบัญชา โดยแบบสอบถามดังกลาวครอบคลุมตามคุณลักษณะ
และความสามารถของบัณฑิต จําแนกตามอัตลักษณบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 1. มีคุณธรรม จริยธรรมนําทางในการดําเนินชีวิต 2. มีจรรยาบรรณเปนหลักในการ
ปฏิบัติตน 3. มีจิตวิญญาณความเปนครูปฐมวัยมืออาชีพ 4. มีความรับผิดชอบตอวิชาการ วิชาชีพครู  เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอม 5. มีทักษะรอบดานสามารถจัดการเรียนรูดาน การศึกษาปฐมวัย 6. สามารถใชภาษาในการ สื่อสาร 
และทํางานรวมกับเด็ก ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสขุ 7. มีความสามารถในการใชนวัตกรรม
และ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาองคความรูและแกปญหาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 8. มีการ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 9. มีความสามารถในการคิด 10. มีการพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จอยู
เสมอ 11. มีความรอบรู เช่ียวชาญ เปนผูนําทางวิชาการสามารถประยุกตความรูความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และ
ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมไปใชในการปฏิบัติ 12. ความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร
ดานการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังเพ่ิมพูนความรูและสมรรถนะของตนเองอยูเสมอ 
 

การคํานวณ  
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ = ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติ 

  จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 

= 
61.17  

 17  
 = 3.59  

ขอมูลพ้ืนฐาน   
ศูนยฯ นครนายก ไดจัดทําแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิต (ดังเอกสารประกอบ ท่ี สมศ. 2.3) ซึ่ง

ครอบคลุมตามการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิต มีรายขอคําถาม จํานวน 26 ขอ (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ท่ี 2.4) โดยทําการวิเคราะหขอมูล
จากบัณฑิตศึกษาในรุนปการศึกษา 2556 จํานวน 17 คน จากบัณฑิตท้ังหมด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 100 เมื่อ
พิจารณาจํานวนการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2556 รายละเอียดมีดังน้ี 
 

สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตร ี

จํานวน 
คิดเปนรอยละ 

บัณฑิตท้ังหมด* ตอบกลับ 
 การศึกษาปฐมวัย 17 17 100.00 

ภาพรวม 17 17 100.00 
หมายเหตุ * หมายถึง ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยการศึกษานอกท่ึตั้งนครนายก ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2557 
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เอกสารหลักฐานอางอิง   
เอกสารหมายเลข นย.2.1 ตาราง สมศ. ท่ี 2.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รุนปการศึกษา 2556  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จําแนกตามสาํนักวิชาและ 
ระดับการศึกษา 

เอกสารหมายเลข นย.2.2 ตาราง สมศ. ท่ี 2.2 คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของ 
ผูใชบัณฑิตรุนปการศึกษา 2556 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ จําแนกตามสาขาวิชา   

เอกสารหมายเลข นย.2.3 เอกสารประกอบ สมศ. ท่ี 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
 รุนปการศึกษา 2556  
เอกสารหมายเลข นย.2.4 การจําแนกรายขอคําถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 
  การประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ 
เทากับ 3.59 จากคะแนนเต็ม 5 

3.59 คะแนน คะแนนเฉลีย่ ≥ 3.50  บรรล ุ

 
 

ผูกํากับ    
 1. นางสาวพรใจ  แกวสุข    
   
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางชัชรี สุนทราภัย     
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางสาวมุทิตา  ทาคําแสน 2. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
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 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ   ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

ตัวบงชี้ท่ี 17 
ชนิดของตัวบงชี้ 
น้ําหนัก 

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
ผลลัพธ 
รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
 ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1 มี ก า ร กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี ส อ ดค ล อ ง กั บ
จุ ด เน น  จุ ด เ ด น  หรื อความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน
ศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการกําหนด
ปรัชญา วิสัยทัศนและแผนกลยุทธ
ในการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 

นย.17.1.1 แผนกลยุทธของ
ศูนยการศึกษา ประจําป 
2556 
นย.17.1.2 แผนปฏบัิติการ
ประจําป 2556 
นย.17.1.3 โครงการเปด
หลักสตูรฯ สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
นย.17.1.4 แผนกิจกรรม
นักศึกษา 

 2 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร ท่ี เ ก่ี ยว กับการ
ดํา เ นินการตามจุดเนน  และ
จุดเดน หรือความเ ช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  ศูนยฯ นครนายก  มีการเปดโอกาส
ใหคณาจารย นักศึกษา และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามกลยุทธ 
โดยมีการถายทอดกลยุทธจากแผน
ยุทธศาสตรสูแผนปฏิบัติการประจําป 
และกําหนดผูรับผิดชอบ ผูมีสวนรวม
ในการดําเนินการในแตละแผนไว
อยางชัดเจน โดยไดคํานึงถึงการมี
สวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ และ
มีการสรุปผลการดําเนินงาน โครงการ
ตางๆ ในรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษา 2556 

นย.17.2.1 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2556 
นย.17.2.2 รายงานผลการ
ดําเนินงาน ศูนยฯ  ประจําป
การศึกษา 2556 

 3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร ท่ี เ ก่ี ยว กับการ
ดํา เ นินการตามจุดเนน  และ
จุดเดน หรือความเ ช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   ศูนยฯ นครนายก  ไดมีการสํารวจ
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน  และจุดเดน  หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะศูนยฯ คือ เอกลักษณ
ดานปฐมวัย  ได 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 
สรุปผลไดตามรายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน 

นย.17.3.1 รายงานผลการ
ประเมินความคดิเห็นของ
บุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานศูนยฯ นครนายก 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 4 ผลการดํา เนินงานบรรลุตาม

จุ ด เน น  จุ ด เ ด น  หรื อความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา
แ ล ะ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี เ กิ ด
ประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 
 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสรุปผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี บ ร ร ลุ ต า ม
เอกลักษณ จุดเนน จุดเดน หรือความ 
เช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ี
กําหนดซึ่งกอใหเกิดประโยชนและ
คุณคาตอสังคม โดยทุกกิจกรรมมี
ก า ร บู ร ณา กา ร อั ต ลั ก ษ ณ ด า น
การศึกษาปฐมวัยเขากับวิถีชีวิตแบบ
ภูมิปญญา ทองถ่ินตามวิถีความ
พอเพียง ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีอาจารย 
นักศึกษาและบุคลากร ทุกคนไดมี
สวนรวมในพัฒนาตนเองจนไปสูการ
พัฒนาทองถ่ิน และสังคมตอไป 

นย.17.4.1 สรุปโครงการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมขนมไทย
ขนมทองถ่ินโดยภมูิปญญา
ทองถ่ินจังหวัดนครนายกแบบมี
รวมเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิต 
นย.17.4.2 สรุปโครงการ
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พ้ืนบานและของเลนไทย
โบราณจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตามวิถีความพอเพียง 

 5 ผู เ รี ย น / บุ ค ล า ก ร / ค ณ ะ /
สถานศึกษา มี เอกลักษณตาม
จุ ด เน น  จุ ด เ ด น  หรื อความ
เช่ียวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และ
ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรล ุ ไมบรรลุ 
4 ขอ  4 ขอ คะแนน 4  บรรล ุ

 
ผูกํากับ    
 1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง  
  
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. นางสาวมุทิตา  ทาคําแสน 2. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1. นางสาวมุทิตา  ทาคําแสน 2. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556  มสด. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

กลุมตัวบงชี้             มาตรการสงเสริม 

ตัวบงชี้ท่ี 18.1  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

   ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการเพ่ือช้ีนํา
ป อง กันหรื อแก ไ ขปญหาสั งคม ในด าน
สถานศึกษา มีกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือ
เรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีการวาง
แผนการจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดลอม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความ
รวมมือกับทุกฝาย และการติดตามประเมินผล
ตามแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 3 
ดี (3D)  การกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) ไดแก 
   DEMOCRACY ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ 
ศรัทธา และเช่ือมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธ์ิขายเสียง  
   DECENCY ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย คือ การมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความดีงาม รูจักรับผิดชอบ ช่ัวดี 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมท้ัง
ยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป DRUG – 
FREE ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
คือ มีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติด
และรูจักการหลีกเลี่ยง 

นย.18.1.1.1 แผนยุทธศาสตร 
ตามนโยบายสถานศึกษา 3D  
ปการศึกษา 2556 
นย.18.1.1.2 โครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.1.1.3 โครงการหลักสูตร 
เสริมสรางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
วิถีบัณฑิตของนักศึกษา 
นย.18.1.1.4 โครงการบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรม 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไม
ต่ํากวารอยละ 80 

    ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงานตาม
แผนงานท่ีระบุไว และบรรลุเปาหมายตาม
แผนงานไมต่ํากวารอยละ 80  

นย.18.1.2.1 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.1.2.2 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการหลักสูตร
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ม ี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เสริมสรางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
วิถีบัณฑิตของนักศึกษา 
นย.18.1.2.3 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม 
นย.18.1.2.4 รายงานสรุปผล
แผนยุทธศาสตรตามนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 
2556 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอสังคมในสถาบัน 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และจากผลการ
ดําเนินโครงการดังกลาวไดสรางประโยชน และ
สรางคุณคาตอสถาบัน ทําใหนักศึกษามีความ
รักศรัทธาในระบอบ ประชาธิปไตย ในการจัด
การศึกษา การเรียนรูในศูนยฯ  นักศึกษาใช
กระบวนการของระบอบประชาธิปไตย  ในการ
คิดสรางรังสรรคโครงการตางๆ โดยการรับฟง 
ความเห็นจากทุกฝายตามวิถีประชาธิปไตย
ไดอยางนาช่ืนชม นักศึกษามีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย ไดมีสวนรวมกับชุมชนในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ืออนุรักษและ
ธํารงคไวซึ่งศิลปะ และวัฒนธรรมความเปนไทย 
เชน โครงการพัฒนา ผู นําเครือขายเ พ่ือ
สง เสริม กิจการนักศึกษาเ ชิง บูรณาการ 
โครงการหลักสูตรเสริมสร างเพ่ือพัฒนา 
คุณลักษณะวิถีบัณฑิตของนักศึกษา โครงการ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เปนตน   

นย.18.1.3.1 โครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.1.3.2 โครงการ
หลักสตูรเสรมิสรางเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะวิถีบัณฑิตของ
นักศึกษา 
นย.18.1.3.3 โครงการบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรม 
นย.18.1.3.4 รายงานสรุปผล
แผนยุทธศาสตรตามนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 
2556 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินการโครงการ
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  ซึ่งมีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
คือ คณาจารย  นักศึกษา และชุมชน ไดรวมกัน
ในการ ธํารงคไวซึ่งวิถีประชาธิปไตย สืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย แ ล ะ ส า ม า ร ถ ผ น ว ก
กระบวนการของโครงการสถานศึกษา 3 ดี 
เขากับกระบวนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
ในชีวิตประจําวัน และกระบวนการจัดการ
เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใน ร า ย ว ิช า เ พื ่อ ใ ห ไ ด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
 

นย.18.1.4.1 รายงานสรุปผล
แผนยุทธศาสตรตามนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 
2556 
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ม ี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการ
สถาน ศึ กษา  3  ดี  ( 3D)  แ ละจากกา ร
ดําเนินการโครงการดังกลาว ทําใหนักศึกษา
ไดใชแนวทาง 3D เพ่ือพัฒนาตนเอง และได
การยกยองจากหนวยงานภายใน/ภายนอก 
และระดับชาติ 
 

นย.18.1.5.1 ใบวุฒิบัตรเขา
รวมโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน ตําบล
กบินทรบุรี ประจําป 2557 
นย.18.1.5.2 ใบวุฒิบัตรเขา
รวมโครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.1.5.3 ใบวุฒิบัตรเขา
รวมโครงการหลักสูตรเสริมสราง 
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะวิถี
บัณฑิตของนักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 4 ขอ 5 คะแนน 5  บรรล ุ

 
ผูกํากับ    
 1.  นางธมลวรรณ เปรมศร ี 2. นางชัชรี สุนทราภัย 
      
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ    2. นายภานุวัฒน น่ิมนวล 
 3. นางสาวสุปญญา ยิ่งประเสริฐ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ 
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ    2. นายภานุวัฒน น่ิมนวล 
 3. นางสาวสุปญญา ยิ่งประเสริฐ 
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กลุมตัวบงชี้             มาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ท่ี 18.2  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

น้ําหนัก  รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

     ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการเพ่ือช้ีนํา
ป อ ง กั นหรื อ แก ไ ขปญหาสั ง คม ในด า น
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือ
เรงรัดพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยมีการวาง
แผนการจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดลอม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความ
รวมมือกับทุกฝาย และการติดตามประเมินผล
ตามแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) การกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 

นย.18.2.1.1 แผนยุทธศาสตร
ตามนโยบายสถานศึกษา 3D  
ปการศึกษา 2556 
นย.18.2.1.2 โครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.2.1.3 โครงการ
หลักสูตร เสริมสรางเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะ วิถีบัณฑิตของ
นักศึกษา 
นย.18.2.1.4 โครงการบูรณา
การ คุณธรรมจรยิธรรม 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํา
กวารอยละ 80 

    ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการนักศึกษาเชิงบูณา
การ ซึ่งรอยละ 80 ของอาจารยและนักศึกษา
ท่ีเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึน มีความพึง
พอใจ และจะนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน ซึ่ง
ถือวาไดบรรลุเปาหมายตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

นย.18.2.2.1 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.2.2.2 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการหลักสตูร
เสริมสรางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
วิถีบัณฑิตของนักศึกษา 
นย.18.2.2.3 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม 
นย.18.2.2.4 สรุปผลแผน
ยุทธศาสตรตามนโยบายสถาน 
ศึกษา 3D ปการศึกษา 2556 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคมในสถาบัน 

ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการพัฒนา
ผูนําเครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการนักศึกษาเชิง
บูรณาการ  โครงการหลักสูตรเสริมสรางเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะวิถีบัณฑิตของนักศึกษา 

นย.18.2.3.1 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

และโครงการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
มีประโยชน สรางคุณคาตอนักศึกษา และศูนย
การศึกษา ทําใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจในการ
เขามาศึกษา ตามโครงการสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) ไดแก การสงเสริมประชาธิปไตย การสงเสริม
ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และการ
สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด และไดจัดทํา
รายงานสรุปประเมินผลความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการไวเปนลายลักษณอักษร แลวนําผลการสรุป
เขาท่ีประชุมเพ่ือการนําองคความรูมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนหรือปรับปรุงงานการปองกัน 
แกปญหาของสังคมในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปตาม
วงจร PDCA  

นย.18.2.3.2 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการหลักสตูร
เสริมสรางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
วิถีบัณฑิตของนักศึกษา 
นย.18.2.3.3 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม 
นย.18.2.3.4 สรุปผลแผน
ยุทธศาสตรตามนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ปการศึกษา 
2556   

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน 

   ศูนยฯ นครนายก มีโครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการนักศึกษาเชิง
บูรณาการ  โครงการหลักสูตรเสริมสรางเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะวิถีบัณฑิตของนักศึกษา 
และโครงการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
โ ด ยโครงการ ท่ีจัด ข้ึนมีผลกระทบท่ี เ กิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
กลาวคือโครงการดังกลาวเกิดการบูรณาการ
การเรียนการสอน การบริการ วิชาการสูชุมชน 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนสาธารณประโยชน 
ซึ ่ง ทําให ช ุมชนและสังคมม ีความเขมแข็ง 
ปราศจากยาเสพติด  

นย.18.2.4.1 สรุปผลแผน
ยุทธศาสตรตามนโยบายสถาน 
ศึกษา 3D  ปการศึกษา 2556   

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

ศูนยฯ นครนายก ไดดําเนินโครงการสถาน 
ศึกษา 3 ดี (3D) และจาการดําเนินโครงการ
ดังกลาวทําใหนักศึกษาไดใชแนวทาง 3D เพ่ือ
พัฒนาตนเอง และไดรับการยกยองจากหนวยงาน 
ภายใน/ภายนอก และระดับชาติ 
 

นย.18.2.5.1 ใบวุฒิบัตรเขา
รวมโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน ตําบล
กบินทรบุรี ประจําป 2557 
นย.18.2.5.2 ใบวุฒิบัตรเขา
รวมโครงการพัฒนาผูนํา
เครือขายเพ่ือสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการ 
นย.18.2.5.3 ใบวุฒิบัตรเขา
รวมโครงการหลักสูตร
เสรมิสรางเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะวิถีบัณฑิตของ
นักศึกษา 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
ขอ 4 ขอ 5 คะแนน 5  บรรล ุ

 
 

ผูกํากับ    
 1.  นางธมลวรรณ เปรมศร ี 2. นางชัชรี สุนทราภัย 
      
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ    2. นายภานุวัฒน น่ิมนวล 
 3. นางสาวสุปญญา ยิ่งประเสริฐ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ 
 1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ    2. นายภานุวัฒน น่ิมนวล 
 3. นางสาวสุปญญา ยิ่งประเสริฐ 
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