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รายละเอียดรายวิชา (มคอ.4) ภาคการศึกษาท่ี 1/2558 

PROF 104 การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) 

อาจารยมุทิตา ทาคําแสน 

อาจารยผูสอน 

 

 สาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
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คํานํา 

รายละเอียดรายวิชา PROF 104 การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) เปนการจัดทํา

รายละเอียดประกอบรายวิชาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ในหมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาชีพครู  โดย

มุงเนนใหผูเรียนบูรณาการการเรียนภาคทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงโดยจัดการเรียนรูรวมกับ

เพ่ือน ครูผูเชี่ยวชาญและอาจารยท่ีปรึกษา จัดทําแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียน และนําแผนการเรียนรูไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตองเพ่ือใหเปนผูมีความรูความชํานาญในการสอน สามารถนําความรูไปใชในการแกปญหาใน

การปฏิบัติงาน รูจักการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมุงเนนสมรรถภาพของความเปนครู 3 ดาน คือ 

สมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธีและดานคุณลักษณะ 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ไดจัดทําแนวการสอน เพ่ือใหเปนแนวทางการปฏิบัติงานสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษา รวมท้ังเปนแนวทางในการนิเทศของอาจารยนิเทศและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนตอไป 

 

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
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สารบัญ 

 

หมวด  หนา 

1 ขอมูลท่ัวไป 4 

2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 5 

3 ลักษณะและการดําเนินการ 4 

4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 7 

5 แผนการสอนและการประเมินผล  11 

6 การประเมินนักศึกษา  12 

7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  14 
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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

PROF 104 การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) 

2. จํานวนหนวยกิต 

8 หนวยกิต (ไมนอยกวา 360 ชั่วโมง) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

กลุมวิชาชีพครู 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยมุทิตา  ทาคําแสน 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 1 / 2558 ชั้นปท่ี 5 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisites) (ถามี) 

การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 (Practicum 1) จํานวน 3 หนวยกิต 

การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 (Practicum 2) จํานวน 3 หนวยกิต 

การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 (Practicum 3) จํานวน 3 หนวยกิต 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

- 

8. สถานท่ีเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

30 พฤษภาคม 2558 
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หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหผูเรียนบูรณาการการเรียนภาคทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงโดยจัด 

การเรียนรูรวมกับเพ่ือน ครูผูเชี่ยวชาญและอาจารยท่ีปรึกษา จัดทําแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียน 

และนําแผนการเรียนรูไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเพ่ือใหเปนผูมีความรูความชํานาญในการสอน สามารถ 

นําความรูไปใชในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน รูจักการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดย 

มุงเนนสมรรถภาพของความเปนครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธีและดาน 

คุณลักษณะ 

 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

รายวิชานี้ไดรับการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดมีทักษะในการปฏิบัติงานสอนใน 

สถานศึกษาโดยบูรณาการการเรียนภาคทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง รวมถึงเรียนรู 

การปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จรรยาบรรณ จริยธรรม ท่ีดีดังนี้ 

- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

- ซ่ือสัตย สุจริต 

- มีภาวะผูนํา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

- เคารพในสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

- มีความเปนครู มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 

- การปฐมนิเทศ 

- การฝกปฏิบัติงานสอน 

- การนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

- การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- การปจฉิมนิเทศ 
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1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

- สังเกตพฤติกรรมในระหวางการปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา การมีสวนรวม การทํางานเปน

ทีมความรับผิดชอบ 

 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

- งานปฏิบัติการสอน หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู การจัดทําหนวยการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อการสอน การสอนตามแผนการเรียนรูการวัดผลประเมินผล 

การบันทึก วิเคราะห สังเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียน 

- งานธุรการในชั้นเรียน การจัดทําบัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน บัตรสุขภาพ 

ระเบียบนักเรียน สมุดประจําชั้น 

- งานกิจกรรมนักเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/โครงการพิเศษ 

2.2 วิธีการสอน 

- การปฐมนิเทศ 

- การฝกปฏิบัติงานสอน 

- การนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

- การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- การปจฉิมนิเทศ 

2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

- การนิเทศและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

  (แบบประเมินคุณลักษณะและการประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู, 

  แบบประเมินสมรรถภาพการสอน, แบบประเมินภาระงาน) 

- ประเมินจากการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- ประเมินจากการนําเสนอผลงานในการวันปจฉิมนิเทศ 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

- สามารถสืบคนและแสวงหาความรู ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายไดดวย

ตนเอง 

- สามารถคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางสรางสรรค 

- สามารถพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมเพ่ืองานในวิชาชีพ 

- สามารถนําความรูไปเชื่อมโยงกับบริบทแวดลอมและตอยอดความรูใหม 
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3.2 วิธีการสอน 

- การปฐมนิเทศ 

- การฝกปฏิบัติงานสอน 

- การนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

- การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- การปจฉิมนิเทศ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

- การนิเทศและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

  (แบบประเมินคุณลักษณะและการประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู, 

  แบบประเมินสมรรถภาพการสอน, แบบประเมินภาระงาน) 

- ประเมินจากการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- ประเมินจากการนําเสนอผลงานในวันปจฉิมนิเทศ 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

- พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางลูกศิษย เพ่ือนรวมงาน ครูพ่ีเลี้ยง                          

  อาจารยนิเทศกและผูบริหารโรงเรียน 

- พัฒนาความเปนผูนําและผูตามท่ีดีในการทํางานเปนทีม 

- พัฒนาความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง 

4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู 

- การปฐมนิเทศ 

- การฝกปฏิบัติงานสอน 

- การนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

- การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- การปจฉิมนิเทศ 

4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

- การนิเทศและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

  (แบบประเมินคุณลักษณะและการประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู, 

  แบบประเมินสมรรถภาพการสอน, แบบประเมินภาระงาน) 

- ประเมินจากการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- ประเมินจากการนําเสนอผลงานในการปจฉิมนิเทศ 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

- พัฒนาทักษะในการสื่อสารการฟง พูด อาน เขียน การนําเสนอโดยเฉพาะการใชเทคโนโลยี 

เขามาชวยสนับสนุนการสื่อสาร 

- พัฒนาทักษะในการใชเครื่องมือ เทคโนโลย ีเพ่ือสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือ 

พัฒนาตนเองในการใชภาษาท่ีถูกตองเหมาะสมในการสื่อสาร 

5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู 

- การปฐมนิเทศ 

- การฝกปฏิบัติงานสอน 

- การนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

- การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- การปจฉิมนิเทศ 

5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

- การนิเทศและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

(แบบประเมินคุณลักษณะและการประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู,แบบประเมิน

สมรรถภาพการสอน, แบบประเมินภาระงาน) 

- ประเมินจากการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

- ประเมินจากการนําเสนอผลงานในการปจฉิมนิเทศ 
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หมวดที ่4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนาม/คําอธิบายรายวิชาการปฏิบัติงานสอนใน

สถานศึกษา 1 เปนการฝกปฏิบัติในปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ซ่ึงมีสาระเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการท่ีบูรณาการ                

มาใชในการปฏิบัติการจัดการเรียนรูจากทุกชุดวิชา มาตรฐานการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้นปฐมวัยและชวงชั้นสาระท่ีตนศึกษาอยางนอย 1 ชวงชั้น สาระการเรียนรู/

กิจกรรม โดยจัดการเรียนรูรวมกับเพ่ือนรวมทีม ครูผูเชี่ยวชาญและอาจารยท่ีปรึกษา จัดทําแผนการเรียนรู

ตลอดภาคเรียนและนําแผนไปปฏิบัติโดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครูประจําการและใชเวลา

เพ่ือเตรียมการจัดการเรียนรูอยางนอย 1 โครงการ บันทึก วิเคราะห สังเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนและ

ปญหาของผูเรียนอยางเปนระบบ บันทึกผลการปฏิบัติงานครูดานตาง ๆ ในลักษณะท่ีแสดงใหเห็นถึงการแกไข 

ปญหา การพัฒนางานและการประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 รับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัย 

2.2 ศึกษารายละเอียดในคูมือการฝกปฏิบัติการสอน 

2.3 พบอาจารยพ่ีเลี้ยง รับและปฏิบัติการสอนดังตอไปนี้ 

2.3.1 ศึกษาคนควาเนื้อหาและวางแผนการปฏิบัติการสอนในวิชา/กิจกรรมและ

ระดับชั้นท่ีไดรับมอบหมายลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห แลวสงใหอาจารยพ่ีเลี้ยงตรวจ 

กอนไปสอนอยางนอย 1สัปดาห 

2.3.2 จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีวางไว 

2.3.3 สอนตามตารางสอนท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3.4 รับการนิเทศจากอาจารยพ่ีเลี้ยง/หรืออาจารยนิเทศก 

2.3.5 แกไขปรับปรุงการสอนตามขอเสนอแนะท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3.6 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ในหนาท่ีครุตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3.7 ประชุมรวมกันในระหวางนักศึกษาในแตละโรงเรียน เพ่ือวางโครงการ

ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาตางๆ รวมกันเปนประจําสัปดาหละ                 

1 ครั้ง 

2.3.8 ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

2.4 เขารวมการประชุมสัมมนาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.5 นําเสนองานในวันปจฉิมนิเทศตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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3. งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

งานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

1. จัดทําหนวยการเรียนรู/หนวยการจัดประสบการณ ภาคเรียนท่ี 1  30 กันยายน 2558 

2. แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ    30 กันยายน 2558 

3. สื่อการเรียนการสอน       30 กันยายน 2558 

4. ปายนิเทศ        30 กันยายน 2558 

5. สังคมมิติ และการศึกษาเด็กรายกรณี     30 กันยายน 2558 

6. บันทึก สรุปผลการเรียนรู/การจัดประสบการณ    30 กันยายน 2558 

7. ทําโครงการพัฒนาผูเรียน      30 กันยายน 2558 

8. บันทึกรายงานการพัฒนาตนเอง     30 กันยายน 2558 

9. แฟมสะสมงาน       30 กันยายน 2558 

10. นําเสนอประสบการณเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู    4 ตุลาคม 2558 

11. ประชุมสัมมนาตามท่ีสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยกําหนด   - 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

การนิเทศและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.1 ควบคุมดูแลนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน 

5.2 ดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามข้ันตอนตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5.3 ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการปฏิบัติการสอนแกนักศึกษาตามควรแกกรณี 

5.4 ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเม่ือนักศึกษาเกิดปญหา 

5.5 ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 

5.6 มอบเอกสารการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

6.1 ศึกษาทําความเขาใจในงานฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือปฏิบัติงานนิเทศใหสอดคลอง 

สัมพันธกับงานในบทบาทหนาท่ีของผูนิเทศอ่ืนๆ 

6.2 รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการประสบการณวิชาชีพครู 

6.3 รวมประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แกไขปญหาตางๆ ในการฝก 

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

6.4 เขารวมในการปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางฝกและภายหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ของนักศึกษา 

6.5 รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูท้ังฝาย 

มหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
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6.6 สังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมท่ีดี พฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงแกไขลงในแบบบันทึก 

นิเทศ 8 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

6.7 นิเทศและประเมินผลรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

6.8 รวบรวมเอกสารการประเมินผลของนักศึกษาจากอาจารยพ่ีเลี้ยง สรุปสงคณะครุศาสตร 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

7.1 การนิเทศ 

7.2 การนิเทศโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

7.3 การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติงานสอน 

7.4 การปจฉิมนิเทศ 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ 

หองพักนักศึกษาและอาหารกลางวัน 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

คัดเลือกและติดตอประสานงานโดยคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

2. การเตรียมนักศึกษา 

คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรรวมกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรรวมกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

4. การเตรียมครูพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝก 

คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรรวมกับสถานศึกษาเครือขาย 

5. การจัดการความเสี่ยง 

ประเมินและควบคุมความเสี่ยงโดยคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
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หมวดที ่6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักเกณฑการประเมินผล ดังนี้ 

1. เปนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปน 

การประเมินเพ่ือวินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวงๆ หรือเปนลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่องกัน ซ่ึง 

จะชวยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการเปนครูได 

เพ่ิมสูงข้ึนตามลําดับแลวจึงมีการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสามารถนั้นๆ ในภายหลัง 

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑโดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณาตาม 

เกณฑท่ีกําหนดไวลวงหนา 

3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ ดาน ท้ังดานความรู 

เทคนิควิธีและคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ท้ังฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนท่ีเปน 

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4. นักศึกษาท่ีไดรับการตัดสินใจใหผานการปฏิบัติการสอน ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

4.1 ไดรับการตัดสินใหผานแบบประเมินทุกแบบ 

4.2 ผานข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกข้ันตอน 

4.3 มีเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 80 ของเวลาการฝกท้ังหมด 

4.4 เปนผูท่ีมีความประพฤติดีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบปฏิบัติในการฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 

4.5 มีผลงานในหนาท่ีรับผิดชอบของนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูงาน 

ทุกชิ้นผานการตรวจรับรองผลจากอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพ่ีเลี้ยงครบถวนตามกําหนด 

4.6 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตลอดกระบวนการ ไดแก 

การปฐมนิเทศ การประชุมสัมมนาระหวางฝกและปจฉิมนิเทศ 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1 อาจารยพ่ีเลี้ยงตรวจแผนปรับปรุงแกไขและสงคืนใหนักศึกษาเพ่ือเตรียมการสอนตอไป 

2.2 อาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกสังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมท่ีดี พฤติกรรมท่ี 

ควรปรับปรุงแกไขลงในแบบบันทึกนิเทศ 8 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

2.3 อาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกนิเทศและประเมินผลรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน 

(แบบประเมินคุณลักษณะและการประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู, แบบประเมิน 

สมรรถภาพการสอน, แบบประเมินภาระงาน) 
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3. ความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

3.1 ตรวจแผนปรับปรุงแกไขและสงคืนใหนักศึกษาเพ่ือเตรียมการสอนตอไป 

3.2 สังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมท่ีดี พฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงแกไขลงในแบบบันทึก 

นิเทศ 8 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

3.3 นิเทศและประเมินผลรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน (แบบประเมินคุณลักษณะและ 

การประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู, แบบประเมินสมรรถภาพการสอน, แบบประเมิน 

ภาระงาน) 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกตอการประเมินนักศึกษา 

4.1 สังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมท่ีดี พฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงแกไขลงในแบบบันทึก 

นิเทศ 8 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

4.2 นิเทศและประเมินผลรวม 4 ชวงระยะ / 1 ภาคเรียน (แบบประเมินคุณลักษณะและ 

การประเมินตน, แบบประเมินผลงานในหนาท่ีครู, แบบประเมินสมรรถภาพการสอน, แบบประเมิน 

ภาระงาน) 

4.3 รวบรวมเอกสารการประเมินผลของนักศึกษาจากอาจารยพ่ีเลี้ยงสรุปสงคณะครุศาสตร 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

การสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรถือ 

เปนท่ีสิ้นสุด 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ้จัดทําโดยคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตรโดยประเมินผลการดําเนินการฝกประสบการณจากผูเก่ียวของดังตอไปนี้ 

1.1 นักศึกษา 

จัดใหนักศึกษาประเมินผลการดําเนินการฝกประสบการณจากการสนทนากับอาจารย 

นิเทศกและจัดกิจกรรมเพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาโดยการสนทนากลุมระหวางนักศึกษา 

และคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู การสังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษาและ 

แบบสรุปการประเมินการปฏิบัติงาน 

1.2 ครูพ่ีเลี้ยงหรือผูบริหารสถานศึกษา 

- ประเมินจากการสนทนากับอาจารยนิเทศก 

- ประเมินจากแบบสรุปการประเมินการปฏิบัติงาน 

1.3 อาจารยนิเทศก 

- ประเมินจากการสนทนากับคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

- ประเมินจากแบบสรุปการประเมินการปฏิบัติงาน 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

หลังจากไดผลการประเมินการดําเนินการในขอ 1 แลว คณะกรรมการฝายฝกประสบการณ 

วิชาชีพครูจะปรับปรุงการดําเนินการโดยการจัดประชุมคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงการดําเนินการและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาตามขอเสนอแนะในขอ 1และ 

หาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใชในการปรับปรุงการดําเนินการใหมีมาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 


