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บทคัดยอ 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนกระบวนการใชสถานการณจริง หรือ

สถานการณท่ีสรางขึ้น หรือปญหาท่ีผูสอนจัดเตรียมขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือกระตุนใหผูเรียนสนใจ หรือคนพบปญหาเพ่ิมเติมท่ี

ผูเรียนสนใจ อยากรู นําสูการสืบคนขอมูล เพ่ือคนควาหาคําตอบ โดยการผานการทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือวิเคราะหถึง

ปญหาจนเขาใจอยางชัดเจน เพ่ือนํามาหาวิธีการและแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูเรียนสามารถสรางความรูจาก

กระบวนการแกปญหาและประเมินคาของขอมูลความรูท่ีรวบรวมจากการคนควาไดดวยตนเอง ซึ่งกระบวนการดังกลาว 

ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการการเรียน โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูข้ึนมาดวยตนเอง สวนบทบาทที่สําคัญของครูในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามที่ผูสอนไดกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู คือการวางแผนการ

สอน ที่เตรียมสถานการณหรือประเด็นปญหาเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และความคิดรวบยอดจาก

กระบวนการแกปญหา 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูโดยปญหาเปนฐาน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Abstract 

Problem - Based Learning: PBL to develop Academic of Achievements. PBL is process that use real 
situation or making situation or problem with teacher provide for stimulated students. Then students will 
find out, investigate, and solve the problem by group working. Students analyze problem after that specify 
about method and plan to solve the problem. Although PBL support students to create knowledge from the 
process of solve the problem. Student will assess data of knowledge. The important role of student is 
creating learning by themselves. And important role of teacher is do learning management for effective of 
academic of Achievements followed learning objective. That teacher do lesson plan and provide situation 
or problem to stimulated students to engage process of learning and concepts from process of solving 
problems. 
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บทนํา 

การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มุงสงเสริมใหผูเรียนมีการใชทักษะการคิดข้ันสูง ทั้งการ

คิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหาที่เปนประโยชนตอสังคม เปนพลเมืองที่ดีของประเทศและพลเมืองโลก (ฆนัท ธาตุ

ทอง, 2559) และเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีทักษะที่สําคัญในการเผชิญชีวิตในโลกที่มีกระแสของการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ชวยใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน ตัดสินใจอยางถูกตอง สามารถแกปญหาไดโดยวิธีการที่

เหมาะสมในทุกสถานการณ อยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม สรางสรรคพัฒนาความเจริญ

ใหกับประเทศชาติตอไปในอนาคต (สุคนธ สินธพานนท,2558) 

ดังนั้น ผูสอนควรจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะการคิดข้ันสูง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนใชทักษะการคิดที่

หลากหลาย ทั้งเปนประโยชนในดานการเรียน และการดํารงชีวิตเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งการเรียนรูโดยการใช

ปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning) เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรู 

เกิดกระบวนการคิดแกปญหา ทั้งจากการกําหนดปญหา การวิเคราะหปญหาเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหา รวมถึงการวางแผน

และดําเนินการแกปญหา กระบวนการเหลานี้ชวยใหเกิดความรู มีความรอบครอบ และประยุกตใชความรูดานวิชาการมา

ใชแกปญหาในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันได (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2556) 

ซึ่งการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน

ไดเรียนรูแบบการกระทํา (Active Learning) โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควา รวบรวมหาขอมูลเพ่ือสรางองค

ความรู เกิดการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ และพัฒนาศักยภาพในการคิดแกปญหาอยางมีเหตุผลตามหลักการวิชาการ

ที่ไดศึกษาหาความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูใหคําแนะนํา 

(Guide) รวมถึงการกําหนดประเด็นปญหาเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน (เกรียง

ศักดิ์ พลอยแสง,2553) ซึ่งผูสอนมีสวนสําคัญในการเตรียมปญหาเพ่ือกระตุนความสนใจใครรูของผูเรียน เพ่ือ

ทําการคนควาหาคําตอบ ใชกระบวนการเพ่ือแกโจทยปญหา (สุคนธ สินธพานนท,2558) 

แนวคิดทฤษฎ ี

แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning : PBL) มีรากฐานมาจากแนวคิด

ของ John Dewey ซึ่งพัฒนาข้ึนเปนครั้งแรกเมื่อป ค.ศ. 1969 โดยคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ (Faculty of Health 

Science) มหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร (McMaster University) ประเทศแคนาดา เพ่ือนํากระบวนการเรียนรูมาใชกับ

กระบวนการเตรียมตัวสอบใหกับนักศึกษาแพทยฝกหัด หลังจากนั้น ไดขยายไปสูมหาวิทยาลัยหลายแหงในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งสวนใหญนําไปใชกับนักศึกษาแพทย เนื่องจากผูเรียนสาขาการแพทยจําเปนจะตองใชทักษะการวิเคราะห

ปญหาสูง ตอมาในป ค.ศ. 1980 ไดขยายออกไปสูสาขาอื่นๆ ทั้งทางดานวิทยาศาสตร และสังคมศาสตรหลากหลาย

สาขาวิชาในมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วโลกมากข้ึน ตลอดจนไดขยายไปสูโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหลาย



3 
 

แหงทั่วโลกในปจจุบัน (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2556) สําหรับประเทศไทย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเริ่มใชครั้งแรกใน

หลักสูตรแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2531 และนํามาประยุกตใชในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

พยาบาลศาสตร ซึ่งตอมาไดมีการนําการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธีการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่นํามาปรับใช

ในหลายๆ กลุมสาระการเรียนรู (สุคนธ สินธพานนท,2558) 

ความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 สําหรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดมีผูใหความหมายไว ดังตอไปนี ้

Gallagher (1997 อางใน สุคนธ สินธพานนท, 2558) ไดใหความหมายวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปน

การเรียนรูที่ผูเรียนตองเรียนรูจากการเรียน ที่มีการทํางานรวมกันเปนกลุมเพ่ือคนหาวิธีการแกปญหา โดยบูรณาการ

ความรูที่ตองการใหผูเรียนแกปญหา ซึ่งลักษณะของปญหาควรเปนปญหาที่เก่ียวกับชีวิตประจําวัน และมีความสัมพันธกับ

ผูเรียน โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะการเรียนรูมากกวาความรูที่ผูเรียนไดรับ เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูการเปนผูที่

สามารถชี้นําตนเองได 

ทิศนา แขมมณี (2555) ไดนิยาม การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก วาเปนการจัดสภาพการณของการ

เรียนการสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไปเผชิญ

สถานการณปญหาจริง หรือผูสอนอาจจัดสภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการวิเคราะหปญหาและ

แกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้นอยางชัดเจน ไดเห็นทางเลือก และวิธีการที่

หลากหลายในการแกปญหานั้น รวมทั้งชวยใหผูเรียนเกิดความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปญหา

ตางๆ 

วาสนา ภูมี (2555) ไดใหความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานวา เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน

สรางองคความรูจากปญหาหรือสถานการณที่สนใจผานกระบวนการทํางานกลุม การสืบคน การะบวนการทําความเขาใจ

และแกไขปญหาดวยเหตุผล ซึ่งตัวปญหานั้นจะมีความสัมพันธกับชีวิตจริงและเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู 

ครูผูสอนเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนําและจัดสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู 

ประพันธศิริ สุเสารัจ (2556) ไดกลาวถึง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วาเปนกระบวนการ

เรียนรูที่เริ่มตนจากปญหาที่เกิดข้ึน โดยใชปญหาเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูและเสาะแสวงหาความรูเพ่ือคนพบ

คําตอบ หรือเพ่ือเกิดความเขาใจในรายละเอียดของปญหาดวยตนเอง และมีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

สุคนธ สินธพานนท (2558) กลาววา วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

เครื่องมือกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจใครรู และตองการศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือนําไปสูการแกปญหา ซึ่งผูสอนจัด

สภาพการณใหผูเรียนไดเผชิญปญหา และฝกกระบวนการวิเคราะหและแกปญหา เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจปญหา

อยางชัดเจน และสามารถใชกระบวนการเพ่ือนําไปสูการแกปญหาได 
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 สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการใชสถานการณจริง สถานการณที่สรางข้ึน 

หรือปญหาที่ผูสอนจัดเตรียมข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือกระตุนใหผูเรียนสนใจ หรือคนพบปญหาเพ่ิมเติมที่ผูเรียนสนใจ อยากรู 

นําสูการสืบคนขอมูล เพ่ือคนควาหาคําตอบ โดยการผานการทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือวิเคราะหถึงปญหาจนเขาใจอยาง

ชัดเจน เพ่ือนํามาหาวิธีการและแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูเรียนสามารถสรางความรูจากกระบวนการแกปญหาและ

ประเมินคาของขอมูลความรูที่รวบรวมจากการคนควาไดดวยตนเอง 

 ลักษณะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning: PBL) เปนยุทธวิธีในการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนการสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง การใชกระบวนการแกปญหา ที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย

ตนเองอยางมีความหมาย ซึ่งมีลักษะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี ้

ลักษะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ของวัชรา เลาเรียนดี

และคณะ 

 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ของสุคนธ สินธพานนท  

1.เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.การเรียนรูเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูเรียนเปนกลุม

เล็กๆ 

3.ครูคือผูคอยแนะนําสนับสนุน นักเรียนคือผูที่มองเห็น

ปญหา และแกปญหาไดดวยตนเอง 

4.ปญหา เปนปญหาที่เกิดข้ึนจริง หรือปญหาจริง ซึ่งปญหา

ชวยกําหนดกรอบแนวคิด หรือกําหนดจุดเนนและกระตุน

การเรียนรู 

5.ปญหาคือส่ิงที่จะนําไปสูการพัฒนาทักษะการแกปญหา 

6.ความรูใหมจะเกิดข้ึนโดยการเรียนรูดวยตนเอง 

 

1.เริ่มตนกระบวนการเรียนรูโดยมีสถานการณที่เปนปญหา 

และใชปญหาเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 

2.ปญหาที่ใชควรเปนปญหาที่เกิดข้ึนและพบเห็นไดในชีวิต

จริง หรือมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนจริง 

3.ผูเรียนเรียนรูโดยการนําตนเอง (Self – Directed 

Learning) คนควา แสวงหาคําตอบ วางแผนการเรียนรูดวย

ตนเอง บริหารเวลา คัดเลือกวิธีการเรียนรู รวมทั้ง

ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

4.ผูเรียนเรียนรูเปนกลุมยอย เพ่ือประโยชนในการคนหา

ความรู ฝกทักษะการส่ือสาร การทํางานเปนกลุม สามารถ

ทํางานและตัดสินใจรวมกัน เพ่ือสังเคราะหสรางความรู

ข้ึนมา 

5.การเรียนรูมีลักษณะบูรณาการความรู และบูรณาการ

ทักษะกระบวนการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู และ

คําตอบที่กระจางชัด 

6.ความรูที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูจะไดมาภายหลังจากผาน
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กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแลวเทานั้น 

7.การประเมินผล เปนการประเมินผลจากสภาพจริง โดย

พิจารณาจากการปฏิบัติงานตามความกาวหนาของผูเรียน 

 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning: PBL) นํามาใชในการจดัการเรียนการ สอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดขั้นสงู โดยจัดการเรียนรูใหผูเรียนใชสถานการณปญหาในการสรางความรูใหมได ดวย

ตนเอง ผานการทํางานรวมกันเปนกลุม ใชกระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบ ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนตอการเรียนรูใน 

ศตวรรษที่ 21 และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ลักษณะของปญหาที่ใชในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ประพันธศิริ สุเสารัจ (2556) ไดกลาวถึง ลักษณะของปญหาที่ใชในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ที่สอดคลอง

กับ สุคนธ สินธพานนท (2558) ซึ่งสรุปดังนี ้

1.ใชปญหาที่สอดคลองกับสถานการณจริงเปนตัวกระตุนการแกปญหาและเปนจุดเริ่มตนในการแสวงหาความรู 

เปนเรื่องจริงเก่ียวของกับชีวิตประจําวันที่เกิดข้ึนในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณของผูเรียน หรือผูเรียนอาจมีโอกาส

เผชิญกับปญหานั้น  

2.เปนปญหาที่พบบอย มีความสําคัญ มีขอมูลประกอบเพียงพอสําหรับการคนควา 

3.เปนปญหาที่ยังไมมีคําตอบชัดเจน เปนปญหาที่มีความซับซอน สรางคําถาม หรือเกิดความสงสัยในใจของ

ผูเรียน 

4.ปญหาที่เปนประเด็นขัดแยง ขอถกเถียงในสังคมที่ยังไมมีขอยุติ   

5.เปนปญหาที่อยูในความสนใจ อยากรู แตยังไมรู 

6.เปนปญหาที่สรางความเสียหาย เกิดโทษและเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนาในสังคม 

7.ปญหาที่มีการยอมรับวาจริง ถูกตอง แตผูเรียนไมเชื่อจริง ไมสอดคลองกับความคิดของผูเรียน 

8.ปญหาที่อาจมีคําตอบหรือแนวทางในการแสวงหาคําตอบไดหลายทาง ครอบคลุมการเรียนรูที่กวางขวาง

หลากหลายเนื้อหา 

9.เปนปญหาที่มีความยากงายเหมาะสมกับพ้ืนฐานของผูเรียน 
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10.ปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทันที ตองการการสํารวจ คนควาและการรวบรวมขอมูลหรือทดลองดูกอน 

ไมสามารถที่จะคาดเดาหรือทํานายไดงายๆวาตองใชความรูอะไร ตองทําการศึกษากอน 

11.เปนปญหาสงเสริมความรูดานเนื้อหาทักษะ สอดคลองกับหลักสูตร 

ข้ันตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 โดยมีข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีกระบวนการในดําเนินการ ดังนี ้(สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา,2550) 

1.กําหนดปญหา ซึ่งผูสอนทําการเตรียมสถานการณ หรือประเด็นปญหา เพ่ือกระตุนผูเรียนใหเกิดความสนใจ

เพ่ือหาคําตอบ และอาจเกิดขอปญหาประเด็นอื่นเพ่ิมเติมข้ึนได 

2.ทําความเขาใจปญหา ผูเรียนตองศึกษาทําความเขาใจ มีการอธิบายส่ิงที่เก่ียวของกับปญหา 

3.ดําเนินการศึกษาคนควา โดยผูเรียนกําหนดขอบเขตการศึกษาคนควา ดวยตนเอง ใชวิธีการที่หลากหลาย 

4.สังเคราะหความรู นําความรูที่ไดจากการสืบคน มาเรียนรูแลกเปล่ียนรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะห

ความรูที่ไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

5.สรุปและประเมินคาของคําตอบ ซึ่งผูเรียนแตละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลที่

ไดจากการศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไม เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมตนเองอยางอิสระ ทุก

กลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง 

6.นําเสนอและประเมินผลงาน นําความรูที่ไดมาจัดระบบองคความรู และนําเสนอผลงานในรูปแบบที่

หลากหลาย ผูเรียนทุกกลุมรวมทั้งผูที่เก่ียวของกับปญหารวมกันประเมินผลงาน 

Duch (1995 อางใน วัชรา เลาเรียนดี และคณะ, 2560) กลาวถึง กระบวนการเรียนรูดวยปญหาเปนฐาน ดังนี ้

1.นักเรียนไดรับการเสนอปญหา  

2.จัดนักเรียนเขากลุม 4 – 5 คน ระดมความคิด จากความรูเดิมที่เก่ียวของกับปญหา และพยายามนิยามปญหา

ใหชัดเจน 

3.นักเรียนชวยกันเสนอปญหา เก่ียวกับประเด็นที่สนใจอยากรู 

4.จัดลําดับความสําคัญของปญหา ตัดสิน วางแผนหาวิธีการและแหลงคนควาขอมูล 

5.นักเรียนรวมประชุมกันใหมเพ่ือบูรณาการความรูใหม รวมกันสรุปความคิดรวบยอด 
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Stepien and Gallagher (1993 อางใน วัชรา เลาเรียนดี และคณะ, 2560) กลาวถึง ข้ันตอนการจัดการเรียนรู

ดวยปญหาเปนฐาน ดังนี ้

1.เขาสูปญหาและนิยามปญหา (Encountering and Defining the Problem) 

 2.หาขอมูลและรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ (Data Collection) 

3.สังเคราะหขอมูลและปฏิบัติ (Synthesis and Performance) 

Savoil and Hugles (1994 อางใน วัชรา เลาเรียนดี และคณะ, 2560) กลาวถึง ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวย

ปญหาเปนฐาน ดังนี ้

1.เสนอปญหาที่เหมาะสมใหผูเรียน 

2.เชื่อมโยงปญหากับบริบทของผูเรียนเพ่ือใหโอกาสในการปฏิบัติจริง 

3.มอบหมายความรับผิดชอบใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณของตนเอง ใหวางแผนแกปญหา 

4.กระตุนความรวมมือ โดยการจัดกลุมใหรวมกันเรียนรู และปฏิบัติงาน 

5.กําหนดเปาหมาย ใหผูเรียนแสดง หรือนําเสนอผลการเรียนรูของตนเอง โดยการแสดงผลงาน ชิ้นงาน หรือการ

ปฏิบัติใหด ู

ตารางเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

Duch Stepien and Gallagher Savoil and Hugles 

1.กําหนดปญหา ซึ่งผูสอน

ทําการเตรียมสถานการณ 

หรือประเด็นปญหา เพ่ือ

กระตุนผูเรียนใหเกิดความ

สนใจเพ่ือหาคําตอบ  

2.ทําความเขาใจปญหา 

อธิบายส่ิงที่เก่ียวของกับ

ปญหา 

3.ดําเนินการศึกษาคนควา 

1.นักเรียนไดรับการเสนอ

ปญหา  

2.จัดนักเรียนเขากลุม 4 – 5 

คน ระดมความคิด จาก

ความรูเดิมที่เก่ียวของกับ

ปญหา และพยายามนิยาม

ปญหาใหชัดเจน 

3.นักเรียนชวยกันเสนอ

ปญหา เก่ียวกับประเด็นที่

1.เขาสูปญหาและนิยาม

ปญหา (Encountering 

and Defining the 

Problem) 

2.หาขอมูลและรวบรวม

ขอมูลที่เก่ียวของ (Data 

Collection) 

3.สังเคราะหขอมูลและ

ปฏิบัติ (Synthesis and 

1.เสนอปญหาที่เหมาะสมให

ผูเรียน 

2.เชื่อมโยงปญหากับบริบท

ของผูเรียนเพ่ือใหโอกาสใน

การปฏิบัติจริง 

3.มอบหมายความ

รับผิดชอบใหผูเรียนเรียนรู

จากประสบการณของ

ตนเอง ใหวางแผนแกปญหา 
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กําหนดขอบเขตการศึกษา 

ใชวิธีการที่หลากหลาย 

4.สังเคราะหความรู นํา

ความรูที่ไดจากการสืบคน 

มาเรียนรูแลกเปล่ียนรวมกัน 

อภิปรายผล 

5.สรุปและประเมินคาของ

คําตอบ ซึ่งผูเรียนแตละกลุม

สรุปผลงานของกลุมตนเอง 

และประเมินผลงานวา

ขอมูลที่ไดจากการศึกษา

คนความีความเหมาะสม 

เพียงใด  

6.นําเสนอและประเมินผล

งาน นําความรูที่ไดมา

จัดระบบองคความรู และ

นําเสนอผลงาน ผูเรียนทุก

กลุมประเมินผลงาน 

สนใจอยากรู 

4.จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา ตัดสิน วางแผนหา

วิธีการและแหลงคนควา

ขอมูล 

5.นักเรียนรวมประชุมกัน

ใหมเพ่ือบูรณาการความรู

ใหม รวมกันสรุปความคิด

รวบยอด 

 

Performance) 

 

4.กระตุนความรวมมือ โดย

การจัดกลุมใหรวมกันเรียนรู 

และปฏิบัติงาน 

5.กําหนดเปาหมาย ให

ผูเรียนแสดง หรือนําเสนอ

ผลการเรียนรูของตนเอง 

โดยการแสดงผลงาน 

ชิ้นงาน หรือการ 

 

โดยสรุปไดวา ข้ันตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการที่ชวยใหเกิดการเรียนรู โดยเริ่มตั้งแต

ผูสอนเตรียมสถานการณ หรือ ปญหาเพ่ือกระตุนผูเรียนใหอยากรู คนหาคําตอบ จากนั้น ผูเรียนดําเนินการดวย

กระบวนการแกปญหา โดยการทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือวิเคราะหทําความเขาใจปญหา กําหนดวิธีการ หาแนวทางใน

การสืบเสาะหาความรู จากแหลงขอมูลตางๆ สังเคราะหความรูที่ไดรวบรวม มานําเสนอ แลกเปล่ียนขอมูลในกลุมเพ่ือหา

ขอสรุปและประเมินคาความรูที่ไดสามารถนํามาใชไดมากนอยเพียงใด ซึ่งกระบวนการในการแกปญหา กอใหเกิดการ

เรียนรูไดดวยตัวของผูเรียนเอง ผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก ชวยแนะนําในกระบวนการเรียนรูใหบรรลุ

ตาม วัตถุประสงคที่กําหนดในการสรางความคิดรวบยอดแตละครั้ง 
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การประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 การประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการประเมินซึ่งผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินสมาชิกใน

กลุม การประเมินประกอบดวย (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2556) 

 1.การประเมินความกาวหนา หรือพัฒนาการของผูเรียน (Formative Assessment) 

 2.การประเมินผลรวม (Summative Assessment) ประเมินผลงานของผูเรียนสามารถนํามาใชในการตอบ

ปญหาไดดีเพียงใด เครื่องมือประเมินประกอบดวย 

  1.1ประเมินจากแฟมการเรียนรูของผูเรียน (The Learning Portfolio) 

  1.2ประเมินจากบันทึกการเรียนรู บันทึกกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติ (Learning Log) 

 วัชรา เลาเรียนดี และคณะ (2560) เสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี ้

 1.ใหเสนอรายงานการดําเนินการแกปญหา ทั้งที่เปนงานเดี่ยวและงานกลุม 

 2.ตรวจการเขียนบันทึกการเรียนรูของตนเอง ของนักเรียนแตละคน 

 3.ใชแบบประเมินใหเพ่ือนประเมินกันและกัน ซึ่งตองกําหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจน 

 4.ใชแบบสังเกตประเมินผลระหวางเรียนรู  

 5.ทดสอบดวยการวิเคราะหปญหา คิดหาแนวทางแกไขปญหา และดําเนินการแกไขปญหา เปนรายบุคคล โดย

กําหนดปญหาใหปฏิบัติตามข้ันตอน 

 6.สัมภาษณเปนรายบุคคล 

 7.ใชขอสอบแบบกําหนดสถานการณ หรือประเด็นปญหา 

แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในการเรียนรายวิชา พัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิด

การเรียนรูไดมากเพียงใด สามารถใชการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องชี้วัด ชวยประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักวิขาการหลายทานไดใหความหมาย ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี ้
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Good (1973 อางใน เกรียงศักดิ์ พลอยแสง, 2553) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ (Achievement) คือ 

ความสําเร็จ (Accomplishment) คือ ความคลองแคลว สําหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic 

Achievement) หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตางๆ ที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจากผลการทดสอบ

ของครูผูสอน  

อุไร คํามณีจันทร (2552) ใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วา ความรูความสามารถของผูเรียนซึ่ง

สามารถวัดไดจากพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผูเรียนหลังการจัดการเรียนรู 

เกรียงศักดิ์ พลอยแสง (2553) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความคลองแคลว ความชํานาญ ใน

การใชทักษะ หรือการประยุกตใชความรูตางๆ คุณลักษณะและความสามารถของการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน อบรม 

หรือเกิดจากการสอนและสามารถตรวจวัดได ซึ่งเปนเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษา 

สรุป ความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ ความชํานาญ ความ

คลองแคลว ในการประยุกตใชความรูที่เกิดจาการเรียนการสอน หรือการฝกปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู

ไดดวยการทดสอบ และเปนการบงชี้ถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการเรียนรู 

ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 Klausmier (อางใน เกรียงศักดิ์ พลอยแสง, 2553) กลาวถึงปจจัยที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี ้

1.คุณลักษณะของผูเรียน ความพรอมทั้งดาน สมอง สติปญญา รางกาย และความสามารถทางดานทักษะตางๆ 

รวมถึงคุณลักษณะทางจิตใจ ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติ ความเขาใจในสถานการณ อายุ เพศ 

2.ลักษณะของผูสอน ไดแก ความรูในวิชาที่สอน การพัฒนาความรูทักษะทางรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ 

สุขภาพ ความเขาใจเก่ียวกับตนเอง ความเขาใจในสถานการณ อายุ เพศ 

3.พฤติกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ความเปนมิตร ความเอาใจใส การ

เตรียมการรวมถึงอุปกรณการสอนที่พรอม ครูเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสม ทําใหผูเรียนมีกําลังใจ ชวยใหการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

4.คุณลักษณะของกลุมผูเรียน โครงสรางของกลุม ความสัมพันธ เจตคติ ความสามัคคี การเปนผูนํา ผูตามที่ดีของ

กลุม 

5.คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ความสนใจเรียน 

6.แรงผลักดันภายนอก ครอบครัว สภาพสังคม  
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การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อุไร คํามณีจันทร (2552) กลาวถึง การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการกําหนดวัตถุประสงคใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียน ตามทฤษฎีของ Bloom ไว 6 ข้ัน ดังนี ้

1.ความรูความจํา 

2.ความเขาใจ 

3.การนําไปใช 

4.การวิเคราะห 

5.การสังเคราะห 

6.การประเมินคา 

ดังนั้น การนําวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน ดวยกระบวนการแกปญหา ที่ใชสถานการณ และประเด็นปญหาในการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝ 

รู อยากคนควาหาคําตอบ ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูเรียนในการนําขอมูล ความรูที่ตนเองไดทําการสืบคน รวบรวม นํามา รว

มกันอภิปรายเพือ่ประเมินคา และหาขอสรุป สังเคราะหขึ้นเปนองคความรู ใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการคิดขั้น สูง 

ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานเปนกลุม รวมถึงทักษะการสื่อสาร เพื่อนํามาเปนพื้นฐานในการเรียนรู และ

ดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต 

อาจารยกุลธิดา มีสมบูรณ 

อาจารยโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 

Email: Kulthida330@gmail.com 

เอกสารอางอิง 

เกรียงศักดิ์ พลอยแสง.  (2553).  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษากับการส่ือสารที่จัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning/PBL)”.  รายงานการวิจัย ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559).  หลักการจัดการเรยีนรู.  พิมพครั้งที่ 1.  นครปฐม: เพชรเกษมการพิมพ. 

ทิศนา แขมมณี.  (2555).  ศาสตรการสอน:องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ.  พิมพครั้งที่ 16. 

กรุงเทพฯ: บริษัท ดานสุทธาการพิมพจํากัด. 

mailto:Kulthida330@gmail.com


12 

ประพันธศิริ   สุเสารัจ.  (2556).  การพัฒนาการคิด. พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ. 

พิมพันธ  เดชะคุปต.  (2544).  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  :แนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน1. กรุงเทพฯ: 

เดอะมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท. 

วัชรา เลาเรียนดี และคณะ.  (2560).  กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษา

สําหรับศตวรรษที่ 21.  พิมพครั้งที่ 12. นครปฐม: บริษัท เพชรเกษมพริ้นติ้ง กรุป จํากัด. 

วาสนา ภมูี.  (2555).  “ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ( Problem – Based Learning) เรื่องอัตราสวน

และรอยละ ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความสามารถในการใหเหตุผลทาง

คณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2.”  ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

มัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุคนธ สินธพานนท.  (2558).  การจัดการเรียนรูของครูยุคใหมเพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21.  พิมพครั้งที่ 1. 

กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด 9119 เทคนิคพริ้นติ้ง. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  (2550).  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน. กรุงเทพฯ:

พิมพดีการพิมพ. 

อุไร คํามณีจันทร.  ( 2552).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน ( PBL) กับการจัดการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน.”  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 


