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แผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั ้ง นครนายก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน
ความเชี่ยวชาญของตนเองภายใตอัตลักษณ ๔ ดาน ไดแก อาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมการ
บริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ 

โดยสรุปสาระสําคัญของแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบไดดวย 
โครงรางองคการ (Organizational Profile) ของศูนยฯ ปรัชญา คานิยมรวม วิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
กับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของศูนยฯ 

วงเงินงบประมาณ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน
เปนคาใชจายตามแผนปฏิบัติงานใหกับศูนยฯ นครนายก ทั้งสิ้น ๑๕๖,๖๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่น
หกพันหกรอยบาทถวน) และขอสนับสนุนงบประมาณ จํานวน ๕,๕๓๕,๕๑๖ บาท (หาลานหาแสนสามหม่ืน
หาพันหารอยสิบหกบาทถวน) ซึ ่งไดนําไปจัดสรรสําหรับดําเนินงาน/โครงการตางๆ ตามแผน
ปฏิบัติงาน โดยจําแนกตามเปาประสงคดังนี้  

๑. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานของความเปนเลิศ 
มี ๔ เปาประสงค คือ 

๑.๑ หลักสูตรตรงความตองการและการจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานทันสมัย 
๑.๒ ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๓ ผลการวิจัยและวิชาการเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
๑.๔ การมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยของศิษยเกา 
๑ .๕ เปนแหลงการเรียนรู ศึกษาวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและ 

    ประถมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑ .๖ เปนศูนยการการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพปฐมวัยของกรมพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาต ิ
สรุปโครงการประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  
๑. มีโครงการ จาํนวน ๒ โครงการ ประกอบดวย 

๑.๑ โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา (Internship) 
งบประมาณ ๔๖,๔๐๐ บาท 

๑.๒ โครงการจังหวะพัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ 
งบประมาณ ๑๗,๐๐๐ บาท 

๒. รวมจํานวนเงินท้ังสองโครงการ ๖๓,๔๐๐ บาท 
๒. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรู

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกเพ่ือบริการวิชาการ มี ๔ เปาประสงค คือ 
๒.๑ ขยายโอกาสและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๒ พัฒนาองคความรูเพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสังคมทองถ่ิน 
๒.๓ สงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียน 
๒.๔ มีความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ค 
 



๒.๕ สรางโรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขายในการเตรียมนกัเรียนเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
สรุปโครงการประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   
๑. มีโครงการ จํานวน ๒ โครงการ ประกอบดวย 

๑.๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิชาการเพ่ือเผยแพรสูสังคม 
งบประมาณ ๒๖,๐๐๐ บาท 

๑.๒ โครงการเปดบานสวนดุสิต (Open-house) 
งบประมาณ ๓๗,๒๐๐ บาท 

๒. รวมจํานวนเงินท้ังสองโครงการ ๖๓,๒๐๐ บาท 
๓. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การรักษาบุคลากรที่เปนเลิศและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มี ๔ เปาประสงค คือ 
๓.๑ บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร/วิชาชีพ     
๓.๒ พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจของศูนย 
๓.๓ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
๓.๔ สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ 
๓.๕ สงเสริมและพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร 
๓.๖ พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหสามารถทํางานไดสูงสุด 
สรุปโครงการประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  
๑. มีโครงการ จาํนวน ๑ โครงการ ประกอบดวย 

๑.๑ โครงการจัดซ้ือจัดจางวัสดุสํานักงาน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
      งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

๒. รวมจํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๔. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเทาทันการเปล่ียนแปลง

เพ่ือความอยูรอดและเติบโตท่ีย่ังยืน มี ๔ เปาประสงค คือ 
๔.๑ มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๔.๒ มีระบบประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการคลองตัวมีธรรมมาภิบาลตรวจสอบได 
๔.๓ มีระบบเครือขายความรวมมือ 
๔.๔ การประชาสัมพันธเชิงรุก 
๔.๕ พัฒนาระบบขอมูล Web Ometrix ใหไดตามมาตรฐาน 
๔.๖ เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
๔.๗ การถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถ่ิน 
๔.๘ พัฒนาหนวยงาน ประสานประโยชนในรูปแบบของการบริการวิชาการตามความ 

เชี่ยวชาญท่ีนํามาซ่ึงรายไดของศูนย 
สรุปประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  
๑. มีโครงการ จาํนวน ๓ โครงการ ประกอบดวย 

๑.๑ โครงการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย และจางเหมาบริการทําความสะอาด 
       ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

งบประมาณ ๓๑๒,๐๐๐ บาท 

ง 
 



 ๑.๒ โครงการคาใชจายประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
       งบประมาณ ๓,๙๙๙,๕๑๖ บาท 
๑.๓ โครงการคาตอบแทน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

งบประมาณ ๑,๒๒๔,๐๐๐ บาท 
๒. รวมจํานวนเงินท้ังหาโครงการ ๕,๕๓๕,๕๑๖ บาท 
กระบวนการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลาปฏิบัติการ

งบประมาณ แหลงท่ีมาของงบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม การนําโครงการ/กิจกรรมไปสู
การปฏิบัติและติดตามประเมินผล ศูนยฯ ไดกําหนดตัวชี้วัดสําหรับการประเมินผลตามแผนปฏิบัติงาน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามแผนกลยุทธของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  
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