
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจําปการศกึษา 2556 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx)  ค 
 

สารบัญตาราง 
 

  หนา 
   
ตารางท่ี P.1 บุคลากรศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 3 
   

ตารางท่ี 1.1 วิธีการสื่อสารและการสรางความผูกพันกับผูปฏิบัติงาน ผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

14 

   

ตารางท่ี 1.2 การสื่อสารกับบุคลากรของศูนยฯ ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 15 
   

ตารางท่ี 1.3 ตัวชี้วัดและผลการทบทวนท่ีผานมา 18 
   

ตารางท่ี 1.4 การทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบธรรมาภิบาล 24 
   

ตารางท่ี 2.1 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2552-2556)  28 
   

ตารางท่ี 2.2 ระบบงานและสมรรถนะหลักของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 32 
   

ตารางท่ี 2.3 การพิจารณาวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 34 
   

ตารางท่ี 3.1 ชองทางและวิธีการรับฟงผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 40 
   

ตารางท่ี 3.2 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 45 
   

ตารางท่ี 3.3 การสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 53 
   

ตารางท่ี 3.4 กลไกการสื่อสารไปยังกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 54 
   

ตารางท่ี 3.5 วิธีการสรางและจัดการกับความสัมพันธของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 56 
   

ตารางท่ี 3.6 วิธีการจัดการขอรองเรียนจากผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 57 
   

ตารางท่ี 4.1 วิธีการเลือกและรวบรวมขอมูลพรอมท้ังความถ่ีในการทบทวนขอมูล
สารสนเทศตามพันธกิจหลัก 

60 

   

ตารางท่ี 4.2 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจ วิธีการใชขอมูลสารสนเทศ
และความถ่ีในการใช 

62 

   

ตารางท่ี 4.3 เรื่องท่ีใชวิเคราะหและตัวชี้วัดในการติดตามและทบทวนการ
ดําเนินการ 

68 

   

ตารางท่ี 4.4 คุณสมบัติของขอมูลและสารสนเทศ 74 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

  หนา 
   
ตารางท่ี 4.5 วิธีการท่ีทําใหขอมูลและสารสนเทศพรอมใชงานและการเขาถึงขอมูล 75 
   

ตารางท่ี 4.6 การทําใหอุปกรณท่ีเก่ียวกับสารสนเทศท่ีใชมีความเชื่อถือไดปลอดภัย
และใชงานงาย 

77 

   

ตารางท่ี 4.7 ระบบการจัดการขอมูลและสารสนเทศเพ่ือความพรอมใชและทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในภาวะฉุกเฉิน 

78 

   

ตารางท่ี 5.1 การสรรหา วาจาง และรักษาพนักงาน 80 
   

ตารางท่ี 5.2 การวิเคราะหการจัดการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 84 
   

ตารางท่ี 5.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร 86 
   

ตารางท่ี 5.4 การจัดการความกาวในหนาท่ีการงานสําหรับบุคลากร 91 
   

ตารางท่ี 6.1 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 97 
   

ตารางท่ี 6.2 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 98 
   

ตารางท่ี 6.3 งบประมาณรายรับ (หนวยบาท) ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง
นครนายก 

98 

   

ตารางท่ี 6.4 งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 99 
   

ตารางท่ี 6.5 เงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับการจัดสรร 99 
   

ตารางท่ี 6.6 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 107 

 


