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หมวด 6 : การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
 

 

6.1 กระบวนการทํางาน 
6.1 ก. การออกแบบหลักสูตร การบริการ และกระบวนการ 

6.1 ก.(1) แนวคิดการออกแบบ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการออกแบบ การจัดการ และปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรท่ีศูนยฯ ดําเนินการเปดสอน คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการบริการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหศูนยฯ 
ประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน โดยหลักสูตรฯ ไดใชมาตรฐานในการพัฒนาและบริการทางการศึกษา
เปนหลักในการพัฒนา โดยคํานึงถึงความตองการของผู เรียนและผูสวนไดสวนเสียดวย มีการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนประจํา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดวา
สามารถตอบสนองความตองการดานการเรียนการสอนของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย แนวคิดการ
ออกแบบ ศูนยฯ มีการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการทํางานเพ่ือตอบขอกําหนดทุกขอและปฏิบัติ
ตามเกณฑของ สกอ. รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 6.1 การออกแบบหลักสูตรและกระบวนการทํางานตามเกณฑของ สกอ. 
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มหาวิทยาลั ย ราชภัฏสวนดุสิ ต  ไดมี ก ารออกแบบและพัฒนาหลักสูต ร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  (5 ป) โดยการประชุมและไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในการประชุม ครั้งท่ี 14(41)/2554 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2554 
เพ่ือใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จนกระท่ังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 

การประชุมดังกลาวไดมีอาจารยประจําศูนยฯ ท่ีเปนศักยภาพของหลักสูตรไดเขาไป
มีสวนรวมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รับทราบและนําเอาหลักสูตรดังกลาวปรับใชเหมาะสม
กับบริบทของจังหวัดนครนายกตอไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 6.2 คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ 
 

6.1 ก.(2) ขอกําหนดของหลักสูตร บริการ และกระบวนการ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2555 โดยดําเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงถือวาการศึกษาปฐมวัยเปนหนึ่งในอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย โดยมีโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีสําคัญ และมีโรงเรียนเครือขายในพื้นที่จังหวัด
นครนายกเปนแหลงฝกประสบการณเนนใหนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือเปนการผลิต
บัณฑิตใหเปนครูวิชาชีพออกสูชุมชนอยางมีคุณภาพ สามารถสรางประโยชนตอสังคมและวงการการศึกษา 
และเปนผูท่ีดํารงตนอยูในสังคมไทยตามบริบทไดอยางมีความสุข 
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ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเกิดความมั่นใจในประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิต
บัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู (learning outcomes) ท้ังหมด 6 ดาน คือ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 6. ทักษะ
การจัดการเรียนรู ซ่ึงยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education) มีกระบวนการกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรตามรูปแบบ ดังนี้ 

- มคอ.1 การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
- มคอ.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิกับการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร  
- มคอ.3 การพัฒนารายละเอียดของรายวิชา 
- มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมท้ังอาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามขอกําหนดตามรูปแบบดังกลาวอยางครอบคลุมเครงครัด โดยจะมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหเปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือการสนับสนุนผูเรียน โดยเนนการสรางคุณคาใหแกผูเรียนเปนหลัก 

 
6.1 ข. การจัดการกระบวนการ 

6.1 ข.(1) การนํากระบวนการไปสูการปฏิบัติ 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ ง  นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีการบูรณาการหลักสูตรใหเขากับบริบทของทองถิ่น เนนใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติในลักษณะ
การจัดโครงการ/กิจกรรม เชน 

1. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา (Internship) 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษามีความรู  และเขาใจกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ทักษะในการปฏิบัติการสอน และมีศักยภาพในการสอน มีการ
พัฒนาและใชนวัตกรรมในการพัฒนาการสอน มีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ สรางเครือขาย
การเรียนรูรวมกับสถานศึกษา และเพ่ือใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

ประกอบดวยกิจกรรมยอย ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะครุศาสตรสูความเปนครู

มืออาชีพ 

1.1 นักวิจัยสูความเปนครูปฐมวัยมืออาชีพ 

1.2 ครูยุคใหมใสใจความเปนมืออาชีพ 

1.3 บุคลิกภาพและสมรรถนะของครูปฐมวัย 

1.4 นิทาน เพลง คําคลองจอง สําหรับเด็กปฐมวัย 

1.5 ภาษาอังกฤษกับครูปฐมวัย 

1.6 การบูรณาการนวัตกรรมกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

http://www.thaiall.com/tqf/computer_m1.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m2.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m3.pdf
http://www.thaiall.com/tqf/computer_m4.pdf
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการฝกประสบการณ
ในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการสัมมนาอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 
6.1 ข.(2) กระบวนการสนับสนุน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เนนการสนับสนุนอาจารยทุกคนมีการพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ โดยการเปดโอกาสใหเขารวมอบรมสัมมนา และนําสิ่งท่ีไดรับมาเผยแพรแกเพื่อนรวมงาน 
กับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนโดยตรงในชั้นเรียน รวมท้ังเผยแพรในลักษณะการบริการวิชาการ
แกสถาบันอ่ืน ในลักษณะของการมีปฏิสัมพันธตอสายงานวิชาการ ดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ในการบริหารจัดการหลักสูตร ยังมีเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีคอยชวยเหลือให
ระบบงานตางๆ ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว โดยมีฝายดังนี้ 

1. ฝายวิชาการและงานทะเบียน มีหนาท่ีมีหนาท่ีใหคําปรึกษาดานวิชาการ งานจัด
ตารางเรียนตารางสอน งานจัดตารางสอบ งานบริการและรับสมัครนักศึกษา  

2. ฝายการเงินและพัสดุ มีหนาท่ีในการเบิกจายเงินและวัสดุอุปกรณสําหรับศูนยฯ  
3. ฝายคอมพิวเตอรและสารสนเทศ มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการใชอุปกรณ

ตางๆ ภายในศูนยฯ  
4. ฝายธุรการและงานสารบรรณ มีหนาท่ีเก่ียวกับการทําหนังสือราชการเพื่ออํานวย

ความสะดวกในการติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายในและภายนอกศูนยฯ  
5. ฝายการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

6. ฝายวทิยบริการ มีหนาท่ีในการบริการดานหนังสือ สื่อสิ่งพิมพตางๆ รวมถึงการ
สืบคนขอมูลของนักศึกษา  

7. ฝายวิจัย มีหนาท่ีติดตอประสานงานเก่ียวกับการวิจัยท้ังภายในและภายนอกศูนยฯ 
8. ฝายยานพาหนะ มีหนาท่ีในการรับสงนักศึกษาและงานขนสงตางๆ  
9. ฝายเลขานุการ มีหนาท่ีติดตอประสานงานระหวางผูบริหารและฝายตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอก เตรียมเอกสารเก่ียวกับการประชุม และเตรียมการประชุม 
 
6.1 ข.(3) การปรับปรุงหลักสูตร  
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีดําเนินการเปดสอน 

คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประจํา
สาขาวิชาจะดําเนินการวิจัยติดตามและประเมินผลหลักสูตร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี
ความทันสมัย และมีมาตรฐาน ทันตอทิศทางและความตองการของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยมี
รายละเอียดของแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6.1 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. แผนพัฒนาและปรับปรุง 
   หลักสูตรใหสอดคลองกับ 
   ความตองการของสังคม 
   และไดมาตรฐานตามท่ี 
   คุรุสภากําหนด 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง 
   ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน 
   คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. ติดตามประเมินผลหลักสูตร 
   อยางสมํ่าเสมอ 
3. กําหนดรายวิชาในหมวดวิชาชีพ 
   ครูใหมีเนื้อหาครอบคลุมตาม 
   สาระการเรียนรูท่ีคุรุสภากําหนด 
4. ประเมินความพึงพอใจของผูใช 
   บัณฑิต 

1. เอกสารการปรับปรุง 
   หลักสูตร 
 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
    ของหลักสูตร 
3. เนื้อหารายวิชาในหมวด 
   วิชาชีพครูครบตามสาระ 
   การเรียนรูท่ีคุรุสภากําหนด 
4. รายงานผลความพึงพอใจ 
    ของผูใชบัณฑิต 

2. แผนการพัฒนาและปรับปรุง 
   บุคลากรดานการเรียน 
   การสอน และวิจัยใหมี 
   คุณภาพ รวมท้ังสามารถ 
   นําเทคโนโลยีเขามาใช 
   พัฒนาการเรียนการสอน 

1. สงเสริมอาจารยผูสอนใหเขารับ 
   การอบรมหรือศึกษาดูงานท่ี 
   เก่ียวของกับการพัฒนาดานการ  
   จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
   ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
2. จัดระบบการประเมินผลความ 
   พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ 
   คุณภาพการเรียนการสอนและ 
   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3. สงเสริมใหอาจารยผูสอนนํา 
   เทคโนโลยีมาประยุกตใชใน 
   การจัดการเรียนการสอน 

1. จํานวนอาจารยผูสอนท่ี 
   ทําจัยเพ่ือพัฒนาการ 
   จัดการเรียนรู 
 
 
2. รายงานผลความพึงพอใจ 
   ของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพ 
   การเรียนการสอนและสิ่ง 
   สนับสนุนการเรียนรู 
3. จํานวยรายวชิาท่ีนําเทคโนโลยี 
    มาประยุกตใชในการจัดการ 
    เรียนการสอน 

3. แผนพัฒนาคุณลักษณะ 
   ทางวิชาชีพครูใหแก 
   นักศึกษา 

1. สงเสริมนักศึกษาใหมีภาวะผูนํา 
   และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 
2. สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม 
   จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   วิชาชีพ 
 
3. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม 
   กิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
   ความเปนครู 
 

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีกิจกรรมท่ี 
    สงเสริมนักศึกษาใหมีความเปน  
    ผูนําและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
2. จํานวนรายวิชาท่ีมีกิจกรรม 
    สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม 
    จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ   
3. มีรายวิชาท่ีพัฒนาคุณธรรม 
   จริยธรรมในวิชาชีพและ 
   ทักษะความเปนครูใหกับ 
   นักศึกษา 
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ตารางท่ี 6.1 (ตอ) 
 

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 4. มีการประเมินและติดตามผล 

   การพัฒนาคุณลักษณะทาง 
   วิชาชีพคร ู

4. รายงานผลการประเมิน 
   คุณลักษณะทางวิชาชีพครู 

 
6.2 ประสิทธิผลการปฏิบัติการ 

6.2 ก. การควบคุมตนทุน 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการกําหนดแผนงาน การจัดทํางบประมาณ 

และการดําเนินการท่ีสอดคลองกับการบริหารของมหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดยการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6.2 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 
ชั้นปท่ี 1 80 80 80 80 80 80 
ชั้นปท่ี 2 80 80 80 80 80 80 
ชั้นปท่ี 3 - 80 80 80 80 80 
ชั้นปท่ี 4 
ชั้นปท่ี 5 

- 
- 

- 
- 

80 
- 

80 
80 

80 
80 

80 
80 

รวม 160 240 320 400 400 400 
จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวา
จะสําเร็จการศึกษา 

- - - 80 80 80 

 
ตารางท่ี 6.3 งบประมาณรายรับ (หนวยบาท) ศูนยการศกึษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 
คาบํารุงการศึกษา 3,580,000 5,170,000 7,740,000 10,330,000 13,900,000 13,900,000 

คาลงทะเบียน 570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 74,000 138,000 193,000 357,000 330,000 330,000 

รวมรายรับ 3,304,000 5,848,000 8,493,000 11,137,000 13,780,000 13,780,000 
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         ตารางท่ี 6.4 งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ก. งบดําเนินการ 
1. คาใชจายบุคลากร 778,730 787,430 794,830 703,940 713,840 713,840 

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 380,500 571,000 841,500 1,133,000 1,403,500 1,403,500 

3. ทุนการศึกษา 504,750 504,750 504,750 504,750 504,750 504,750 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 517,000 1,033,000 1,548,000 3,074,000 3,580,000 3,580,000 

รวม (ก) 1,979,970 3,784,180 3,589,070 4,394,790 5,301,090 5,301,090 

ข. งบลงทุน 
คาครุภัณฑ 300,000 310,000 147,000 103,900 73,030 50,431 

รวม (ข) 300,000 310,000 147,000 103,900 73,030 50,431 

รวม (ก)+(ข) 3,379,970 3,994,180 3,737,070 4,497,590 5,373,130 5,351,511 

จํานวนนักศึกษา 80 160 340 330 400 400 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 38,500 18,714 15,567 14,055 13,183 13,139 

 
ขอมูลงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร และขอมูลประมาณการคาใชจาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
 

ตารางท่ี 6.5 เงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับการจัดสรร 
 

คาใชจายในการเรียนการสอน 38,600 
คาใชจายในการประกันคุณภาพ 25,000 
คาใชจายจากสถาบันภาษา 50,000 

รวม 113,600 
 
6.2 ข. การจัดการหวงโซอุปทาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินเพ่ือควบคุม หรือปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของกระบวนการจัดการศึกษา โดยมีการประเมินในชวงแรกและทําซํ้าหลายครั้งของวงรอบการออกแบบ
การศึกษาและการจดัการเรียนการสอน โดยมีการตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน และขอมูลนําเขาของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ศูนยฯ มีการจัดทําเอกสารสําคัญดังตอไปนี้ 

1. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
2. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
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3. การประชุมรวมของอาจารยในแตละรายวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คําแนะนํา 
ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูและประสบการณหรือเพ่ือนรวมงานเก่ียวกับกลยุทธการสอนตาม
รายละเอียดของรายวิชา 

4. การประเมินประสิทธิภาพการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา 
5. การประเมินจากผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายในแตละรายวิชา                                      
6. การประเมินตนเองของอาจารยผูสอนตามกลยุทธการสอนท่ีกําหนดไวในรายละเอียด

ของรายวิชา 
7. การประเมินโดยผูเรียนตามกลยุทธการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา 
8. การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน     
1. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธการสอนโดยนักศึกษาในแตละภาคเรียน 

ดวยแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนดานคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูขอศูนยฯ 
และ/หรือแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย   

2. การประเมินการสอนของอาจารยใหม โดยอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีไดรับการแตงตั้งจากศูนยฯ 
3. คณะกรรมการประเมินผล รายงานผลการประเมินใหแกอาจารยผูสอนและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือนําไปใชพัฒนาและปรับปรุงทักษะการสอนและกลยุทธการสอนของอาจารย 
4. คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารยเพ่ือเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงทักษะและกลยุทธการสอนของอาจารย 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
1. โดยนักศึกษาและบัณฑิต ดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุด

การเรียนการสอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษาในแตละภาคเรียน และประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 5/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร โดยใชแบบสอบถาม   

2. โดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผู
ประเมินจากภายนอกเขารวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การวิพากษหลักสูตร การแสดงความคิดเห็น
ในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร หรือจากรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา     

3. โดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ โดยใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ และ/หรือ
การวิพากษหลักสูตร 

การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินการท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 
3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย
โดยมีเกณฑการประเมินการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน                                      

1. อาจารยในแตละวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในรายวิชา
ที่รับผิดชอบในระหวางภาคการศึกษา โดยปรับปรุงทันทีหากพบปญหาท่ีสามารถแกไขได และเม่ือ
สิ้นสุดการสอนในแตละภาคเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาท่ีสอน การประเมินผล 
และการทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิชาท่ีตน 
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2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงาน 
และสรุปรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการประเมินประสิทธิผลการสอน  
รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินงานประสบการณภาคสนาม รายงานผล
การประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอตอประธานหลักสูตร 

3. ประธานหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
และแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อใชในปการศึกษาตอไป และพัฒนาปรับปรุงรายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตรเสนอตอผูอํานวยการศูนยฯ 

4. การปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับจะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวมวาบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม ดวยการจัดทําวิจัย
เชิงประเมินหลักสูตร และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและตรงกับความตองการของประเทศ 

การจัดการหวงโซอุปทาน ดานการสงมอบบัณฑิต เมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร 5 ปแลว 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ศูนยฯ มีการจัดแนะแนวโดยเปดโอกาส
ใหโรงเรียนท่ีมีความตองการบุคลกรครูทางดานการศึกษาปฐมวัยมาใหขอมูลเพ่ือใหบัณฑิตไดเลือก
กอนตัดสินใจทํางาน และหลังจากนั้นการจัดการหวงโซอุปทานยังคงไมสิ้นสุดลง ยังคงติดตาม
ความกาวหนาของนักศึกษาท่ีจบไปประกอบวิชาชีพครูแลว มีการติดตามพัฒนาศิษยเกานั่นเอง อาทิเชน 
การจัดการโครงการอบรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การจัดทําสื่อ การ
เขียนแผนการสอน การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน หรือการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนตน  

ขณะเดียวกันศูนยฯ ยังจะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานในลักษณะการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตหากพบจุดบกพรองจะไดนําขอมูลนี้มาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
ซ่ึงลักษณะดังกลาวเปนการทําใหหลักสูตม่ันใจในการสงมอบบัณฑิตในแตละปวาโรงเรียนจะไดรับ
บุคลากรครูท่ีมีคุณภาพจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหมีความยั่งยืน
ตอไป  
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แผนภาพท่ี 6.3 ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
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แผนภาพท่ี 6.4 ข้ันตอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

อาจารยผูสอนศึกษาเครื่องมือท่ีจะนํา 
มาใชในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์กับ

มคอ. 3 หรือ มคอ.4 

อาจารยผูสอนเลือกเครื่องมือท่ีจะ
นําไปใชทวนสอบ 

อาจารยผูสอนดําเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู 

อาจารยผูสอนประมวลผลและเขียน
รายงานผลการทวนสอบ 

อาจารยผูสอนนําเสนอรายงานตอ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พรอม
แนวทางปรับปรุง รายงานสรุปใน 

มคอ. 5 หรือ มคอ.6  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
รับทราบรายงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตงตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษา 

A11 

อาจารยผูสอน 
(สัปดาหท่ี 15-17 ของแตละ

ภาคการศึกษา) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดการสอบ
ปลายภาคของภาคการศึกษาท่ี 2 

ในแตละปการศึกษา) 
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แผนภาพท่ี 6.4 (ตอ) 
 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาฯศึกษารายงานการทวนสอบ 

 - พิจารณาเอกสาร/หลักฐาน 
 - เก็บขอมูลเพ่ิมเติม โดยใชเครื่องมือ 
   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 
   ผลการเรียนรูในแตละดานและภาพรวม 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาฯประมวลผลและรายงานและ

แนวทางปรับปรุงเสนออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผล 
- แจงผลและแนวทางปรับปรุงตอ 
  อาจารยผูสอนและรายงานคณะ/ 
  โรงเรียน 
- รายงานใน มคอ.7 
  

คณะ/โรงเรียน รับทราบรายงานการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

คณะ/โรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของคณะ/

โรงเรียน 

A11 

A21 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร 

(ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ) 

คณะ/โรงเรียน 
(ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ี
รับทราบผลการทวนสอบ) 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ี
รับทราบผลการทวนสอบ) 
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แผนภาพท่ี 6.4 (ตอ) 

คณะกรรมการติดตามการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาฯศึกษารายงาน

ผลการทวนสอบของทุกหลักสูตร 
- สรุปผลการทวนสอบเปนขอมูลระดับ 
  คณะ/โรงเรียน 
- เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 

คณะกรรมการติดตามการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษารายงานผลตอ

คณะ/โรงเรียน 
  

               คณะ/โรงเรียน  
- แจงผลและแนวทางปรับปรุงไปยัง 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- รายงานผลตอมหาวิทยาลัย 
  

มหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาฯคณะ/

โรงเรียน 

มหาวิทยาลัยใหแนวทางหรือขอเสนอแนะ
แตละระดับไปดําเนินการในแตละระดับ 

- ระดับคณะ/โรงเรียน 
- ระดับหลักสูตร 
- ระดับรายวิชา 

A21 

คณะกรรมการติดตามการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

(ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ) 

คณะกรรมการติดตามการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

(ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ีมี
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ) 

 

คณะ/โรงเรียน 
(ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ี
รับทราบผลการทวนสอบ) 

 

มหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
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6.2 ค. การเตรียมพรอมดานความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน 
6.2 ค.(1) ความปลอดภัย 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน 

มีหองวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีความพรอมดานตํารา วารสาร ผลงานวิจัย วีดิทัศน 
และฐานขอมูลออนไลนจํานวนมาก และมีแหลงการเรียนรูที่ใชโรงเรียนเปนฐาน คือ โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ ศูนยนครนายก ซ่ึงเปนโรงเรียนอนุบาลของรัฐบาลท่ีผานการรับรองมาตรฐานจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใชเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาใหกับนักศึกษา รวมท้ังโรงเรียนท่ีผานการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. และคุรุสภา                                               
ท่ีนักศึกษาสามารถฝกงานไดตามขอกําหนดของหลักสูตร 

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน                                                                                  
1. รายการจํานวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

- หนังสือท่ีเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 32 เลม 
- จิตวิทยาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 35 เลม 
- การจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย จํานวน 325 เลม 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย จํานวน 24  เลม 
- ความสัมพันธชุมชนระดับปฐมวัย จํานวน 26 เลม 
- การบริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย จํานวน 33 เลม 
- หนังสือท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูภาษาไทย จํานวน 203 เลม 
- ภาษาอังกฤษ จํานวน 32 เลม 

2. แหลงสืบคนผานฐานขอมูล 
- เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 50 เครื่อง 

การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ไดประสานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือและตําราที่เกี่ยวของ
เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน การจัดซ้ือหนังสือนั้น 
อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการ เสนอรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออุปกรณตางๆ ท่ีจําเปน
ตอการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงทําใหมีทรัพยากรเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
หองเรียนมีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยอยางเพียงพอ เพ่ือเอ้ือใหอาจารยผูสอนสามารถ
ปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังหองสมุดหรือแหลงเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการสืบคนผานระบบอิเล็กทรอนิกส หนังสือ ตํารา และวารสารในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของจํานวนท่ีเหมาะสม โดยมีการจัดซ้ืออยางสมํ่าเสมอ 
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ตารางท่ี 6.6 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. มีทรัพยากรการเรียนการสอน 
   ของนักศึกษาและอาจารย 
   เพียงพอตอความจําเปน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
   ทําหนาท่ีวางแผนจัดหาและ 
   ติดตามการใชทรัพยากร 
   การเรียนการสอน 
2. คณะกรรมการสํารวจความ  
   ตองการทรัพยากรการเรียน 
   การสอนของนักศึกษาและ 
   อาจารยทุกปการศึกษา   

1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 
 
 
2. มีผลสํารวจตวามตองการ 
   ทรัพยากรการเรียนการสอน 
   ของนักศึกษาและอาจารย 
   ทุกปการศึกษา 

2. มีการจัดหาทรัพยากรการเรียน 
   การสอนตามความตองการ 
   ของนักศึกษาและอาจารย 

1. คณะกรรมการเสนอรายชื่อ 
    ทรัพยากรการเรียนการสอน 
    ท่ีตองการตอศูนยฯ 
 
2. ศูนยฯ ประสานมหาวิทยาลัยๆ  
   จัดสรรงบประมาณประจําป 
   เพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียน    
   การสอนตามความตองการ 

1. มีเอกสารแจงรายชื่อทรัพยากร 
   การเรียนการสอนท่ีตองการ 
   ตอศูนยฯ และศูนยฯ ประสาน 
   มหาวิทยาลัย 
2. มีการจัดสรรงบประมาณ  
    ประจําปใหกับศูนยฯ เพ่ือ         
    ใหศูนยฯ จัดหาทรัพยากร  
    การเรียนการสอนตาม 
    ความตองการ 

3. มีการประเมินผลการใช  
   ทรัพยากรการเรียนการสอน  
   ของนักศึกษา 

1. คณะกรรมการสํารวจความ 
   พึงพอใจของนักศึกษาตอการ 
   ใชทรัพยากรการเรียนการสอน 
   เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

1. ผลการสํารวจความพึงพอใจ  
   ของนักศึกษาตอการใช 
   ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 
6.2 ค(2) การเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยผูอํานวยการศูนยฯ เปนประธาน 

มีการระบุหนาท่ีความรับผิดชอบและกรอบระยะเวลาในการดําเนินงาน 
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ีทําใหเกิดความเสี่ยง พรอมจัดทําแผน 

บริหารความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญ 4 ดาน ประกอบดวย  
1. ความเสี่ยงดานทรัพยากร 
2. ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
3. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับ 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติและไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ 
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6.2 ง. การจัดการนวัตกรรม 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการใชเทคโนโลยีในหลักสูตรและบริการทางการศึกษา 

และการจัดระบบการศึกษาท่ีเก่ียวของเปนสวนใหญ โดยมีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบพัฒนา
บนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีใหมๆ ในหลายสวน และมีการตรวจสอบกระบวนออกแบบพัฒนา เพ่ือให
ม่ันใจไดวาผลผลิตและบริการท่ีใหนั้นไมมีปญหาและทันเวลา บางครั้งมีการปรับปรุงกระบวนการ
บนพื้นฐานของคุณภาพการออกแบบ วงรอบการทํางาน การควบคุมคาใชจาย และเทคโนโลยี
การออกแบบใหมๆ และปจจัยดานประสิทธิภาพทางการศึกษาอ่ืนๆ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ศูนยฯ มีการปรับปรุงการออกแบบพัฒนาบริการทางการศึกษาดวยระบบ
เทคโนโลยแีละสารสนเทศแกนักศึกษา ดังนี้ 

- การลงทะเบียนเรียน 
- การติดตามผลการเรียน 
- การแนะแนวและขอคําปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา 
- การประเมินอาจารยผูสอน 
- การติดตามขาวสารตางๆ ใน Website ของศูนยฯ 
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