
หมวด 7 : ผลลัพธ 
 
 

7.1 ก. ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานกระบวนการท่ีมุงเนนผูเรียน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีแนวโนมดานการผลิตบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
2557 ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 7.1 แนวโนมดานการผลิตบัณฑิตตามคะแนนการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 
7.1 ข. ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน 

7.1 ข.(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน

ทุกภาคการศึกษา โดยแบงการประเมินความพึงพอใจออกเปน 5 ดาน คือ  
1. ดานความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. ดานประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 
3. ดานเทคนิคการสอนในภาพรวม 
4. ดานความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 
5. ดานความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 
โดยผลการประเมินประจําปการศึกษา 2557 รายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   106 
 



 
 

แผนภูมิท่ี 7.2 ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน   
  

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2557 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 

7.1 ข. (2) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน   
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการวิเคราะหระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ีกอใหเกิด

ความเสี่ยง จํานวน 3 ดาน ดังนี้ 
1. ดานสวัสดิการในชีวิตและทรัพยสิน 
2. ดานการปฏิบัติการและไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ 
3. ดานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   107 
 



7.1 ค. ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ

บริการวิชาการทุกครั้ง โดยแบงการประเมินความพึงพอใจออกเปน 5 ดาน คือ  
1. ดานการนําความรูไปใช 
2. ดานความรูความเขาใจ 
3. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 
4. ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
5. ดานวิทยากร 
โดยผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 2557 รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการบริการวิชาการ 
 
7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา 

7.2 ก. ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  7.2 ก.(1) ความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน และผูมีสวนได
สวนเสีย โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียตามคะแนนการประเมิน
ดังนี้  

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   108 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 7.5 ความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 

7.2 ก.(2) ความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการประเมินความผูกพันของผูเรียนและผูมี

สวนไดสวนเสีย โดยมีผลการประเมินความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้ 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   109 
 



 
 

แผนภูมิท่ี 7.6 ผลการประเมินความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร   

7.3 ก. ผลลัพธดานบุคลากร 
7.3 ก.(1) ดานอัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั ้ง นครนายก มีกระบวนการวิคราะหอัตรากําลัง และขีด

ความสามารถของบุคลากรใหสอดคลองตอความตองการของศูนยฯ โดยจําแนกตามสายงาน จํานวนบุคลากร 
และวุฒิการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   110 
 



 
 

แผนภูมิท่ี 7.7 สายงาน จํานวนบุคลากร และวุฒิการศึกษา 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
       

7.3 ก.(2) ดานบรรยากาศการทํางาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มีการจัดการสภาพแวดลอมและบรรยากาศการทํางาน

ซ่ึงศูนยฯ ใหความสําคัญเปนอยางมาก และศูนยฯ ยังมีความพรอมในเรื่องของโสตทัศนูปกรณตางๆ 
มีแมบานทําความสะอาดทุกวัน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา 
โดยศูนยฯ มีผลการประเมินความพึงพอใจดานบรรยากาศการทํางานดังนี้ 

 

 
แผนภูมิท่ี 7.8 ความพึงพอใจดานบรรยากาศการทํางาน  

ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  
ประจําปการศึกษา 2557 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   111 
 



7.3 ก.(3) ดานความผูกพันของบุคลากร 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอศูนยฯ 

ทุกป โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.9 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ประจําปการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

แผนภูมิท่ี 7.10 ระดับองคประกอบดานความผูกพันของบุคลากร 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   112 
 



7.3 ก.(4) ดานการพัฒนาบุคลากร 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการจัดสรร

งบประมาณในการเขาอบรม การเขารวมประชุมสัมมนา จึงทําใหบุคลากรของศูนยฯ มีการพัฒนาตนเอง
อยูตลอดเวลา ผานคานิยมรวม (SMART) 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.11 ระดับของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ประจําปการศึกษา 2557 
 

7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและธรรมาภิบาล :  
7.4 ก. ผลลัพธดานการนําองคการ ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม  

7.4 ก.(1) การนําองคการ  
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินการบริหารจัดการดานการนําองคการ

ของผูบริหาร โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   113 
 



 
 

แผนภูมิท่ี 7.12 ผลการประเมินผูบริหารดานการนําองคการ 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 

7.4 ก.(2) ธรรมาภิบาล 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการประเมินการบริหารจัดการดานธรรมาภิบาล

ของผูบริหาร โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.13 ผลการประเมินผูบริหารดานธรรมาภิบาล 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   114 
 



7.4 ก.(3) กฎหมาย ขอบังคับ และการรับรองมาตรฐาน   
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

(สกอ.) ระดับหลักสูตร จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ตามคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
7.4 ก.(4) จริยธรรม  
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการประเมินการบริหารจัดการดานจริยธรรม

ของผูบริหาร โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 
 

   

แผนภูมิท่ี 7.14 ผลการประเมินผูบริหารดานจริยธรรม 
ท่ีมา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปการศึกษา 2557 
 

7.4 ก.(5) สังคม 
ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก มีการใหบริการวิชาการแกสังคม มีจํานวน

หนวยงานท่ีศูนยฯ ใหบริการวิชาการดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 7.15 จํานวนหนวยงานท่ีศูนยฯ ใหบริการวิชาการ 
ท่ีมา : สรุปผลการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยทองถ่ิน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ประจําปการศึกษา 2555 – 2557 
 

7.4 ข. ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการจัดทําแผนกลยุทธของศูนยฯ และแผนปฏิบัติ

ราชการ และนําไปสูการนําแผนไปปฏิบัติตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีศูนยกําหนดไวในแผน รอยละความสําเร็จ
ของการนําแผนราชการไปปฏิบัติแยกตามประเด็นยุทธศาสตรดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.16 รอยละความสําเร็จแผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 
ท่ีมา : แผนปฏิบัติราชการ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด 
7.5 ก. ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด 

7.5 ก.(1) ผลการดําเนินการดานงบประมาณและการเงิน  
จํานวนเงินงบประมาณท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับจัดสรรและรอยละ

จํานวนท่ีใชในแตละดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 7.17 จํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรอยละจํานวนท่ีใชในแตละดาน 
ท่ีมา : แผนปฏิบัติราชการ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

7.5 ก.(2) ผลการดําเนินการดานตลาด  
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอ

โดยการเขาแนะแนวในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 จังหวัด คือ จังหวัดนครนายก 
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว โดยมีจํานวนโรงเรียนท่ีศูนยฯ เขาแนะแนวการศึกษาตอดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 7.18 จํานวนโรงเรียนท่ีศูนยเขาแนะแนวการศึกษาตอ 
ท่ีมา : ขอมูลจากฝายแนะแนวการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ประจําปการศึกษา 2556 - 2557 
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