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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก  
 

เปนศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังท่ีมีความโดดเดน (SMART) สามารถแขงขันได จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการ

วิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความเขมแข็งของทองถิ่น และไดรับการยอมรับระดับชาติ 

1. หลักสูตรตรงความตองการและการจดัการเรียน 
    การสอนมีมาตรฐานทันสมัย 
2. ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพ 
3. ผลการวิจยัและวิชาการเปนที่ยอมรับระดับชาติ/นานาชาติ 
4. การมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยของศิษยเกา 

 

 

 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร/วิชาชีพ 
2. พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจของศูนยฯ 

3. จัดสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอองคกรแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการ 

    จัดการ 
 

 

1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ  
   และประสิทธิผล 
2. มีระบบประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการ 
   คลองตัวมีธรรมมาภิบาลตรวจสอบได 
3. มีระบบเครือขายความรวมมือ 
4. การประชาสัมพันธเชิงรุก 

1. ขยายโอกาสและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. พัฒนาองคความรูเพื่อเปนแนวทางในการ 
   แกไขปญหาทางสังคมทองถิ่น 
3. สงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. มีความพึงพอใจของผูใชบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 

วิสัยทัศน 

 

เปาประสงค 

 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ 

การพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัยบนพืน้ฐาน 

ของความเปนเลิศ 

 

การประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรู 
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 

เพื่อบริการวิชาการ 

   
 

 

การรักษาบุคลากรที่เปนเลิศและพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเทาทนัการ 

เปล่ียนแปลงเพื่อความอยูรอดและเติบโตอยางยั่งยืน
   

   
 

 

1. จัดประชาสัมพันธหลักสูตร 
2. สอบคัดเลือกนักศึกษาทีจ่ะเขาเรียนตามหลักสูตร 
3. จัดการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญ 
5. พัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาสูครูในศตวรรษที่ 21 
6. สงเสรมิพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสูครูมอือาชีพ 
7. ปลูกจิตสํานึกสรางความผูกพันกับศูนยฯ นครนายก 
8. สงนักศึกษาเขารวมกจิกรรมงานวชิาการระดับชาติ/ 
    นานาชาต ิ
9. สรางเครือขายกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการ 
    ทํางาน 
10. สนบัสนุนใหนักศึกษาทํางานวิชาการรวมกบัอาจารย 
11. จัดตั้งชมรมศิษยเกาศูนยฯ  
12. พัฒนาศักยภาพศิษยเกา 
13. สงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกาในการพัฒนาศูนยฯ 
     นครนายก  

       
 

 

1. มีรายการผลการประเมนิตนเอง  (SAR) ตาม 
   สมรรถนะของตําแหนงแตละสาย 
2. อาจารยมีวุฒกิารศึกษาปริญญาเอกเพ่ิมขึน้ 
3. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการตามกรอบมาตรฐาน 
    คุณวฒุิแหงชาต ิ
4. จัดประชมุวิชาการการวิจัยดานการจัดการความรู 
   ระดับชาติ พ.ศ. 2560 
5. พัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกตําแหนงงาน 
6. จัดสรรบุคลากรใหปฏิบัตงิานไดตรงตามตาํแหนงงาน 
7. มีรายงานผลการดําเนินงานตรงตามตําแหนงงาน 
   ทีร่ับผิดชอบ 
8. มีระบบคาตอบแทนและสวัสดิการสนับสนุนบุคลากร 
9. สรางบรรยากาศการเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
10. พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้อตอการเปนองคกรแหง 
     การเรียนรู 
11. มีการพัฒนาบุคลากเพ่ือนําไปพัฒนาการจดัการศึกษา 
12. สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีและนวตักรรม 
13. บุคลากรมกีารประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการ 
     วางแผนพัฒนางาน 

 
  

 
 
 

1. มีการวางแผนการบริหารงานของศูนยฯนครนายก 
2. มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และแผนตางๆ ของ 
   ศูนยฯ นครนายก 
3. จัดใหมีการประชุมประจําเดือนทุกเดือนและจัด 
   ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากร (KM) 
4. จัดทําระบบการประกันคุณภาพ สมศ., สกอ. 
   และ EdPEx ของทุกป 
5. สรางความรวมมือหรือโครงการบริการวิชาการ 
   กับหนวยงานภายใน/ภายนอก 
6. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธโดยใช website, 
   การจัดรายการวิทย,ุ บทความประชาสัมพันธ,  
   การจัดทําวารสารทางวิชาการเทคโนโลยีและ 
   นวัตกรรมใหแกบุคคลทั่วไปเขาถึงขอมูลขาวสาร
    

 

 

 

1. สนับสนนุทนุการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดขีอง 
   ศูนยฯ นครนายก   
2. จัดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความตองการ 
    ของชุมชนและทองถิน่ 
3. พัฒนางานวิจัยเพ่ือแกไขปญหาทองถิน่ 
4. พัฒนาวารสารวิจัยปฐมวัยศึกษา 
5. พัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กในจังหวัดนครนายก 
   เปนศูนยการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัย 
6. สรางนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาทองถิน่ 
7. สงเสรมิอาหารพ้ืนบาน 
8 สงเสริมภาษาและวฒันธรรมอาเซียน 

9. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและจิต 
   สาธารณะแกบุคลากร 
10. ใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารกบัสังคม 
     อาเซียน  
    

 

 


