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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก  
 

เปนศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังท่ีมีความโดดเดน (SMART) สามารถแขงขันได จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการ

วิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความเขมแข็งของทองถิ่น และไดรับการยอมรับระดับชาติ 

1. หลักสูตรตรงความตองการและการจดัการเรียน 
    การสอนมีมาตรฐานทันสมัย 
2. ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพ 
3. ผลการวิจยัและวิชาการเปนที่ยอมรับระดับชาติ/นานาชาติ 
4. การมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยของศิษยเกา 

 

 

 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร/วิชาชีพ 
2. พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจของศูนยฯ 

3. จัดสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอองคกรแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการ 

    จัดการ 
 

 

1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ  
   และประสิทธิผล 
2. มีระบบประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการ 
   คลองตัวมีธรรมมาภิบาลตรวจสอบได 
3. มีระบบเครือขายความรวมมือ 
4. การประชาสัมพันธเชิงรุก 

1. ขยายโอกาสและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. พัฒนาองคความรูเพื่อเปนแนวทางในการ 
   แกไขปญหาทางสังคมทองถิ่น 
3. สงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. มีความพึงพอใจของผูใชบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 

วิสัยทัศน 

 

เปาประสงค 

 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ 

การพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัยบนพืน้ฐาน 

ของความเปนเลิศ 

 

การประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรู 
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 

เพื่อบริการวิชาการ 

   
 

 

การรักษาบุคลากรที่เปนเลิศและพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเทาทนัการ 

เปล่ียนแปลงเพื่อความอยูรอดและเติบโตอยางยั่งยืน
   

   
 

 

1. จัดประชาสัมพันธหลักสูตร 
2. สอบคัดเลือกนักศึกษาทีจ่ะเขาเรียนตามหลักสูตร 
3. จัดการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญ 
5. พัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาสูครูในศตวรรษที่ 21 
6. สงเสรมิพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสูครูมอือาชีพ 
7. ปลูกจิตสํานึกสรางความผูกพันกับศูนยฯ นครนายก 
8. สงนักศึกษาเขารวมกจิกรรมงานวชิาการระดับชาติ/ 
    นานาชาต ิ
9. สรางเครือขายกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการ 
    ทํางาน 
10. สนบัสนุนใหนักศึกษาทํางานวิชาการรวมกบัอาจารย 
11. จัดตั้งชมรมศิษยเกาศูนยฯ  
12. พัฒนาศักยภาพศิษยเกา 
13. สงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกาในการพัฒนาศูนยฯ 
     นครนายก  

       
 

 

1. มีรายการผลการประเมนิตนเอง  (SAR) ตาม 
   สมรรถนะของตําแหนงแตละสาย 
2. อาจารยมีวุฒกิารศึกษาปริญญาเอกเพ่ิมขึน้ 
3. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการตามกรอบมาตรฐาน 
    คุณวฒุิแหงชาต ิ
4. จัดประชมุวิชาการการวิจัยดานการจัดการความรู 
   ระดับชาติ พ.ศ. 2560 
5. พัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกตําแหนงงาน 
6. จัดสรรบุคลากรใหปฏิบัตงิานไดตรงตามตาํแหนงงาน 
7. มีรายงานผลการดําเนินงานตรงตามตําแหนงงาน 
   ทีร่ับผิดชอบ 
8. มีระบบคาตอบแทนและสวัสดิการสนับสนุนบุคลากร 
9. สรางบรรยากาศการเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
10. พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้อตอการเปนองคกรแหง 
     การเรียนรู 
11. มีการพัฒนาบุคลากเพ่ือนําไปพัฒนาการจดัการศึกษา 
12. สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีและนวตักรรม 
13. บุคลากรมกีารประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการ 
     วางแผนพัฒนางาน 

 
  

 
 
 

1. มีการวางแผนการบริหารงานของศูนยฯนครนายก 
2. มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และแผนตางๆ ของ 
   ศูนยฯ นครนายก 
3. จัดใหมีการประชุมประจําเดือนทุกเดือนและจัด 
   ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากร (KM) 
4. จัดทําระบบการประกันคุณภาพ สมศ., สกอ. 
   และ EdPEx ของทุกป 
5. สรางความรวมมือหรือโครงการบริการวิชาการ 
   กับหนวยงานภายใน/ภายนอก 
6. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธโดยใช website, 
   การจัดรายการวิทย,ุ บทความประชาสัมพันธ,  
   การจัดทําวารสารทางวิชาการเทคโนโลยีและ 
   นวัตกรรมใหแกบุคคลทั่วไปเขาถึงขอมูลขาวสาร
    

 

 

 

1. สนับสนนุทนุการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดขีอง 
   ศูนยฯ นครนายก   
2. จัดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความตองการ 
    ของชุมชนและทองถิน่ 
3. พัฒนางานวิจัยเพ่ือแกไขปญหาทองถิน่ 
4. พัฒนาวารสารวิจัยปฐมวัยศึกษา 
5. พัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กในจังหวัดนครนายก 
   เปนศูนยการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัย 
6. สรางนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาทองถิน่ 
7. สงเสรมิอาหารพ้ืนบาน 
8 สงเสริมภาษาและวฒันธรรมอาเซียน 

9. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและจิต 
   สาธารณะแกบุคลากร 
10. ใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารกบัสังคม 
     อาเซียน  
    

 

 


