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โครงรางองคการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เดิมชื่อโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือน สังกัดกองอาชีวศึกษา 
กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) เปนโรงเรียนการเรือนแหงแรกของประเทศไทย 
เปดดําเนินการเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2477 ท่ีวังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (ที่ตั้งปจจุบันของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร) มีจุดมุงหมายเพื่อฝกอบรม
การบานการเรือนสําหรับสตรี ตอมาในป พ.ศ. 2480 ยายเขามาอยูทีวังจันทรเกษม (กระทรวงศึกษาธิการ
ปจจุบัน) เปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนการเรือนวังจันทรเกษม ป พ.ศ. 2484 ยายมาบริเวณสวนสุนันทา
ซึ่งเปนท่ีตั้งมหาวิทยาลัยในปจจุบัน และ เปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนการเรือนพระนคร สังกัดกองการ
ฝกหัดครู กรมสามัญศึกษา และป พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศยกฐานะโรงเรียนการเรือน
พระนคร เปนวิยาลัยครูสวนดุสิต สังกัดกองการฝกหัดครู กรมการฝกหัดครู 

ป พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานชื่อ สถาบันราชภัฏแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ และป พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สงผลใหวิทยาลัยครูสวนดุสิตเปลี่ยนชื่อเปน สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ และตอมีในป พ.ศ. 2547  
สถาบันราชภัฏสวนดุสิตไดปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบันเปนมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ชื่อวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง หรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา (ค2) 
ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนามาเปนแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2556 โดยสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ เม่ือวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2551 เปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแนวนโยบายมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไดกําหนดอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยไว 4 ดาน ไดแก การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมบริการ  
และพยาบาลศาสตร โดยใหความหมายของอัตลักษณท้ัง 4 ดาน คลอบคลุมถึงจุดเนนและจุดเดน
สําคัญท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ บุคลิกภาพท่ีดีของนักศึกษา 

 
P.1 ลักษณะองคการ 

P.1 ก. สภาพแวดลอมองคการ 
P.1 ก.(1) หลักสูตรและบริการ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปดการเรียนการสอนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 

2541 ตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาลที่ตองการใหผูที่อยูในภูมิภาคมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึนรวมท้ังเปดโอกาสใหหนวยงานในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมี
พันธกิจหลักในการจัดการศึกษาตามความตองการของทองถ่ินเพ่ือใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
สงเสริมดานการวิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งไดจัดตั้งบริษัทโรงสีขาวสวนดุสิตขึ้นเพื่อเปนแหลง
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ฝกประสบการณวิชาชีพสําหรับนักศึกษาดานบริหารธุรกิจ เปนแหลงศึกษาวิจัยและการเรียนรูดานขาว
ของชุมชนและทองถิ่น จัดตั้งโครงการโฮมเบเกอรี่ ใชเปนแหลงฝกประสบการณ อบรม สงเสริม
การเรียนรูดานอาหาร ขนมอบ อีกทั้งยังมีการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศเพื่อเปด
โอกาสใหเด็กเล็กในพ้ืนท่ีไดมีโอกาสพัฒนาดานการศึกษาในระดับกอนวัยเรียนและใชเปนแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพดานการศึกษาปฐมวัยสําหรับนักศึกษา หนวยงาน องคกรท่ีจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย  

ศูนยฯ จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่น และคนในจังหวัดใกลเคียง 
นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมดานงานวิจัย และสัมมนาใหกับสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน   
 

P.1 ก.(2) วิสัยทัศน และพันธกิจ จุดประสงค วิสัยทัศน คานิยม และพันธกิจ   
วิสัยทัศน : 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปนศูนยการศึกษาเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณในการ

จัดการการเรียนการสอน สงเสริมดานการวิจัย และการบริการวิชาการ ภายใตการบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ : 
1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพทั้งทางดานวิชาการ คุณธรรม

จริยธรรม มีบุคลิกท่ีดีเหมาะกับวิชาชีพ มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและการใช
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

2. สรางศักยภาพดานการวิจัย พัฒนาและเผยแพรองคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและความเขมแข็งของทองถ่ิน 

3. บริการวิชาการเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูและพัฒนาทองถ่ินอยางมีคุณภาพ 
4. สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. มุงเนนคุณภาพของงานและดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
คานิยม : 
Standard   มีมาตรฐานวิชาชีพ 
Managements  การบริหารจัดการท่ีดี 
Advance  ตอยอดองคความรู 
Research  ใชวิจัยเปนฐาน 
Technology  กาวทันเทคโนโลยี 
สมรรถะนะหลักของสถาบัน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ใชสมรรถะหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ   
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P.1 ก. (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานภายในศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จํานวน 21 คน ดังนี้ 
1. สายวิชาการ จํานวน 10 คน มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน ปริญญาโท 

จํานวน 7 คน (มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย จํานวน 6 คน ดานการวิจัย จํานวน 2 คน 
ดานคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน) 

2. สายสนับสนุน จํานวน 11 คน มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน 4 คน ปริญญาตรี  
จํานวน 5 คน และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน  

3. สายสนับสนุน มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายตามภาระหนาที่ เชน ทะเบียน
วัดผลวิจัย การเงิน ธุรการ กิจการนักศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา แนะแนว ประชาสัมพันธ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และพนักงานขับรถ 

ศูนยมีสวัสดิการในการดูแลอาจารยและเจาหนาท่ี เชน ประกันสังคม ตรวจสุขภาพ
ประจําป เปนตน 

 

ตารางท่ี P.1 บุคลากรศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

 

จํานวนบุคลากร 

 

รวม 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา 

ป.ตร ี

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. สายวิชาการ 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 

- อาจารยประจําสัญญาจาง 

10 

2 

8 

- - 7 3 10 - - - 

2. สายสนับสนุน 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 

- เจาหนาท่ีประจําสัญญาจาง 

11 

1 

9 

2 5 4 - - - - - 

รวม 21 2 5 11 3 11 - - - 

                                                                   ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2555 
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P.1 ก. (4) สินทรัพย  
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก จัดการเรียนการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2541 

จนถึงปจจุบัน ศูนยฯ มีหองเรียนดังนี้หองเรียน/หองปฏิบัติการ/หองสมุด/จํานวนคอมพิวเตอรสําหรับ
นักศึกษา หองเรียน หอง 112 (หอง Conference หอง 117 หอง 118 หอง 341 หอง 342 หอง 342 
รวม 5 หองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง (จํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 60 เครื่อง) 
หองวิทยบริการ 1 หอง หองสื่อการสอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 1 หอง หองพยาบาล 1 หอง หองวิจัย 
1 หอง อาคารโฮมเบเกอรรี่ 1 หลัง หองผูอํานวยการ 1 หอง หองสํานักงานเลขานุการศูนยการศึกษา 
1 หอง และหองพักอาจารยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1 หอง ในแตละหองเรียนจะมีชุดคอมพิวเตอร 
ชุดเครื่องเสียง  โปรเจคเตอรในการเรียนการสอน มีบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอรระบบ Network 
และระบบเครือขายไรสาย (Wireless Access Point) ไวบริการนักศึกษา ระบบบริหารการศึกษา มีการแจก
คอมพิวเตอรแบบพกพาแกนักศึกษา สําหรับงานดาน ICT มีจัดเตียมไวสําหรับ นักศึกษาและบุคลากรดังนี้ 

ICT สําหรับนักศึกษา 
บริการ Account Internet ของมหาวิทยาลัยฯ SDUNET@Home การใชงาน

ระบบ e-mail สําหรับนักศึกษา การดาวนโหลดชุดติดตั้งอินเทอรเน็ต ผาน Modem คูมือ Kiosk 
บริการเปลี่ยนรหัสผานดวยตนเองจากระบบการจัดการผูใชจากสวนกลาง : IDM เครื่องคอมพิวเตอรแบบ
พกพา (Notebook) ระบบบริหารการศึกษาสถานีโทรทัศนผานระบบอินเทอรเน็ต Suan Dusit Internet 
Broadcasting (SDIB) งานบริการวิชาการ การสืบคนหนังสือและวารสารบริการยืม - คืนงานบริการสื่อ
มัลติมีเดียงานบริการฐานขอมูลออนไลน (Online Database) การติดตั้งบริการอีเมลลนักศึกษาบน มือ
ถือ/tablet  

ICT สําหรับบุคลากร 
บริการ Account Internet ของมหาวิทยาลัยฯ SDUNET@Home การใชงานระบบ 

e-mail บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต การใชงานอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยฯ เปลี่ยน
รหัสผานดวยตนเอง จากระบบการจัดการผูใชจากสวนกลาง : IDM เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 
(Notebook) ระบบบริหารการศึกษาบริการ Web Hosting ของหนวยงาน/สวนบุคคล สถานีโทรทัศนผาน
ระบบอินเทอรเน็ต Suan Dusit Internet Broadcasting (SDIB) งานบริการวิชาการ การสืบคนหนังสือ
และวารสารบริการยืม - คืน งานบริการสื่อมัลติมีเดียงานบริการฐานขอมูลออนไลน (Online 
Database) ระเบียบการใชบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คูมือการ
ติดตั้งบริการอีเมลลอาจารย/เจาหนาท่ีบนมือถือ/tablet  

  
P.1 ก.(5) กฎระเบียบขอบังคับ   
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา 
เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู หลักสูตร

http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s1.pdf
http://network.dusit.ac.th/main/?page_id=253
http://network.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2013/05/Man-MailOffice365.pdf
http://network.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2013/05/Man-MailOffice365.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s5.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s6.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s7.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s8.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s8.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s9.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s9.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s11.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s13.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s14.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s14.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s16.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/s16.pdf
http://www.arit.dusit.ac.th/database.php
http://network.dusit.ac.th/main/?page_id=6
http://network.dusit.ac.th/main/?page_id=6
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p1.pdf
http://network.dusit.ac.th/main/?page_id=253
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p4.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p4.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p5.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p6.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p6.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p7.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p7.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p8.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p8.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p11.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p11.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p12.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p13.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p13.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p14.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p15.pdf
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p15.pdf
http://www.arit.dusit.ac.th/database.php
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/misc/ict/p17.pdf
http://network.dusit.ac.th/main/?page_id=4
http://network.dusit.ac.th/main/?page_id=4
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การศึกษาปฐมวัยมีการใชระเบียบขอบังคับในการดําเนินงาน คือ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ขอบังคับครุสภา วาดวยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ขอบังคับ
ครุสภา วาดวยมาตฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ประการคณะกรรมการครุสภา 
เรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดานหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยมีการบังคับใชเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ป พ.ศ. 2553  
 

P.1 ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
P.1 ข.(1) โครงสรางองคการ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี P.1 โครงสรางศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ธรรมาภิบาล 
- มีการปรับปรุงโครงสรางองคกรเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจและแผนกลยุทธ 
- ดําเนินงานตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และกฎหมายตางๆ  
- มีการกําหนดจรรยาบรรณของบุคลากร 
- มีกระบวนการสรรหา และแตงตั้งคณะกรรมการ 
- มีการประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม เชื่อถือได โดยคณะกรรมการมีการสรางจิตสํานึก

ดานจริยธรรมท่ีเขมแข็ง มีการประเมินจริยธรรมของบุคลากรและเปดเผย 
- มีการประเมินผลการดําเนินงาน เชน การใหผูมีสวนไดสวนเสียประเมินผล

การดําเนินงานขององคการ 
- ปรับปรุงหลักสูตรใหทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และเทคโนโลยี 
- ใหความสําคัญและสรางเครือขายกับชุมชนและทองถิ่นในขอบเขตและความ

เชี่ยวชาญขององคการ 
 

P.1 ข.(2) ผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีภารกิจหลัก 4 ดาน คือ 
- ดานการจัดการเรียนการสอน   

ผูเรียน ไดแก นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มหาวิทยาลัย บุคลากร ผูปกครอง โรงเรียน และชุมชน 

- ดานการบริการวิชาการ 
ผูเรียน ไดแก นักศึกษา อาจารย และประชาชนท่ัวไป 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มหาวิทยาลัย บุคลากร โรงเรียน หนวยงานตางๆ และชุมชน 

- ดานเทคโนโลยีการวิจัย 
ผูเรียน ไดแก นักศึกษา อาจารย บุคลากร หนวยงานภาครัฐ เอกชน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษา อาจารย มหาวิทยาลัย บุคลากร หนวยงาน

ภาครัฐเอกชน และชุมชน 
- ดานการฝกอบรมและบริหารการทองเท่ียว 

ผูเรียน ไดแก บุคลากร หนวยงานภาครัฐ เอกชน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มหาวิทยาลัย บุคลากร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

 

P.1 ข.(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 
- ดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ผูปกครอง ศูนยฯ มีโครงการประชุมผูปกครอง 

และจัดกิจกรรมรวมกับชมรมผูปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางศูนยฯ 
กับผูปกครอง 

- โรงเรียน ซ่ึงเปนสถานศึกษาตนสังกัดของนักศึกษา ศูนยฯ ไดจัดโครงการบริการ
วิชาการดานการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชงานวิจัยเปนฐานใหกับโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนท่ีท่ีสง
นักศึกษาเขามา เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี และเพ่ิมความไดเปรียบในการแขงขัน 
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- ดานการบริการวิชาการ ศูนยฯ ไดทํา MOU ไวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือบริการวิชาการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

- ดานเทคโนโลยีการวิจัย ศูนยฯ ไดทํา MOU ไวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อการดําเนินงานดานการวิจัยและประเมินผล และการถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการวิจัย
และการพัฒนาทองถ่ิน โรงเรียนท่ีสงนักศึกษาเขามาศึกษาท่ีศูนย เพ่ือพัฒนาดานการวิจัยในชั้นเรียน 
และการวิจัยเพ่ือทําผลงานทางวิชาการ 

- ดานการฝกอบรม ศูนยฯ ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดานการวิจัย และดานอ่ืนๆ 
ใหกับมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาตางๆ และผูสนใจท่ัวไป รวมท้ังใหบริการกับโรงเรียนท่ีสงนักศึกษา
เขามาศึกษาท่ีศูนยฯ เพ่ือเปนการบริการวิชาการท่ีชวยสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ  

- ดานการบริหารการทองเท่ียว ศูนยฯ ไดจัดตั้งศูนยฝกอบรมและบริหารการทองเท่ียว 
เพ่ือเปนศูนยกลางในการบริหารการทองเท่ียว รองรับการเติบโตของเมือง จังหวัดนครนายก เพ่ิมศักยภาพ
ดานการทองเท่ียว โดยไดรวมกับองคภาครัฐ ไดแก การทองเท่ียวจังหวัด เอกชน และสถานประกอบการ
ท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว และชุมชน 
 

P.2 สภาวการณขององคการ 
P.2 ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

P.2 ก.(1) ลําดับในการแขงขันคู  
เม่ือทําการวิเคราะหลําดับในการแขงขันนั้นยังถือวา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ยังเปนหนวยงานท่ียังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ทําใหคุณภาพของบัณฑิตยังไมเปนท่ียอมรับตอชุมชน 
และศูนยฯ ยังมีผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีสรางความรูใหมๆ ใหกับนักศึกษาและสนองตอบตอชุมชน
มีการทํางานบริการวิชาการชุมชน และศูนยไดดําเนินการพัฒนาหลักสตูรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) สําหรับคูแขงคูแขง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
และวิทยาลัยชุมชนสระแกวซึ่งเปดสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเชนเดียวกัน คูเทียบของศูนยฯ 
ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) ซ่ึงเปดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท้ังในระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา คูความรวมมือ ไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงเปนพันธมิตรท้ังทางดานบุคลากร หลักสูตร 
และนวัตกรรม   

 

P.2 ก.(2) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน 
การบริหารจัดการเชิงรุก โดยการเขาถึงนักศึกษาซึ่งเปนลูกคาทุกโรงเรียน และ

สรางพันธมิตรไวกับโรงเรียนตางๆ โดยการใหบริการวิชาการดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอน 
และการฝกอบรมใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยปจจุบันมีการจัดทําบันทึกความรวมมือกับ
องคกรตางๆ ในระดับทองถ่ิน เพ่ือเปนคูความรวมมือในการพัฒนาองคการของท้ังสองฝายจะสราง
ความไดเปรียบใหกับศูนยฯ ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ ไดแก จังหวัดนครนายก 
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว ซ่ึงองคการท่ีทําบันทึกความรวมมือ ไดแก ทองถิ่นจังหวัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ โดยศูนยฯ ใหบริการตามความเชี่ยวชาญ 
เชน การจัดการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย การวิจัย และการฝกอบรม เปนตน ซ่ึงทําใหศูนยฯ เปนท่ีรูจัก
ในวงกวางมากยิ่งข้ึน  
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P.2 ก.(3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ใชขอมูลในการเปรียบเทียบ ไดแก หลักสูตร 

บุคลากร ผลงานวิจัย นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี 
 

P.2 ข. บริบทเชิงกลยุทธ 
ความทาทายเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ ไดแก   
- จัดการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยใหไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
- ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานดานการวิจัยสูมาตรฐานสากล 
- บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาองคกร หนวยงาน และทองถ่ิน 
- บริหารจัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยใชรูปแบบการสรางเครือขายเพ่ือสรางความ

ไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
การแสวงหาความรวมมือระหวางศูนยฯ กับหนวยงาน ไดแก โรงเรียน ซ่ึงเปนผูสงมอบ

นักศึกษาเขามาศึกษาตอ โดยศูนยฯ ใหบริการวิชาการ และความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนผูรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปเปนบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงศูนยฯ ไดทํา MOU ไวเพ่ือเปนคูความรวมมือ
ท่ีสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ  

 
P.2 ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ใชระบบ PDCA ในการปรับปรุง ทบทวน ระบบ
การทํางานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง และการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการสูความเปนเลิศ (EdPEx) มาใชในกระบวนการปรับปรุงคุณภาพตามภารกิจหลักของศูนยฯ 
มีการประเมินผูปฏิบัติงานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบอยางตอเนื่อง  

กระบวนการและวิธีการทํางาน  เนนการมีสวนรวมของบุคลากร การทํางานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์และมีมาตรฐาน สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

ความทาทายขององคการ ศูนยฯ เปนศูนยการศึกษาท่ีเปนผูนําในการผลิตบัณฑิต
ดานการศึกษาปฐมวัยในระดับอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


