
๑ 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร ๒๕๕๐๑๖๕๑๑๐๓๘๐๑ 

อาจารยประจําหลักสูตร (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ. ๒ อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน หมายเหตุ 

๑.นางวารุณี สกุลภารักษ ๑. นางสาวมุทิตา   ทาคําแสน  ๑. นายภานุวัฒน นิ่มนวล แทน  
นางวารุณี สกุลภารักษ  
๒. คําสั่งหมายเลข ๓๘๑๘/๒๕๕๖ 
เรื่อง แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ณ วันท่ี ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 
 

๒. นางสาวมุทิตา   ทาคําแสน  ๒. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส  

๓. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส  ๓. นายภานุวัฒน  นิ่มนวล  

๔. นายชัยยศ  ชาวระนอง ๔. นายชัยยศ  ชาวระนอง 

๕. นางธมลวรรณ  เปรมศรี ๕. นางธมลวรรณ  เปรมศรี 

อาจารยผูสอน (รวมอาจารยสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป)    

๑. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง    
๒. ดร.จิระ จิตสุภา 
๓. อ.ธมลวรรณ เปรมศรี 
๔. อ.ชัชรี สุนทราภัย 
๕. อ.มุทิตา ทาคําแสน 
๖. อ.นิศารัตน อิสระมโนรส 
๗. อ.ภานุวัฒน นิ่มนวล 
๘. อ.ชนมธิดา ยาแกว 
๙. อ.รวี ศิริปริชยากร 
๑๐. อ.พัฒนพงษ ตันเจริญ 
๑๑. อ.พิเชษฐ สุนทรโชติ 
๑๒. ผศ.สุชาศนีย ศรีพันธุ 
๑๓. ดร.ณัฏฐกัญญา ยิ่งสัมพันธเจริญ 
๑๔ อ.สาธิต ทิตยสีแสง 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (สกอ. ๑.๑) 
เกณฑการประเมิน ขอ ๑. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  ตําแหนงทางวิชาการ 
วัน/เดือน/ป เร่ิมตนเปน
อาจารยประจําหลักสูตร 

๑ นางสาวมุทิตา    
ทาคําแสน  

ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๒ นางสาวนิศารัตน  
อิสระมโนรส  

ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ.(เกียรตินิยมอันดับ ๑) 
การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๓ นายภานุวัฒน   
นิ่มนวล  

ค.ม. การศึกษาปฐมวัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
บธ.บ การจัดการท่ัวไป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

อาจารย ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

๔ นายชัยยศ   
ชาวระนอง 

ปร.ด. การวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร-ฟสิกส 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารย ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๕ นางธมลวรรณ   
เปรมศรี 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
คบ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ 

อาจารย ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เกณฑการประเมินขอ ๒.คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร(ปริญญาตรี) (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ 

กับสาขาท่ีเปดสอน 
๑ นางสาวมุทิตา    

ทาคําแสน  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 
๒ นางสาวนิศารัตน  

อิสระมโนรส  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
ค .บ .(เกี ยรติ นิ ยม อันดั บ  ๑ )
การศึกษาปฐมวัย 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

๓ นายภานุวัฒน  นิ่มนวล  ค.ม. การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
บธ.บ การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

๔ นายชัยยศ  ชาวระนอง ปร.ด. การวิจัย วัดผล และสถิติ
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. การพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร-
ฟสิกส มหาวิทยาลัยบูรพา 
ศษ.บ. การวัดและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

๕ นางธมลวรรณ   
เปรมศรี 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
คบ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัย 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

 
เกณฑการประเมิน ขอ ๒ อาจารยประจําหลักสูตรมีดังตอไปน้ี (บัณฑิตศึกษา)  

ลําดับ ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ คุณสมบัติ 

- - - - - 

 
เกณฑการประเมิน ขอ ๓. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 

- - - - - 

 
 
 
 
 



๔ 
 

เกณฑการประเมิน ขอ ๔. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

ประสบการณ
ดานการสอน 

 

ประสบการณ
ดานการวิจัย 

- - - - - - - 

  

เกณฑการประเมิน ขอ ๕. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 
ประสบการณดานการวิจัย 

- - - - - - 

 

เกณฑการประเมิน ขอ ๖. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 
ประสบการณดานการวิจัย 

- - - - - - 

 

เกณฑการประเมิน ขอ ๗. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 
ประสบการณดานการวิจัย 

- - - - - - 

 
เกณฑการประเมิน ขอ ๘. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพเผยแพร ปท่ีพิมพ 
- - - - - 

  

เกณฑการประเมิน ขอ ๙. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

         
 
เกณฑการประเมิน ขอ ๑๐. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
มีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพเผยแพร ปท่ีพิมพ 
- - - - - 

 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล จํานวนวิทยานิพนธ จํานวนการคนควาอิสระ 
- - - - 



๕ 
 

(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่กําหนด 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ครบรอบการปรับปรุงในป
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขณะนี้อยูระหวางแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย(หลักสูตร ๕ ป)  
ปรับปรุงปพ.ศ. ๒๕๕๔ /
มคอ.๒ 

๑๒ การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ TQF หมวดที่๔ (ผลการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ)ิ 
 
 

 
 
 

 
 

การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

๑.๑ ระดับปริญญาตรี  ๔ ขอ ผาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

หมวดท่ี ๒ อาจารย 
อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การบริหารและพัฒนา
อาจารย (สกอ. ๔.๑)  
ประเด็นการประเมิน 
- การรับและแตงตั้ง
อาจารยประจาํหลักสูตร  
 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบ
การคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร โดยอยูภายใตขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยงานบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวดท่ี ๑ เรื่อง การจัดหาและคัดเลือกบุคลากร โดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หรือสาขาท่ีสัมพันธกัน  
การบริหารอาจารย: 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบ
การบริหารอาจารย โดยการจัดทําแผนบริหารอาจารยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา และมีการกําหนดบทบาทและหนาท่ี
ความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตร ตามความเหมาะสมดาน
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ  ใหมีความสอดคลอง
กับสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
โดยกําหนดภาระงาน แรงจูงใจในการสนับสนุนในการจัดการเรียนการ
สอน การยกยอง และธํารงรักษา ตลอดจนการมีสวนรวมท่ีมีความ
โปรงใสตอการบริหารงานของอาจารยประจําหลักสูตร ตาม
รายละเอียดหลักสูตรและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วาดวยงานบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓  
การสงเสริมและพัฒนาอาจารย: 

การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 

๑. การพัฒนาการเรียนการสอน โดยการสงเสริมใหเขารับการ
อบรมในดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจาก
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก รวมท้ังการประชุมสัมมนา
วิชาการตางๆ ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 

๒. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอ่ืนๆ 

๑. การพัฒนาวิชาการ สงเสริมการจัดทําผลงานเพ่ือพัฒนาเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอ 

๒. การพัฒนาดานการวิจัย การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัย 
เพ่ือใหมีผลงานตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ 

๓. สรางสัมพันธภาพกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ รวมท้ัง
ประเทศใกลเคียง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาองคความรูใน
วิชาชีพ 

๑) คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสตูร (สมอ.๐๘) 
๓) รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๗ วาดวยเรื่องการแตงตั้ง
ศักยภาพหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

- การบริหารอาจารย  
 

๕) คูมือบริหารงานวิชาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครศุาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
(ระบบการบรหิารอาจารย ) 
๖) คําสั่งแตงตั้งการบริหารงาน
ตางๆ ของศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้งนครนายก 
 

- การสงเสริมและพฒันา
อาจารย  
 

๗) คูมือบริหารงานวิชาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครศุาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
(ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย)  
๘) สมรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
๑๐) ประกาศนียบัตรการเขา
อบรมของอาจารยประจํา
หลักสตูร 



๗ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
คุณภาพอาจารย  
(สกอ. ๔.๒) 

(๑) รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก = รอยละ  ๒๐ 
รายละเอียดดังนี ้

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา ผลดําเนินงาน 
อาจารยวุฒิปรญิญาตรี - 
อาจารยวุฒิปรญิญาโท ๔ 
อาจารยวุฒิปรญิญาเอก ๑ 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๕ 
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ๒๐ 

 

๑) มคอ.๒ 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ =  ๐ 
รายละเอียดดังนี ้

จํานวนอาจารยตามตําแหนงวิชาการ ผลดําเนินงาน 
อาจารย ๕ 

ผูชวยศาสตราจารย - 
รองศาสตราจารย - 
ศาสตราจารย - 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  ๕ 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ  ๐ 
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ  ๐  

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

(๓) ผลงานวิชาการของอาจารย = ๓ คะแนน 
  โดย อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีไดมีการตีพิมพเผยแพร
จํานวน ๒ เรื่อง ซึ่ง มีนํ้าหนักเทากับ ๑.๒ โดยนําไปแปลงคาคะแนน 
จําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษาแลวน้ัน จากคะแนนเต็ม ๕ 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดคะแนน เทากับ ๕ คะแนน   
โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
นางสาวนิศารตัน อิสระมโนรส และนายภานุวัฒน น่ิมนวล  
บทความวิจัย  
- A Study of Using Instructional Media to Enhance Cognitive 
development for young children in child development 
centers in the northeast provinces 
 ตี พิมพ ใน  The ๖ th International Science , Social Sciences, 
Engineering and Energy Conference (I-SEEC ๒๐๑๔) 

- The Development of Learning Media to Enhance 
Cognitive development for young children using local 
knowledge in child development centres in the 
northeast provinces 
ตี พิ ม พ ใ น  Journal of Social Sciences and Humanities 
(Scopus) 

๑) ผลงานเร่ือง “A Study of 
Using Instructional Media 
to Enhance Cognitve 
development for young 
children in child 
development centers in 
the northeast provinces” 
๒) ผลงานเร่ือง “The 
Development of Learning 
Media to Enhance 
Cognitive development 
for young children using 
local knowledge in child 
development centres in 
the northeast provinces” 
 
 



๘ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
(๔) จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่
ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน
อาจารยประจาํหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 
อัตราสวน = …-… 

- 

ผลที่เกิดกบัอาจารย 
(สกอ. ๔.๓) 

แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยูของอาจารย  

รายชื่ออาจารย 
ในปการศึกษา ๒๕๕๖ 

สถานะของอาจารย 
ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

คงอยู เกษียณ ลาออก 

๑. นางสาวมุทิตา  ทาคําแสน    - - 
๒. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส   - - 
๓. นายภานุวัฒน  น่ิมนวล   - - 
๔. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง  - - 
๕. นางธมลวรรณ  เปรมศร ี  - - 

 

๑) สัญญาจาง  
๒) รายงานการสรุปจํานวน
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนดุสติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความพึงพอใจของอาจารย (คะแนนเต็ม ๕) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมนิ 

๑) บริหารและพัฒนาอาจารย ๔.๓๐ 

๒) กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๒๐ 

๓) กระบวนการเรียนการสอน ๔.๖๓ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘  

๑) แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารหลักสูตร ของ
อาจารยประจําหลักสตูรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
๒) สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสตูร 
ของอาจารยประจาํหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
๓) รายงานการประชุมสรุป
สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสตูร 
ของอาจารยประจาํหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ครั้งท่ี ๖/
๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ตารางท่ี ๒.๑-๑ สรุปจํานวนผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ระดับคุณภาพ น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

น้ําหนัก 
๑.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ๐.๒๐ - - 
๒.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ออกประกาศ  

๐.๒๐ - - 

๒.๒ ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  ๐.๔๐ - - 

๓.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๒  ๐.๖๐ ๒ ๑.๒ 
๔.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๑  

๐.๘๐ 

- - 

๕.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  

๑.๐๐ 
- - 

๕.๒ ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  ๑.๐๐ - - 

๕.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  ๑.๐๐ - - 

๕.๔ ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  ๑.๐๐ - - 

๕.๕ ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  ๑.๐๐ - - 

๕.๖ ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  ๑.๐๐ - - 

๕.๗ ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ  

๑.๐๐ 
- - 

๖. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online  ๐.๒๐ - - 

๗. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  ๐.๔๐ - - 

๘. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ๐.๖๐ - - 

๙. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  ๐.๘๐ - - 

๑๐. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ๑.๐๐ - - 

๑๑. จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด ๒ 

๑๒. จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด - 

๑๓. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด ๕ 

๑๔. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร (ขอ ๑๑+ ขอ ๑๒) ๑.๒ 

๑๕. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร  
 [(ขอ ๑๔/ ขอ๑๓)*๑๐๐] 

๒๔ 

๑๖. คาคะแนนที่ได [(ขอ ๑๕*๕)/รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักฯ ที่กําหนดเปนคะแนนเต็ม ๕ จําแนกตามระดับการศึกษา]** ๕ 

**หมายเหตุ  การแปลงคาคะแนน จําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 - คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให เปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
ข้ึนไป  

 



๑๐ 
 

ตารางท่ี ๒.๑-๒ ขอมูลผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 
ปที่พิมพ 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
๑ นางสาวนิศารัตน อิสระ

มโนรส และ 
นายภานุวัฒน น่ิมนวล  

A Study of Using Instructional 
Media to Enhance Cognitive 
development for young 
children in child development 
centers in the northeast 
provinces 

The ๖th International 
Science , Social Sciences, 
Engineering and Energy 
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nce (I-SEEC ๒๐๑๔) 

๒๕๕๗ ๐.๖๐ 

 
การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๔.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

๔.๒ (๑) รอยละ ๒๐ ๕ คะแนน 

๔.๒ (๒) รอยละ ๐ ๐ คะแนน 

๔.๒ (๓) รอยละ ๖๐ ๓ คะแนน 

๔.๒ (๔) อัตราสวน = - - คะแนน 

คาเฉลี่ย ตัวบงชี้ ๔.๒ ๓.๓๓ คะแนน ๓.๓๓ คะแนน 
๔.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

หมวดท่ี ๓ นักศึกษาและบัณฑิต 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การรับนักศึกษา 
(สกอ. ๓.๑)  
ประเด็นการประเมิน 
- การรับนักศึกษา  
 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
๑. หลักสูตรมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักศึกษา โดย
มีแนวปฏิบัติการดําเนนิงานในเร่ือง  
- การจัดทําแผนการรับนักศึกษา ประจาํป ๒๕๕๗ 
- การกําหนดจํานวนนักศึกษาทีจ่ะรับใหม  
- การกําหนดคุณสมบัติการรับนกัศึกษา เชน สาํเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา
จากสถาบนัศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีเจต
คติที่ดีตอการประกอบวิชาชีพครู  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม ทั้งนีน้ักศึกษาตองสอบผานการสอบ
สัมภาษณ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย ศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้งนครนายก 
๒. หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
โดยการวิเคราะหขอมูลรวมกันของอาจารยประจาํ
หลักสูตรในเร่ือง 
- เปาหมายกับจาํนวนที่รับจริง 
- คุณสมบัตินักศึกษาที่รับเขา 
- ความเหมาะสมของการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษา 
๓. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม เชน 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสมัภาษณนักศึกษา  

๑) โครงการเปดสอนในระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย/
หลักสูตร 
๒) คูมือบริหารงานวชิาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
(แนวปฏิบัติการรับนักศึกษา
ของ)มหาวิทยาลัย/หลักสูตร  
๓) แผนการรับนักศึกษาที่ผาน
ความเห็นชอบจาก สภา
มหาวิทยาลยั  
๔) ปฏิทินรับบุคคลเขาศึกษาตอ 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕) คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณนักศึกษาของ
หลักสูตร 
๖) รายงานสรุปผลการประเมิน
กระบวนการรับนักศึกษาจาก
รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร (รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๗) 
๗) แผนพับการรับนักศึกษา
ประจําป ๒๕๕๗ 
๘) โครงการแนะแนวศึกษาตอฯ  

- การเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา   

อธิบายผลการดําเนินงาน 
๑. หลักสูตรมีการวางแผนเตรียมความพรอมในการ
ปรับพื้นฐานของนักศึกษา โดยการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตั้งแตงคณะจัดทาํ
โครงการกาวแรกสู มสด. โดยกําหนดให อาจารย   
นิศารัตน อิสระมโนรส เปนหัวหนาโครงการ โดย
โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมในดาน
การปรับตัวของนักศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลยั  การพัฒา
บุคลิภาพ การปรับพืน้ฐานวิชาการในสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  โดยตลอดโครงการใหมีการ
ประเมินโครงการกาวแรกสู มสด. ในทุกิจกรรม และ

๑) แผนการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม  
๓) คูมือบริหารงานวชิาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
(ระบบอาจารยทีป่รึกษา) 
๔) มติที่ประชุมในการรับ
นักศึกษาใหมในปตอไป 
(รายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/



๑๒ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
รายงานผลตอการประชุมหลักสตูรเพื่อใหที่ประชุมรวม
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระบบและกลไกในการ
เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา วา
จะตองมีการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมใด
หรือไม เพื่อจัดทําแผนการเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาในปถัดไป 
๒. หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตามเกณฑที่
มหาวิทยาลยักําหนด และออกเปนคําสั่งมหาวิทยาลยั
เร่ือง การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจาํปการศึกษา 
2557  

๒๕๕๗) 
๕) คําสั่งแตงตัง้อาจารยที่
ปรึกษา 
 

การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา (สกอ. ๓.๒) 
ประเด็นการประเมิน 
- การควบคุมการดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนั ก ศึ กษาใน ระดั บ
ปริญญาตรี  

อธิบายผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรมีการดําเนินงานดานการสงเสริมและพฒันา
นักศึกษา ดังนี ้
- กําหนดคณะทาํงานในการจัดทาํโครงการกิจกรรม
ในการสงเสริมและพฒันานักศึกษา   
- จัดทําโครงการสงเสริมและพฒันานักศึกษา 
- แตงตั้งอาจารยทีป่รึกษา 
- การกําหนดวันและเวลาที่ใหคําปรึกษานักศึกษาใน
ตารางสอนของอาจารยทีป่รึกษา 
 

๑) คําสั่งแตงตัง้อาจารยที่
ปรึกษา 
๒) แบบบนัทึกการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาของอาจารยที่
ปรึกษา 
๓) โครงการพัฒนานักศึกษา 

 

- การควบคุมระบบการดูแล
การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ
ในระดับบัณฑิตศึกษา   

- -  

- การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่
๒๑ 

- หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากการ
จัดทําโครงการที่มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิTQF 
ตลอดภาคเรียนการศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  โดยหลักสูตรมีการ
ประชาสัมพนัธเชิญชวนนักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและศิษยเกา เขารวมโครงการดวยการประกาศ
ผานเวบ็ไซต Facebook ศูนยฯ และ Facebook 
สมาคมศิษยเกาฯ บอรดประชาสัมพันธ และจาก
อาจารยที่ปรึกษาประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาใน

ชั่วโมง Homeroom ใหเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดย
ทุกโครงการผูรับผิดชอบโครงการไดมีการ
ประเมินผลและรวบรวมขอมูลการจดัทําโครงการ
เปนรูปเลมรายงานสรุปโครงการเพ่ือนํามาผลมา
พัฒนาปรับปรุง 

๑) รายงานสรุปโครงการสนุกคิด
กับวิทยและนิทานสาํหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๒) รายงานสรุปโครงการเพื่อน 
พี่ อาสาพานองพฒันาทองถ่ิน 
๓) รายงานสรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการความรูสะเต็ม 
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๔) รายงานสรุปโครงการเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 



๑๓ 
 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา (สกอ. ๓.๓) (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ประเด็นการประเมิน  
แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู  

ปการศึกษาท่ีรับเขา
(ต้ังแตปการศึกษาท่ี

เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

ชั้นปท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๒ ชั้นปท่ี ๓ ชั้นปท่ี ๔ ชั้นปท่ี ๕ 
คิดเปน
รอยละ 

ตกคาง 

๒๕๕๗ ๙๖ - - - - - - 
๒๕๕๖ ๘๒ ๗๔ - - - ๙๐.๒๔ - 
๒๕๕๕ ๕๑ ๔๙ ๔๕ - - ๘๘.๒๔ - 
๒๕๕๔ ๒๔ ๒๔ ๒๓ ๒๒ - ๙๑.๖๗ - 
๒๕๕๓ - - - - - - - 

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนกัศึกษา  
 ๑. คาเลาเรยีน   
๒. ปญหาทางสังคม 

๑) รายงานแสดงจาํนวนนักศึกษา
ลงทะเบียนจากระบบ iregis 
๒) รายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/
๒๕๕๗ วาระที่ ๕ เร่ืองการเสนอ
แนวทางการแกปญหาการคงอยู
ของนักศึกษา 
 

- การสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ๕๖ ๕๕ ๕๔ ๕๓ คาเฉล่ีย 

๒๕๕๒ 
จํานวนจบในรุน ๑๗ - - - - 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน ๘๙.๔๗ - - - - 

- 
จํานวนรับเขาในรุน ๑๙ - - - - 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน ๑๐๐ - - - - 

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา……  ๑. คาเลาเรียน  ๒. ปญหาทางสังคม 

เอกสารจากระบบ iregis 

- ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลดําเนินการป 

๕๕ ๕๖ ๕๗ 
๑. ความพึงพอใจตอการเรียน
การสอนตามรายวิชา 

มีการประเมินผูสอนทุกรายวิชา  
หลังสิ้นสุดการสอน 

๒. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ๗๐ ๑๒๘ ๒๒๔ 
๓. จํานวนนักศึกษาท่ีตอบแบบ

สํารวจ 
๗๐ ๑๒๘ ๒๒๔ 

คาเฉลี่ยผลประเมนิ ๔.๑๑ ๔.๑๓ ๔.๓๗  

 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๓.๑ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 
๓.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 
๓.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

 
 

หมวดท่ี ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา๒๕๕๗ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๗   

รหั
ส 

นศ. 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน
นักศึกษา 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป A B+ B C+ C D+ D F W P PD 
N
P 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผาน 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๗ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ๑๒ ๒๔ ๒๗ ๒๐ ๔ - - ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๐ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

- ๒ ๑๑ ๑๐ ๖๒ ๒ - - -   - ๘๗ ๘๗ 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๖ จริยศาสตร - - - ๓ ๗๐ ๑๓ ๑ ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๗ ๔๐๐๐๑๑๐ การคิดและการตัดสินใจ - - - ๘ ๗๑ ๗ ๑ - - - - - ๘๗ ๘๗ 

๕๖ ๒๕๐๐๑๑๔ สังคมไทยรวมสมัย ๕ ๑๙ ๒๖ ๑๔ ๑๑ - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๖ ๔๐๐๐๑๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๓ - ๓ ๒๒ ๑๔ ๑๒ ๑ ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู)               

๕๗ ๑๐๑๑๑๐๗ 
หลักการศึกษาและ
ปรัชญาการศึกษา 

๒ ๕ ๕๓ ๒๐ ๗ - - ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๗ ๑๐๓๑๒๐๗ 
ภาษาและการสื่อสาร
สําหรับคร ู

- ๘ ๗๔ ๔ ๑ - - ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๕ ๑๐๕๒๒๐๒ 
จิตวิทยาพัฒนาการและ
จิตวิทยาการศึกษา 

๔ ๒๓ ๔๕ - - - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๕ ๑๐๒๒๒๐๑ 
การออกแบบและการ
พัฒนาหลักสตูร 

- ๖ ๓๘ ๒๐ ๑๐ - - ๓ - - - - ๗๗ ๗๔ 

๕๕ ๑๐๘๒๑๐๕ การศึกษาพิเศษ ๒๒ ๒๒ ๒๙ ๒ - - - - - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๕ ๑๐๒๓๓๐๗ 
การออกแบบและการ
จัดการเรียนรู 

๑ ๕ ๒๘ ๖ ๓ - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกบังคับ)               



๑๕ 
 

๕๗ ๑๐๗๑๑๐๓ การศึกษาปฐมวัย ๔ ๒๐ ๖๑ ๒ - ๑ - ๒ - - - - ๙๐ ๘๘ 

๕๕ ๑๐๗๓๒๐๕ 
การจัดประสบการณการ
เรียนรู 

๕ ๔ ๒๒ ๕ ๗ - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๓๓๐๖ 
วิทยาศาสตรและการจดั
ประสบการณการเรียนรู 

๔ ๑๘ ๑๗ ๔ - - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๓๓๐๗ 
ภาษาและการจดั
ประสบการณการเรียนรู 

๑ ๔ ๑๗ ๑๓ ๕ ๓ ๐ ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๔๓๐๘ 
ทักษะทางสังคมศึกษา
และการจัดประสบการณ
การเรยีนรู 

๙ ๒๒ ๑๒ - - - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๖ ๑๐๗๒๒๐๓ 
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๒ ๑๗ ๓๗ ๗ ๒ - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๖ ๑๐๗๒๔๐๔ 
สุนทรียศึกษากับการ
พัฒนาทักษะทางอารมณ 

๑๐ ๒๐ ๒๘ ๑๔ ๓ - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๖ ๑๐๗๔๓๐๘ 
ทักษะทางสังคมศึกษา
และการจัดประสบการณ
การเรยีนรู 

๙ ๒๒ ๑๒ - - - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกเลือก)               

๕๕ ๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและวรรณกรรม ๘ ๑๓ ๑๖ ๓ ๓ - - - - - - - ๔๓ ๔๓ 

หมวดวิชาเลือก               

๕๔ ECED๑๐๒ 
ภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย ๒ 

๑ ๑ ๑๕ ๔ - - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ ECED๘๐๑ 
การจัดการเรยีนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

๔ ๗ ๙ ๑ - - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ ECED๘๐๒ 
การบริหารจัดการ
การศึกษาปฐมวัย 

๖ ๗ ๘ - ๑ - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ EDUC๑๐๖ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

๕ ๕ ๘ ๔ - - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ PROF๑๐๒ 
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
๒ 

- - - - - - - ๒ - ๑๐ ๑๑ - ๒๓ ๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๗   
รหั
ส 

นศ. 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน
นักศึกษา 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป A B+ B C+ C D+ D F W P 
P
D 

N
P 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผาน 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การเรยีน 

- ๓ ๘ ๒๑ ๔๗ - - - - - - - ๘๕ ๘๒ 

๕๗ ๒๕๐๐๑๐๗ มนุษยกับสิ่งแวดลอม - - ๒๐ ๓๔ ๒๙ ๑ - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๗ ๒๐๐๐๑๐๖ ศิลปะการดํารงชีวิต ๑ ๙ ๔๑ ๑๒ ๗ ๑ - - - - - - ๗๔ ๗๑ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู)               

๕๗ ๑๐๑๑๒๐๒ 
วิชาชีพครูและจรยิธรรม
ในวิชาชีพ 

๙ ๑๘ ๕๖ - ๑ - - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๗ ๑๐๓๑๒๐๖ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

๒๖ ๒๘ ๒๗ ๑ ๑ - - - - - - - ๘๕ ๘๓ 

๕๖ ๑๐๔๒๑๐๕ 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

๑๐ ๑๑ ๔๐ ๔ ๕ - ๑ - - - - - ๗๔ ๗๑ 

๕๖ ๑๐๖๒๓๐๑ 
การบริหารการศึกษาและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ๑ ๓๙ ๒๘ ๔ - - - - - - - ๗๔ ๗๒ 

๕๖ ๑๐๑๒๒๐๓ 
การจัดการช้ันเรียนและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

๒๕ ๓๔ ๑๒ - - - - - - - - - ๗๔ ๗๑ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกบังคับ)               

๕๗ ๑๐๗๑๑๐๔ 
พัฒนาการและการเติบโต
ของเด็ก 

๗ ๑๘ ๕๓ ๖ - - - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๗ ๑๐๗๑๓๐๒ 
บุคลิกภาพและสมรรถนะ
สําหรับครูปฐมวัย 

๓๘ ๓๔ ๑๒ - - - - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๖ ๑๐๗๒๓๑๐ 
คณิตศาสตรและการจดั
ประสบการณการเรียนรู 

๙๘ ๑๑ ๑๒ ๓๐ ๑๐ ๔ - - - - - - - ๗๔ 

๕๖ ๑๐๗๒๔๐๓ ศิลปะสําหรับครูปฐมวัย ๙๘ ๘ ๒๓ ๒๘ ๓ ๕ - - - - - - - ๗๔ 

๕๕ ๑๐๗๓๔๐๓ 
นวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัย 

๔ ๑๒ ๑๓ ๑๐ ๓ - - - - - - - ๔๓ ๔๒ 

๕๕ ๑๐๗๓๖๐๑ 
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

๔ ๑๔ ๒๓ ๑ - - - - - - - - ๔๓ ๔๒ 

๕๕ ๑๐๗๓๗๐๒ วิชาชีพครูปฐมวัย ๒ ๗ ๒๐ ๘ ๕        ๔๓ ๔๒ 

๕๕ ๑๐๗๑๓๐๔ 
การเลนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

๑๖ ๒๐ ๗          ๔๓ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๔๓๐๙ การบริบาลศึกษา ๓ ๑๐ ๑๔ ๗ ๓        ๔๓ ๓๗ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกเลือก)               



๑๗ 
 

๕๗ ๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและวรรณกรรม ๔ ๒๑ ๓๑ ๒๑ ๕ - - - - - - - ๘๕ ๘๒ 

หมวดวิชาเลือกเสร ี               

๕๕ ๑๐๗๓๒๑๐ 
ผูกํากับลูกเสือสาํรองข้ัน
ความรูเบ้ืองตน 

๑๑ ๓๐ ๒ - - - - - - - - - ๔๓ ๔๓ 

๕๔ ECED๖๐๒ 
อาหารและอนามัยสําหรบั
เด็กปฐมวัย 

- ๓ ๑๙ - - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

๕๔ ECED๙๐๑ 
การวิจัยการศึกษาดาน
ปฐมวัย 

๔ ๓ ๑๑ ๔ - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

๕๔ ECED๙๐๒ 
การสัมมนาการศึกษาดาน
ปฐมวัย 

๕ ๑๒ ๔ - - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

๕๔ PROF๑๐๓ 
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
๓ 

- - - - - - - - - ๑๑ ๑๐ - ๒๒ ๒๑ 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(สกอ. ๕.๑)  
ประเด็นการประเมิน 
- ห ลั ก คิ ด ใน ก า รอ อ ก แ บ บ
หลั กสู ตร ข อมู ลที่ ใช ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
- การป รับ ป รุงห ลั ก สู ต รให
ทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
- การพิ จารณ าอนุมั ติ หั วข อ
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
๑.ดําเนินการกําหนดระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
๒.อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจํา
หลักสตูร ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสตูรตามระบบและกลไก ดังน้ี  ๒.๑ สํารวจความ
ตองการท่ัวไปของผูเรียน สํารวจความตองการท่ัวไป
ของสังคมกําหนดความมุงหมาและปรัชญาการศึกษา 
รวมท้ังความเช่ือเก่ียวกับการเรยีนรู๒.๒ ระบุความ
ตองการของผูเรียนกลุมเปาหมาย  ระบุความตองการ
ของชุมชนกลุมเปาหมาย ระบุความตองการของวิชา
๒.๓ ระบุเปาหมายของหลักสูตรและ ระบุจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร๒.๔ การจดัการและการนําหลักสูตรไปใช
๒.๕ ระบุเปาหมายการสอนและ ระบุจุดมุงหมายของ
การสอน๒.๖ เลือกยุทธวิธีการสอน๒.๗ เลือกวิธีการ
ประเมินผลเบ้ืองตน๒.๘ นํายุทธวิธีไปใช๒.๙ เลือก
วิธีการประเมินผลข้ันสดุทาย๒.๑๐ ประเมินผลการ
สอน๒.๑๑ ประเมินผลหลักสูตร ไดรางหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
(หลักสูตร ๕ ป) ปรับปรุงปพ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓.วิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลยัและปรับปรุงหลักสตูรตามประเด็นการ
วิพากษ ไดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร ๕ ป) ปรับปรุงปพ.ศ. 
๒๕๕๔ 

๑) ระบบและกลไกการพัฒนาหลกัสูตร
ศึกษาสาตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 
๒) มคอ.๒ 
๓) แบบสาํรวจความตองการของผูใช
บัณฑิต 
๔) รายงานการประชุมหลักสูตร 
 



๑๘ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
๔.นําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับทราบการใหความเห็นชอบเมื่อวันท่ี ๙ พ.ค. ๒๕๕๖ 
๕.ผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร
จัดทําโครงการเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสตูร
ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งสุพรรณบุรีปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๗. นําเสนอตอสภาวิชาการ และปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ  
๘. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ  

๙.สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและอนุมัตติาม

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิตใน

การประชุมครั้งท่ี ๗( ๒๘)/๒๕๕๗ เมื่อ ๒๕ กรกฏาคม 

๒๕๕๗ 

การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน (สกอ. ๕.๒)  
ประเด็นการประเมิน 
- การพิจารณากําหนดผูสอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ.๔   
- การแต งตั้ งอาจารย ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
-การกํากับกระบวนการเรียนการ
สอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝก
ปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
-  การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับ
การเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรี 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
- จัดระบบโดยการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กําหนดข้ันตอนในการคัดเลือกผูสอน ดังนี้ 

๑. กําหนดคุณสมบัติผูสอน เชน กําหนดวุฒิ
การศึกษา ประสบการณที่เก่ียวของกับการ
สอนในแตละรายวิชา  

๒. คัดเลือกผูสอนจากความเชี่ยวชาญ  
๓. ประกาศรายชื่อผูไดเลือกใหสอนในแตละ

รายวิชา  
๔. กํ าห น ดป ระชุ ม เพื่ อทํ าค วาม เข า ใจ ใน

กระบวนการเรียนการสอน และการจัดทํา 
มคอ.๓ และมคอ.๔  

- จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดํ า เนิ นการจัดการเรียนการสอน   โดย
ตรวจสอบจาก มคอ.๓  และ มคอ.๔  ผลการ
ประเมินผูสอน และเชิญผูสอนใหขอมูลในการ
จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
- กํากับกระบวนการเรียนการสอนโดยกําหนดให
เปนไปตามกรอบคุณวุฒิ เชน ใหมีการฝกปฏิบัติ
ประสบการณวิชาชีพครู โดยมีข้ันตอนที่เปนระบบ 
คือ Prof. ๑๐๑ การศึกษาสังเกต ๒) Prof. ๑๐๒ 
การศึกษาสังเกตและมีสวนรวม ๓) Prof. ๑๐๓ 
การทดลองสอน และ Prof. ๑๐๔,๑๐๕  การฝก
ประสบการณ วิชาชีพค รูเต็ม รูป  นอกจากนี้

๑) ระบบและกลไกการวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
๒) คําสั่งแตงตัง้อาจารยนิเทศ 
๓) รายงานการประชุม  
๔) โครงการเพื่อน พี่ อาสาพานอง
พัฒนาทองถ่ิน 
๕) คูมือบริหารงานวชิาการและการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณะครุศาสตรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต (แนวปฏิบัติการ
จัดทํามคอ. ๓ และ มคอ.๔  ) 
 



๑๙ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
หลักสูตรไดจัดอาจารยใหความชวยเหลือ โดยมี
อาจารยที่ปรึกษาประจําตอนเรียน มีอาจารย 
นิเทศ และมีอาจารยพี่เลี้ยงเมื่อนักศึกษาออกไป
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
- จัดใหมีการบูรณาการพันธกิจตางๆ รวมกับการ
เรียนการสอน เชน มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาการ
จัดทําโครงการพัฒนานักศึกษา การจัดทําโครงการ
พัฒนาชุมชนโดยนักศึกษาและอาจารย          
- ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํ า
หลั กสู ตรนํ าผลการประเมิน  การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดทํา มคอ.๓ มคอ.๔ เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนปตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

การประเมินผูเรียน 
(สกอ. ๕.๓) 
ประเด็นการประเมิน 
- การประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
- การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา  
- การกํากับการประเมินการ
จั ด การเรียน การสอน  และ
ประเมินหลักสูตร(มคอ. ๕ มคอ.
๖ และมคอ.๗) 
- การประเมินวิทยานิพนธและ
กา รค น ค ว า อิ ส ระ ใน ระดั บ
บัณฑิตศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการกําหนดระบบและกลไกการประเมินผล
ผู เรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 
๑.ผูสอนประเมินผลนักศึกษากอนเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนดวยแบบ
วิเคราะหผูเรียน 
๒.ผูสอนประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ดวย การสังเกตพฤติกรรม การประเมินช้ินงาน การ
สอบดวยแบบทดสอบปรนัยและอัตนัย 

๓.ผูสอนตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ดังน้ี 

   ๓.๑ ผูเรียนประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
ผูสอน 

   ๓.๒ ผูสอนนําผลการประเมิน ๓.๑  มากํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนดวยการจัดทํา มคอ.
๕ มคอ. ๖ 

๔. ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนดวยการ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
๕. ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตรดวยการจัดทํา มคอ.๗ 

- ๖. ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรนําผลการประเมินมาปรับปรุงการประเมิน
ผูเรียนในปตอไป 

๑) ระบบและกลไกการประเมินผล
ผูเรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
แฟมสะสมงานของนักศึกษา 
๒) มคอ.๕ และ ๖ 
๓) มคอ.๗  
๔) คูมือบริหารงานวชิาการและการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณะครุศาสตรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต(ระบบการกํากับการ
เรียนการสอน และระบบการประเมิน
ผูเรียน) 

 



๒๐ 
 

สกอ. ๕.๔ ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตามตัวบงช้ี มคอ. ๒ หมวด ๗ ขอ ๗) 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลดําเนินการ 
* ** หลักฐานอางอิง 

๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอย
ละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน  ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสตูร เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีอาจารย
ประจําหลักสตูร และอาจารยผูสอนเขา
รวมประชุม 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๑/๕๗   
วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
-  รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๒/๕๗   
วันท่ี ๑๕กันยายน ๒๕๕๗ 
-  รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๓/๕๗   
วันท่ี ๒๒ธันวาคม ๒๕๕๗ 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๔/๕๗   
วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๕/๕๗   

วันท่ี ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๖/๕๗   

วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๑) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๑/๕๗   
๒) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๒/๕๗   
๓) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๓/๕๗   
๔) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๔/๕๗   
๕) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๕/๕๗   

๖) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๖/๕๗   

๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มรีายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลอง
กับ มคอ.๑ โดยมีมาตรฐานการเรยีนรู ๖ 
ดาน 

  มคอ.๒ เลมหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  
(หลักสูตร ๕ ป)   
ปรับปรุงปพ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓) มี ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ งร าย วิ ช า  แ ล ะ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  มีการจัดทํา
รายละเอียดของ มคอ.๓ เสร็จกอนเปด
ภาคการศึกษา โดยประกอบดวย 
ภาคเรยีนท่ี ๑ รวมท้ังหมด ๒๕ วิชา 
แบงเปน ช้ันปท่ี ๑ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๗) 
ช้ันปท่ี ๒ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๖) ช้ันปท่ี ๓ 
มี ๖ วิชา (รหัส ๕๕) ช้ันปท่ี ๔ มี  ๕ 
วิชา (รหัส ๕๔) 

  ๑) มคอ.๓ 

๒) มคอ.๔ 

๓) รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
๓ /๒๕๕๗ วาระท่ี ๓ ขอท่ี ๑ 



๒๑ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลดําเนินการ 
* ** หลักฐานอางอิง 

ภาคเรยีนท่ี ๒ รวมท้ังหมด ๒๕ วิชา 
แบงเปน   ช้ันปท่ี ๑ มี ๗ วิชา (รหัส 
๕๗) ช้ันปท่ี ๒ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๖) ช้ัน
ปท่ี ๓ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๕) ช้ันปท่ี ๔ มี  
๔ วิชา (รหัส ๕๔) รวมปการศึกษา 
๒๕๕๗ มี มคอ.๓ ท้ังสิ้น จํานวน ๕๐ 
วิชา 

๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการจัดทํา มคอ. ๕ 
โดยคณะกรรมการประจําหลักสตูรเปนผู
พิจารณาและประธานหลักสตูรเปนผูลง
นาม ในภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๕๗  มี ๒๕ 
วิชา และ ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๗ มี ๒๕ 
วิชา รวมท้ังหมด  ๕๐ วิชา 

  ๑) มคอ.๕ 

๒) มคอ.๖ 

๓) รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
๖ /๒๕๕๗ วาระท่ี ๑ ขอท่ี 
๑.๓ 

๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐
วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสตูรไดประชุมเพ่ือ
จัดทํา มคอ.๗ และดาํเนินการสงให
คณบดลีงนามภายใน ๖๐ วัน   

  มคอ.๗ 

๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถามี) อยางนอย
รอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

- มีการจัดประชุมอาจารยผูสอนวิชาใน
หลักสตูรเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และ
อาจารยผูสอนช้ีแจงพรอมแสดงหลักฐาน
การใหคะแนนผลการเรยีนของนักศึกษา
ในรายท่ีผิดปกต ิ

  ๑) มคอ.๓ ท่ีปรับปรุงรายวิชา 
๙ รายวิชา  

๒) รายงานสรุปผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 

๓) รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
๖ /๒๕๕๗ วาระท่ี ๑ ขอท่ี 
๑.๒ 

๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนกลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.๗ ปท่ีแลว  

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสตูรเก่ียวกับผลการประเมิน
การเรยีนรูและขอเสนอแนะจาก มคอ.๗ 
ปการศึกษา๒๕๕๖ มาพัฒนา/ปรบัปรุง
การจัดการเรยีนการสอนใน มคอ.๓ ป
การศึกษา ๒๕๕๗  

  มคอ.๗ ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

จัดประชุมหลักสูตร  อาจารยใหม
แนะนําตนเองบอกความถนัดและความ
สนใจ เพ่ือหลักสูตรมอบหมายภาระงาน
ใหรวมรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕ 
/๒๕๕๗ วาระท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ 

๙) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

หลักสตูรจดัอาจารยเขาอบรม 
ในหัวขอท่ีสนใจ 

  ประกาศนียบัตรการเขาอบรม 

๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

หลักสตูรไมมีบุคลากรสนับสนุน 
N
A 

 - 



๒๒ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลดําเนินการ 
* ** หลักฐานอางอิง 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 
๕๐ ตอป 

๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดท าย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓ .๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

หลักสตูรจดัสงแบบสอบถามใหนักศึกษา
ปสุดทาย ใหตอบกลับทุกคน 

  รายงานสรุปความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย  
ท่ีมีตอคุณภาพของหลักสตูร 

๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

ไมมีนักศึกษาจบในปการศึกษา ๒๕๕๗ N
A 

  

๑๓) ระดับความพึ งพอใจของผู เรียนต อ
กิจกรรมพัฒนาความเปนครู เฉลี่ยไม
นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จัดโครงการพัฒนา
นักศึกษาโดยเนนความเปนวิชาชีพครู ซึ่ง
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาความเปนครู ภายใต
โครงการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 
๒๕๕๗  

  สรุปโครงการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

๑๔) อาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาผลการเรยีนรูท้ัง ๖ ดาน 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการใชกลยุทธการ
สอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูท้ัง ๖ ดาน  

 

 มคอ.๕ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) จํานวน ๔๑ 
วิชา 

๑๕) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเตม็ ๕ ของทุกรายวิชาท่ีคณะ
เปดสอน 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุก
รายวิชา  

 

 สรุปการประเมินความพึง
พอใจตอการเรียนการสอน
ตามรายวิชา ภาคเรียนท่ี ๑/
๒๕๕๗ และ ภาคเรยีนท่ี ๒/
๒๕๕๗ 

รวมจํานวนตัวบงชี้ในปนี ้ ๑๕  
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดําเนินการผาน ๑๕  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ ๑๐๐  
 
หมายเหต ุ:  *  แทนคา  = เปนไปตามเกณฑ และ  

  ** แทนคา  = ไมเปนไปตามเกณฑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ๕ ของแตละวิชา) 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให

ผิดปกต ิ
มาตรการแกไข หลักฐาน

อางอิง 
- - - - - - - 

 
รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลทีไ่มเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ หลักฐานอางอิง 

- - - - - 
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข หลักฐานอางอิง 

- - - - - - 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นํามาจาก มคอ๕ ของแตละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๑๐๗๓๓๐๗ ภาษาและ
การจัดประสบการณการ
เรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗  

 

    

๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและ
วรรณกรรม 

๑/ 
๒๕๕๗ 

  ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๓๑๒๐๗ ภาษาและ
การสื่อสารสําหรับครู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๔๐๐๐๑๑๐ การคิดและ
การตัดสินใจ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๖  
จริยศาสตร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๑๑๐๓ การศึกษา
ปฐมวัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๒๒๐๓ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    



๒๔ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๑๐๒๒๒๐๑ การ
ออกแบบและการพัฒนา
หลักสูตร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๒๓๓๐๗การออกแบบ
และการจัดการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๓๒๐๕ การจัด
ประสบการณการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๑๑๑๐๗ หลัก
การศึกษาและปรัชญา
การศึกษา 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๗ ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๐ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๒๔๐๔ สุนทรีย
ศึกษากับการพัฒนา
ทักษะทางอารมณ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

 

  ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๗๓๓๐๖ วิทยาศาสตร
และการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

  ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๕๒๒๐๒ จิตวิทยา
พัฒนาการและจิตวิทยา
การศึกษา 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๔๓๐๘ ทักษะทาง
สังคมศึกษาและการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๒๕๐๐๑๑๔ สังคมไทย
รวมสมัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๘๒๑๐๕ การศึกษา
พิเศษ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

 

    



๒๕ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๔๐๐๐๑๑๑ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

ECED๑๐๒.ภาษาอังกฤษ
สําหรับครูการศึกษา
ปฐมวัย๒ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

ECED๘๐๑การจัดการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

ECED๘๐๒ การบริหาร
จัดการการศึกษาปฐมวัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

EDUC๑๐๖การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การเรียน 

๒/๒๕๕๗     

๒๕๐๐๑๐๗ มนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๑๑๒๐๒ วชิาชีพครู
และจริยธรรมในวิชาชีพ 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๓๑๒๐๖ นวัตกรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๗๑๑๐๔ พัฒนาการ
และการเติบโตของเด็ก 

๒/๒๕๕๗   ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๗๑๓๐๒ บุคลิกภาพ
และสมรรถนะลําหรับครู
ปฐมวัย 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและ
วรรณกรรม 

๒/๒๕๕๗     

๒๐๐๐๑๐๖ ศิลปะการ
ดํารงชิวิต 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๔๒๑๐๕ การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

๒/๒๕๕๗     



๒๖ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๑๐๗๒๔๐๓ ศิลปะ
สําหรับครูปฐมวัย 

๒/๒๕๕๗   ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๕๐๐๑๑๔ 
ภาษาอังกฤษเชิง
สถานการณ 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๗๒๓๑๐ คณิตศาสตร
และการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

๒/๒๕๕๗   ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๗ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

๑. การสอนท่ีมีการเนนการปฏิบัติจริง จากสถานการณจริง ชวยทําใหนักศึกษาไดรับความรูนอกหองเรียนและฝก
การกลาแสดงออก ชวยใหมีความม่ันใจมากข้ึน รวมถึงการนําไปประยุกตในชีวิตประจําวัน 

๒. นํางานวิจัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม 
๓. มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน Research Based การใชบทบาทสมมุติ 
๔. ไดเรียนรูวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา และมีการถามคําถามขณะจัดกิจกรรมทําใหเกิดความกระตือรือรน 
๕. มีแหลงการเรียนรูใหศึกษา สืบคนขอมูล ท้ังในและนอกสถานท่ีตั้ง 

 
- ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๗ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

๑. เนื้อหาบางรายวิชาคอนขางยาก ผูสอนจึงปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ปรับเนื้อหาบางสวนใหเปนรูปธรรมมากข้ึน โดยการสอดแทรกกิจกรรมใหผูเรียนไดลงปฏิบัติจริง 

๒. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติ  นักศึกษาสามารถใหความรวมมือไดอยางดี และใหความ
สนใจในรายวิชานั้น  

๓. นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดทันที เชน การผลิตแปงโดวไปบริจาคในโรงเรียนท่ีขาด
แคลน เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค และกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย  

๔. มีการสรุปความรูท่ีนักศึกษาไดรับผานการจัดแสดงนิทรรศการผลงานของนักศึกษา เพ่ือฝกใหนักศึกษารูจักการ
วางแผน และการนําเสนองานของตนในหลากหลายรูปแบบ 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐานอางอิง 

คุณธรรมจริยธรรม      อาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่อง
คุณ ธรรม  จริยธรรมในการสอน
รายวิชา รวมท้ัง ฝายกิจการนักศึกษา
ของคณะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให เกิดกับนักศึกษา โดย  การจัด
โครงการ / กิจกรรม พัฒนาจิตสา
ธารณ และการทําประโยชนใหกับ
ชุมชน กิจกรรมภายใน ไดแก การนํา
นั ก ศึ ก ษ า ไป ฟ งธ ร รม ท่ี วั ด ต าม
โครงการเขาวัดฟงธรรม วิเคราะห
ประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของบุคคล
ตัวอยางท่ีใชคุณธรรม จริยธรรมใน
การดําเนินชีวิต 

ใหนักศึกษา ไปศึกษากรณี
ตัวอยางของจริงเลย และ
ในการจัดการเรียนการ
สอนในครั้งตอไปควร
ศึกษาใหลึกซึ้งกับ
กรณีศึกษาน้ันๆ 

รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
(มคอ.๕) 

ความรู     การสอนแบบเนนผู เรียน เปน
สําคัญ มีการบรรยายประกอบสื่อ
การสอนท่ีทันสมัย เชน Power – 
Point, วีดีโอ, ซีดี, การใชสื่อบทเรียน
ออนไลนในอินเตอรเน็ต 
     ควรมีการทดสอบความรู เปน
ระยะไมใชเพียงการสอบกลางภาค
และปลายภาค และเพ่ิมการทดสอบ
แบบอ่ืน เชน จากการฝกทํางานเปน
กลุมท่ีมอบหมาย 

จัดใหมีขอกําหนดในการ
วัดผลความรู
นอกเหนือจากการสอบท่ี
หลากหลาย ในทุกวิชา 

ทักษะทางปญญา ควรมีการใหนักศึกษา ศึกษาบางหัว
ของวิชาเรียน และมาสอนเพ่ือนๆ ใน
หอง 

เตรียมแผนฝกใหนักศึกษา
ไดคนควาดวยตนเองมาก
ข้ึน 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคล
และความรับผดิชอบ 

ควรมีการสลับตําแหนงหัวหนากลุม
ในการนําเสนองาน เพ่ือความเทา
เทียมในความรับผิดชอบในงาน 
 

มีการวางแผนใหนักศึกษา
ส งราย ช่ือ  ท่ี มีการสลับ
ตํ าแหน งหน า ท่ี ในกลุ ม 
และรายงานผลการประชุม
ทํางานกลุมอยางสม่ําเสมอ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพ่ิมโจทยท่ีมีการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขมากข้ึน และใชการสงงานผาน 
E-Mail Facebook 

หาโจทยท่ีมีการวิเคราะห
เชิงตัวเลขเตรียมไวสาํหรับ
การสอนครั้งตอไป 

ทักษะพิสัยหรือทักษะอ่ืนๆ       นักศึกษาไดรวมกิจกรรม
สาธารณะ 
     ความสามารถในการจดัการ

ใหความรู และสรางความ
ตระหนักถึงความสําคญัใน
การจัดการเรยีนรูอยาง



๒๘ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐานอางอิง 

เรียนรูอยางสรางสรรคและมี
นวัตกรรม 

สรางสรรคและมีนวัตกรรม 
ดังน้ี ผูสอนเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการปฏิบัติ รวมท้ัง
จัดศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
เปนแบบอยางท่ีด ี

 
การปฐมนิเทศอาจารยใหม  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม  ๓  จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ   ๓  
 

แจกคูมือหลักสูตร และทําความรูจักบุคลากรประจําหลักสูตร  แนะนําหลักการจัดการเรียนการสอน  
การประเมินผล รวมถึงแนวทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ท้ังดานวิชาการและกิจกรรม 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

 
กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุน และ
คลินิกพัฒนาเคา
โครงการวิจัย 

๑ - - เรียนรูรูปแบบในการเขียนขอ
เสนอโครงการวิจัยของทุนภายนอก 
-  การพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ
โดยมีผูทรงคุณวุมิเปนผูให
ขอเสนอนแนะในการปรับปรุงกอน
สงเสนอหัวของานวิจัย 
- การเขียนชื่อการวิจัย และ
ประเภทของการวิจัยตางๆ 

เกียรติบัตร “การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 

และคลินิกพฒันาเคา
โครงการวิจัย” 

 วันที่ ๒-๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ครูสูครูการศึกษา
ปฐมวัย 

๓ - - เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูครูสู
ครูการศึกษาปฐมวัย  ในหัวขอ
เรื่อง “ สอนอยางไรให เด็กคิด
เป น ” ซ่ึ ง จั ด โด ย  ส าข าวิ ช า
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 
ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ท่ี ตั้ ง
นครนายก   เพ่ื อส ง เสริมการ
ให บ ริ ก ารวิ ช าการ ท่ี ทั น ส มั ย 
เหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมระดับความ
เชี่ยวชาญขอมหาวิทยาลัย  สราง
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน

เกียรติบัตร  “โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ครูสูครู

การศึกษาปฐมวัย เร่ือง สอน
อยางไรใหเด็กคิดเปน”  

วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 



๒๙ 
 

ภายในประเทศเพ่ือจัดโครงการ
ร วม ห รื อ แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู
ระหวางกันและเปนการสนับสนุน
สงเสริมใหบุคลากรไดนําความรู
จากภาคทฤษฏีไปชวยงานบริการ
วิชาการเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญ
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ต ร ง ใน
ภาคปฏิบัติ และไดความรูสําคัญ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร คิ ด   แ น ว ท า ง 
หลักการและวิธีการสอนคิด และ
ยังใหผู เขารวมอบรมมีการฝก
ปฏิบัติการสอนคิด   

การเสริมสราง
ความเขมแข็งดวย
กระบวนการวิจัย
สําหรับปราชญ
ชุมชนในจังหวัด
นครนายก 

๕ - - ไดเครือขายในการทํางานวิจัย
รวมกับชุมชน 
ความสําคัญและบทบาทของผูนํา
ชุมชน, บทบาทของนักวิจัยใน
ชุมชนกับความสําเร็จของการนํา
งานวิจัยไปใชในชุมชน ฯลฯ 

วุฒิบัตร “เร่ืองเสริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย
สําหรับปราชญชุมชนในจังหวัด

นครนายก” 
วันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

การพัฒนาแนวทาง 
การดําเนินงานของ
ศูนยการศึกษานอก
ที่ตั้งนครนายก 
ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการ 
ศึกษาเพ่ือการดํา 
เนินการที่เปนเลิศ 

๓ - - ไดกระบวนการการทํางานในแบบ 
EdPex  รวมถึงวิธีการตรวจประกัน
คุณภาพโดยใชเกณฑ EdPex  เพื่อ
ใชในการพัฒนากระบวนการการ
ทํางานของหลักสูตร  

เกียรติบัตร “การพัฒนา
แนวทางดําเนนิงานของศูนย
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาพ
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ” 

(EdPex)  
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 

การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน การวัด และ
ประเมินผล 

๑ - - ไดรบความรูในการจัดการศึกษา
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  
- ไดพัฒนาตนเองในดาน
เทคโนโลยี วิชาการ เพ่ือนํา
นวัตกรรมไปพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและเขาใจในบทเรียน
ไดมากยิ่งข้ึน 
- มีความรูเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันใน
ดานการจัดการศึกษา 

วุฒิบัตร “การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การวัด 

และประเมินผล” 
วันที่ ๑๒-๑๔ มกราคม ๒๕๕๘ 

 

 



๓๐ 
 

การประเมินตนเอง  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๕.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 
๕.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

๕.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

๕.๔ รอยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน 

 
 

หมวดท่ี ๕  การบริหารหลักสูตร 
 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(สกอ. 
๖.๑) 
ประเด็นการประเมิน 
- ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
สวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
- จํ าน วนสิ่ งสนั บ สนุ น การ
เรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 
-  กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยตอ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

การดําเนินของหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของ
อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม  ระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเริ่มตนจากศูนยไดมอบหมายใหหนวยงานตางๆ 
รับผิดชอบในกิจกรรมท่ีสนับสนุนสิ่งเรียนรู ประกอบไป
ด ว ย  แ ผ น ก อ า ค า ร ส ถ าน ท่ี   จั ด ห า ห อ ง เรี ย น 
หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณท่ีสนับสนุนเพียงพอ 
วิทยบูรณาการรับผิดชอบในการจัดหา เอกสารขอมูล 
เพ่ือใชในการเรียนการสอน โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
ใหแตละหนวยงานมีการวางแผนจัดหาทรัพยากร  โดย
วิ เคราะห จากความตองการของผู รับบริการและ
หนวยงานตางๆ ทําหนาท่ีจัดหาทรัพยากรเพ่ือเหมาะสม
กับการใชงาน  
 ศูนย ได มีการจัดสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี
ใหบริการแกหลักสูตร โดยจําแนกตามนี้ดานการจัดการ
เรียนการสอน  มีหองเรียน  หองประชุมเฟองฟาขจร 
และโฮมเบเกอรี่  ดานการสืบคนขอมูล  มีศูนยวิจัยและ
พัฒนาทองถ่ิน  หองวิทยบริการ   และหองสมุด  ดาน
การฝกประสบการณวิชาชีพ  มีโรงเรียนสาธิตลอออุทิศ  
จังหวัดนครนายก ซ่ึงทางศูนยนครนายกไดมีเจาหนาท่ี
วิทยบริการทําการวิเคราะหความตองการของเอกสาร  
ตํารา  สื่ออิเล็กทรอนิกสและฐานขอมูลท่ีจําเปนจาก
อาจารยประจําหลักสูตร  จัดเตรียมไวเพ่ือความสะดวก
แกนักศึกษาในทุกป  นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนสื่อ
สําหรับการคนควาเอกสาร  จากแหลงตางๆ ท้ังท่ีเปน

๑) โครงการเปดหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร ๒๕๕๗ 
๒)รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพงึพอใจ
ของนักศึกษาตอการใช
บริการหองวิทยบริการ 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก 

๓) เลมภาพถายสิง่
สนับสนนุการเรียนรู 
 



๓๑ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ขอมูลจากภายในและตางประเทศรวมท้ัง Wifi ความเร็ว
สูงท่ีจัดเตรียมไวสําหรับบริการนักศึกษา  นอกจากนี้ 
ศูนยนครนายกยังมีระบบการบํารุงรักษาท่ีดี  มีการ
จัดระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในการมีอุปกรณ
บางอยางท่ีมีการปรับเปลี่ยน  ซอมบํารุงและแกไขอยาง
สมํ่าเสมอ  เพ่ือใหเกิดความสะดวก เหมาะสมเพียงพอ  
สําหรับการใชงานของนักศึกษา 
 หลักสูตรยังใหความสําคัญกับการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม  เชน  จัดหาโปรแกรม 
Solfware  เพ่ือพัฒนางานวิจัย และ การเรียนการสอน
ของนักศึกษาในหลักสูตร  และในขณะเดียวกัน  ศูนยยัง
อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมีความ
ประสงคจะไปใชแหลงเรียนรูในมหาวิทยาลัย  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการเรียนและการพัฒนางานวิจัยของ
นักศึกษา 
 นอกจากนั้นในทุกๆป มหาวิทยาลัยยังมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ในการใชทรัพยากรตางๆ ท่ีเปน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  โดยดําเนินการป
ละ ๑ ครั้ง ทุกๆสิ้นป และมีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจเขาท่ีประชุมศูนยฯ นครนายก และเสนอแนว
ทางการปรับปรุงแกไขอยางสมํ่าเสมอ 

 
การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๖.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

หมวดท่ี ๖ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผดิชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน   
ขอคิดเห็นในการพัฒนา 
     เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึนและปรับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินจังหวัดนครนายก 

ทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีเชี่ยวชาญพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลแตละรายวิชาทุกปการศึกษา
อยางตอเนื่อง แฃะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ดาน
เทคนิคการสอนอยางสมํ่าเสมอ มีการนิเทศติดตาม
และจัดอบรมดานการศึกษาปฐมวัยใหแกศิษยเกา และ 
มีการสํารวจความตองการของนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให
ตรงกับความตองการของนักศึกษา 

- หลักสูตรเห็นสมควร
ดําเนินการตามคําแนะนําของผู
ประเมิน 
- สวนการพัฒนาบุคลากรใน
การขอตําแหนงทางวิชาการ 
สวนใหญยังไมสามารถท่ีจะทํา
ผลงานทางวิชาการได ตาม
ระเบียบ กพอ. 
 

๑) มีการจัดโครงการเพ่ือน พ่ี 
อาสาพานองพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใหนักศึกษาไปพัฒนาสนาม
เด็กเลน และจัดปายนิเทศ ท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จ.
สระแกว (หลักฐาน รายงาน
สรุปโครงการ เพ่ือน พ่ี อาสา 
พานองพัฒนาทองถ่ิน) 
๒) มีการจัดโครงการสนุกคิด
กับวิทยและนิทานสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
(หลักฐาน รายงานสรุป
โครงการสนุกคิดกับวิทยและ
นิทานสําหรับเด็กปฐมวัย) 
๓) มีอาจารยประจําหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย และบทความ
ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 
ระดับนานาชาติ (หลักฐาน 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง 
๔) มีการประชุมหลักสูตร
เก่ียวกับการวางแผนการ
พัฒนาตนเองของบุคคลากร
สายวิชาการ (หลักฐาน 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/
๒๕๕๗) 
๕) มีบุคลากรยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ ๑ คน (หลักฐาน 
สรุปแผนพัฒนาศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้งนครนายก) 
๖) มีการจัดประชุมการ
ประเมินผลนักศึกษาประจํา
ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี 



๓๓ 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผดิชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
๒ (หลักฐาน รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ วาระ
ท่ี  และ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๗ วาระ
ท่ี ๑) 
๗) มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) และจัดทํา
นวัตกรรม STEM of NYK  
(หลักฐาน ๑. รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ และ 
๒/๒๕๕๗ 
๒. รูปเลม STEM of NYK) 
๘) มีการจัดอบรมโครงการเชิง
ปฏิบัติการความรูสะเต็ม 
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยมีศิษยเกาเขารวม  

หมายเหตุ : * ขอคิดเห็นหรือสาระจากผลประเมินปท่ีผานมา 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วนัท่ีสํารวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
.............................................................................................. 

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................ 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………................................................... 
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 
การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
............................................................................................. 
............................................................................................. 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………....................................................... 
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 



๓๔ 
 

หมวดท่ี ๗ แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่มสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPex) และเขียน
รายงานผลการ
ดําเนินงานแบบมี
สวนรวม 

๒๒ 
พฤษภาคม  
๒๕๕๗ 

อ. ธมลวรรณ 
เปรมศรี 

๑) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีความรู ความ
เขาใจมากข้ึนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ
ที่เปนเลิศ (EdPex) 
๒) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีทัศนคติที่ดีตอ
การประกันคุณภาพการศึกษาและมีความพรอมเพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามแนว EdPex 
๓) บุคลลากรของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีสวนรวมในการ
จัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ 

การประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน (สกอ.) และ
จัดทําเอกสารเตรียม
รับการประเมิน
คุณภาพภายใน 
(SAR) ประจําป  
๒๕๕๗ 

๑๐ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

อ. ธมลวรรณ 
เปรมศรี 

๑) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับความสําคัญของการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
นําไปสูการพัฒนาการศึกษาใหมคุีณภาพและประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
๒) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก สามารถจัดทํา
เอกสารประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้ของ 
สกอ. และ สมศ. ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
๓) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับระบบและกลไก หลักเกณฑ 

โครงการการกอตั้ง
ชมรมศิษยเกา มสด. 
นครนายก 

๒๐ 
กุมภาพันธ 
๒๕๕๗ 

อ. ภานุวัฒน 
นิ่มนวล 

๑) เกิดความรวมมือและความสมัพันธอันดีระหวางศิษยเกา ศิษย
ปจจุบนัและมหาวิทยาลัย 
๒) เปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็น และ
ประสบการณจากพี่สูนอง 

โครงการกาวแรกสู 
มสด.  

๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๗  

อ. นิศารัตน 
อิสระมโนรส 

นักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาการศึกษาปฐมวัย ศูนยการศึกษานอก
ที่ตั้ง นครนายก ไดเขาเยี่ยมชมและไดเรียนรูรูปแบบการทาํงานของ
หนวยงานที่สาํคัญตางๆ ในมหาวิทยาลัยฯ ที่สอดคลองกับการศึกษา
ปฐมวัย เปนการเปดโลกทัศนใหกวางข้ึน พรอมทั้งไดเขาพบอธิการบดี
และรับฟงนโยบาย เพื่อสรางความภูมิใจใหกับนักศึกษาในการเปนสวน
หนึ่งของมหาวิทยาลยัราขภัฎสวนดุสิต 

โครงการนวัตกรรม
เสริมสรางของเลน
พื้นบานและของเลน
ไทยโบราณจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินตาม
วิถีความพอเพียง  
 

๕ มีนาคม 
๒๕๕๗ 

อ. ชนมธิดา 
ยาแกว 

๑) นักศึกษาและบุคลากรศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดรับ
ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมเสริมสรางของเลนพื้นบานและของเลนไทย
โบราณจากภูมิปญญาทองถ่ินตามวิถีความพอเพียงมากยิ่งข้ึน 
๒) เกิดองคความรูที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการเรียนและการ
สรางสรรคผลงานเปนชิ้นงานจากนวัตกรรมเสริมสรางของเลนพืน้บาน
และของเลนไทยโบราณจากภูมปิญญาทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 



๓๕ 
 

โครงการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
(Internship) 
 
 

๑๗สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

อ. มุทิตา  
ทาคําแสน 

นักศึกษาชัน้ปที่ ๕สาขาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีโอกาสเพิม่พูน
ความรูและทักษะที่จําเปนตางๆ ในการฝกปฏิบัติการสอน อีกทั้งยังเปน
การขยายโอกาสในการสรางเครือขายกับเพื่อนในศูนยฯ สพุรรณบุรี 
ลําปาง และในมหาวิทยาลยัฯ เพื่อเปนประโยช                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
นในวิชาชีพครู และสามารถกาวสูครูมืออาชีพของสังคมตอไป 

โครงการพัฒนา
งานวิจยัเพื่อเปน
แนวทางในการแกไข
ปญหาทางสังคมและ
ทองถ่ิน 

กันยายน  
๒๕๕๗ 

ดร.จิระ  
จิตสุภา 

๑) ไดงานวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสงัคมและทองถ่ิน
จํานวน ๓ เร่ือง 
๒) มีงานวจิัยที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิจัยระดับชาติ ๓ 
เร่ือง 

โครงการพัฒนา
ระบบการ
ประชาสัมพนัธแบบ
มีสวนรวม 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ 

วาที่รอยตรี  
อ. พัฒนพงศ  
ตันเจริญ 

๑) นักศึกษาและผูปกครอง บุคลากร ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายกหนวยงานองคกรรัฐบาลและเอกชนและประชาชนทั่วไป 
ไดรับขาวสาร ความรูที่มปีระโยชน และสามารถนําไปปรับใชได 
๒) ภาพลักษณของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ดีข้ึน 
๓) เผยแพรผลงานวชิาการตามอัตลักษณและความเชยีวชาญ เปน
องคกรแหงการเรียนรู และใหคําปรึกษาแกผูทีส่นใจ 

โครงการบริหารกาย
เพื่อสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
ประจําป ๒๕๕๗ 

๒๖ ธันวาคม 
๒๕๕๖ 

อ.ชัชรี  
สุนทราภัย 

๑) นักศึกษา คณาจารยและเจาหนาที่เกิดความรักความสามัคคีในหมู
คณะ 
๒) นักศึกษา คณาจารยและเจาหนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม รูแก รูชนะ 
รูอภัย มีน้ําใจนักกีฬา 

โครงการสิบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนม
ไทย ขนมทองถ่ิน
โดยภูมิปญญา
ทองถ่ิน จังหวัด
นครนายกแบบมี
สวนรวม 

๑๑ มีนาคม 
๒๕๕๗  

อ.ชนมธิดา 
ยาแกว 

๑) นักศึกษาและบุคลากร ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกไดรับ
ความรูเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมขนมไทย ขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญา
ทองถ่ินจังหวะนครนายกแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒) เกิดองคความรูที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการเรียนและปลูก
จิตสํานึกที่ดีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิธีวทิยา
วิจัยชั้นสูงเพื่อการ
ตีพิมพเผยแพร
งานวิจยัในสาขาที่มี
ความเชียวชาญใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
 

๓ ธันวาคม 
๒๕๕๖ 

ดร.ชัยยศ 
ชาวระนอง/ 
ดร. วิโรจน 
พรหมสุด/ 
น.ส. ธารา
รัตน วรรณ
รัตน 

๑) อาจารยและบุคลากรของศูนยฯ มีความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาวิจยัชั้นสงู
สามารถนาํมาใชในการออกแบบการวิจัยที่มีคุณภาพได 
๒) อาจารยและบุคลากรของศูนยฯ มีผลงานวิจยัตีพิมพเผยแพร
งานวิจยัในสาขาที่มีความเชียวชาญในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
๓) อาจารยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการได 



๓๖ 
 

โครงการการจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒๗ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

นายอวิรุทธ  
ฟูตระกูล 

๑) มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยไวใชเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒) มีการดูแลและการจัดการดานเทคโนโลยีพรอมใชงานตลอดเวลา 

โครงการจัดประชุม
ประจําเดือนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบุคคลากร
ทั้งศูนย (KM) 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

นางเอมิกา  
รัตนมาลา 

บุคลากร ศูนยการศึกษานอกทีต่ั้งนครนายก ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และใชการจัดการความรูเปน
เคร่ือมือในการพัฒนาองคกรอยางเปนรูปธรรม 

 
 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล  
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั่งนครนายก) 

 
ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 
 ๑. เปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก  
 ๒. มีประสบการณผลงานวิจัย  
        (ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปท่ีพิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
 อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๑ 
  ๑. สุทธิพรรณ ธีรพงศ ,พรใจ สารยศ, นิศารัตน  อิสระมโนรส, มุทิตา ทาคําแสน และจิราพร 
รอดพวง. การพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. ๒๕๕๗. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 อาจารยคนประจําหลักสูตรท่ี ๒ 

๑. สุทัศน จันบัวลา, สุทธิพรรณ ธีรพงศ, นิศารัตน อิสระมโนรส และมานะ เอ่ียมบัว. การพัฒนา
สื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ๒๕๕๖. สํานักงานวิจัยแหงชาติ  

๒. สุทธิพรรณ ธีรพงศ ,พรใจ สารยศ, นิศารัตน  อิสระมโนรส, มุทิตา ทาคําแสน และจิราพร 
รอดพวง. การพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. ๒๕๕๗. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ๓.  นิศารัตน อิสระมโนรส. ผลของการใชกิจกรรมศิลปะท่ีมีตอพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ
ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาศิลปะสําหรับครูปฐมวัย. ๒๕๕๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  ๔.  นิศารัตน  อิสระมโนรส, สุทัศน จันบัวลา, ภานุวัฒน นิม่นวล และมานะ เอ่ียมบัว.  การ
พัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. .๒๕๕๘. สํานักงานวิจัยแหงชาติ 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๓ 
๑. นิศารัตน  อิสระมโนรส, สทัุศน จันบัวลา, ภานุวัฒน นิ่มนวล และมานะ เอ่ียมบัว.  การ

พัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. .๒๕๕๘. สํานักงานวิจัยแหงชาติ 



๓๗ 
 

   
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๔ 

  - 
  อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๕ 

   - 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ___ อ.นิศารัตน  อิสระมโนรส ______________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ___ อ.มุทิตา ทาคําแสน ______________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
ประธานหลักสูตร : __อ.ภานุวัฒน  นิ่มนวล _____________________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหนาภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย :   ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  (ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย :    ดร.สิทธิพร  เอ่ียมเสน    (คณบดีคณะครุศาสตร) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
๑. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
๒. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใช  
 
 
 
 
 

  


