
๑ 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร ๒๕๕๐๑๖๕๑๑๐๓๘๐๑ 

อาจารยประจําหลักสูตร (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ. ๒ อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน หมายเหตุ 

๑.นางวารุณี สกุลภารักษ ๑. นางสาวมุทิตา   ทาคําแสน  ๑. นายภานุวัฒน นิ่มนวล แทน  
นางวารุณี สกุลภารักษ  
๒. คําสั่งหมายเลข ๓๘๑๘/๒๕๕๖ 
เรื่อง แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ณ วันท่ี ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 
 

๒. นางสาวมุทิตา   ทาคําแสน  ๒. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส  

๓. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส  ๓. นายภานุวัฒน  นิ่มนวล  

๔. นายชัยยศ  ชาวระนอง ๔. นายชัยยศ  ชาวระนอง 

๕. นางธมลวรรณ  เปรมศรี ๕. นางธมลวรรณ  เปรมศรี 

อาจารยผูสอน (รวมอาจารยสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป)    

๑. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง    
๒. ดร.จิระ จิตสุภา 
๓. อ.ธมลวรรณ เปรมศรี 
๔. อ.ชัชรี สุนทราภัย 
๕. อ.มุทิตา ทาคําแสน 
๖. อ.นิศารัตน อิสระมโนรส 
๗. อ.ภานุวัฒน นิ่มนวล 
๘. อ.ชนมธิดา ยาแกว 
๙. อ.รวี ศิริปริชยากร 
๑๐. อ.พัฒนพงษ ตันเจริญ 
๑๑. อ.พิเชษฐ สุนทรโชติ 
๑๒. ผศ.สุชาศนีย ศรีพันธุ 
๑๓. ดร.ณัฏฐกัญญา ยิ่งสัมพันธเจริญ 
๑๔ อ.สาธิต ทิตยสีแสง 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (สกอ. ๑.๑) 
เกณฑการประเมิน ขอ ๑. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  ตําแหนงทางวิชาการ 
วัน/เดือน/ป เร่ิมตนเปน
อาจารยประจําหลักสูตร 

๑ นางสาวมุทิตา    
ทาคําแสน  

ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๒ นางสาวนิศารัตน  
อิสระมโนรส  

ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ.(เกียรตินิยมอันดับ ๑) 
การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๓ นายภานุวัฒน   
นิ่มนวล  

ค.ม. การศึกษาปฐมวัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
บธ.บ การจัดการท่ัวไป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

อาจารย ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

๔ นายชัยยศ   
ชาวระนอง 

ปร.ด. การวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร-ฟสิกส 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารย ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๕ นางธมลวรรณ   
เปรมศรี 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
คบ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ 

อาจารย ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เกณฑการประเมินขอ ๒.คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร(ปริญญาตรี) (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ 

กับสาขาท่ีเปดสอน 
๑ นางสาวมุทิตา    

ทาคําแสน  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 
๒ นางสาวนิศารัตน  

อิสระมโนรส  
ค.ม.การศึกษาปฐมวัย 
ค .บ .(เกี ยรติ นิ ยม อันดั บ  ๑ )
การศึกษาปฐมวัย 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

๓ นายภานุวัฒน  นิ่มนวล  ค.ม. การศึกษาปฐมวัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
บธ.บ การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

๔ นายชัยยศ  ชาวระนอง ปร.ด. การวิจัย วัดผล และสถิติ
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. การพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร-
ฟสิกส มหาวิทยาลัยบูรพา 
ศษ.บ. การวัดและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

๕ นางธมลวรรณ   
เปรมศรี 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
คบ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัย 

อาจารย  สาขาท่ีตรง 
 สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปด

สอน 

 
เกณฑการประเมิน ขอ ๒ อาจารยประจําหลักสูตรมีดังตอไปน้ี (บัณฑิตศึกษา)  

ลําดับ ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ คุณสมบัติ 

- - - - - 

 
เกณฑการประเมิน ขอ ๓. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 

- - - - - 

 
 
 
 
 



๔ 
 

เกณฑการประเมิน ขอ ๔. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

ประสบการณ
ดานการสอน 

 

ประสบการณ
ดานการวิจัย 

- - - - - - - 

  

เกณฑการประเมิน ขอ ๕. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 
ประสบการณดานการวิจัย 

- - - - - - 

 

เกณฑการประเมิน ขอ ๖. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 
ประสบการณดานการวิจัย 

- - - - - - 

 

เกณฑการประเมิน ขอ ๗. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี

เปดสอน 
ประสบการณดานการวิจัย 

- - - - - - 

 
เกณฑการประเมิน ขอ ๘. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพเผยแพร ปท่ีพิมพ 
- - - - - 

  

เกณฑการประเมิน ขอ ๙. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

         
 
เกณฑการประเมิน ขอ ๑๐. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
มีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ (บัณฑิตศึกษา) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงตีพิมพเผยแพร ปท่ีพิมพ 
- - - - - 

 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล จํานวนวิทยานิพนธ จํานวนการคนควาอิสระ 
- - - - 



๕ 
 

(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่กําหนด 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ครบรอบการปรับปรุงในป
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขณะนี้อยูระหวางแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย(หลักสูตร ๕ ป)  
ปรับปรุงปพ.ศ. ๒๕๕๔ /
มคอ.๒ 

๑๒ การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ TQF หมวดที่๔ (ผลการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ)ิ 
 
 

 
 
 

 
 

การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

๑.๑ ระดับปริญญาตรี  ๔ ขอ ผาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

หมวดท่ี ๒ อาจารย 
อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การบริหารและพัฒนา
อาจารย (สกอ. ๔.๑)  
ประเด็นการประเมิน 
- การรับและแตงตั้ง
อาจารยประจาํหลักสูตร  
 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบ
การคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร โดยอยูภายใตขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยงานบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวดท่ี ๑ เรื่อง การจัดหาและคัดเลือกบุคลากร โดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หรือสาขาท่ีสัมพันธกัน  
การบริหารอาจารย: 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบ
การบริหารอาจารย โดยการจัดทําแผนบริหารอาจารยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา และมีการกําหนดบทบาทและหนาท่ี
ความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตร ตามความเหมาะสมดาน
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ  ใหมีความสอดคลอง
กับสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
โดยกําหนดภาระงาน แรงจูงใจในการสนับสนุนในการจัดการเรียนการ
สอน การยกยอง และธํารงรักษา ตลอดจนการมีสวนรวมท่ีมีความ
โปรงใสตอการบริหารงานของอาจารยประจําหลักสูตร ตาม
รายละเอียดหลักสูตรและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วาดวยงานบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓  
การสงเสริมและพัฒนาอาจารย: 

การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 

๑. การพัฒนาการเรียนการสอน โดยการสงเสริมใหเขารับการ
อบรมในดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจาก
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก รวมท้ังการประชุมสัมมนา
วิชาการตางๆ ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 

๒. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอ่ืนๆ 

๑. การพัฒนาวิชาการ สงเสริมการจัดทําผลงานเพ่ือพัฒนาเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอ 

๒. การพัฒนาดานการวิจัย การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัย 
เพ่ือใหมีผลงานตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ 

๓. สรางสัมพันธภาพกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ รวมท้ัง
ประเทศใกลเคียง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาองคความรูใน
วิชาชีพ 

๑) คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสตูร (สมอ.๐๘) 
๓) รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๗ วาดวยเรื่องการแตงตั้ง
ศักยภาพหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

- การบริหารอาจารย  
 

๕) คูมือบริหารงานวิชาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครศุาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
(ระบบการบรหิารอาจารย ) 
๖) คําสั่งแตงตั้งการบริหารงาน
ตางๆ ของศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้งนครนายก 
 

- การสงเสริมและพฒันา
อาจารย  
 

๗) คูมือบริหารงานวิชาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครศุาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
(ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย)  
๘) สมรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
๑๐) ประกาศนียบัตรการเขา
อบรมของอาจารยประจํา
หลักสตูร 



๗ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
คุณภาพอาจารย  
(สกอ. ๔.๒) 

(๑) รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก = รอยละ  ๒๐ 
รายละเอียดดังนี ้

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา ผลดําเนินงาน 
อาจารยวุฒิปรญิญาตร
ี - 
อาจารยวุฒิปรญิญาโท ๔ 
อาจารยวุฒิปรญิญาเอก ๑ 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๕ 
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ๒๐ 

 

๑) มคอ.๒ 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ =  ๐ 
รายละเอียดดังนี ้

จํานวนอาจารยตามตําแหนงวิชาการ ผลดําเนินงาน 
อาจารย ๕ 

ผูชวยศาสตราจารย - 
รองศาสตราจารย - 
ศาสตราจารย - 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  ๕ 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ  ๐ 
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ  ๐  

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

(๓) ผลงานวิชาการของอาจารย = ๓ คะแนน 
  โดย อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีไดมีการตีพิมพเผยแพร
จํานวน ๒ เรื่อง ซึ่ง มีนํ้าหนักเทากับ ๑.๒ โดยนําไปแปลงคาคะแนน 
จําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษาแลวน้ัน จากคะแนนเต็ม ๕ 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดคะแนน เทากับ ๕ คะแนน   
โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
นางสาวนิศารตัน อิสระมโนรส และนายภานุวัฒน น่ิมนวล  
บทความวิจัย  
- A Study of Using Instructional Media to Enhance Cognitive 
development for young children in child development 
centers in the northeast provinces 
 ตี พิมพ ใน The ๖th International Science , Social Sciences, 
Engineering and Energy Conference (I-SEEC ๒๐๑๔) 

- The Development of Learning Media to Enhance 
Cognitive development for young children using local 
knowledge in child development centres in the 
northeast provinces 
ตี พิ ม พ ใ น  Journal of Social Sciences and Humanities 
(Scopus) 

๑) ผลงานเร่ือง “A Study of 
Using Instructional Media 
to Enhance Cognitve 
development for young 
children in child 
development centers in 
the northeast provinces” 
๒) ผลงานเร่ือง “The 
Development of Learning 
Media to Enhance 
Cognitive development 
for young children using 
local knowledge in child 
development centres in 
the northeast provinces” 
 
 



๘ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
(๔) จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่
ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน
อาจารยประจาํหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 
อัตราสวน = …-… 

- 

ผลที่เกิดกบัอาจารย 
(สกอ. ๔.๓) 

แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยูของอาจารย  

รายชื่ออาจารย 
ในปการศึกษา ๒๕๕๖ 

สถานะของอาจารย 
ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

คงอยู เกษียณ ลาออก 

๑. นางสาวมุทิตา  ทาคําแสน    - - 
๒. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส   - - 
๓. นายภานุวัฒน  น่ิมนวล   - - 
๔. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง  - - 
๕. นางธมลวรรณ  เปรมศร ี  - - 

 

๑) สัญญาจาง  
๒) รายงานการสรุปจํานวน
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนดุสติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความพึงพอใจของอาจารย (คะแนนเต็ม ๕) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมนิ 

๑) บริหารและพัฒนาอาจารย ๔.๓๐ 

๒) กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๒๐ 

๓) กระบวนการเรียนการสอน ๔.๖๓ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘  

๑) แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารหลักสูตร ของ
อาจารยประจําหลักสตูรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
๒) สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสตูร 
ของอาจารยประจาํหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
๓) รายงานการประชุมสรุป
สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสตูร 
ของอาจารยประจาํหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ครั้งท่ี ๖/
๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ตารางท่ี ๒.๑-๑ สรุปจํานวนผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ระดับคุณภาพ น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

น้ําหนัก 
๑.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ๐.๒๐ - - 
๒.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ออกประกาศ  

๐.๒๐ - - 

๒.๒ ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  ๐.๔๐ - - 

๓.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๒  ๐.๖๐ ๒ ๑.๒ 
๔.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๑  

๐.๘๐ 

- - 

๕.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  

๑.๐๐ 
- - 

๕.๒ ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  ๑.๐๐ - - 

๕.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  ๑.๐๐ - - 

๕.๔ ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  ๑.๐๐ - - 

๕.๕ ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  ๑.๐๐ - - 

๕.๖ ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  ๑.๐๐ - - 

๕.๗ ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ  

๑.๐๐ 
- - 

๖. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online  ๐.๒๐ - - 

๗. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  ๐.๔๐ - - 

๘. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ๐.๖๐ - - 

๙. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  ๐.๘๐ - - 

๑๐. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ๑.๐๐ - - 

๑๑. จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด ๒ 

๑๒. จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด - 

๑๓. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด ๕ 

๑๔. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร (ขอ ๑๑+ ขอ ๑๒) ๑.๒ 

๑๕. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร  
 [(ขอ ๑๔/ ขอ๑๓)*๑๐๐] 

๒๔ 

๑๖. คาคะแนนที่ได [(ขอ ๑๕*๕)/รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักฯ ที่กําหนดเปนคะแนนเต็ม ๕ จําแนกตามระดับการศึกษา]** ๕ 

**หมายเหตุ  การแปลงคาคะแนน จําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 - คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให เปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
ข้ึนไป  

 



๑๐ 
 

ตารางท่ี ๒.๑-๒ ขอมูลผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงตีพิมพ

เผยแพร 
ปที่พิมพ 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
๑ นางสาวนิศารัตน อิสระ

มโนรส และ 
นายภานุวัฒน น่ิมนวล  

A Study of Using Instructional 
Media to Enhance Cognitive 
development for young 
children in child development 
centers in the northeast 
provinces 

The ๖th International 
Science , Social Sciences, 
Engineering and Energy 
Confere                                                                                                                                                         
nce (I-SEEC ๒๐๑๔) 

๒๕๕๗ ๐.๖๐ 

 
การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๔.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

๔.๒ (๑) รอยละ ๒๐ ๕ คะแนน 

๔.๒ (๒) รอยละ ๐ ๐ คะแนน 

๔.๒ (๓) รอยละ ๖๐ ๓ คะแนน 

๔.๒ (๔) อัตราสวน = - - คะแนน 

คาเฉลี่ย ตัวบงชี้ ๔.๒ ๓.๓๓ คะแนน ๓.๓๓ คะแนน 
๔.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

หมวดท่ี ๓ นักศึกษาและบัณฑิต 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การรับนักศึกษา 
(สกอ. ๓.๑)  
ประเด็นการประเมิน 
- การรับนักศึกษา  
 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
๑. หลักสูตรมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักศึกษา โดย
มีแนวปฏิบัติการดําเนนิงานในเร่ือง  
- การจัดทําแผนการรับนักศึกษา ประจาํป ๒๕๕๗ 
- การกําหนดจํานวนนักศึกษาทีจ่ะรับใหม  
- การกําหนดคุณสมบัติการรับนกัศึกษา เชน สาํเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา
จากสถาบนัศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีเจต
คติที่ดีตอการประกอบวิชาชีพครู  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม ทั้งนีน้ักศึกษาตองสอบผานการสอบ
สัมภาษณ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย ศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้งนครนายก 
๒. หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
โดยการวิเคราะหขอมูลรวมกันของอาจารยประจาํ
หลักสูตรในเร่ือง 
- เปาหมายกับจาํนวนที่รับจริง 
- คุณสมบัตินักศึกษาที่รับเขา 
- ความเหมาะสมของการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษา 
๓. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม เชน 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสมัภาษณนักศึกษา  

๑) โครงการเปดสอนในระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย/
หลักสูตร 
๒) คูมือบริหารงานวชิาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
(แนวปฏิบัติการรับนักศึกษา
ของ)มหาวิทยาลัย/หลักสูตร  
๓) แผนการรับนักศึกษาที่ผาน
ความเห็นชอบจาก สภา
มหาวิทยาลยั  
๔) ปฏิทินรับบุคคลเขาศึกษาตอ 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕) คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณนักศึกษาของ
หลักสูตร 
๖) รายงานสรุปผลการประเมิน
กระบวนการรับนักศึกษาจาก
รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร (รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๗) 
๗) แผนพับการรับนักศึกษา
ประจําป ๒๕๕๗ 
๘) โครงการแนะแนวศึกษาตอฯ  

- การเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา   

อธิบายผลการดําเนินงาน 
๑. หลักสูตรมีการวางแผนเตรียมความพรอมในการ
ปรับพื้นฐานของนักศึกษา โดยการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตั้งแตงคณะจัดทาํ
โครงการกาวแรกสู มสด. โดยกําหนดให อาจารย   
นิศารัตน อิสระมโนรส เปนหัวหนาโครงการ โดย
โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมในดาน
การปรับตัวของนักศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลยั  การพัฒา
บุคลิภาพ การปรับพืน้ฐานวิชาการในสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  โดยตลอดโครงการใหมีการ
ประเมินโครงการกาวแรกสู มสด. ในทุกิจกรรม และ

๑) แผนการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม  
๓) คูมือบริหารงานวชิาการและ
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
(ระบบอาจารยทีป่รึกษา) 
๔) มติที่ประชุมในการรับ
นักศึกษาใหมในปตอไป 
(รายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/



๑๒ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
รายงานผลตอการประชุมหลักสตูรเพื่อใหที่ประชุมรวม
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระบบและกลไกในการ
เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา วา
จะตองมีการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมใด
หรือไม เพื่อจัดทําแผนการเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาในปถัดไป 
๒. หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตามเกณฑที่
มหาวิทยาลยักําหนด และออกเปนคําสั่งมหาวิทยาลยั
เร่ือง การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจาํปการศึกษา 
2557  

๒๕๕๗) 
๕) คําสั่งแตงตัง้อาจารยที่
ปรึกษา 
 

การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา (สกอ. ๓.๒) 
ประเด็นการประเมิน 
- การควบคุมการดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนั ก ศึ กษาใน ระดั บ
ปริญญาตรี  

อธิบายผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรมีการดําเนินงานดานการสงเสริมและพฒันา
นักศึกษา ดังนี ้
- กําหนดคณะทาํงานในการจัดทาํโครงการกิจกรรม
ในการสงเสริมและพฒันานักศึกษา   
- จัดทําโครงการสงเสริมและพฒันานักศึกษา 
- แตงตั้งอาจารยทีป่รึกษา 
- การกําหนดวันและเวลาที่ใหคําปรึกษานักศึกษาใน
ตารางสอนของอาจารยทีป่รึกษา 
 

๑) คําสั่งแตงตัง้อาจารยที่
ปรึกษา 
๒) แบบบนัทึกการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาของอาจารยที่
ปรึกษา 
๓) โครงการพัฒนานักศึกษา 

 

- การควบคุมระบบการดูแล
การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ
ในระดับบัณฑิตศึกษา   

- -  

- การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่
๒๑ 

- หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากการ
จัดทําโครงการที่มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิTQF 
ตลอดภาคเรียนการศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  โดยหลักสูตรมีการ
ประชาสัมพนัธเชิญชวนนักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและศิษยเกา เขารวมโครงการดวยการประกาศ
ผานเวบ็ไซต Facebook ศูนยฯ และ Facebook 
สมาคมศิษยเกาฯ บอรดประชาสัมพันธ และจาก
อาจารยที่ปรึกษาประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาใน

ชั่วโมง Homeroom ใหเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดย
ทุกโครงการผูรับผิดชอบโครงการไดมีการ
ประเมินผลและรวบรวมขอมูลการจดัทําโครงการ
เปนรูปเลมรายงานสรุปโครงการเพ่ือนํามาผลมา
พัฒนาปรับปรุง 

๑) รายงานสรุปโครงการสนุกคิด
กับวิทยและนิทานสาํหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๒) รายงานสรุปโครงการเพื่อน 
พี่ อาสาพานองพฒันาทองถ่ิน 
๓) รายงานสรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการความรูสะเต็ม 
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๔) รายงานสรุปโครงการเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 



๑๓ 
 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา (สกอ. ๓.๓) (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ประเด็นการประเมิน  
แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู  

ปการศึกษาท่ีรับเขา
(ต้ังแตปการศึกษาท่ี

เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

ชั้นปท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๒ ชั้นปท่ี ๓ ชั้นปท่ี ๔ ชั้นปท่ี ๕ 
คิดเปน
รอยละ 

ตกคาง 

๒๕๕๗ ๙๖ - - - - - - 
๒๕๕๖ ๘๒ ๗๔ - - - ๙๐.๒๔ - 
๒๕๕๕ ๕๑ ๔๙ ๔๕ - - ๘๘.๒๔ - 
๒๕๕๔ ๒๔ ๒๔ ๒๓ ๒๒ - ๙๑.๖๗ - 
๒๕๕๓ - - - - - - - 

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนกัศึกษา  
 ๑. คาเลาเรยีน   
๒. ปญหาทางสังคม 

๑) รายงานแสดงจาํนวนนักศึกษา
ลงทะเบียนจากระบบ iregis 
๒) รายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/
๒๕๕๗ วาระที่ ๕ เร่ืองการเสนอ
แนวทางการแกปญหาการคงอยู
ของนักศึกษา 
 

- การสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ๕๖ ๕๕ ๕๔ ๕๓ คาเฉล่ีย 

๒๕๕๒ 
จํานวนจบในรุน ๑๗ - - - - 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน ๘๙.๔๗ - - - - 

- 
จํานวนรับเขาในรุน ๑๙ - - - - 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน ๑๐๐ - - - - 

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา……  ๑. คาเลาเรียน  ๒. ปญหาทางสังคม 

เอกสารจากระบบ iregis 

- ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลดําเนินการป 

๕๕ ๕๖ ๕๗ 
๑. ความพึงพอใจตอการเรียน
การสอนตามรายวิชา 

มีการประเมินผูสอนทุกรายวิชา  
หลังสิ้นสุดการสอน 

๒. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ๗๐ ๑๒๘ ๒๒๔ 
๓. จํานวนนักศึกษาท่ีตอบแบบ

สํารวจ 
๗๐ ๑๒๘ ๒๒๔ 

คาเฉลี่ยผลประเมนิ ๔.๑๑ ๔.๑๓ ๔.๓๗  

 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๓.๑ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 
๓.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 
๓.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

 
 

หมวดท่ี ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา๒๕๕๗ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๗   

รหั
ส 

นศ. 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน
นักศึกษา 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป A B+ B C+ C D+ D F W P PD 
N
P 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผาน 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๗ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ๑๒ ๒๔ ๒๗ ๒๐ ๔ - - ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๐ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

- ๒ ๑๑ ๑๐ ๖๒ ๒ - - -   - ๘๗ ๘๗ 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๖ จริยศาสตร - - - ๓ ๗๐ ๑๓ ๑ ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๗ ๔๐๐๐๑๑๐ การคิดและการตัดสินใจ - - - ๘ ๗๑ ๗ ๑ - - - - - ๘๗ ๘๗ 

๕๖ ๒๕๐๐๑๑๔ สังคมไทยรวมสมัย ๕ ๑๙ ๒๖ ๑๔ ๑๑ - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๖ ๔๐๐๐๑๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๓ - ๓ ๒๒ ๑๔ ๑๒ ๑ ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู)               

๕๗ ๑๐๑๑๑๐๗ 
หลักการศึกษาและ
ปรัชญาการศึกษา 

๒ ๕ ๕๓ ๒๐ ๗ - - ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๗ ๑๐๓๑๒๐๗ 
ภาษาและการสื่อสาร
สําหรับคร ู

- ๘ ๗๔ ๔ ๑ - - ๓ - - - - ๙๐ ๘๗ 

๕๕ ๑๐๕๒๒๐๒ 
จิตวิทยาพัฒนาการและ
จิตวิทยาการศึกษา 

๔ ๒๓ ๔๕ - - - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๕ ๑๐๒๒๒๐๑ 
การออกแบบและการ
พัฒนาหลักสตูร 

- ๖ ๓๘ ๒๐ ๑๐ - - ๓ - - - - ๗๗ ๗๔ 

๕๕ ๑๐๘๒๑๐๕ การศึกษาพิเศษ ๒๒ ๒๒ ๒๙ ๒ - - - - - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๕ ๑๐๒๓๓๐๗ 
การออกแบบและการ
จัดการเรียนรู 

๑ ๕ ๒๘ ๖ ๓ - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกบังคับ)               



๑๕ 
 

๕๗ ๑๐๗๑๑๐๓ การศึกษาปฐมวัย ๔ ๒๐ ๖๑ ๒ - ๑ - ๒ - - - - ๙๐ ๘๘ 

๕๕ ๑๐๗๓๒๐๕ 
การจัดประสบการณการ
เรียนรู 

๕ ๔ ๒๒ ๕ ๗ - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๓๓๐๖ 
วิทยาศาสตรและการจดั
ประสบการณการเรียนรู 

๔ ๑๘ ๑๗ ๔ - - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๓๓๐๗ 
ภาษาและการจดั
ประสบการณการเรียนรู 

๑ ๔ ๑๗ ๑๓ ๕ ๓ ๐ ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๔๓๐๘ 
ทักษะทางสังคมศึกษา
และการจัดประสบการณ
การเรยีนรู 

๙ ๒๒ ๑๒ - - - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

๕๖ ๑๐๗๒๒๐๓ 
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๒ ๑๗ ๓๗ ๗ ๒ - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๖ ๑๐๗๒๔๐๔ 
สุนทรียศึกษากับการ
พัฒนาทักษะทางอารมณ 

๑๐ ๒๐ ๒๘ ๑๔ ๓ - - ๒ - - - - ๗๗ ๗๕ 

๕๖ ๑๐๗๔๓๐๘ 
ทักษะทางสังคมศึกษา
และการจัดประสบการณ
การเรยีนรู 

๙ ๒๒ ๑๒ - - - - ๒ - - - - ๔๕ ๔๓ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกเลือก)               

๕๕ ๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและวรรณกรรม ๘ ๑๓ ๑๖ ๓ ๓ - - - - - - - ๔๓ ๔๓ 

หมวดวิชาเลือก               

๕๔ ECED๑๐๒ 
ภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย ๒ 

๑ ๑ ๑๕ ๔ - - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ ECED๘๐๑ 
การจัดการเรยีนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

๔ ๗ ๙ ๑ - - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ ECED๘๐๒ 
การบริหารจัดการ
การศึกษาปฐมวัย 

๖ ๗ ๘ - ๑ - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ EDUC๑๐๖ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

๕ ๕ ๘ ๔ - - - ๑ - - - - ๒๓ ๒๒ 

๕๔ PROF๑๐๒ 
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
๒ 

- - - - - - - ๒ - ๑๐ ๑๑ - ๒๓ ๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๗   
รหั
ส 

นศ. 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน
นักศึกษา 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป A B+ B C+ C D+ D F W P 
P
D 

N
P 

ลง
ทะ 
เบีย
น 

สอบ
ผาน 

๕๗ ๑๕๐๐๑๑๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การเรยีน 

- ๓ ๘ ๒๑ ๔๗ - - - - - - - ๘๕ ๘๒ 

๕๗ ๒๕๐๐๑๐๗ มนุษยกับสิ่งแวดลอม - - ๒๐ ๓๔ ๒๙ ๑ - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๗ ๒๐๐๐๑๐๖ ศิลปะการดํารงชีวิต ๑ ๙ ๔๑ ๑๒ ๗ ๑ - - - - - - ๗๔ ๗๑ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู)               

๕๗ ๑๐๑๑๒๐๒ 
วิชาชีพครูและจรยิธรรม
ในวิชาชีพ 

๙ ๑๘ ๕๖ - ๑ - - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๗ ๑๐๓๑๒๐๖ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

๒๖ ๒๘ ๒๗ ๑ ๑ - - - - - - - ๘๕ ๘๓ 

๕๖ ๑๐๔๒๑๐๕ 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

๑๐ ๑๑ ๔๐ ๔ ๕ - ๑ - - - - - ๗๔ ๗๑ 

๕๖ ๑๐๖๒๓๐๑ 
การบริหารการศึกษาและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ๑ ๓๙ ๒๘ ๔ - - - - - - - ๗๔ ๗๒ 

๕๖ ๑๐๑๒๒๐๓ 
การจัดการช้ันเรียนและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

๒๕ ๓๔ ๑๒ - - - - - - - - - ๗๔ ๗๑ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกบังคับ)               

๕๗ ๑๐๗๑๑๐๔ 
พัฒนาการและการเติบโต
ของเด็ก 

๗ ๑๘ ๕๓ ๖ - - - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๗ ๑๐๗๑๓๐๒ 
บุคลิกภาพและสมรรถนะ
สําหรับครูปฐมวัย 

๓๘ ๓๔ ๑๒ - - - - - - - - - ๘๕ ๘๔ 

๕๖ ๑๐๗๒๓๑๐ 
คณิตศาสตรและการจดั
ประสบการณการเรียนรู 

๙๘ ๑๑ ๑๒ ๓๐ ๑๐ ๔ - - - - - - - ๗๔ 

๕๖ ๑๐๗๒๔๐๓ ศิลปะสําหรับครูปฐมวัย ๙๘ ๘ ๒๓ ๒๘ ๓ ๕ - - - - - - - ๗๔ 

๕๕ ๑๐๗๓๔๐๓ 
นวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัย 

๔ ๑๒ ๑๓ ๑๐ ๓ - - - - - - - ๔๓ ๔๒ 

๕๕ ๑๐๗๓๖๐๑ 
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

๔ ๑๔ ๒๓ ๑ - - - - - - - - ๔๓ ๔๒ 

๕๕ ๑๐๗๓๗๐๒ วิชาชีพครูปฐมวัย ๒ ๗ ๒๐ ๘ ๕        ๔๓ ๔๒ 

๕๕ ๑๐๗๑๓๐๔ 
การเลนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

๑๖ ๒๐ ๗          ๔๓ ๔๓ 

๕๕ ๑๐๗๔๓๐๙ การบริบาลศึกษา ๓ ๑๐ ๑๔ ๗ ๓        ๔๓ ๓๗ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (กลุมวิชาเอกเลือก)               



๑๗ 
 

๕๗ ๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและวรรณกรรม ๔ ๒๑ ๓๑ ๒๑ ๕ - - - - - - - ๘๕ ๘๒ 

หมวดวิชาเลือกเสร ี               

๕๕ ๑๐๗๓๒๑๐ 
ผูกํากับลูกเสือสาํรองข้ัน
ความรูเบ้ืองตน 

๑๑ ๓๐ ๒ - - - - - - - - - ๔๓ ๔๓ 

๕๔ ECED๖๐๒ 
อาหารและอนามัยสําหรบั
เด็กปฐมวัย 

- ๓ ๑๙ - - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

๕๔ ECED๙๐๑ 
การวิจัยการศึกษาดาน
ปฐมวัย 

๔ ๓ ๑๑ ๔ - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

๕๔ ECED๙๐๒ 
การสัมมนาการศึกษาดาน
ปฐมวัย 

๕ ๑๒ ๔ - - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

๕๔ PROF๑๐๓ 
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
๓ 

- - - - - - - - - ๑๑ ๑๐ - ๒๒ ๒๑ 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(สกอ. ๕.๑)  
ประเด็นการประเมิน 
- ห ลั ก คิ ด ใน ก า รอ อ ก แ บ บ
หลั กสู ตร ข อมู ลที่ ใช ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
- ก ารป รับ ป รุงห ลั ก สู ต รให
ทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
- การพิ จารณ าอนุมั ติ หั วข อ
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
๑.ดําเนินการกําหนดระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
๒.อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจํา
หลักสตูร ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสตูรตามระบบและกลไก ดังน้ี  ๒.๑ สํารวจความ
ตองการท่ัวไปของผูเรียน สํารวจความตองการท่ัวไป
ของสังคมกําหนดความมุงหมาและปรัชญาการศึกษา 
รวมท้ังความเช่ือเก่ียวกับการเรยีนรู๒.๒ ระบุความ
ตองการของผูเรียนกลุมเปาหมาย  ระบุความตองการ
ของชุมชนกลุมเปาหมาย ระบุความตองการของวิชา
๒.๓ ระบุเปาหมายของหลักสูตรและ ระบุจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร๒.๔ การจดัการและการนําหลักสูตรไปใช
๒.๕ ระบุเปาหมายการสอนและ ระบุจุดมุงหมายของ
การสอน๒.๖ เลือกยุทธวิธีการสอน๒.๗ เลือกวิธีการ
ประเมินผลเบ้ืองตน๒.๘ นํายุทธวิธีไปใช๒.๙ เลือก
วิธีการประเมินผลข้ันสดุทาย๒.๑๐ ประเมินผลการ
สอน๒.๑๑ ประเมินผลหลักสูตร ไดรางหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
(หลักสูตร ๕ ป) ปรับปรุงปพ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓.วิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลยัและปรับปรุงหลักสตูรตามประเด็นการ
วิพากษ ไดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร ๕ ป) ปรับปรุงปพ.ศ. 
๒๕๕๔ 

๑) ระบบและกลไกการพัฒนาหลกัสูตร
ศึกษาสาตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 
๒) มคอ.๒ 
๓) แบบสาํรวจความตองการของผูใช
บัณฑิต 
๔) รายงานการประชุมหลักสูตร 
 



๑๘ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
๔.นําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับทราบการใหความเห็นชอบเมื่อวันท่ี ๙ พ.ค. ๒๕๕๖ 
๕.ผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร
จัดทําโครงการเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสตูร
ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งสุพรรณบุรีปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๗. นําเสนอตอสภาวิชาการ และปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ  
๘. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ  

๙.สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและอนุมัตติาม

มติการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิตใน

การประชุมครั้งท่ี ๗( ๒๘)/๒๕๕๗ เมื่อ ๒๕ กรกฏาคม 

๒๕๕๗ 

การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน (สกอ. ๕.๒)  
ประเด็นการประเมิน 
- การพิจารณากําหนดผูสอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ.๔   
- การแต งตั้ งอาจารย ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
-การกํากับกระบวนการเรียนการ
สอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝก
ปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
-  การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับ
การเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรี 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
- จัดระบบโดยการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กําหนดข้ันตอนในการคัดเลือกผูสอน ดังนี้ 

๑. กําหนดคุณสมบัติผูสอน เชน กําหนดวุฒิ
การศึกษา ประสบการณที่เก่ียวของกับการ
สอนในแตละรายวิชา  

๒. คัดเลือกผูสอนจากความเชี่ยวชาญ  
๓. ประกาศรายชื่อผูไดเลือกใหสอนในแตละ

รายวิชา  
๔. กํ าห น ดป ระชุ ม เพื่ อทํ าค วาม เข า ใจ ใน

กระบวนการเรียนการสอน และการจัดทํา 
มคอ.๓ และมคอ.๔  

- จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดํ า เนิ นการจัดการเรียนการสอน   โดย
ตรวจสอบจาก มคอ.๓ และ มคอ.๔ ผลการ
ประเมินผูสอน และเชิญผูสอนใหขอมูลในการ
จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
- กํากับกระบวนการเรียนการสอนโดยกําหนดให
เปนไปตามกรอบคุณวุฒิ เชน ใหมีการฝกปฏิบัติ
ประสบการณวิชาชีพครู โดยมีข้ันตอนที่เปนระบบ 
คือ Prof. ๑๐๑ การศึกษาสังเกต ๒) Prof. ๑๐๒ 
การศึกษาสังเกตและมีสวนรวม ๓) Prof. ๑๐๓ 
การทดลองสอน และ Prof. ๑๐๔,๑๐๕  การฝก
ประสบการณ วิชาชีพค รูเต็ม รูป  นอกจากนี้

๑) ระบบและกลไกการวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
๒) คําสั่งแตงตัง้อาจารยนิเทศ 
๓) รายงานการประชุม  
๔) โครงการเพื่อน พี่ อาสาพานอง
พัฒนาทองถ่ิน 
๕) คูมือบริหารงานวชิาการและการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณะครุศาสตรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต (แนวปฏิบัติการ
จัดทํามคอ. ๓ และ มคอ.๔  ) 
 



๑๙ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
หลักสูตรไดจัดอาจารยใหความชวยเหลือ โดยมี
อาจารยที่ปรึกษาประจําตอนเรียน มีอาจารย 
นิเทศ และมีอาจารยพี่เลี้ยงเมื่อนักศึกษาออกไป
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
- จัดใหมีการบูรณาการพันธกิจตางๆ รวมกับการ
เรียนการสอน เชน มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาการ
จัดทําโครงการพัฒนานักศึกษา การจัดทําโครงการ
พัฒนาชุมชนโดยนักศึกษาและอาจารย          
- ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํ า
หลั กสู ตรนํ าผลการประเมิน  การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดทํา มคอ.๓ มคอ.๔ เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนปตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

การประเมินผูเรียน 
(สกอ. ๕.๓) 
ประเด็นการประเมิน 
- การประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
- การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา  
- การกํากับการประเมินการ
จั ด การเรียน การสอน  และ
ประเมินหลักสูตร(มคอ. ๕ มคอ.
๖ และมคอ.๗) 
- การประเมินวิทยานิพนธและ
กา รค น ค ว า อิ ส ระ ใน ระดั บ
บัณฑิตศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการกําหนดระบบและกลไกการประเมินผล
ผู เรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 
๑.ผูสอนประเมินผลนักศึกษากอนเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนดวยแบบ
วิเคราะหผูเรียน 
๒.ผูสอนประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ดวย การสังเกตพฤติกรรม การประเมินช้ินงาน การ
สอบดวยแบบทดสอบปรนัยและอัตนัย 

๓.ผูสอนตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ดังน้ี 

   ๓.๑ ผูเรียนประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
ผูสอน 

   ๓.๒ ผูสอนนําผลการประเมิน ๓.๑  มากํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนดวยการจัดทํา มคอ.
๕ มคอ. ๖ 

๔. ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนดวยการ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
๕. ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตรดวยการจัดทํา มคอ.๗ 

- ๖. ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรนําผลการประเมินมาปรับปรุงการประเมิน
ผูเรียนในปตอไป 

๑) ระบบและกลไกการประเมินผล
ผูเรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
แฟมสะสมงานของนักศึกษา 
๒) มคอ.๕ และ ๖ 
๓) มคอ.๗  
๔) คูมือบริหารงานวชิาการและการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณะครุศาสตรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต(ระบบการกํากับการ
เรียนการสอน และระบบการประเมิน
ผูเรียน) 

 



๒๐ 
 

สกอ. ๕.๔ ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตามตัวบงช้ี มคอ. ๒ หมวด ๗ ขอ ๗) 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลดําเนินการ 
* ** หลักฐานอางอิง 

๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอย
ละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน  ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสตูร เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีอาจารย
ประจําหลักสตูร และอาจารยผูสอนเขา
รวมประชุม 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๑/๕๗   
วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
-  รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๒/๕๗   
วันท่ี ๑๕กันยายน ๒๕๕๗ 
-  รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๓/๕๗   
วันท่ี ๒๒ธันวาคม ๒๕๕๗ 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๔/๕๗   
วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๕/๕๗   

วันท่ี ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- รายงานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสตูร ครั้งท่ี ๖/๕๗   

วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๑) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๑/๕๗   
๒) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๒/๕๗   
๓) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๓/๕๗   
๔) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๔/๕๗   
๕) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๕/๕๗   

๖) รายงานการประชุม
อาจารยประจําหลักสตูร  
ครั้งท่ี ๖/๕๗   

๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มรีายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลอง
กับ มคอ.๑ โดยมีมาตรฐานการเรยีนรู ๖ 
ดาน 

  มคอ.๒ เลมหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  
(หลักสูตร ๕ ป)   
ปรับปรุงปพ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓) มี ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ งร าย วิ ช า  แ ล ะ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  มีการจัดทํา
รายละเอียดของ มคอ.๓ เสร็จกอนเปด
ภาคการศึกษา โดยประกอบดวย 
ภาคเรยีนท่ี ๑ รวมท้ังหมด ๒๕ วิชา 
แบงเปน ช้ันปท่ี ๑ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๗) 
ช้ันปท่ี ๒ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๖) ช้ันปท่ี ๓ 
มี ๖ วิชา (รหัส ๕๕) ช้ันปท่ี ๔ มี  ๕ 
วิชา (รหัส ๕๔) 

  ๑) มคอ.๓ 

๒) มคอ.๔ 

๓) รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
๓ /๒๕๕๗ วาระท่ี ๓ ขอท่ี ๑ 



๒๑ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลดําเนินการ 
* ** หลักฐานอางอิง 

ภาคเรยีนท่ี ๒ รวมท้ังหมด ๒๕ วิชา 
แบงเปน   ช้ันปท่ี ๑ มี ๗ วิชา (รหัส 
๕๗) ช้ันปท่ี ๒ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๖) ช้ัน
ปท่ี ๓ มี ๗ วิชา (รหัส ๕๕) ช้ันปท่ี ๔ มี  
๔ วิชา (รหัส ๕๔) รวมปการศึกษา 
๒๕๕๗ มี มคอ.๓ ท้ังสิ้น จํานวน ๕๐ 
วิชา 

๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการจัดทํา มคอ. ๕ 
โดยคณะกรรมการประจําหลักสตูรเปนผู
พิจารณาและประธานหลักสตูรเปนผูลง
นาม ในภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๕๗  มี ๒๕ 
วิชา และ ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๗ มี ๒๕ 
วิชา รวมท้ังหมด  ๕๐ วิชา 

  ๑) มคอ.๕ 

๒) มคอ.๖ 

๓) รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
๖ /๒๕๕๗ วาระท่ี ๑ ขอท่ี 
๑.๓ 

๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐
วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสตูรไดประชุมเพ่ือ
จัดทํา มคอ.๗ และดาํเนินการสงให
คณบดลีงนามภายใน ๖๐ วัน   

  มคอ.๗ 

๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถามี) อยางนอย
รอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

- มีการจัดประชุมอาจารยผูสอนวิชาใน
หลักสตูรเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และ
อาจารยผูสอนช้ีแจงพรอมแสดงหลักฐาน
การใหคะแนนผลการเรยีนของนักศึกษา
ในรายท่ีผิดปกต ิ

  ๑) มคอ.๓ ท่ีปรับปรุงรายวิชา 
๙ รายวิชา  

๒) รายงานสรุปผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 

๓) รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
๖ /๒๕๕๗ วาระท่ี ๑ ขอท่ี 
๑.๒ 

๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนกลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.๗ ปท่ีแลว  

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสตูรเก่ียวกับผลการประเมิน
การเรยีนรูและขอเสนอแนะจาก มคอ.๗ 
ปการศึกษา๒๕๕๖ มาพัฒนา/ปรบัปรุง
การจัดการเรยีนการสอนใน มคอ.๓ ป
การศึกษา ๒๕๕๗  

  มคอ.๗ ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

จัดประชุมหลักสูตร  อาจารยใหม
แนะนําตนเองบอกความถนัดและความ
สนใจ เพ่ือหลักสูตรมอบหมายภาระงาน
ใหรวมรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕ 
/๒๕๕๗ วาระท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ 

๙) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

หลักสตูรจดัอาจารยเขาอบรม 
ในหัวขอท่ีสนใจ 

  ประกาศนียบัตรการเขาอบรม 

๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

หลักสตูรไมมีบุคลากรสนับสนุน 
N
A 

 - 



๒๒ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลดําเนินการ 
* ** หลักฐานอางอิง 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 
๕๐ ตอป 

๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดท าย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

หลักสตูรจดัสงแบบสอบถามใหนักศึกษา
ปสุดทาย ใหตอบกลับทุกคน 

  รายงานสรุปความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย  
ท่ีมีตอคุณภาพของหลักสตูร 

๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

ไมมีนักศึกษาจบในปการศึกษา ๒๕๕๗ N
A 

  

๑๓) ระดับความพึ งพอใจของผู เรียนต อ
กิจกรรมพัฒนาความเปนครู เฉลี่ยไม
นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จัดโครงการพัฒนา
นักศึกษาโดยเนนความเปนวิชาชีพครู ซึ่ง
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาความเปนครู ภายใต
โครงการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 
๒๕๕๗  

  สรุปโครงการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

๑๔) อาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาผลการเรยีนรูท้ัง ๖ ดาน 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการใชกลยุทธการ
สอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูท้ัง ๖ ดาน  

 

 มคอ.๕ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) จํานวน ๔๑ 
วิชา 

๑๕) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเตม็ ๕ ของทุกรายวิชาท่ีคณะ
เปดสอน 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุก
รายวิชา  

 

 สรุปการประเมินความพึง
พอใจตอการเรียนการสอน
ตามรายวิชา ภาคเรียนท่ี ๑/
๒๕๕๗ และ ภาคเรยีนท่ี ๒/
๒๕๕๗ 

รวมจํานวนตัวบงชี้ในปนี ้ ๑๕  
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดําเนินการผาน ๑๕  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ ๑๐๐  
 
หมายเหต ุ:  *  แทนคา  = เปนไปตามเกณฑ และ  

  ** แทนคา  = ไมเปนไปตามเกณฑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ๕ ของแตละวิชา) 
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให

ผิดปกต ิ
มาตรการแกไข หลักฐาน

อางอิง 
- - - - - - - 

 
รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลทีไ่มเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ หลักฐานอางอิง 

- - - - - 
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข หลักฐานอางอิง 

- - - - - - 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นํามาจาก มคอ๕ ของแตละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๑๐๗๓๓๐๗ ภาษาและ
การจัดประสบการณการ
เรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗  

 

    

๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและ
วรรณกรรม 

๑/ 
๒๕๕๗ 

  ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๓๑๒๐๗ ภาษาและ
การสื่อสารสําหรับครู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๔๐๐๐๑๑๐ การคิดและ
การตัดสินใจ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๖  
จริยศาสตร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๑๑๐๓ การศึกษา
ปฐมวัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๒๒๐๓ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    



๒๔ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๑๐๒๒๒๐๑ การ
ออกแบบและการพัฒนา
หลักสูตร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๒๓๓๐๗การออกแบบ
และการจัดการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๓๒๐๕ การจัด
ประสบการณการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๑๑๑๐๗ หลัก
การศึกษาและปรัชญา
การศึกษา 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๗ ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๐ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๒๔๐๔ สุนทรีย
ศึกษากับการพัฒนา
ทักษะทางอารมณ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

 

  ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๗๓๓๐๖ วิทยาศาสตร
และการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

  ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๕๒๒๐๒ จิตวิทยา
พัฒนาการและจิตวิทยา
การศึกษา 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๗๔๓๐๘ ทักษะทาง
สังคมศึกษาและการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๒๕๐๐๑๑๔ สังคมไทย
รวมสมัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๐๘๒๑๐๕ การศึกษา
พิเศษ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

 

    



๒๕ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๔๐๐๐๑๑๑ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

ECED๑๐๒.ภาษาอังกฤษ
สําหรับครูการศึกษา
ปฐมวัย๒ 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

ECED๘๐๑การจัดการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

ECED๘๐๒ การบริหาร
จัดการการศึกษาปฐมวัย 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

EDUC๑๐๖การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 

๑/ 
๒๕๕๗ 

    

๑๕๐๐๑๑๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การเรียน 

๒/๒๕๕๗     

๒๕๐๐๑๐๗ มนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๑๑๒๐๒ วชิาชีพครู
และจริยธรรมในวิชาชีพ 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๓๑๒๐๖ นวัตกรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๗๑๑๐๔ พัฒนาการ
และการเติบโตของเด็ก 

๒/๒๕๕๗   ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๐๗๑๓๐๒ บุคลิกภาพ
และสมรรถนะลําหรับครู
ปฐมวัย 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๗๔๔๐๓ นิทานและ
วรรณกรรม 

๒/๒๕๕๗     

๒๐๐๐๑๐๖ ศิลปะการ
ดํารงชิวิต 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๔๒๑๐๕ การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

๒/๒๕๕๗     



๒๖ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 
มี ไมมี 

๑๐๗๒๔๐๓ ศิลปะ
สําหรับครูปฐมวัย 

๒/๒๕๕๗   ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

๑๕๐๐๑๑๔ 
ภาษาอังกฤษเชิง
สถานการณ 

๒/๒๕๕๗     

๑๐๗๒๓๑๐ คณิตศาสตร
และการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

๒/๒๕๕๗   ปรับปรุงรูปแบบการทํากิจกรรม
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

๑) มคอ.๕ ๑/
๒๕๕๖ 
๒) มคอ.๓ ๑/
๒๕๕๗ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๗ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

๑. การสอนท่ีมีการเนนการปฏิบัติจริง จากสถานการณจริง ชวยทําใหนักศึกษาไดรับความรูนอกหองเรียนและฝก
การกลาแสดงออก ชวยใหมีความม่ันใจมากข้ึน รวมถึงการนําไปประยุกตในชีวิตประจําวัน 

๒. นํางานวิจัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม 
๓. มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน Research Based การใชบทบาทสมมุติ 
๔. ไดเรียนรูวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา และมีการถามคําถามขณะจัดกิจกรรมทําใหเกิดความกระตือรือรน 
๕. มีแหลงการเรียนรูใหศึกษา สืบคนขอมูล ท้ังในและนอกสถานท่ีตั้ง 

 
- ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๗ (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

๑. เนื้อหาบางรายวิชาคอนขางยาก ผูสอนจึงปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ปรับเนื้อหาบางสวนใหเปนรูปธรรมมากข้ึน โดยการสอดแทรกกิจกรรมใหผูเรียนไดลงปฏิบัติจริง 

๒. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติ  นักศึกษาสามารถใหความรวมมือไดอยางดี และใหความ
สนใจในรายวิชานั้น  

๓. นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดทันที เชน การผลิตแปงโดวไปบริจาคในโรงเรียนท่ีขาด
แคลน เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค และกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย  

๔. มีการสรุปความรูท่ีนักศึกษาไดรับผานการจัดแสดงนิทรรศการผลงานของนักศึกษา เพ่ือฝกใหนักศึกษารูจักการ
วางแผน และการนําเสนองานของตนในหลากหลายรูปแบบ 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐานอางอิง 

คุณธรรมจริยธรรม      อาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่อง
คุณ ธรรม  จริยธรรมในการสอน
รายวิชา รวมท้ัง ฝายกิจการนักศึกษา
ของคณะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให เกิดกับนักศึกษา โดย การจัด
โครงการ / กิจกรรม พัฒนาจิตสา
ธารณ และการทําประโยชนใหกับ
ชุมชน กิจกรรมภายใน ไดแก การนํา
นั ก ศึ ก ษ า ไป ฟ งธ ร รม ท่ี วั ด ต าม
โครงการเขาวัดฟงธรรม วิเคราะห
ประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของบุคคล
ตัวอยางท่ีใชคุณธรรม จริยธรรมใน
การดําเนินชีวิต 

ใหนักศึกษา ไปศึกษากรณี
ตัวอยางของจริงเลย และ
ในการจัดการเรียนการ
สอนในครั้งตอไปควร
ศึกษาใหลึกซึ้งกับ
กรณีศึกษาน้ันๆ 

รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
(มคอ.๕) 

ความรู     การสอนแบบเนนผู เรียน เปน
สําคัญ มีการบรรยายประกอบสื่อ
การสอนท่ีทันสมัย เชน Power – 
Point, วีดีโอ, ซีดี, การใชสื่อบทเรียน
ออนไลนในอินเตอรเน็ต 
     ควรมีการทดสอบความรู เปน
ระยะไมใชเพียงการสอบกลางภาค
และปลายภาค และเพ่ิมการทดสอบ
แบบอ่ืน เชน จากการฝกทํางานเปน
กลุมท่ีมอบหมาย 

จัดใหมีขอกําหนดในการ
วัดผลความรู
นอกเหนือจากการสอบท่ี
หลากหลาย ในทุกวิชา 

ทักษะทางปญญา ควรมีการใหนักศึกษา ศึกษาบางหัว
ของวิชาเรียน และมาสอนเพ่ือนๆ ใน
หอง 

เตรียมแผนฝกใหนักศึกษา
ไดคนควาดวยตนเองมาก
ข้ึน 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคล
และความรับผดิชอบ 

ควรมีการสลับตําแหนงหัวหนากลุม
ในการนําเสนองาน เพ่ือความเทา
เทียมในความรับผิดชอบในงาน 
 

มีการวางแผนใหนักศึกษา
ส งราย ช่ือ  ท่ี มีการสลับ
ตํ าแหน งหน า ท่ี ในกลุ ม 
และรายงานผลการประชุม
ทํางานกลุมอยางสม่ําเสมอ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพ่ิมโจทยท่ีมีการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขมากข้ึน และใชการสงงานผาน 
E-Mail Facebook 

หาโจทยท่ีมีการวิเคราะห
เชิงตัวเลขเตรียมไวสาํหรับ
การสอนครั้งตอไป 

ทักษะพิสัยหรือทักษะอ่ืนๆ       นักศึกษาไดรวมกิจกรรม
สาธารณะ 
     ความสามารถในการจดัการ

ใหความรู และสรางความ
ตระหนักถึงความสําคญัใน
การจัดการเรยีนรูอยาง



๒๘ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง หลักฐานอางอิง 

เรียนรูอยางสรางสรรคและมี
นวัตกรรม 

สรางสรรคและมีนวัตกรรม 
ดังน้ี ผูสอนเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการปฏิบัติ รวมท้ัง
จัดศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
เปนแบบอยางท่ีด ี

 
การปฐมนิเทศอาจารยใหม  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม  ๓  จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ   ๓  
 

แจกคูมือหลักสูตร และทําความรูจักบุคลากรประจําหลักสูตร  แนะนําหลักการจัดการเรียนการสอน  
การประเมินผล รวมถึงแนวทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ท้ังดานวิชาการและกิจกรรม 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

 
กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุน และ
คลินิกพัฒนาเคา
โครงการวิจัย 

๑ - - เรียนรูรูปแบบในการเขียนขอ
เสนอโครงการวิจัยของทุนภายนอก 
-  การพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ
โดยมีผูทรงคุณวุมิเปนผูให
ขอเสนอนแนะในการปรับปรุงกอน
สงเสนอหัวของานวิจัย 
- การเขียนชื่อการวิจัย และ
ประเภทของการวิจัยตางๆ 

เกียรติบัตร “การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 

และคลินิกพฒันาเคา
โครงการวิจัย” 

 วันที่ ๒-๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ครูสูครูการศึกษา
ปฐมวัย 

๓ - - เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูครูสู
ครูการศึกษาปฐมวัย  ในหัวขอ
เรื่อง “ สอนอยางไรให เด็กคิด
เป น ” ซ่ึ งจั ด โด ย  ส าข าวิ ช า
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 
ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ท่ี ตั้ ง
นครนายก  เพ่ื อส ง เสริมการ
ให บ ริ ก ารวิ ช าการ ท่ี ทั น ส มั ย 
เหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมระดับความ
เชี่ยวชาญขอมหาวิทยาลัย  สราง
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน

เกียรติบัตร  “โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ครูสูครู

การศึกษาปฐมวัย เร่ือง สอน
อยางไรใหเด็กคิดเปน”  

วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 



๒๙ 
 

ภายในประเทศเพ่ือจัดโครงการ
ร วม ห รื อ แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู
ระหวางกันและเปนการสนับสนุน
สงเสริมใหบุคลากรไดนําความรู
จากภาคทฤษฏีไปชวยงานบริการ
วิชาการเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญ
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ต ร ง ใน
ภาคปฏิบัติ และไดความรูสําคัญ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร คิ ด   แ น ว ท า ง 
หลักการและวิธีการสอนคิด และ
ยังใหผู เขารวมอบรมมีการฝก
ปฏิบัติการสอนคิด   

การเสริมสราง
ความเขมแข็งดวย
กระบวนการวิจัย
สําหรับปราชญ
ชุมชนในจังหวัด
นครนายก 

๕ - - ไดเครือขายในการทํางานวิจัย
รวมกับชุมชน 
ความสําคัญและบทบาทของผูนํา
ชุมชน, บทบาทของนักวิจัยใน
ชุมชนกับความสําเร็จของการนํา
งานวิจัยไปใชในชุมชน ฯลฯ 

วุฒิบัตร “เร่ืองเสริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย
สําหรับปราชญชุมชนในจังหวัด

นครนายก” 
วันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

การพัฒนาแนวทาง 
การดําเนินงานของ
ศูนยการศึกษานอก
ที่ตั้งนครนายก 
ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการ 
ศึกษาเพ่ือการดํา 
เนินการที่เปนเลิศ 

๓ - - ไดกระบวนการการทํางานในแบบ 
EdPex  รวมถึงวิธีการตรวจประกัน
คุณภาพโดยใชเกณฑ EdPex  เพื่อ
ใชในการพัฒนากระบวนการการ
ทํางานของหลักสูตร  

เกียรติบัตร “การพัฒนา
แนวทางดําเนนิงานของศูนย
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาพ
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ” 

(EdPex)  
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 

การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน การวัด และ
ประเมินผล 

๑ - - ไดรบความรูในการจัดการศึกษา
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  
- ไดพัฒนาตนเองในดาน
เทคโนโลยี วิชาการ เพ่ือนํา
นวัตกรรมไปพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและเขาใจในบทเรียน
ไดมากยิ่งข้ึน 
- มีความรูเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันใน
ดานการจัดการศึกษา 

วุฒิบัตร “การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การวัด 

และประเมินผล” 
วันที่ ๑๒-๑๔ มกราคม ๒๕๕๘ 

 

 



๓๐ 
 

การประเมินตนเอง  (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๕.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 
๕.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

๕.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

๕.๔ รอยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน 

 
 

หมวดท่ี ๕  การบริหารหลักสูตร 
 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 
ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(สกอ. 
๖.๑) 
ประเด็นการประเมิน 
- ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
สวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
- จํ าน วนสิ่ งสนั บ สนุ น การ
เรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 
-  กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยตอ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

การดําเนินของหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของ
อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม  ระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเริ่มตนจากศูนยไดมอบหมายใหหนวยงานตางๆ 
รับผิดชอบในกิจกรรมท่ีสนับสนุนสิ่งเรียนรู ประกอบไป
ด ว ย  แ ผ น ก อ า ค า ร ส ถ าน ท่ี   จั ด ห า ห อ ง เรี ย น 
หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณท่ีสนับสนุนเพียงพอ 
วิทยบูรณาการรับผิดชอบในการจัดหา เอกสารขอมูล 
เพ่ือใชในการเรียนการสอน โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
ใหแตละหนวยงานมีการวางแผนจัดหาทรัพยากร  โดย
วิ เคราะห จากความตองการของผู รับบริการและ
หนวยงานตางๆ ทําหนาท่ีจัดหาทรัพยากรเพ่ือเหมาะสม
กับการใชงาน  
 ศูนย ได มีการจัดสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี
ใหบริการแกหลักสูตร โดยจําแนกตามนี้ดานการจัดการ
เรียนการสอน  มีหองเรียน  หองประชุมเฟองฟาขจร 
และโฮมเบเกอรี่  ดานการสืบคนขอมูล  มีศูนยวิจัยและ
พัฒนาทองถ่ิน  หองวิทยบริการ   และหองสมุด  ดาน
การฝกประสบการณวิชาชีพ  มีโรงเรียนสาธิตลอออุทิศ  
จังหวัดนครนายก ซ่ึงทางศูนยนครนายกไดมีเจาหนาท่ี
วิทยบริการทําการวิเคราะหความตองการของเอกสาร  
ตํารา  สื่ออิเล็กทรอนิกสและฐานขอมูลท่ีจําเปนจาก
อาจารยประจําหลักสูตร  จัดเตรียมไวเพ่ือความสะดวก
แกนักศึกษาในทุกป  นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนสื่อ
สําหรับการคนควาเอกสาร  จากแหลงตางๆ ท้ังท่ีเปน

๑) โครงการเปดหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร ๒๕๕๗ 
๒)รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพงึพอใจ
ของนักศึกษาตอการใช
บริการหองวิทยบริการ 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก 

๓) เลมภาพถายสิง่
สนับสนนุการเรียนรู 
 



๓๑ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ขอมูลจากภายในและตางประเทศรวมท้ัง Wifi ความเร็ว
สูงท่ีจัดเตรียมไวสําหรับบริการนักศึกษา  นอกจากนี้ 
ศูนยนครนายกยังมีระบบการบํารุงรักษาท่ีดี  มีการ
จัดระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในการมีอุปกรณ
บางอยางท่ีมีการปรับเปลี่ยน  ซอมบํารุงและแกไขอยาง
สมํ่าเสมอ  เพ่ือใหเกิดความสะดวก เหมาะสมเพียงพอ  
สําหรับการใชงานของนักศึกษา 
 หลักสูตรยังใหความสําคัญกับการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม  เชน  จัดหาโปรแกรม 
Solfware  เพ่ือพัฒนางานวิจัย และ การเรียนการสอน
ของนักศึกษาในหลักสูตร  และในขณะเดียวกัน  ศูนยยัง
อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมีความ
ประสงคจะไปใชแหลงเรียนรูในมหาวิทยาลัย  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการเรียนและการพัฒนางานวิจัยของ
นักศึกษา 
 นอกจากนั้นในทุกๆป มหาวิทยาลัยยังมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ในการใชทรัพยากรตางๆ ท่ีเปน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  โดยดําเนินการป
ละ ๑ ครั้ง ทุกๆสิ้นป และมีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจเขาท่ีประชุมศูนยฯ นครนายก และเสนอแนว
ทางการปรับปรุงแกไขอยางสมํ่าเสมอ 

 
การประเมินตนเอง (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
๖.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

หมวดท่ี ๖ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผดิชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน   
ขอคิดเห็นในการพัฒนา 
     เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึนและปรับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินจังหวัดนครนายก 

ทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีเชี่ยวชาญพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลแตละรายวิชาทุกปการศึกษา
อยางตอเนื่อง แฃะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ดาน
เทคนิคการสอนอยางสมํ่าเสมอ มีการนิเทศติดตาม
และจัดอบรมดานการศึกษาปฐมวัยใหแกศิษยเกา และ 
มีการสํารวจความตองการของนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให
ตรงกับความตองการของนักศึกษา 

- หลักสูตรเห็นสมควร
ดําเนินการตามคําแนะนําของผู
ประเมิน 
- สวนการพัฒนาบุคลากรใน
การขอตําแหนงทางวิชาการ 
สวนใหญยังไมสามารถท่ีจะทํา
ผลงานทางวิชาการได ตาม
ระเบียบ กพอ. 
 

๑) มีการจัดโครงการเพ่ือน พ่ี 
อาสาพานองพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใหนักศึกษาไปพัฒนาสนาม
เด็กเลน และจัดปายนิเทศ ท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จ.
สระแกว (หลักฐาน รายงาน
สรุปโครงการ เพ่ือน พ่ี อาสา 
พานองพัฒนาทองถ่ิน) 
๒) มีการจัดโครงการสนุกคิด
กับวิทยและนิทานสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
(หลักฐาน รายงานสรุป
โครงการสนุกคิดกับวิทยและ
นิทานสําหรับเด็กปฐมวัย) 
๓) มีอาจารยประจําหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย และบทความ
ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ 
ระดับนานาชาติ (หลักฐาน 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง 
๔) มีการประชุมหลักสูตร
เก่ียวกับการวางแผนการ
พัฒนาตนเองของบุคคลากร
สายวิชาการ (หลักฐาน 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/
๒๕๕๗) 
๕) มีบุคลากรยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการ ๑ คน (หลักฐาน 
สรุปแผนพัฒนาศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้งนครนายก) 
๖) มีการจัดประชุมการ
ประเมินผลนักศึกษาประจํา
ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี 



๓๓ 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผดิชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
๒ (หลักฐาน รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ วาระ
ท่ี  และ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๗ วาระ
ท่ี ๑) 
๗) มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู (KM) และจัดทํา
นวัตกรรม STEM of NYK  
(หลักฐาน ๑. รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ และ 
๒/๒๕๕๗ 
๒. รูปเลม STEM of NYK) 
๘) มีการจัดอบรมโครงการเชิง
ปฏิบัติการความรูสะเต็ม 
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยมีศิษยเกาเขารวม  

หมายเหตุ : * ขอคิดเห็นหรือสาระจากผลประเมินปท่ีผานมา 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วนัท่ีสํารวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
.............................................................................................. 

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................ 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………................................................... 
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 
การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
............................................................................................. 
............................................................................................. 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………....................................................... 
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 



๓๔ 
 

หมวดท่ี ๗ แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา (ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก) 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่มสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPex) และเขียน
รายงานผลการ
ดําเนินงานแบบมี
สวนรวม 

๒๒ 
พฤษภาคม  
๒๕๕๗ 

อ. ธมลวรรณ 
เปรมศรี 

๑) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีความรู ความ
เขาใจมากข้ึนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ
ที่เปนเลิศ (EdPex) 
๒) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีทัศนคติที่ดีตอ
การประกันคุณภาพการศึกษาและมีความพรอมเพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามแนว EdPex 
๓) บุคลลากรของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีสวนรวมในการ
จัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ 

การประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน (สกอ.) และ
จัดทําเอกสารเตรียม
รับการประเมิน
คุณภาพภายใน 
(SAR) ประจําป  
๒๕๕๗ 

๑๐ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

อ. ธมลวรรณ 
เปรมศรี 

๑) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับความสําคัญของการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
นําไปสูการพัฒนาการศึกษาใหมคุีณภาพและประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
๒) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก สามารถจัดทํา
เอกสารประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้ของ 
สกอ. และ สมศ. ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
๓) บุคลากรของของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับระบบและกลไก หลักเกณฑ 

โครงการการกอตั้ง
ชมรมศิษยเกา มสด. 
นครนายก 

๒๐ 
กุมภาพันธ 
๒๕๕๗ 

อ. ภานุวัฒน 
นิ่มนวล 

๑) เกิดความรวมมือและความสมัพันธอันดีระหวางศิษยเกา ศิษย
ปจจุบนัและมหาวิทยาลัย 
๒) เปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็น และ
ประสบการณจากพี่สูนอง 

โครงการกาวแรกสู 
มสด.  

๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๗  

อ. นิศารัตน 
อิสระมโนรส 

นักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาการศึกษาปฐมวัย ศูนยการศึกษานอก
ที่ตั้ง นครนายก ไดเขาเยี่ยมชมและไดเรียนรูรูปแบบการทาํงานของ
หนวยงานที่สาํคัญตางๆ ในมหาวิทยาลัยฯ ที่สอดคลองกับการศึกษา
ปฐมวัย เปนการเปดโลกทัศนใหกวางข้ึน พรอมทั้งไดเขาพบอธิการบดี
และรับฟงนโยบาย เพื่อสรางความภูมิใจใหกับนักศึกษาในการเปนสวน
หนึ่งของมหาวิทยาลยัราขภัฎสวนดุสิต 

โครงการนวัตกรรม
เสริมสรางของเลน
พื้นบานและของเลน
ไทยโบราณจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินตาม
วิถีความพอเพียง  
 

๕ มีนาคม 
๒๕๕๗ 

อ. ชนมธิดา 
ยาแกว 

๑) นักศึกษาและบุคลากรศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดรับ
ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมเสริมสรางของเลนพื้นบานและของเลนไทย
โบราณจากภูมิปญญาทองถ่ินตามวิถีความพอเพียงมากยิ่งข้ึน 
๒) เกิดองคความรูที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการเรียนและการ
สรางสรรคผลงานเปนชิ้นงานจากนวัตกรรมเสริมสรางของเลนพืน้บาน
และของเลนไทยโบราณจากภูมปิญญาทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 



๓๕ 
 

โครงการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
(Internship) 
 
 

๑๗สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

อ. มุทิตา  
ทาคําแสน 

นักศึกษาชัน้ปที่ ๕สาขาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีโอกาสเพิม่พูน
ความรูและทักษะที่จําเปนตางๆ ในการฝกปฏิบัติการสอน อีกทั้งยังเปน
การขยายโอกาสในการสรางเครือขายกับเพื่อนในศูนยฯ สพุรรณบุรี 
ลําปาง และในมหาวิทยาลยัฯ เพื่อเปนประโยช                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
นในวิชาชีพครู และสามารถกาวสูครูมืออาชีพของสังคมตอไป 

โครงการพัฒนา
งานวิจยัเพื่อเปน
แนวทางในการแกไข
ปญหาทางสังคมและ
ทองถ่ิน 

กันยายน  
๒๕๕๗ 

ดร.จิระ  
จิตสุภา 

๑) ไดงานวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสงัคมและทองถ่ิน
จํานวน ๓ เร่ือง 
๒) มีงานวจิัยที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิจัยระดับชาติ ๓ 
เร่ือง 

โครงการพัฒนา
ระบบการ
ประชาสัมพนัธแบบ
มีสวนรวม 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ 

วาที่รอยตรี  
อ. พัฒนพงศ  
ตันเจริญ 

๑) นักศึกษาและผูปกครอง บุคลากร ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายกหนวยงานองคกรรัฐบาลและเอกชนและประชาชนทั่วไป 
ไดรับขาวสาร ความรูที่มปีระโยชน และสามารถนําไปปรับใชได 
๒) ภาพลักษณของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ดีข้ึน 
๓) เผยแพรผลงานวชิาการตามอัตลักษณและความเชยีวชาญ เปน
องคกรแหงการเรียนรู และใหคําปรึกษาแกผูทีส่นใจ 

โครงการบริหารกาย
เพื่อสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
ประจําป ๒๕๕๗ 

๒๖ ธันวาคม 
๒๕๕๖ 

อ.ชัชรี  
สุนทราภัย 

๑) นักศึกษา คณาจารยและเจาหนาที่เกิดความรักความสามัคคีในหมู
คณะ 
๒) นักศึกษา คณาจารยและเจาหนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม รูแก รูชนะ 
รูอภัย มีน้ําใจนักกีฬา 

โครงการสิบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนม
ไทย ขนมทองถ่ิน
โดยภูมิปญญา
ทองถ่ิน จังหวัด
นครนายกแบบมี
สวนรวม 

๑๑ มีนาคม 
๒๕๕๗  

อ.ชนมธิดา 
ยาแกว 

๑) นักศึกษาและบุคลากร ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกไดรับ
ความรูเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมขนมไทย ขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญา
ทองถ่ินจังหวะนครนายกแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒) เกิดองคความรูที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการเรียนและปลูก
จิตสํานึกที่ดีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิธีวทิยา
วิจัยชั้นสูงเพื่อการ
ตีพิมพเผยแพร
งานวิจยัในสาขาที่มี
ความเชียวชาญใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
 

๓ ธันวาคม 
๒๕๕๖ 

ดร.ชัยยศ 
ชาวระนอง/ 
ดร. วิโรจน 
พรหมสุด/ 
น.ส. ธารา
รัตน วรรณ
รัตน 

๑) อาจารยและบุคลากรของศูนยฯ มีความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาวิจยัชั้นสงู
สามารถนาํมาใชในการออกแบบการวิจัยที่มีคุณภาพได 
๒) อาจารยและบุคลากรของศูนยฯ มีผลงานวิจยัตีพิมพเผยแพร
งานวิจยัในสาขาที่มีความเชียวชาญในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
๓) อาจารยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการได 



๓๖ 
 

โครงการการจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒๗ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

นายอวิรุทธ  
ฟูตระกูล 

๑) มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยไวใชเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒) มีการดูแลและการจัดการดานเทคโนโลยีพรอมใชงานตลอดเวลา 

โครงการจัดประชุม
ประจําเดือนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบุคคลากร
ทั้งศูนย (KM) 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

นางเอมิกา  
รัตนมาลา 

บุคลากร ศูนยการศึกษานอกทีต่ั้งนครนายก ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และใชการจัดการความรูเปน
เคร่ือมือในการพัฒนาองคกรอยางเปนรูปธรรม 

 
 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล  
(ศูนยการศึกษานอกท่ีตั่งนครนายก) 

 
ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 
 ๑. เปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก  
 ๒. มีประสบการณผลงานวิจัย  
        (ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปท่ีพิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
 อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๑ 
  ๑. สุทธิพรรณ ธีรพงศ ,พรใจ สารยศ, นิศารัตน  อิสระมโนรส, มุทิตา ทาคําแสน และจิราพร 
รอดพวง. การพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. ๒๕๕๗. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 อาจารยคนประจําหลักสูตรท่ี ๒ 

๑. สุทัศน จันบัวลา, สุทธิพรรณ ธีรพงศ, นิศารัตน อิสระมโนรส และมานะ เอ่ียมบัว. การพัฒนา
สื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ๒๕๕๖. สํานักงานวิจัยแหงชาติ  

๒. สุทธิพรรณ ธีรพงศ ,พรใจ สารยศ, นิศารัตน  อิสระมโนรส, มุทิตา ทาคําแสน และจิราพร 
รอดพวง. การพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. ๒๕๕๗. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ๓.  นิศารัตน อิสระมโนรส. ผลของการใชกิจกรรมศิลปะท่ีมีตอพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ
ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาศิลปะสําหรับครูปฐมวัย. ๒๕๕๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  ๔.  นิศารัตน  อิสระมโนรส, สุทัศน จันบัวลา, ภานุวัฒน นิม่นวล และมานะ เอ่ียมบัว.  การ
พัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. .๒๕๕๘. สํานักงานวิจัยแหงชาติ 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๓ 
๑. นิศารัตน  อิสระมโนรส, สทัุศน จันบัวลา, ภานุวัฒน นิ่มนวล และมานะ เอ่ียมบัว.  การ

พัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. .๒๕๕๘. สํานักงานวิจัยแหงชาติ 



๓๗ 
 

   
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๔ 

  - 
  อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี ๕ 

   - 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ___ อ.นิศารัตน  อิสระมโนรส ______________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ___ อ.มุทิตา ทาคําแสน ______________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
ประธานหลักสูตร : __อ.ภานุวัฒน  นิ่มนวล _____________________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหนาภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย :   ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  (ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย :    ดร.สิทธิพร  เอ่ียมเสน    (คณบดีคณะครุศาสตร) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
๑. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
๒. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใช  
 
 
 
 
 

  


