
 

รายงานสรุป โครงการ 
“การพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย” 

 
 
         
 
 

 
 

จัดทําโดย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก  

http://nakhonnayok.dusit.ac.th/                                                                                    

   



 

รายงานสรุปการจัดสัมมนา โครงการ 
“การพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

40ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย” 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้งนครนายก โดย 0 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ชัยยศ 
ชาวระนอง0 ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้งนครนายก และบุคลากร รวมมือกับองคการบริการสวน
จังหวัดนครราชสีมา โดย 4 0รอยตรีหญิงระนองรักษ สุวรรณฉวี0 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
จัดโครงการ 0 “การพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย” ระหวางวันท่ี 11-14 พฤษภาคม 2559 
ณ โรงแรงนาราแกรนด และโรงแรมปญจดารา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
การอบรมเชิงปฎิบัติการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดจัดการอบรมข้ึนท่ีโรงแรมปญจดารา จังหวัด

นครราชสีมา ระหวางวันท่ี 11-14 พฤษภาคม 2559 โดยไดแบงกลุมผูเขาอบรมเปน 3 กลุม ดังนี้ 
1. หองประชุมปญจดารา 2 เปนหองจัดอบรมเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
2. หองประชุมปญจดารา 5 เปนหองจัดทําแผนและขอสอบมาตรฐาน สาระการเรียนรูภาษาไทย 
3. หองประชุมกินรี เปนการใหความรูดานเทคนิควิธีการสอน สาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 
 
 

 
 



 

กําหนดการในการจัดสัมมนา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีกําหนดการ ดังนี้ 
 

8.30 - 9.00 น.  ลงทะเบียน ณ หองสัมมนาปญจดารา 2 , ปญจดารา 5 และหองกินรี  
9.00 – 10.30 น.  อบรมสัมมนาสาระการเรียนรูภาษาไทย อบรมการจัดทําแผน 
                               การเรียนรูภาษาไทย อบรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.00 น. อบรมสัมมนาสาระการเรียนรูภาษาไทย อบรมการจัดทําแผน 
                               การเรียนรูภาษาไทย อบรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ หองอาหารพริกหวาน 
13.00 – 14.30 น. อบรมเทคนิคการสอนสาระการเรียนรูภาษาไทย อบรมการจัดทําขอสอบ 
                               มาตรฐานภาษาไทย อบรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษา   
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 16.30 น. อบรมเทคนิคการสอนสาระการเรียนรูภาษาไทย อบรมการจัดทําขอสอบ 
                               มาตรฐานภาษาไทย อบรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
  ภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

               หองประชุมกินรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หองประชุมกินรี 
 

    
 
วิทยากร 1 อาจารยสังเวียน มณีจันทร  
 ประวัติวิทยาการ – อดีตอาจารยประจําโรงเรียนอัจฉริยะวิทยาลัย 
   -  อดีตอาจารยประจําโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
   -  อดีตอาจารยประจําโรงเรียนสตรีวิทยา 
   -  ติวเตอรประจําสถาบัน 168 Tutor  
 ดูแลการอบรม - ทักษะการอาน  การเขียน และหลักภาษาไทย 
 
วิทยากร 2 อาจารยพอพล ศิลปพิบูลย  
 ประวัติวิทยาการ – อดีตอาจารยประจําโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 
   -  ติวเตอรประจําสถาบัน 168 Tutor  
 ดูแลการอบรม - เทคนิคการสอนสาระภาษาไทย การฟง การพูด วรรณคดีไทย และ    
                                  วรรณกรรม  
ทีมงานประสานงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตประจําหองประชุมกินรี  
 1. นายศุภพล  กิจศรีนภดล 
 2. นางสาวชุติสา นาคสัมฤทธิ์ 
 
การจับอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับหองประชุมกินรี แบงกระบวนการออกเปน 3 สวน ไดแก  
1. การอบรมสาระการเรียนรูภาษาไทย ดานการอาน การเขียน และหลักภาษาไทยโดยวิทยากร 

อาจารยสังเวียน มณีจันทร ซ่ึงเปนวิทยากรในชวงเชา (9.00 – 12.00 น.)  
2. การอบรมเทคนิควิธีการสอนสาระการเรียนรูภาษาไทย การฟง การดู และการพูด โดย อาจารย

พอพล ศิลปพิบูลย ซ่ึงรับหนาท่ีวิทยากรในชวงบาย (13.00-16.30 น.) ของทุกวนั 
3. การสอบวัดผลความรูของผูเขาอบรม (Post-test) จัดทดสอบในวันท่ี 13-14 พฤษภาคม ในชวง

สุดทายของการอบรม 



 

สรุปภาพรวมการสัมมนาวันท่ี 11-14 พฤษภาคม 2559 
 

           
 

 
วันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 เริ่มอบรมเปนวันแรก โดยเนื้อหาท่ีอบรมเปนวิชาหลักภาษาไทย โดย

วิทยากรอาจารยสังเวียน มณีจันทร ใหการอบรมในชวงเชา และ อบรมเทคนิค วิธีการการสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในชวงบายโดยอาจารยพอพล ศิลปพิบูลย 



 

 
 

 
 
ในเวลา 16.00 น. 40ประธานโครงการ รอยตรีหญิงระนองรักษ สุวรรณฉว0ี นายกองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมา เดินทางมาพบปะผูเขาอบรม และทําพิธีเปดโครงการ0 “การพัฒนาศักยภาพครูองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสมีา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย” ณ หองประชุมกินรี โรงแรมปญจดารา  

โดยในพิธีเปดการอบรม ประธานไดกลาวถึงความสําคัญของโครงการอบรมความรูการจัดการเรียน
การสอน รายวิชาภาษาไทยกับผูเขาอบรม พิธีเปดการอบรมเสร็จสิ้นเวลา 16.45 น. 

 
 



 

           
 

12 พฤษภาคม 2559 เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเนื้อหาเรื่องหลักภาษาไทย และทักษะการอาน 
โดยอาจารยสังเวียน มณีจันทร ในชวงเชา และ อบรมเทคนิคการสอนสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยอาจารย
พอพล ศิลปพิบูลย 

 

           
   เอกสารประกอบการอบรม สาระการเรียนรูภาษาไทย ของ อาจารยสังเวียน มณีจันทร 



 

13 พฤษภาคม 2559 เปนการอบรมเนื้อหาเรื่องคําราชาศัพท เทคนิคการทําขอสอบ O-Net โดย
อาจารยสังเวียน มณีจันทร ในชวงเชา และ อบรมเทคนิคการสอนสาระการเรียนรูภาษาไทยดานวรรณคดี  โดย
อาจารยพอพล ศิลปพิบูลย ในชวงบาย 

ในเวลา 16.00 น. ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง หัวหนาทีมงานจัดสัมมนาไดเดินทางมาพบผูเขาอบรมเพ่ือ
ชี้แจงเรื่องการสอบวัดผลความรู Post-test โดยทําการทดสอบเนื้อหาหลักภาษาไทย และวรรณคดีไทย 
จํานวนขอสอบ 60 ขอ ใชเวลาในการทดสอบ 60 นาที 

 

 
ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง พบผูเขาอบรมเพ่ือชี้แจงเร่ืองการสอบวัดผลความรู Post-test 
 
14 พฤษภาคม 2559 เปนการอบรมเนื้อหาการวิเคราะหแนวขอสอบ  O-Net วิชาภาษาไทย โดย

อาจารยสังเวียน มณีจันทร ในชวง 9.00 – 10.30 น. และอบรมเทคนิคการสอนเรื่องคําราชาศัพท  โดย
อาจารยพอพล ศิลปพิบูลย ในชวง 10.45 – 12.25 น.        

             

     



 

ในเวลา 13.00 น.  ทางคณะผูจัดอบรมไดทําการสอบวัดผลความรู  Post-test   ผูเขาอบรม ในสวน
เนื้อหาของอาจารยสังเวียน มณีจันทร จํานวนขอสอบ 50 ขอ ใชเวลาในการทดสอบ 60 นาที การทดสอบเสร็จ
สิ้นในเวลา 15.00 น.  

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบความรู Post-test ขอสอบจากแนวการอบรมของอาจารยพอพล ศิลปพิบูลย 
 

จํานวนผูเขาทดสอบ          91 คน 
คะแนนสูงสุด  40 คะแนน จํานวน 1 คน 

                    คะแนนต่ําสุด  19 คะแนน จํานวน 2 คน  
 

ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 20 2 2.2 
21 – 2 5 22 24.2 
26 – 30 32 35.2 
31 – 35 30 33.0 
36 – 40 5 5.5 

สรุป 91 100 
 

 ตารางท่ี  1 แสดง ผลการทดสอบความรูจากแนวการอบรมวิชาภาษาไทยของอาจารยพอพล ศิลป
พิบูลย มีผูเขาอบรมเขารับการทดสอบ 91 คน มีผูทําคะแนนทดสอบไดสูงสุด 40 คะแนน จํานวน 1 คน มีผู
เขาอบรมทําคะแนนไดนอยท่ีสุด 19 คะแนน จํานวน 2 คน 
 ผูเขาทดสอบสวนใหญทําขอสอบไดระดับคะแนน 26-30 คิดเปนรอยละ 35.2 รองลงมาผูเขาทดสอบ
ทําคะแนนไดระดับ 31-35 คะแนน จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 33.0 และผูเขาทดสอบทําคะแนนไดนอย
กวา 20 คะแนน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบความรู Post-test ขอสอบจากแนวการอบรมของอาจารยสังเวียน มณีจันทร 
 

   จํานวนผูเขาทดสอบ           91 คน 
คะแนนสูงสุด  37 คะแนน  จํานวน 2 คน 

                    คะแนนต่ําสุด  12 คะแนน จํานวน 1 คน  
 

ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 12 1 1.1 
13 - 17 - - 
18 – 22 17 18.7 
23 – 27 18 19.8 
28 – 32 38 41.8 
33 - 37 17 18.7 

สรุป 91 100 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบความรูวิชาภาษาไทยจากแนวการอบรมของอาจารยสังเวียน มณี

จันทร มีผูเขาอบรมเขารับการทดสอบ 91 คน มีผูทําคะแนนทดสอบไดสูงสุด 37 คะแนน จํานวน 2 คน มีผูเขา
อบรมทําคะแนนไดนอยท่ีสุด 12 คะแนน จํานวน 1 คน 
 ผูเขาทดสอบสวนใหญทําขอสอบไดระดับคะแนน 28-32 จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 41.8 
รองลงมาผูเขาทดสอบทําคะแนนไดระดับ 23-27 คะแนน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 19.8 ผูเขาทดสอบ
ทําคะแนนไดระดับ 18-22 คะแนน และ 33-37 คะแนน จํานวน 18 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 18.7 และผูเขา
ทดสอบทําคะแนนไดนอยกวา 12 คะแนน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.1  

 
 
 
 
 
 
 

                               
                    http://nakhonnayok.dusit.ac.th/           



 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

        หองประชุมปญจดารา 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หองประชุมปญจดารา 5   
 

   
 

   
 

   
 



 

วิทยากร 1 อาจารยละเอียด  สดคมขํา  
 ประวัติวิทยาการ –  ขาราชการบํานาญ ผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาภาษาไทย  
 ดูแลการอบรม - การทําแผนและหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 
วิทยากร 2 อาจารยปราณี  ปราบริปู 
 ประวัติวิทยาการ – เลขาธิการ สมาคมครูภาษาไทย    
 ดูแลการอบรม - การทําแผนและหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
วิทยากร 3 อาจารย ดร.ภานวัุตร  ปูรณศิริ 
 ประวัติวิทยากร – หัวหนาฝายวิชาการ มหาวิทยาลับราชภัฎบุรีรัมย 
 ดูแลการอบรม - การจัดทําขอสอบมาตรฐาน กลุมวิชาภาษาไทย 
 
ทีมงานประสานงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําหองประชุมปญจดารา 5  
 1. นางสาวเอมิกา   รัตนมาลา 
 2. นางสาวพันธทิพย   สิงหปาน 
 
การจับอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับหองประชุมปญจดารา 5 แบงกระบวนการออกเปน 4 สวน 

ไดแก  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการดานแผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน โดย อาจารยละเอียด สดคมขํา  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการดานแผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดย อาจารยปราณี ปราบริป ุ
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวัดผลการเรียนรูกอนทําขอสอบ (Pre-test) และแนวทางใน

การจัดทําขอสอบมาตรฐาน โดย อาจารย ดร.ภานุวัตร ปูรณศิริ  
4.        จัดทําเลมคูมือมาตรฐานภาษาไทยของแตละระดับชั้น และขอสอบมาตรฐานสําหรับโรงเรียน

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปภาพรวมการสัมมนาวันท่ี 11-14 พฤษภาคม 2559 หองประชุมปญจดารา 5 
 

 
 
11 พฤษภาคม 2559 อบรมเชิงปฏิบัติการดานแผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โดย อาจารยละเอียด สดคมขํา และ แผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดย อาจารยปราณี ปราบริปุ 

  

  
  
ในเวลา 16.00 น. ประธานโครงการ รอยตรีหญิงระนองรักษ สุวรรณฉวี นายกองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมา เดินทางมาพบปะผูเขาอบรม และทําพิธีเปดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสมีา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย” ณ หองประชุมกินรี โรงแรมปญจดารา          



 

                          
    อาจารยละเอียด สดคมขํา วิทยากรดานการจัดทําระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 
12 พฤษภาคม 2559 อบรมเชิงปฏิบัติการดานแผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โดย อาจารยละเอียด สดคมขํา และ แผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดย อาจารยปราณี ปราบริปุ แบงกลุมผูเขาจัดทําแผนเปนกลุมยอย ตามระดับชั้น โดย
แบงผูเขาอบรมตามระดับชั้น กลุมละ 3 คน โดยนํามาตรฐานตัวชี้วัดตามจุดประสงคของแตละรายวิชาเปน
ตัวกําหนดในการจัดทํามาตรฐานหลักสูตร       

             

          



 

             
 
13 พฤษภาคม 2559 อบรมเชิงปฏิบัติการดานแผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โดย อาจารยละเอียด สดคมขํา และการอบรมการจัดทําขอสอบมาตรฐาน สาระวิชา
ภาษาไทย โดย อาจารยปราณี ปราบริป ุ

 

       
 
14 พฤษภาคม 2559 อบรมเชิงปฏิบัติการดานแผนการจัดการเรียนรู สาระวิชาภาษาไทยระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โดย อาจารยละเอียด สดคมขํา การสอนเทคนิคการวัดผลการเรียนรูกอนทําขอสอบ (Pre-
test) และแนวทางในการจัดทําขอสอบมาตรฐาน โดย อาจารย ดร.ภานุวัตร ปูรณศิริ  

 



 

       
 

       
 
ในเวลา 16.30 น. ทางคณะผูจัดการสัมมนาไดรวบรวมแผนการเรียนรูมาตรฐานภาษาไทยระดับ

มัธยมศึกษาทุกระดับชั้น และรวบรวมขอสอบมาตรฐานสําหรับใชทดสอบผลสัมฤทธิการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสมีา             

 
 
 

                                                                                      
                        http://nakhonnayok.dusit.ac.th/          
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
               หองประชุมปญจดารา 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หองประชุมปญจดารา 2 
   

 
 
วิทยากร 1 ผศ.ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง  
 ประวัติวิทยาการ – ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   -  ประธานโครงการจัดอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพครู กลุมสาระการ 
      เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุมสาระการเรียนรู 
                                  ภาษาไทย อบจ.นครราชสีมา 
   -  คณะอนุกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ กระทรวง 

                                             แรงงาน สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร 
    -  ผูทรงคุณวุฒิสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 
    -  คณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 
                                            ราชการองคการบริการสวนตําบล/เทศบาล จังหวัดนครนายกป 2549-57
    - คณะอนุกรรมการประเมินการจัดการศึกษาศูนยเด็กเล็กสังกัดกรมสงเสริม 
                                            การปกครองทองถ่ินจังหวัดปราจีนบุรี 2551 
    - ท่ีปรึกษาผูวาราชการจังหวัดนครนายก 
    - ผูอานประเมินบทความวารสารศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
                                            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป 2557-ปจจุบัน 
  ดูแลการอบรม - การวัดและการประเมินการสอนภาษาไทย 

 
วิทยากร 2 อาจารยธํารง ชูทัพ  
 ประวัติวิทยาการ – ผูทรงคุณวุฒิ กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ดูแลการอบรม - การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 
 



 

วิทยากร 3 อาจารยพีระวัฒน เศวตรภัชร 
 ประวัติวิทยาการ – ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี 32 
 ดูแลการอบรม - หลักการและเทคนิคการสอนภาษาไทย 
 
วิทยากร 4 อาจารยปยภัทร  จิระปุณยโชติ 
 ประวัติวิทยาการ – อาจารยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
   -  ผูดูแล Web Site ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยนครนายก 
   - วิทยากรหลักการประยุกตใช Google App ในการสอนภาษาไทย  
 ดูแลการอบรม - หลักการประยุกตใช Google App ในการสอนภาษาไทย 
 
วิทยากร 5 ผศ.ดร.สําเริง จันชุม 
 ประวัติวิทยากร - ผูทรงคุณวุฒิประจํากระทรวงศึกษาธิการ 
   -อดีตศึกษานิเทศกประจําจังหวัด นครศรีธรรมราช 
 ดูแลการอบรม - สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21  
 
ทีมงานประสานงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําหองประชุมปญจดารา 2  
 1. นายพัฒนพงศ  ตันเจริญ 
 2. นางสาวธารารัตน  วรรณรตัน 
 
 การจับอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับหองประชุมปญจดารา 2 แบงกระบวนการออกเปน 5 
สวน ไดแก  
1.  การอบรมหัวขอการวัด และการประเมินการสอนภาษาไทย โดย ผศ.ดร.ชยัยศ ชาวระนอง 
2.  การอบรมหัวขอ สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 โดย ผศ.ดร.สําเริง จันชุม 
3.  การอบรมหัวขอ หลักการและเทคนิคการสอนภาษาไทย โดย อาจารยพีระวัฒน เศวตรภัชร 
4.  การอบรมหัวขอ การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู โดย ดร.ธํารง ชูทัพ  
5.  การอบรมหัวขอ หลักการประยุกตใช Google App ในการสอนภาษาไทย โดย  
    อาจารยปยภัทร  จิระปุณยโชต ิ
 
 
 



 

     
 

สรุปภาพรวมการสัมมนาวันท่ี 11-14 พฤษภาคม 2559 หองประชุมปญจดารา 2 
 
11 พฤษภาคม 2559 อบรมหัวขอ หลักการและเทคนิคการสอนภาษาไทย โดย อาจารยพีระวัฒน 

เศวตรภัชร  
 

      
 
ในเวลา 16.00 น. ของวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 40ประธานโครงการ รอยตรีหญิงระนองรักษ สุวรรณ

ฉว 0ี นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เดินทางมาพบปะผูเขาอบรม และทําพิธีเปดโครงการ0 “การ
พัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย” ณ หองประชุม
กินรี โรงแรมปญจดารา 

 



 

     
           

12 พฤษภาคม 2559 ชวงเชา 9.00 – 12.00 น. เปนการจัดอบรมหัวขอ สมรรถนะของครูใน
ศตวรรษ ท่ี21 โดย ผศ.ดร.สําเริง จันชุม  

ชวงบาย 13.00 – 16.30 น. เปนการอบรมเรื่อง เทคนิคการวัดผล และการประเมินการสอน สาระ
การเรียนรู ภาษาไทย โดย ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ประธานโครงการจัดสมัมนา ฯ 

 

    
           
 
13 พฤษภาคม 2559 อบรมหัวขอ การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู โดย ดร.ธํารง ชูทัพ การอบรม

วิทยากรไดใหผูเขาอบรมนําเสนอโครงการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในระหวางการอบรม  
   



 

    
 
 
14 พฤษภาคม 2559 เปนการอบรม หลักการประยุกตใช Google App ในการสอนภาษาไทย โดย 

อาจารยปยภัทร  จริะปุณยโชติ ในหัวขอนี้ผูเขาอบรมจําเปนตองมีอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีสามารถเชื่อมตอ
เครือขาย Internet ได แตผูเขาอบรมไมไดจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลมา อีกท้ังระบบ Wifi ของ
โรงแรมท่ีจัดสามารถไมสามารถรองรับการเขาใชงานของผูเขาอบรมจํานวนมากได ทางวิทยากรจึงปรับรูปแบบ
การอบรมโดยประยุกตใหผูเขาอบรมใชเครื่องมือสื่อสารท่ีเปน Smart Phone ทดลองใชโปรแกรมตาง  ๆ ของ 
Google App เปนการสรางองคความรูใหมใหบุคลากรครูไดเตรียมตัวเพ่ือเขาสู Digital Society  การสัมมนา
เสร็จสิ้นในเวลา 16.00 น. 

   

      
 



 

     
 

 
 
 

                               
                    http://nakhonnayok.dusit.ac.th/           
 
 



 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

ตารางท่ี  1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ 

 
ชาย 16 27.6 
หญิง 42 72.4 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป 9 15.5 
6-10 ป 37 63.8 

11 ปข้ึนไป 12 20.7 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 34 58.6 

ปริญญาโท 24 41.4 
ปริญญาเอก - - 

  
 จากตารางท่ี  1 แสดงจํานวนผูตอบแบบประเมินการจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เม่ือจําแนกตามเพศพบวา ผูตอบแบบประเมินสวน
ใหญเปนเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ  72.4 เปนเพศชาย จํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ  27.6 
 เม่ือพิจารณาตามประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา สวนใหญมีประสบการณ 6-10 ปจํานวน 37 
คน คิดเปนรอยละ  63.8 รองลงมา  มีประสบการณ 11 ปข้ึนไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ  20.7 และมี
ประสบการณ 1-5 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ  15.5 
 เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษาของผูตอบแบบประเมินพบวาผูตอบประเมินมีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 58.6 และ มีระดับการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 24 
คน คิดเปนรอยละ 41.4 
 
 
 

 
  
 
 

 
 
 



 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานในภาพรวมทุกดาน 
 

รายการ x  SD  ระดับการประเมิน ลําดับ 
1.ดานประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 4.28 0.52 พอใจมากท่ีสุด 2 
2.ดานวิทยากร 4.32 0.58 พอใจมากท่ีสุด 1 
3.การจัดการโครง 4.05 0.55 พอใจมาก 3 

รวม 4.22 0.45 พอใจมากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี  2  พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินในภาพรวมทุกดานโดยรวมอยูในระดับ

พอใจมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 เม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในดานของวิทยากรมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.58 รองลงมาไดแก ดานประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.52 และ ดานการจัดโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 

 
 
ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานดานประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
 

รายการ x  SD  ระดับการประเมิน ลําดับ 
1.ไดรับความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.31 0.62 พอใจมากท่ีสุด 1 

2.ไดรับเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 4.29 0.59 พอใจมากท่ีสุด 2 
3.สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนได 

4.24 0.60 พอใจมากท่ีสุด 3 

รวม 4.28 0.52 พอใจมากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี  3  พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินดานประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

โดยรวมอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 เม่ือแยกพิจารณาเปน
รายขอ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ ในเรื่องของการไดรับความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 รองลงมาไดแก ผูตอบแบบประเมินไดรับเทคนิคในการ
จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59  และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60   
 
 
 

 
 



 

ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานดานวิทยากร 
 

รายการ x  SD  ระดับการประเมิน ลําดับ 
1.การถายทอดความรูเทคนิคการนําเสนอของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

4.36 .69 พอใจมากท่ีสุด 1 

2.ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีความ
นาสนใจ 

4.29 .62 พอใจมากท่ีสุด 5 

3.การตอบคําถามไดตรงประเด็นของวิทยากร 4.33 .60 พอใจมากท่ีสุด 3 
4.การกระตุนใหผูรับการอบรมเกิดความสนใจ
และคิดตามการอบรม 

4.31 .65 พอใจมากท่ีสุด 4 

5.ความพึงพอใจของวิทยากรในภาพรวม 4.34 .69 พอใจมากท่ีสุด 2 
รวม 4.32 .58 พอใจมากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี  4  พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินดานวิทยากร โดยรวมอยูในระดับพอใจ

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 เม่ือแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูตอบแบบ
ประเมินมีความพึงพอใจ ในเรื่องของ การถายทอดความรูเทคนิคการนําเสนอของวิทยากรมีความชัดเจนมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 รองลงมาไดแก ความพึงพอใจของวิทยากรใน
ภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 และ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีความ
นาสนใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62  

 
ตารางท่ี 5 แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการจัดการโครง 
 

รายการ x  SD  ระดับการประเมิน ลําดับ 
1.ความเหมาะสมของรูปแบบการอบรม 3.79 0.81 พอใจมาก 7 
2.ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 4 วัน 3.90 0.87 พอใจมาก 6 
3.ความเหมาะสมของอุปกรณการอบรม ส่ิง
อํานวยความสะดวก 

3.98 0.78 พอใจมาก 5 

4.การลงทะเบียน /ตอนรับ 4.10 0.76 พอใจมาก 4 
5.เอกสารประกอบการอบรม/ส่ือการอบรม 3.90 0.87 พอใจมาก 6 
6.อาหารวางและเครื่องดื่ม 4.34 0.63 พอใจมากท่ีสุด 1 
7.สถานท่ีจัดการอบรม 4.31 0.65 พอใจมากท่ีสุด 2 
8.ทานมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมการ
อบรมโดยรวม 

4.14 0.76 พอใจมาก 3 

รวม 4.05 0.55 พอใจมาก 
 
 จากตารางท่ี  5  พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินดานการจัดการโครงการ  โดยรวมอยูใน
ระดับพอใจมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 เม่ือแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ อาหารวางและเครื่องด่ืม มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 สวนเบี่ยงเบน



 

มาตรฐาน 0.63 รองลงมาไดแก สถานท่ีจัดการอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 
และความเหมาะสมของรูปแบบการอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดโครงการลักษณะนีเ้ปนประจําทุกป  
2. ระยะเวลาในการจัดอบรมยาวเกินไป (เสาร)  
3. ไมมีกําหนดการ ตารางอบรมท่ีแนนอนชัดเจน และควรจัดทําเอกสารใหชัดเจนมากกวานี้ 
4. ควรจัดอบรมเพ่ิมในเนื้อหาเฉพาะท่ีบุคคลท่ีสนใจในแตละเรื่องท่ีผูเขารับอมรมสนใจ  
5. ผูประสานงานบางทานขาดจิตวิทยาท่ีเหมาะสม แตบางทานดูแลดีมากคะใหกําลังใจนะคะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมิน 
การจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี 11 -14 พฤษภาคม 2559 
 
คําขี้แจง แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของทานตอการจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูองคการบริหารสวน 
            จังหวัดนครราชสมีา ขอมูลท่ีไดจากการสํารวจจะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดโครงการตอไป 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โปรดทําเคร่ืองหมาย √ลงในชองท่ีตรงกับขอมูลพ้ืนฐานของทาน 

1.เพศ                                ชาย   หญิง 
2.กลุมสาระการเรียนรู        ภาษาไทย  สงัคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.ประสบการณในการปฏิบัติงาน   1-5 ป      6-10ป  11 ปข้ึนไป 
4.ระดับการศึกษา    ปริญญาตรี               ปรญิญาโท    ปริญญาเอก 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  โปรดทําเคร่ืองหมาย√ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
หัวขอการประเมิน 

ระดับความเห็นดวย / เหมาะสม / พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.ดานประโยชนท่ีไดจากการอบรม 
1.1 ไดรับความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

1.2 ไดรับเทคนิควีการในการจดัการเรยีนการสอน      
1.3 สามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได      
2.ดานวิทยากร 
2.1 การถายทอดความรูเทคนิคการนําเสนอของวิทยากรมีความ
ชัดเจน 

     

2.2 ความสามารถในการอธิบายเน้ือหามีความชัดเจน      
2.3 การตอบคําถามไดตรงประเดน็ของวิทยากร      
2.4 การะกระตุนใหผูเขารับการอบรมเกิดความสนใจและคิดตาม
การอบรม 

     

2.5 ความพึงพอใจของวิทยากรโดยรวม      
3.ดานการจัดการโครงการ 
3.1 ความเหมาะสมของรูปแบบการอบรม 

     

3.2 ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 4 วัน      
3.3 ความเหมาะสมของอุปกรณการอบรม สิ่งอํานวยความสะดวก      
3.4 การลงทะเบียน / ตอนรับ      
3.5 เอกสารประกอบการอบรม / สื่อการอบรม      
3.6 อาหารวางและเครื่องดื่ม      
3.7 สถานท่ีจัดการอบรม      
3.8 ทานมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมการอบรมโดยรวม      
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................................
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คํานํา 
 
  การศึกษาเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในทุกระดับ 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาใหความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษา โดยไดบรรจุไวเปนวิสัยทัศน 
และพันธกิจหลักในการดําเนินงานขององคการ ฯ  โครงการเพ่ิมศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา กลุมสาระการเรียนรู40สังคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย40 เปน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยความรวมมือกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากรครูกลุมสาระการเรียนรู 40สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย40 ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาใหไดมาตรฐาน 

สรุปผลโครงการเพ่ิมศักยภาพครูองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เลมนี้ ไดรวบรวม 
ผลการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ ปญหา อุปสรรค ขอสรุปและขอเสนอแนะตางๆ ท่ีพบในการจัดโครงการ 
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการ ดําเนินการโครงการตอไป 
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            มิถุนายน 2559 
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