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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จัดตั้งข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การขยายโอกาสทางการศึกษาสูชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังการบริการวิชาการ ปจจุบันมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปนศูนยการศึกษาท่ีเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ ICT อัน
ทันสมัยเขามาเปนสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การฝกอบรม การวิจัย กิจกรรม
นักศึกษา และการบริหารจัดการองคกร ภายใตปรัชญา “เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความ
เชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน” เพ่ือเปนศูนยการศึกษาท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อันจะสงผลตอคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และแผนการจัดหารายไดของ
ศูนยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เลมนี้ไดนําเสนอบทสรุปสําหรับผูบริหาร บริบทของศูนยฯ สรุปผลการ
ดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และแนวทางการดําเนินงานในอนาคต 
 
 
                       ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
                         ตุลาคม ๒๕๖๐ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 ในปการศึกษา 2559 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดยายอาคารเรียนจากท่ีตั้งเดิมบริเวณ
โรงเรียนเทคโนโลยีวีระพัฒนมาอยู ณ ท่ีตั้งท่ีมหาวิยาลัยจัดสรางข้ึน เลขท่ี ข4 – 490 ถนนสุวรรณศร อําเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ในตนเดือนมีนาคม 2560 ซ่ึงประกอบดวยอาคารท่ีพัก และสํานักงาน กลุม
อาคารปฏิบัติการดานสังคมศาสตรและอยูระหวางการกอสรางอาคารสงเสริมสุขภาพ โดยมี บทสรุปผลการ
ดําเนินงานในการศึกษา 2559 ดังนี ้

ดานการจัดการเรียนการสอน เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยรับนักศึกษาเขาศึกษาจํานวน รวมมีนักศึกษาท้ังหมด 314 คน มีนักศึกษาท่ีจบการศึกษาและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพครู จํานวน 34 คน ท้ังนี้พบวานักศึกษาท่ีจบการศึกษาท้ังหมดมีงานทํารอยละ 100 และ
สามารถสอบบรรจุได จํานวน 2 คน สวนใหญเปนครูท้ังโรงเรียนรัฐและเอกชนใน 3 จังหวัด ทําธุรกิจสวนตัว 
จํานวน 2 คน ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรอยูในระดับดี (รอผลการยืนยันคะแนน
จากคณะกรรมการตรวจ) ภาพรวมการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก 
จากผลการตอบแบบสอบถามของนักศึกษามากกวารอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 สูงกวาคาเฉลี่ย
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีคาเทากับ 4.20 

ดานการวิจัยศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก จัดใหมีหองปฏิบัติการทางการวิจัย ประกอบดวย
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลวิจัย เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหขอมูลทางการวิจัย ท่ีมีลิขสิทธิ์ มี
วารสารสารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน TCI โดยกําหนดการออกปละ จํานวน 1 ฉบับ ในปการศึกษา 2559 มี
อาจารย บุคลากรไดทํางานวิจัย มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร และนําเสนอในเวทีท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
จํานวน 12 หัวเรื่อง และใหคําปรึกษาดานการวิจัยสําหรับผูมาขอรับบริการดานการใหคําปรึกษาและ
วิเคราะหขอมูล 

ดานการบริการวิชาการเนนการรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถ่ิน ดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM ศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการ
พัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัด
นครนายก หลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระภาษาไทยเพ่ือนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับ
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ดานศิลปวัฒนธรรมเนนกิจกรรมสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรมความเปนครู และ
กิจกรรมทํานุบํารุงชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

ดานการบริหารจัดการเนนการบูรณาการหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีเชื่องโยงการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา เชน โครงการการเรียนรูขาวเกษตรอินทร การทํานาขาว การฝก
ปฏิบัติการในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยใชกิจกรรมหอพักและการ
บริหารวิชาการและธุรกิจวิชาการรวมกับโครงการพิเศษโฮมเบเกอรี่โดยมีผลการดําเนินในภาพรวม อยูในระดับดี 
สามารถนํามาพัฒนาในแผนพัฒนาป 2560 - 2563 เอกสารประกอบในสวนท่ี 4 
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สวนท่ี 1 
บริบทของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 
1. บทนํา 

ชื่อหนวยงาน  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ท่ีตั้ง : 
ข4 – 490 ถนนสุวรรณศร ตําบลนครนายก อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 26000 
โทรศัพท 037 – 321590 ตอ 6441 – 6447 โทรสาร 037 – 321591 
ประวัติความเปนมาโดยยอ : 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เปนศูนยการศึกษาแหงแรกท่ีผานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ในสาขาที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเปนสาขาที่ไดสั่งสมความเชี่ยวชาญมากวา 70 ป จาก
แนวคิดในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีความคิดเชิงสงัเคราะห ความคิดสรางสรรคในการตอยอด
องคความรูที่มีอยู รวมกับความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการวิจัย การผานการประกันคุณภาพเปน
ตัวสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพในเชิงวิชาการ คณาจารยท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
การมีศูนยเทคโนโลยีทางการวิจัยและพัฒนาทองถ่ินเปนจุดเนนย้ําถึงเปาหมายท่ีตองการพัฒนาองคความรู
ดานการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาเทคนิคการหาองคความรูใหมีความกาวหนา ทันสมั ยและสามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชไดจริง ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางวิชาการ รวมทั้ง การ
พัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่เก่ียวของกับการวิจัยและการศึกษาปฐมวัยเปนอีกเปาหมายของ
ศูนยการศึกษา 

ตอมามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดจัดซ้ือท่ีดิน จํานวน  9 ไร 3 งาน เพ่ือปลูกสรางอาคารปฏิบัติการดาน
สังคมศาสตร และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก โดยดําเนินการกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2557 ซึ่ง
ปจจุบัน การกอสรางอาคารตางๆ ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งนครนายก ไดยายสถานท่ีจากวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒนมาเปดการเรียนการสอนในสถานท่ีท่ีเปน
ของมหาวิทยาลัยตั้งแตเดือนมีนาคม 2560 

 
2. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความ

เขมแข็งของทองถ่ิน 
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เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดกา รศึกษาและฝกอบรม ใหสอดคลอ งกับคว ามตอ งกา รของทอ ง ถิ่น ในสาขา ท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําในสังคม

ฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 

3. แผนกลยุทธ พ.ศ. 2557 – 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานความเปนเลิศ 
เปาประสงคท่ี  1    
หลักสูตรตรงความตองการและการจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานทันสมัย 
กลยุทธ :       
1. จัดประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับองคกรภายนอก 
2. จัดสอบคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขาเรียนตามหลักสูตรท่ีศูนยฯ กําหนด 
3. การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญ 
เปาประสงค 2  
ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ :       
1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูครูในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูครูมืออาชีพ 
3. ปลูกจิตสํานึกสรางความผูกพันกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
เปาประสงค  3   
ผลการวิจัยและวิชาการเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
กลยุทธ :   
1. สงนักศึกษาเขากิจกรรมงานวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ 
2. สรางเครือขาย และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานหรือไดรับรางวัล 

ท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
3. สนับสนุนใหนักศึกษาทํางานวิชาการรวมกับอาจารย 
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เปาประสงคท่ี  4   
การมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยของศิษยเกา 
กลยุทธ :        
1. จัดตั้งชมรมศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ นครนายก 
2. พัฒนาศักยภาพศิษยเกา 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกาในการพัฒนาศูนยฯ นครนายก 
เปาประสงคท่ี  5   
เปนแหลงการเรียนรู ศึกษาวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาใน 

ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ :        
1. ขยายหลักสูตรการเปดปริญญาตรีหลักสูตรประถมศึกษา 
2. ขยายการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
เปาประสงคท่ี  6   
เปนศูนยการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพปฐมวัยของกรมพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ 
กลยุทธ :   
1. ทําความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติในการจัดตั้งสถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือ 

แรงงานแหงชาติสาขาการปฐมวัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   
การประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและ 

หนวยงานภายนอกเพ่ือบริการวิชาการ 
เปาประสงคท่ี 1    
ขยายโอกาสและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ :     
1. จัดหาแหลงทุนหรือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีเรียนดีแตยากจนและตั้งใจจริงท่ีจะเรียน 

สาขาการศึกษาปฐมวัยของ มสด.นครนายก 
2. จัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
เปาประสงคท่ี 2   

 พัฒนาองคความรูเพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสังคมทองถ่ิน 
กลยุทธ :     
1. พัฒนางานวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสังคมและทองถ่ิน 
2. พัฒนาวารสารวิจัยปฐมวัยศึกษา 
3. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกเปนศูนยการเรียนรูเพ่ือการจัดการศึกษาดาน 

การศึกษาปฐมวัยตนแบบ 
4. สรางนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการแกไขปญหาทางสังคมและทองถ่ิน 
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เปาประสงคท่ี 3   
สงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ :     
1. สงเสริมอาหารพ้ืนบาน 
2. สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
3. ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับสังคมอาเซียน 
เปาประสงคท่ี 4   
มีความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลยุทธ:     
1. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตสาธารณะแกบุคลากร 
2. พัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนและบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกโดยใช 

รูปแบบ STEM ศึกษาซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เปาประสงคท่ี 5   
สรางโรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขายในการเตรียมนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
กลยุทธ :   
1. ทําความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดทําหลักสูตรเตรียมครู Teacher Program สาํหรับ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือตอยอดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหไดนักเรียนตามคุณลักษณะ
ตามตองการ จํานวนปละ 30 - 40 คน 

2. ทําความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการและการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
การรักษาบุคลากรท่ีเปนเลิศและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  
การศึกษา 
เปาประสงคท่ี 1   
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร/วิชาชีพ 
กลยุทธ:     
1. มีรายการผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามสมรรถนะของตําแหนงแตละสาย (สายวิชาการ,  

สายสนับสนุน) 
2. อาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
3. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติเพ่ิมข้ึน 
4. มีการจัดประชุมวิชาการการวิจัยดานการจัดการความรูระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เปาประสงคท่ี 2   
พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจของศูนยฯ 
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กลยุทธ:     
1. พัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกตําแหนงงาน 
2. จัดสรรบุคลากรใหปฏิบัติงานไดตรงตามตําแหนงงาน 
3. มีรายงานผลการดําเนินงานตรงตามตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบ 
4. มีระบบคาตอบแทนและสวัสดิการสนับสนุนบุคลากร 
เปาประสงคท่ี 3   
จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธ:     
1. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนของอาจารยใหเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
3. มีการพัฒนาบุคลากรดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4   
สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ 
กลยุทธ:  
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทํางานทุกตําแหนงงาน 
2. บุคลากรมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาหนวยงาน และนําไปใช 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
3. มีการนําประสบการณตรงหรือองคความรู ท่ีไดจากการไปอบรมมาถายทอดแกบุคลากรคน 

อ่ืนๆ ภายในหนวยงาน  
เปาประสงคท่ี 5   
สงเสริมและพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร 
กลยุทธ:    
1. สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและพัฒนาตําแหนงทางวิชาการอยางนอยปละ 2 คน  

ตอเนื่อง 
เปาประสงคท่ี 6   
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหสามารถทํางานไดสูงสุด 
กลยุทธ:    
1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีวุฒิปริญญาโทท้ังหมด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเทาทันการเปลีย่นแปลงเพ่ือความอยูรอดและเติบโตท่ียั่งยืน 
เปาประสงคท่ี 1   
มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กลยุทธ:     
1. มีการวางแผนการบริหารงานของศูนยฯ นครนายกแบบมีสวนรวม 
2. มีการวางแผนการทํางานทุกหนวยงานของศูนยฯ  
3. จัดใหมีการประชุมประจําเดือนทุกเดือนและจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรท้ังศูนย (KM) 
เปาประสงคท่ี 2    
มีระบบประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการคลองตัวมีธรรมมาภิบาลตรวจสอบได 
กลยุทธ:     
1. จัดทําระบบการประกันคุณภาพทุกป 
เปาประสงคท่ี 3   
มีระบบเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย ศูนยการศึกษา หรือหนวยงานจัดการศึกษา 
กลยุทธ:     
1. สรางความรวมมือหรือโครงการบริการวชิาการกับหนวยงานภายใน /ภายนอก 
เปาประสงคท่ี 4   
การประชาสัมพันธเชิงรุก 
กลยุทธ:    
1. การประชาสัมพันธเชิงรุกในเชิงวิชาการและการบริการวิชาการโดยการจัดรายการวิทยุทองถ่ิน/ 

ชุมชนเนนการนําเสนอองคความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5   
พัฒนาระบบขอมูล Web Metrix ใหไดตามมาตรฐาน  
กลยุทธ:    
1. พัฒนาระบบขอมูล Web Ometrix ใหไดตามมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี 6   
เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลยุทธ:    
1. สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 7   
การถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถ่ิน  
กลยุทธ:    
1. จัด Open House เพ่ือนําเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษาและอาจารย 
เปาประสงคท่ี 8   
สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับทองถ่ิน และระดับชาติ 
กลยุทธ:    
1. มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับทองถ่ินหรือระดับชาติ  
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เปาประสงคท่ี 9   
พัฒนาหนวยงาน ประสานประโยชนในรูปแบบของการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญท่ีนํามา 

ซ่ึงรายไดของศูนย 
กลยุทธ:    
1. พัฒนาหนวยงานในรูปแบบของการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญท่ีนํามาซ่ึงรายไดของศูนย  

เชน ศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การจัดสภาพแวดลอม สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและบริการ  
เปาประสงคท่ี 1   
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธ:     
1. บรรยากาศภายในองคการ 
2. พัฒนาสภาพแวดลอมขององคการเพ่ือมุงเนนการกระตุนเรงเราและจูงใจใหบุคลากรมีความกระตือรือรน  

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา      
เปาประสงคท่ี 2   
สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ 

กลยุทธ:    
1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในองคการ  
2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการท่ีมีคุณภาพ  
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4. ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2559 
4.1 อาคารเรียน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทหอง จํานวน ช้ัน 
โรงอาหาร 1 1 
หองพักอาจารย 4 1,2,3,4,6 
หองประชุม 4 2,5 
หองน้ําชาย / หญิง 18 1,2,3,4,5,6 
หองเรียน 25 2,3,4,5,6 
หองคอมพิวเตอร 2 2 
หองวิทยบริการ 1 2 
หองส่ือ 1 2 
หองวิจัย 1 2 
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4.2 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

  
ระดับ หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษาปฐมวัย 1 
รวม  1 

 
4.3 จํานวนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2559 

   
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 67 - - 67 

รวมท้ังหมด - 67 - - 67 

 
4.4 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 314 - - 314 

รวมท้ังหมด - 314 - - 314 
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4.5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 38 - - 38 

รวมท้ังหมด - 38 - - 38 

 
4.6 บุคลากร  

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 
 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 7 1 8 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 

รวมท้ังหมด - 7 2 9 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 
 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 3 4 6 - 13 
นักวิจัย - - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 3 4 7 - 14 
 

สารสนเทศสําหรับนักศึกษา 

สารสนเทศ จํานวน(เลม/ฐาน) 
หนังสือ 7,778 
หนังสือดานการศึกษา   1,491 
Database-Online 28 
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4.7 ขอมูลอาคารเรียนโรงเรียนสาธิตละอุทิศ นครนายก 

ประเภทหอง อาคารบานสาธิต อาคารเรียนประถมศึกษา 
หองเรียน 12 20 
หองปฏิบัติการ 2 - 
สระวายน้ํา 1 - 
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จํานวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 
บานสาธิต 20 14 34 
อนุบาล 1 20 24 44 
อนุบาล 2 17 33 50 
อนุบาล 3 23 22 45 
ประถมศึกษาปท่ี 1 13 14 27 
ประถมศึกษาปท่ี 2 11 13 24 

รวมท้ังหมด 104 120 224 
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จํานวนบุคลากรโรงเรียนสาธติละอออุทิศ นครนายก ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 
คร ู 4 15 19 
พ่ีเลี้ยง - 9 9 
ผูจัดการ - 1 1 
คนสวน 1 - 1 

รวมท้ังหมด 5 25 30 



 
 

 
โครงสรางการบริหารงาน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

- อาคารสถานท่ี 
- ยานพาหนะ 
- คนสวน 
- ซอมบํารุง 
- ยามรักษาการณ 
- แมบาน 

- จนท. วิเคราะหนโยบายและแผน 
- จนท. ตรวจสอบภายใน 
- จนท. ฝายบุคคล 
- จนท. นิติกร 
- จนท. บัญชีและการเงิน 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป 
  (ประกันคุณภาพ) 
- จนท. พัสดุ 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป  
  (เลขานุการ) 
- จนท. ประชาสัมพันธ 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป 
  (ธุรการและงานสารบรรณ) 

 ่  
 

- จนท. บริการการศึกษา 
- นักวิจัย 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
  (กิจการนักศึกษา) 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป  
  (กองทุนกูยืม) 
- จนท. วิเคราะหระบบ    
  คอมพิวเตอร 
- จนท. บริการสารสนเทศ 
- งานพยาบาล 

ท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการบริหาร

 

รองผูอํานวยการศูนย 

หลักสูตร ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ

นักศึกษา 

ผูชวยผูอํานวยการฝายกองกลาง หัวหนาอาคารและส่ิงแวดลอม หัวหนากิจการพิเศษ 

หัวหนาโครงการพิเศษ 

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
  - บุคลากรสายวิชาการ 
  - เลขานุการหลักสูตร

 

- จัดฝกอบรม  
- บริการวิชาการ  

 

- โครงการโฮมเบเกอร ี
- โครงการครัวสวนดสุิต                 
- โครงการศูนยสุขภาพ  
- หอพักนักศึกษา  

 

ผูอํานวยการศูนย 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

นครนายก 

คณะครุศาสตร 
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สวนท่ี 2 
การดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ  

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
 
 ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจ 4 ประการ 
มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาวดังนั้นตลอดระยะเวลาการดําเนินงานท่ี
ผานมา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกับดานจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนดอยางตอเนื่อง โดยยึดหลักและคํานึงถึง
มาตรฐานผลการเรียนรู สามารถสรุปการดําเนินโครงการและกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. ดานการผลิตบัณฑิต โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม TQF ดังนี ้
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
และโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความกลาหาญทางจริยธรรม ความซ่ือสัตย มีน้ําใจ มีวินัยและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ สุภาพ ออนนอมถอมตน รูจักกาลเทศะ ใจกวาง รับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  

กิจกรรม : พิธีวางพานพุมจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันแมแหงชาตินักศึกษา
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก รวมพิธีวางพานพุม และจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส
วันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 2559 ณ บริเวณศาลกลางจังหวัดนครนายก 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

กิจกรรม : พิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2559เปนกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษารําลึกถึงพระคุณของครู
บาอาจารย โดยในกิจกรรมมีการตักบาตร พระสงฆ การเจริญพระพุทธมนต และพิธีไหวครู  

 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : โครงการกาวแรกสู มสด. และกิจกรรมปฏิบัติธรรม ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ณ วัดเจดีย

ทองเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูรูปแบบการทํางานของหนวยงานท่ีสําคัญตางๆ ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตท่ี
สอดคลองกับการศึกษาปฐมวัย และเขาคายธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : อบรม “คุณธรรม จริยธรรม สาหรับครูในศตวรรษท่ี 21” เปนการจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ในหัวขอ “คุณธรรม จริยธรรม สําหรับครูในศตวรรษท่ี 21”  
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ดานความรู 
นอกจากแนว ทฤษฎี หลักการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับศาสตรดานการศึกษาปฐมวัยท่ีนักศึกษาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
ไดศึกษา และเรียนรูในเอกสารตําราแลวนักศึกษายังไดมีโอกาสรวมกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดนํา
ทฤษฏีสูการปฏิบัติจริง ซ่ึงเปนการสงเสริมใหมีทักษะดานอาชีพครู มีความสนใจใฝรูดวยแสวงหาความรูดวย
ความกระตือรือรน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

กิจกรรม : นิทรรศการ ผลงานการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาชั้นปท่ี 5 เปนการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานดานการผลิตสื่อการสอนระหวางการฝกประสบการณนอกสถานศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : โครงการสนุกหรรษา-วัฒนธรรมไทย เปนโครงการของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 โดยไดจัดทํา
โครงการวิถีไทยใสใจอนุบาล ณ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 
เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาทักษะทางสังคม และเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริงในการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  
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กิจกรรม : โครงงานพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผานกระบวนการเรียนรู
ในรูปแบบโครงงาน ซ่ึงโครงการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 1073702 
วิชาชีพครูปฐมวัย ท่ีจัดโดยนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปท่ี 3 
  

 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะทางปญญา 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย

การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับการสงเสริมความสามารถดานการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ให
เกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม มีการสืบคนและประเมินขอมูลจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถ
คิดวิเคราะห รูเทาทันสถานการณและแกปญหาอยางสรางสรรค และนําความรูไปเชื่อมโยงกับภูมิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือทําความเขาใจและสรางสรรคสังคม ตัวอยางกิจกรรมดังตอไปนี้ 

กิจกรรม : อบรม “การคิดและการตัดสินใจสาหรับครูในศตวรรษท่ี 21” การจัดอบรม ใหกับ
นักศึกษารหัส 56 เพื่อเตรียมความพรอมกอนออกไปฝกปฏิบัติการสอนนอกสถานศึกษา โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อุทัย สติม่ัน และผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราโมทย ยอดแกว เปนวิทยากร  
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กิจกรรม : การจัดนิทรรศการนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เปนการจัดนิทรรศการบูรณาการรวมกันของ 3 
รายวิชา ไดแก คณิตศาสตรสําหรับครูปฐมวัย การจัดประสบการณ และศิลปะสําหรับครูปฐมวัย จัดโดย
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปท่ี 2  
  
 

 
 
 
 
 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษา

นอกท่ีตั้ง นครนายก จะไดรับการสงเสริมใหทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมในลักษณะของการมีปฏิสัมพันธ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู และระดมสมอง เพ่ือฝกปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีและบทบาท
ของตนเองในกลุมไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม โดย
สามารถปรับตัว รับฟง ยอมรับความคิดเห็น และทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกของกลุม 
นอกจากนี้ยังไดรับการฝกฝนเรื่องมนุษยสัมพันธท่ีดี กับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไปในสังคม ดัง
ตัวอยางกิจกรรมดังตอไปน ี

กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิ่งประเพณีข้ึนเข่ือนขุนดานปราการชล 2559 เปน
โครงการเพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาในดานการปรับตวั การเรียนรูระบบการจัดการเรียนการสอน 
การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรของศูนยและระหวางนักศึกษา และสรางความสัมพันธระหวางรุน
พ่ีกับรุนนอง ซ่ึงเปนประเพณีท่ีทําสืบตอกันมาอยางตอเนื่อง  
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กิจกรรม : มสด นครนายก รวมกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จัดงานบายเนียร Bye’ nior ภายใตชื่อ 
Colorful Party รับพ่ีกลับบาน เปนการจัดงานสังสรรคท่ีนักศึกษารุนนองจัดเพ่ือแสดงความยินดี กับการจบ
การศึกษาของนักศึกษาชั้นปท่ี 5  

 

   
 
 
 
 
 

 

 
กิจกรรม : โครงการ เติมฝน ปนน้ําใจ จากพ่ีสูนองชมรมจิตอาสา นักศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง

นครนายก ทํากิจกรรมทาสีสนามเด็กเลน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ ทําประโยชน มีความรัก
แบงปน ความสามัคคีกัน ณ โรงเรียนวัดเกาะพิกุล อ.บานนา จ.นครนายก  
  

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : งานกีฬาสี ในมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2559 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2560 

โดยใหนักศึกษาทุกหลักสูตรจากทุกศูนยการศึกษาเขารวมแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคี  
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ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ไดรับการฝกฝนทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใชภาษาในการฟง พูด อาน เขียน ได อยาง
เหมาะสม และสื่อสารกับบุคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ติดตอสื่อสาร และนําเสนอขอมูลในการอภิปรายหรือรายงาน และในชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรม : อบรมการสรางแฟมสะสมผลงานดวย WBSC-LMS เปนการจัดอบรมการสรางแฟมสะสม
ผลงานดวย WBSC-LMS ใหกับนักศึกษาศูนยนครนายก เพ่ือพัฒนาสงเสริมดานการใชเทคโนโลยีเขามาใชใน
การสรางแฟมสะสมผลงาน และสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการอบรมท้ังหมด 2 ครั้ง โดย
ไดรับเกียรติจากทีมคณะวิทยากรจากสํานักวิทยบริการ 

  
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม : การผลิตนิทานอิเล็กทรอนิกสสําหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคโนโลยี AR 

CODE จัดโดยนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนการนําหลักทางวิชาการไปประยุกตใน
การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย ในศตวรรษท่ี 21 
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กิจกรรม : การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขา
การศึกษาปฐมวัย ไดเรียนรูการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ Application จากระบบปฏิบัติการ iOS และ 
Android โดยใชงานท้ัง Smart Phone และ iPad เพ่ือประยุกตใชในการเรียนการสอนตลอดหลกัสูตร 5 ป  
  

 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ไดรับการฝกฝนทักษะการจัดการ

เรียนรู ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย อยางสรางสรรค และนํามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา  

กิจกรรม : คณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัย นิเทศการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษา
ชั้นปท่ี 5 ตามโรงเรียนความรวมมือในการฝกประสบการณ ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี สระแกว การ
ฝกประสบการณวิชาชีพนั้น เปนกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรู ไดแก สาระความรู สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูท่ีคุรุสภากําหนด และความสามารถเฉพาะตนท่ีไดจากการฝกจากอาจารยผูสอน ตลอดท้ังไดมี
โอกาสในการเรียนรูสภาพความเปนจริงของการเรียนการสอนในสถานศึกษาในระดับตางๆ 
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หลักสูตร Pre-teacher Program 

  
 
 
 
 
 

 

2. ดานการวิจัย 
ดานการวิจัย ปการศึกษา 2559 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยท้ัง

ดานการจัดการเรียนการสอน พัฒนาองคความรูทางดานสาขาการศึกษาปฐมวัย และสงเสริมใหอาจารยเขียน

บทความทางวิชาการ บทความวิจัยผานระบบพัฒนาวารสารเพ่ือเผยแพรองคความรู และงานวิจัยท่ีอาจารย

ทํา รวมท้ังเครือขายการพัฒนางานวิจัยกับหนวยงานภายนอก ซ่ึงมีเปาหมายเผยแพรปละ 1 ฉบับซ่ึงบทความ

ทุกบทความตองผานการอานจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนไปตามเกณฑ TCI จัดอบรมการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัยและสถิติข้ึนสูง ในรูปของโปรแกรมลิขสิทธิ์ท่ีจัดซ้ือโดยศูนยการศึกษา พัฒนา

บทเรียนหนังสือการวิเคราะหขอมูลทางถิติข้ันสูงผานการจัดฝกอบรม 
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ช่ือบทความท่ีลงในวารสาร 
ชื่อบทความ ผูเขียนบทความ 

1. การประมาณคาความสามารถของผูสอบจากเวลาท่ีใชในการตอบขอสอบ 
   ของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 

2. บุคลิกภาพดานทวงทีและอิริยาบถ สําหรับครูปฐมวัย ชัชรี  สุนทราภัย 

 
 

ชื่อบทความ ผูเขียนบทความ 

3. กลวิธีการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพผานกิจกรรม 
   ในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะ 
   ครุศาสตร สาขาการศึกษาปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

รวี ศิริปริชยากร,พรชุลี ลังกา,  
จุฬินฑิพา นพคุณ และชนมธิดา ยาแกว 

4. การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในรายวิชา  
   การออกแบบและการพัฒนาหลกัสูตร ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 

จิราภรณ ยกอินทร,นิศารัตน อิสระมโนรส
,ปนรรฐพร คําหาญสุนทร และเอือ้อารี จันทร 

5. ผลของการใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรคประกอบเพลงท่ีมีตอความคิด 
    สรางสรรคและความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพของนักศึกษาใน 
    รายวิชาสุนทรียศึกษากับการพัฒนาทักษะทางอารมณ 

อัญชิษฐา ปยะจิตต,ิ  กุลธิดา มสีมบูรณ
,  มุทิตา ทาคําแสน และ สุดา 
เชิดเกียรติกุล 

6. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสู 
   ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

เอมิกา รัตนมาลา และสุทธิพร บุญสง 

7. โมเดลความผูกพันตอองคกรของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต : 
   วิเคราะหกลุมพห ุ

ธารารัตน วรรณรัตน 

 

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพของอาจารย และบุคลากร ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ 

ผูวิจัย ปท่ีนําเสนอ สถานท่ีนําเสนอ 

1. The 21st Century  
    Entrepreneurial Skills of  
    Undergraduate Students 

Kwanjai Jariyatatkone  
Phasit Sophonphongphat 
Maniga Thongkong 

June 1-3 
2017 

National Institute of 
Development 
Administration (NIDA), 
Bangkok, Thailand 

2. การวิเคราะหจําแนกปจจยัท่ีสงผล 
   ตอเกณฑการเจรญิเติบโตและ 
   พัฒนาการของเด็กตามวัย 

ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
รวี  ศิริปริชยากร 
สุพัฒนา หอมบุปผา 

31 มกราคม-            
3 กุมภาพันธ 2560 

การประชุมทางวิชาการ
ของหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ครั้งท่ี 55 

3. การวิเคราะหปจจัยท่ีสัมพันธกับ 
   คุณภาพของนักศึกษาระดับ 
   บัณฑิตศึกษา สาขาบริหารการศึกษา  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
สุพัฒนา หอมบุปผา 

31 มกราคม-            
3 กุมภาพันธ 2560 

การประชุมทางวิชาการ
ของหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ครั้งท่ี 55 
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บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ 

ผูวิจัย ปท่ีนําเสนอ สถานท่ีนําเสนอ 

4. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวน 
   ประสมทางการตลาด และปจจยั 
   การสื่อสารการตลาดกับพฤติกรรม 
   การรับสารผลิตภณัฑเครื่องสําอาง 
   บนสื่อออนไลนของผูบริโภคในเขต 
   กรุงเทพมหานคร 

วิไลภรณ  จิรวัฒนเศรษฐพสิษฐ  

โสภณ   พงศพัฒน 
ขวัญใจ  จริยาทัศนกร  
 

21 ธันวาคม 2559 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ครั้ง
ท่ี 11 ประจําป 2559 

5. A STUDY OF LEARNING  
   MANAGEMENT BY USING  
   LOCAL WISDOM MEDIA TO  
   DEVELOP YOUNG CHILDREN 
   IN CHILD DEVELOPMENT  
   CENTRES IN THE NORTHEAST  
   PROVINCES OF THAILAND 

Nisarat Issaramanorose  
Phanuwat Nimnuan  
Chontida Yakeaw  
Sutus Janbuala 

December 8th-9th 
2016 

The 41st National and 
5th International 
Graduate Research 
Conference 

 
3. ดานการบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดการ
ดําเนินงานท่ีผานมา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดดําเนินการกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง สามารถ
สรุปการดําเนินโครงการไดดังนี้  

1. โครงการวิจัยสํารวจการรับรูและความพึงพอใจของผูรับบริการองคการบริหารสวนจังหวัด
นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง  

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขององคกรปกครองทองถ่ินจังหวัด
นครนายก ปราจนีบรุ ีระยอง  

3. โครงการจัดสอบคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน
สถานศึกษาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนครนายก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

4. โครงการจัดสอบคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน
สถานศึกษาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

5. โครงการคว ามร ว มม ือก ับช ุมชนทอ ง ถิ ่น  โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก และบุคลากร รวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
โดยรอยตรีหญิงระนองรักษ สุวรรณฉวี นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
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วัฒนธรรม กลุมสาระภาษาไทย ระหวางวันท่ี 11 - 14 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมนาราแกรนด และโรงแรมปญจ
ดารา จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการสรางเสริมเครือขายชุมชน โดยผูชวยศาสตาตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ผูอํานวยการ

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เปนวิทยากร “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” ณ โรงเรียน ครบุร ี 
อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 29 - 30 ตุลาคม 2559 โดย นายบํารุง อยูเจริญ ผูอํานวยการ
โรงเรียนครบุรี พรอมคณาจารยใหการตอนรับ 
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7. โครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดนครนายก กลุมเปาหมาย ครูพ่ีเลี้ยง นักวิชาการ ผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัด
นครนายก กิจกรรมจัดระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบัน อุดมศึกษา ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก  มีแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีตอง
ดําเนินการ ในปงบประมาณ 2559  

1. กิจกรรมไหวครู 
2. กิจกรรมวันสงกรานต 
3. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
4. กิจกรรมวันปยมหาราช 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมไหวครู 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดจัดกิจกรรมพิธีไหวครูข้ึน ณ หอง
เฟองฟาขจร โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ผูอํานวยการศูนย เปนประธานในพิธี เพ่ือให
นักศึกษาสืบสานงานไหวครูตามแบบประเพณีอันดีงามและระลึกถึงคร ู
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2. กิจกรรมวันสงกรานต 
กิจกรรม : สรงน้ําพระ รดน้ําดําหัว ผูบริหารและคณาจารยในประเพณีสงกรานต พ.ศ. 2560 เพ่ือ

อนุรักษความเปนวฒันธรรมไทยและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 

  

 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

คณาจารยและนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดเขา
รวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิร ิกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ เนื ่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา และเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงประชาชน ในจังหวัดนครนายก 
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4. กิจกรรมวันปยมหาราช 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัย

ยศ ชาวระนอง ผูอํานวยการศูนย และบุคลากร รวมพิธีรําลึกวันปยมหาราช โดยวางพวงมาลา หนาพระบรมรา
ชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปยมหาราชของปวงชนชาวไทย พรอมกลาวถวาย
ราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอพสกนิกรและประเทศชาติอยาง
ใหญหลวง ตลอดระยะเวลาท่ีทรงครองสิริราชสมบัติ ณ สนามหนาศาลากลางจังหวัดนครนายก โดยมี ผูวา
ราชการจังหวัดนครนายก เปนประธานในพิธี  
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สวนท่ี 3 
การดําเนินงานตามการปรับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (Reprofiling)  

และเกณฑคุณภาพ SDU QA 
 

การดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพ SDU QA ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
โดยมีระบบกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ และการประเมินสวนงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานในแตละดาน ดังนี้   

1. การผลิตบัณฑิต นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนิน
ในเรื่องของการพัฒนานักศึกษา การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย การประเมินคุณภาพบัณฑิต มีการพัฒนา สมรรถนะนักศึกษา ครอบคลุมถึง 3R8C ความ
เปนสวนดุสิต SDU DNA และสุขภาวะโดยบูรณาการกับระบบ การจัดการเรียนการสอน และมีการเพ่ิม
สมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษโดยระบบบูรณาการเรียนการ สอนและการเชื่อมโยงกับสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก Active Learning มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก จัดการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยปรับปรุงและพัฒนา
ผลการดําเนินการ นโยบาย และองคประกอบทางสังคม ดังนี้ 

1. มีรากฐานองคความรูและความเชี่ยวชาญท่ีเขมแข็งและสีบทอดมาอยางยาวนาน 
2. หลักสูตรอัตลักษณ โดยเฉพาะหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. เนนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหมีความพรอมในการทํางานจากสําเร็จการศึกษา 

และมีอัตราการมีงานทําอยูในระดับสูง 
4. มีคูความรวมมือท่ีมีสวนรวมในการฝกประสบการณของนักศึกษากับหนวยงานท้ังภาครฐัและเอกชน 
5. มีสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย 
6. นโยบายและทิศทางการบริหารจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษา

นอกท่ีตั้งนครนายก มุงเนนการผลิตบัณฑฺตเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานในอนาคตและสอดรับ
กิบทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

 2. การวิจัย การพัฒนาระบบและกลไกดานงานวิจัย โดยการบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการ 
เรียนการสอน หรืออัตลักษณของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกหรือความตองการของชุมชมโดยเนนจัง
หวัดนครนายก หรือจังหวัดใกลเคียง มีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหผลิตงานวิจัย หรือการ
พัฒนางานวิจัย สรางนวัตกรรมตอยอดและการนําไปใชประโยชนเพ่ือสรางคุณคา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีชัดเจนและไดรับการยอมรับ 

2.1 ระบบการนํางานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศไดอยางเปนรูปธรรมผาน 
- งานวิจัยพ้ืนฐาน  
- งานวิจัยเชิงประยุกต 
- งานวิจัยและพัฒนา 
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 โดยนําเสนอผานวารสารวิจัยของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก รวมถึงวารสารวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ/เวทีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2.2 เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณโดดเดน ท่ีมุงเนนการสรางความเขมแข็ง
ในการอยูรอดอยางยั่งยืน โดยเนนการสรางนวัตกรรม องคความรูใหม ๆ ผานกระบวนการวิจัย โดยมุงเนนให
อาจารย บุคลากร และนักวิจัยประจําศูนยทําวิจัย นําเสนองานวิจัยในประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
และวารสารวิชาการของศูนยนครนายก ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือรองรับการตีพิมพและเผยแพรงานวิจัยของศูนย
นครนายก 

3. การบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการขับเคลื่อน
การบริการวิชาการตามความ เชี่ยวชาญ การรวบรวมองคความรูและความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณของศูนย 
บูรณาการองคความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญของศูนยกับการจัดการเรียนการสอนหรืองานวิจัย  มีการ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก องคการปกครองสวนทองถ่ินในการบริการวิชาการ  

4. การททํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การขับเคลื่อนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามความ
เชี่ยวชาญ บูรณาการองคความรู และความเชี่ยวชาญตามวัฒนธรรมสวนดุสิตกับการจัดการเรียนการสอน 
การบรหิารจัดการทรัพยากรเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การเชื่อมโยงเครือขายเพ่ือสนับสนุน และ
เพ่ิมศักยภาพในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เชน โครงการรณรงคการแตงกายดวยชุดแตงกายไทยทุกวันจันทร กิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม โดยรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด เชน งานกาชาด และประกวดนางนพมาศ/ 
งานประเพณีวิ่งข้ึนเข่ือนขุนดานปราการชล โครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

5. การบริหารจัดการ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การพัฒนา
ระบบการ เชื่อมโยงแผนกลยุทธ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดดําเนิน
โครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการจัดการคุณภาพดานบุคลากร ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามการปรับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(Reprofiling) โดยความเชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการคุณภาพตามกรอบ ยุทธศาสตรท้ัง 9 ดาน ดังนี้  

1. การจัดการคุณภาพดานหลักสูตร โดยประสานความรวมมือกับสํานักสงเสริมวิชาการ และ
หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย  

2. คูความรวมมือและเครือขาย โดยความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกท่ี
เปนคูความรวมมือ เชน โรงเรียนนวมราชานุสรณ จังหวัดนครนายก 

3. การจัดการคุณภาพดานนักศึกษา ความเชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการคุณภาพ ระหวาง
ศูนยการศึกษากับฝายกิจการนักศึกษา 

4. การจัดการคุณภาพดานงานวิจัย โดยมุงเนนการนํางานวิจัยไปตอยอดเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และประเทศ 
5. การจัดการคุณภาพของการใชทรัพยากรและงบประมาณ  
6. การจัดการเทคโนโลยีการสื่อสาร ความรวมมือระหวางศูนยการศึกษากับสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ กองประชาสัมพันธ  
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7. การจัดการคุณภาพดานบุคลากรรวมกับสํานักงานมหาวิทยาลัย 
8. การจัดการคุณภาพดานสิ่งแวดลอมรวมกับกองอาคารและสถานท่ี   
9. การจัดการคุณภาพของกิจการพิเศษ ความเชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการคุณภาพระหวาง 

อธิการบดีฝายบริหาร สํานักกิจการพิเศษ ฯลฯ  
  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เนนความเชื่อมโยงและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้  

1 . การจัดการคุณภาพอาจารย ในการสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
2 . การจัดการคุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
3 . กิจกรรมการเสริมทักษะใหนกัศึกษาปฐมวัยของศูนย เพ่ือความพรอมในการออกไปสูตลาดแรงงาน  
4 . สงเสริมใหอาจารยและบุคลากร นักวิจัย ประจําศูนยมีงานวิจัยทุกคน 
5 . ติดตามคุณภาพการเรียนการสอนอยางใกลชิด ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
6 . ดูแลอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมของอาจารยและนักศึกษา  
7 . นําความเชี่ยวชาญของศูนยไปสูโครงการพิเศษเพ่ือสรางรายได เชน การรับจัดอบรม การรับงานวิจัย  
8 . สงเสริมโครงการ Pre-Teacher programme ผานเครือขายท่ีศูนยมีความรวมมือดวย 
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สวนท่ี 4 
แนวทางการพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

ดวยศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกเปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีบริหารจัดการอยูบนฐาน
วิสัยทัศนเพ่ือความเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญสามารถความอยูรอดอยางยั่งยืน โดยมีบทบาทอยูบนภารกิจ
การจัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความ
เขมแข็งของทองถ่ินโดยมีเปาหมายในการดําเนินการในประเด็นตอไปนี้ 

1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในสาขาท่ีศูนยการศึกษามีความ
เชี่ยวชาญ 

2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําในสังคม
ฐานความรู (Knowledge Based Society) 

3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5.เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธป 2560 – 2563 ดังตอไปนี้ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการและการจัดการเรียนการ

สอนมาตรฐานทันสมัยผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนแหลงการเรียนรู 
ศึกษาวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ขยายการจัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสาธติละอออุทิศ 

2. ดานการประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรูและนวัตกรรมของศูนยการศึกษา และ
หนวยงานภายนอกเพ่ือบริการวิชาการ จัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกเปนศูนยการเรียนรูเพ่ือการจัดการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย
ตนแบบโดยใชสื่อ EDLRU และรูปแบบ STEM ศึกษาซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความเปน
เลิศดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรทําความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดทําหลักสูตรเตรียมครู Teacher 
Program สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือตอยอดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีเพ่ือใหได
นักเรียนตามคุณลักษณะตามตองการจํานวนปละ 30 - 40 คน ทําความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
พ้ืนท่ีเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและ
การฝกอบรมของสํานักงานศึกษาธิการภาค ภาค 3 (นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว ฉะเชิงเทราและ
สมุทรปราการรวมท้ังการใหบริการทางวิชาการกับหนวยงานในทองถ่ิน 
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3. การรักษาบุคลากรที่เปนเลิศและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา สงเสริมอาจารยใหมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติเพ่ิมข้ึน พัฒนาและจัดสรรบุคลากรใหปฏิบัติงานไดตรงตามตําแหนงงาน มีระบบ
คาตอบแทนและสวัสดิการสนับสนุนบุคลากร สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเนนการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

4. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความอยูรอดและเติบโตท่ียั่งยืน มี
การวางแผนการบริหารงานของศูนยฯ นครนายกแบบมีสวนรวมมีระบบเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
ศูนยการศึกษา หรือหนวยงานจัดการศึกษาสรางความรวมมือหรือโครงการบริการวิชาการกับหนวยงานภายใน /
ภายนอก สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา การถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถ่ิน 
พัฒนาหนวยงานในรูปแบบของการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญท่ีนํามาซ่ึงรายไดของศูนย เชน 
ศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม 

5. การจัดสภาพแวดลอม สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและบริการ สรางบรรยากาศภายในองคการพัฒนา
สภาพแวดลอมขององคการเพ่ือมุงเนนการกระตุนเรงเราและจูงใจใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองตลอดเวลาพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในองคการสงเสริมและพัฒนาองคความรู
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการท่ีมีคุณภาพ  
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สวนท่ี 5  
งบประมาณ 
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