
1 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร 
ประจําปการศึกษา 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับหลักสูตร 
รหัสหลักสตูร 25501651103801 

ช่ือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 
คณะครุศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2559 

 
 



2 

สารบัญ 
 

หนา 
 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร            1 
รายนามคณะกรรมการประเมิน           2 
ประวัติความเปนมาของหลักสูตร           3 
ผลการประเมินตามตัวบงชี้            4 
 องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน             5 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต           5 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา           5 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย           5 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร           5 
 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู         6 
ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร        6 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา        7 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต           7 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา           8 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย           8 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร           9  
 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู         9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ พบวา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) คณะครุศาสตร ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมินมีดังนี้ 
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) คณะครุศาสตร 
ผาน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรในองคประกอบท่ี 1 และคะแนนการประเมินภาพรวมในองคประกอบท่ี 2 
– 6 เทากับ 3.42 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
 2. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ปานกลาง 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4. 71 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 3. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
  องคประกอบที่ 3 นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ 
ปานกลาง 
  องคประกอบที่ 4 อาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ 
ปานกลาง 
  องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 
คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี  
  องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ผลประเมินอยูใน
ระดับ ปานกลาง 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของ
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) คณะครุศาสตร ดังนี้ 
 จุดเดน 
 1. หลักสูตรมีบุคลากรและอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสาขา
ทําใหการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
 2. ศิษยเกา ภูมิใจท่ีไดมาเรียนท่ีมหาวิทยาสวนดุสิต 
 3. อาคารสถานท่ี และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความพรอม 
 4. อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแหงนี้ 
 โอกาสในการพัฒนา 
 1. สนับสนุนบุคลากรรุนใหมข้ึนมาเปนกําลังชวยเสริมความเข็มแข็ง 
 2. พัฒนาระดับประกันคุณภาพใหไดระดับท่ีดีข้ึนในปการศึกษาตอไป 
 3.  ปรับปรุงระบบตางๆ ท่ีใชในการบริหารหลักสูตรตามตัวชี้วัดของ สกอ. ใหชัดเจนเปน
ระบบ PDCA 
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รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.นันทิยา  นอยจนัทร  
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
  ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ  กงเติม  
  ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
3. อาจารยประวรดา  โภชนจนัทร  
 ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือปฏิบัติการวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
 
4. ผูชวยศาสตราจารยพรใจ  สารยศ  
   อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   เลขานุการ 
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จัดตั้งข้ึนเนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงธรรมการเดิม) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการอนุบาลท่ีมีความสําคัญ
อยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็ก จึงมีนโยบายจัดต้ังโรงเรียนอนุบาลของรัฐข้ึน และขณะดําเนินการ
จัดเตรียมครู กระทรวงฯ ไดรับเงินบริจาคจากนางสาวลออ  หลิมเซงไถ  จึงไดนําเงินนั้นมาสรางตึกละออ
อุทิสข้ึนในโรงเรียนการเรือนพระนคร (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปจจุบัน) เรียกวา โรงเรียนอนุบาล
ละอออุทิส สังกัดกองฝกหัดครู ถือวาเปนโรงเรียนอนุบาลแหงแรกของกระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการ
สอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2483 ในระยะเวลา 1 ป  

กองฝกหัดครูโดย ม.ล.มานิจ ชุมสาย ดําเนินการเปดรับนักเรียนฝกหัดครูท่ีสําเร็จประกาศนียบัตร
ประโยคครูประถมมาเขารับการอบรมการเปนครูอนุบาลท่ีโรงเรียนอนุบาล ละอออุทิส  หลักสูตร 1 ป 
แผนกฝกหัดครูอนุบาลเปดเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2484 และตอมากระทรวงศึกษาธิการมีโครงการท่ี
จะเปดโรงเรียนอนุบาลข้ึนเปนตัวอยางจังหวัดละ 1 โรงเรียนใหครอบคลุมทุกจังหวัด จึงไดมีการขยายการ
ฝกหัดครูอนุบาลโดยใหนางสาวเบญจา ตุงคะศิริ (คุณหญิงเบญจา แสงมลิ) รับหนาท่ีเปนหัวหนาแผนก
ฝกหัดครูอนุบาลเปนคนแรก และเปนผูท่ีมีสวนสําคัญยิ่งในการวางรากฐานดานการฝกหัดครูอนุบาลของ
ประเทศไทยอีกท้ังยังเปนผูเสนอปรับปรุงหลักสูตรจากการอบรมครูอนุบาล (พ.ศ.2484 – 2485) มาเปน
หลักสูตรการอนุบาลศึกษาซ่ึงถือไดวาเปนการจัดการศึกษาสําหรับการฝกหัดครูอนุบาลเปนครั้งแรก ระยะ
ตอมามีการพัฒนาข้ึนตามลําดับ จนเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังรายละเอียด ตอไปนี้  
พ.ศ. 2484 เปดแผนกฝกหัดครูอนุบาลเปนครั้งแรก รับนักเรียนฝกหัดครูท่ีสําเร็จ 

พ.ศ. 2484  ประกาศนียบัตรประโยคครปูระถมเขารับการอบรม หลักสูตร 1 ป 
พ.ศ. 2486 เปดสอนหลักสูตรการอนุบาลศึกษา 
พ.ศ. 2487 แยกแผนกฝกหัดครูอนุบาลออกจากโรงเรียนอนุบาลลอออุทิศ 
พ.ศ. 2523 เปดสอนหลักสูตรปริญญาคุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การอนุบาลศึกษา 
พ.ศ. 2529 เปดสอนหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ระดับ  

ป.กศ.ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี ค.บ. (2 ปหลังอนุปริญญา)เปนครั้งแรก 
พ.ศ. 2535 เปดสอนหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี 4 ป (ค.บ.) เปนครั้งแรก พ.ศ. 2550 เปลี่ยนชื่อวุฒิการศึกษา
จาก “ครุศาสตรบัณฑิต”(ค.บ.) เปน”ศึกษาศาสตรบัณฑิต” (ศศ.บ.) 
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ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผลหากไมผานเกณฑ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

 
 

เกณฑการประเมิน   
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา

หลักสูตร 
 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- NA 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน - NA 
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 
- 

NA 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

- NA 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ   

- NA 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

- NA 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- NA 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระใน 
ระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 

- NA 

11. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
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องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผลหากไมผานเกณฑ 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตาม             
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลกัสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1   
องคประกอบ ตัวบงช้ี คะแนน หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.52 
เปนไปตามผลการสํารวจของ
หลักสูตร 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา 

4.90 
เปนไปตามผลการสํารวจของ
หลักสูตร 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.71  
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 มีการดําเนินการปรับปรุง

กระบวนการรับนักศึกษาท่ี
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2 มีการดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4 อัตราการคงอยูและการสําเร็จ
การศึกษายังไมมีแนวโนมท่ีดี
ข้ึน 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3  
4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 มีระบบและกลไกในการ

บริหารและสงเสริมพัฒนา
อาจารย  

4.2 คุณภาพอาจารย 3 มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 มีรายงานผลการดําเนินงาน
การคงอยู และความพึงพอใจ
ของอาจารย แตแนวโนมการ
คงอยูไมดีข้ึน แตแนวโนม
ความพึงพอใจสูงข้ึน 
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องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 
ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผลหากไมผานเกณฑ 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  
5. หลักสูตร 

การเรียน
การสอน 
การประเมิน
ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 การเขียนรายงานผังระบบ
ตองเขียนใหสอดคลองกับ
เกณฑการประเมิน 

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

3 การอางอิงหลักฐานในผลการ
ดําเนินงาน  
ผังระบบไมชัดเจน และไมตรง
ประเด็นตัวบงชี้ 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 การตรวจสอบผลการประเมิน
ของผูเรียนควรนําผลจากการ
ทวนสอบผลการเรยีนใน
รายวิชามาประกอบดวย 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 การเขียนหลักฐานอางอิง
รายละเอียด  
ขอปรับปรุงควรเขียน
หมายเลขเอกสารอางอิงให
ตรงกับเอกสาร 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.50  
6. สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 ควรประเมินความพึงพอใจ

การรับบริการสิ่งสนับสนุน
เปนระยะๆ 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

องคประกอ
บท ี่ 

คะแนน 
ผาน 

จ ํานวน 
ต ัวบงช ี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
0.01–2.00 ระด ับคุณภาพนอย 
2.01–3.00 ระด ับค ุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระด ับคุณภาพด ี 

     1 ผลการประเมินผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ช ี้ใ

น 
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
- 6

 

2 - - 2.1,2.2 4.71 ดีมาก 

3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 4.1,4.2,4.3 - - 3.00 ปานกลาง 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 3.50 ดี  
 6 1 - 6.1 - 3.00 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 13 3.00 3.50 4.71 3.42 ดี 

ผลการประเม ิน ปานกลาง ดี  ดีมาก   
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
จุดเดน 
หลักสูตรมีจํานวนอาจารยท่ีจบวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาท่ีเปดสอนทุกคน สงผลใหหลักสูตรมีความ
เชี่ยวชาญทางดานการศึกษาปฐมวัย เปนท่ียอมรับและเปนตนแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ปจจุบัน 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
- 
 
 

 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
จุดเดน 
หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และภาวะการมีงานทําของบัณฑิตดวยตนเอง 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
- 
 
 

 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
จุดเดน 
1. หลักสูตรเขาไปมีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษา ท้ังกระบวนการออกขอสอบและสัมภาษณ ทําให

ไดนักศึกษาตรงเปาหมาย 
2. หลักสูตรมีระบบการใหคําปรึกษาท่ีทันสมัย และเขาถึงนักศึกษา 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรสงเสริมหรือจัดโครงการเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหกับ

นักศึกษา นอกเหนือจากการสงเสริมในการเรียนการสอน 
2. หลักสูตรควรเขียนสาเหตุการลาออกกอนการจบการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการ

ปองกันในปถัดไป 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
จุดเดน 
ศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร มีวุฒิปริญญาเอก ถึงรอยละ 60 และตําแหนงทางวิชาการ ถึง
รอยละ 60 โดยมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาทุกคน 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. สงเสริมและพัฒนาใหอาจารยทุกทานมีผลงานทางวิชาการ และเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ

ใหมากยิ่งข้ึน 
2. สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยทุกทานไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
จุดเดน 
1. มีการบริหารหลักสูตรท่ีเปนระบบ 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. เขียนบรรยายการบริหาหลักสูตรใหเปนข้ันตอนตามเกณฑประเมิน 
2. พัฒนาและจัดการความรูในดานการบริหารหลักสูตรใหครบวงจร PDCA 
3. จัดการความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพใหมากข้ึน จัดชุมชนการเรียนรูดานการเขียน

รายงาน SAR ตามเกณฑการประเมินของ สกอ.  
 

 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
จุดเดน 
1. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยางตอเนื่อง สามารถประเมินกระบวนการได

รวดเร็วยิ่งข้ึน 
2. อาจารยประจํามีการแบงภาระหนาท่ีท่ีชัดเจน ทําใหสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็ว 
 
โอกาสในการพัฒนา 
การประเมินความพึงพอใจในการใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ควรแยกออกจากการประเมินการสอน ซ่ึง
จะทําใหสะดวกในการตอบขอมูล และเปนไปตามสภาพธรรมชาต ิ
 
 

 


