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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

จากการตรวจประเมินของคณะกรรมการพบวา  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมินมีดังนี้ 

1. หลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผาน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรในองคประกอบท่ี 1 และคะแนนการประเมิน
ภาพรวมในองคประกอบท่ี 2 – 6 เทากับ 3.43 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 

2. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.15  คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 3. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ปานกลาง 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 3.34 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน        

ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมิน อยูในระดับ ปาน

กลาง 
นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาและให

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
 จุดเดน 

 เปนหลักสูตรท่ีมีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนจํานวนมากและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
 โอกาสในการพัฒนา 
            คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดจัดทําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง) พุทธศักราช 2560 สําเร็จและสามารถดําเนินการเปดรับนักศึกษา
ไดทันตามกําหนดตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร จึงเปนโอกาสสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 
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รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.นันทิยา  นอยจันทร 
ตําแหนง    คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ  กงเติม 
ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
3. ผูชวยศาสตราจารย ทวีพร ณ นคร 

ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

4. ผูชวยศาสตราจารย พรใจ  สารยศ 
              อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

                                     เลขานุการ 
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดตั้ง ข้ึนเนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงธรรมการเดิม) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการอนุบาลท่ีมีความสําคัญ
อยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็ก จึงมีนโยบายจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลของรัฐข้ึน และขณะดําเนินการ
จัดเตรียมครู กระทรวงฯ ไดรับเงินบริจาคจากนางสาวละออ  หลิมเซงไถ  จึงไดนําเงินนั้นมาสรางตึกละออ
อุทิสข้ึนในโรงเรียนการเรือนพระนคร (มหาวิทยาลัยสวนดุสิตปจจุบัน) เรียกวา โรงเรียนอนุบาลละออ
อุทิส  สังกัดกองฝกหัดครู ถือวาเปนโรงเรียนอนุบาลแหงแรกของกระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอน
ครั้งแรกเม่ือวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2483 ในระยะเวลา 1 ป  

กองฝกหัดครู โดย ม.ล.มานิจ  ชุมสาย ดําเนินการเปดรับนักเรียนฝกหัดครู ท่ีสํ าเร็จ
ประกาศนียบัตรประโยคครูประถมมาเขารับการอบรมการเปนครูอนุบาลท่ีโรงเรียนอนุบาลละอออุทิส  
หลักสูตร  1  ป  แผนกฝกหัดครู อนุบาล เปด เปนครั้ งแรกในป การ ศึกษา 2484 และตอมา
กระทรวงศึกษาธิการมีโครงการท่ีจะเปดโรงเรียนอนุบาลข้ึนเปนตัวอยางจังหวัดละ 1 โรงเรียนให
ครอบคลุมทุกจังหวัด จึงไดมีการขยายการฝกหัดครูอนุบาลโดยใหนางสาวเบญจา  ตุงคะศิริ (คุณหญิง
เบญจา  แสงมลิ) รับหนาท่ีเปนหัวหนาแผนกฝกหัดครูอนุบาลเปนคนแรก และเปนผูท่ีมีสวนสําคัญยิ่งใน
การวางรากฐานดานการฝกหัดครูอนุบาลของประเทศไทยอีกท้ังยังเปนผูเสนอปรับปรุงหลักสูตรจากการ
อบรมครูอนุบาล (พ.ศ.2484 – 2485) มาเปนหลักสูตรการอนุบาลศึกษาซ่ึงถือไดวาเปนการจัดการศึกษา
สําหรับการฝกหัดครูอนุบาลเปนครั้งแรก ระยะตอมามีการพัฒนาข้ึนตามลําดับ จนเปนหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ดังรายละเอียด ตอไปนี้  
        พ.ศ. 2484      เปดแผนกฝกหัดครูอนุบาลเปนครั้งแรก รับนักเรียนฝกหัดครูท่ีสําเร็จ 

พ.ศ. 2484      ประกาศนียบัตรประโยคครูประถมเขารับการอบรม หลักสูตร 1 ป 
พ.ศ. 2486      เปดสอนหลักสูตรการอนุบาลศึกษา 
พ.ศ. 2487      แยกแผนกฝกหัดครูอนุบาลออกจากโรงเรียนอนุบาลลอออุทิศ 
พ.ศ. 2523      เปดสอนหลักสูตรปริญญาคุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การอนุบาลศึกษา 
พ.ศ. 2529      เปดสอนหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ระดับ  
                  ป.กศ.ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี ค.บ. (2 ปหลังอนุปริญญา)เปนครั้งแรก 
พ.ศ. 2535      เปดสอนหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.)ระดับ 
                  ปริญญาตรี 4 ป (ค.บ.) เปนครั้งแรก 
พ.ศ.2550       เปลี่ยนชื่อวุฒิการศึกษาจาก “ครุศาสตรบัณฑิต”(ค.บ.) เปน                      
                   “ศึกษาศาสตรบัณฑิต” (ศศ.บ.) 
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สรุปผลการประเมินระดับหลักสูตร 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
ผลการดําเนินงาน 

ผลคะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 

  บรรล ุ
ตัวหาร    ไมบรรลุ 

องคประกอบท่ี 1 
(หมวดท่ี 1) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3   ขอ  ผาน 

องคประกอบท่ี 2 
(หมวดท่ี 3) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 801 4.47   คะแนน  4.47 
179 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 194x100 รอยละ 81.86  4.09 
237 

องคประกอบท่ี 3 
(หมวดท่ี 3) 

ตัวบงช้ี 3.1 4 คะแนน  3 
ตัวบงช้ี 3.2 4 คะแนน  3 
ตัวบงช้ี 3.3 4 คะแนน  3 

องคประกอบท่ี 4 
(หมวดท่ี 2) 

ตัวบงช้ี 4.1 4 คะแนน  3 
ตัวบงช้ี 4.2 (1) 6 x 100 รอยละ 30  5 

20 
ตัวบงช้ี 4.2 (2) 5 x 100 รอยละ 25  2.08 

20 
ตัวบงช้ี 4.2 (3) 5.4 x 100 รอยละ 27  5 

20 
ตัวบงช้ี 4.2 (4) 
(เฉพาะ ป.เอก) 

- อัตราสวน 
= ... 

- - 
 

เฉลี่ย ตัวบงชี้ 4.2 - รอยละ 27.33  4.03 

ตัวบงช้ี 4.3 4 4 คะแนน   3 
องคประกอบท่ี 5 
(หมวดท่ี 4) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4   คะแนน  3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4  คะแนน  3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 4  คะแนน  3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 15 รอยละ 100  5 

15 
องคประกอบท่ี 6 
(หมวดท่ี 5) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4  คะแนน  3 

13 ตัวบงชี ้ คะแนนเฉลี่ย 3.43 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายองคประกอบ 

องคประกอบท ี่ 

คะแนน 

ผาน 

 

 

 

 

จ ํานวน 

ต ัวบงช ี้ 
I P O 

คะแนน 

เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
 0.01–2.00  ระด ับคุณภาพนอย 
 2.01–3.00  ระด ับค ุณภาพปานกลาง    
 3.01 –4.00  ระด ับค ุณภาพดี 
 4. 01–5.00  ระด ับค ุณภาพดีมาก 
 
 

 

    

     

1 ผลการประเมิน ผาน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ช ี้ใ

น 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
2-

 6
 

2 - - 2.1,2.2 4.28 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.1,4.2,4.3 - - 3.34 ระดับคุณภาพดี 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

เฉล่ียรวม 13  3.15 3.50 4.28 3.43 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเม ิน ด ี ด ี ดีมาก   
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 
โปรดขีดเครื่องหมาย  ในตัวบงชี้ท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด พรอมระบุเหตผุลประกอบ 

ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 จํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน  20 คน ประจําทุก
สถานท่ีท่ีจัดการเรียนการสอน เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

2 คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสําเร็จตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด จึงตองระบุข้ันตอนการดําเนินการและระบุ
ผลสําเร็จใหชัดเจน 

รวมคะแนนท่ีได ผาน 
 
สรุปผลการประเมิน  
  ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร      
           ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 
กําหนดวาหากหลักสูตรไมผานเกณฑมาตรฐานในองคประกอบท่ี 1 จะไมประเมินองคประกอบอ่ืน ๆ ตอ 
แตเนื่องจากเปนกรณีศึกษา จึงประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 ดวย 
 
ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

โปรดระบุคะแนนท่ีไดในตัวบงชี้ท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี 
สกอ. กําหนด 

ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.47  
- 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา  หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

4.09  
- 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 4.28 
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ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
โปรดระบุคะแนนท่ีไดในตัวบงชี้ท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ. กําหนด 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

3.1 การรับ
นักศึกษา 
 

3 1.  การจัดการเรียน การรับนักศึกษามีประเด็น KM อยางไร มีแผนการ 
KM อยางไร KM กันก่ีครั้ง องคความรูใหมท่ีไดคืออะไร ใชคูมือการรับ
นักศึกษาหรือไม,  ใชคูมือนี้แลวนักศึกษาตัดสินใจเขาเรียนเพ่ิมข้ึนหรือไม 

2.  วิธีการรับนักศึกษาควรมีความโดดเดน, มีความเปนเอกลักษณ และ
เชื่อม่ันไดวาจะไดนักศึกษาท่ีดี เหมาะกับสาขา 

3.  มีกระบวนการแตกระบวนการไมชัด  
4.  ผลของการดําเนินกระบวนการ เชน แตละข้ันเปนอยางไร รับนักศึกษา

ไดตามเปาหรือไม, นักศึกษามีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการหรือไม  
- จบ ม.ปลาย  
- เจตคติท่ีดี / วิชาชีพครู 
- คุณลักษณะ บุคลิกภาพ เหมาะกับอาชีพครู  
อธิบายในแตละข้ัน  

 ในป 59 หลักสูตรไดดําเนินการทบทวนระบบการรับนักศึกษา โดย
การ........ประชุมในวันท่ี......... 

5. ขอ 3 พบวาข้ันการประกาศรับมีคุณสมบัติท่ีกวางเกินไปจึงมีมติปรับ
เกณฑการรับ และมีคุณสัมภาษณผูปกครอง รวมดวย 

6. ขอ 4 ในปการศึกษา 60 มีการปรับปรุงกระบวนการรบันกัศึกษา
จาก 4 ข้ันตอนเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
 -แนะแนว 
 -วิเคราะหกระบวนการกลุมเปาหมาย กําหนดแผนการรับนักศึกษา 
 -เสนอแผนตอคณะ 
 -ประกาศรบัสมัคร 
 -พิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร 
 -ดําเนินการสอบประกาศผลการสอบ 
 -สรุป/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา  

  

 

3.2 การสงเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

3 1. กิจกรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา ควรมีปฏิทินท่ีชัดเจน  
2. แผนการจัดกิจกรรมควรมีงบประมาณเพียงพอ 
3. ควรมีการบูรณาการกิจกรรมเตรียมความพรอม หากมากไปจะกระทบตอ
การเรียนของนักศึกษา 
4. กระบวนการเตรียมความพรอมควรมีความชัดเจน ยกตัวอยางเชน 
      1. วิเคราะหประเมินความพรอม 

2. จดัทําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมการเตรียมความพรอมอาจ
บูรณาการ ในชั้นเรียนได, ทํากับคณะ มหาวิทยาลัย และสาขา 
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ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 
3. ดําเนินโครงการกิจกรรม 
4. ประเมินความพรอมของนักศึกษา 
5. จัดทําแผนพัฒนาความพรอมนักศึกษา 
6.ประเมิน / ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอม 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
มีระบบ  - แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา, กอนการแตงตั้ง = ?  

 - ทํา Website, Facebook ชองทางการติดตอ  
  - กําหนดเวลาใหคําปรึกษา  เรียน และเรื่องสวนตัว  
  - จัดบริการปรึกษาสวนตัว  
  - จัดเพ่ิมเติมการศึกษาดูงาน 
 - อาจารยท่ีปรึกษาประเมินนักศึกษาท่ีมีปญหา X ติดตามผล 
  - ประชุมตามแนวทาง KM  
ขอเสนอแนะ ควรมีความชัดเจนในการควบคุมดูแล และ ใหคําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวใหชัดเจนแตละข้ันตอนควรมีกลไกท่ีชัดเจนใหการ
ดําเนินงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.3 ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 
 

3 1. ควรกําหนดเปาหมายของศักยภาพหรือทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให
ชัดเจน  

2. ควรมีการจัดกลุมกิจกรรมวาจะเตรียมความพรอมทักษะ                   
ดานใด    เชื่อมคาเปาหมายในหลักสูตร = ตรงกันหรือไม  

3.  มีการประเมินดวยวิธีการใดท่ีจะสรุปไดวานักศึกษามีทักษะตามท่ี
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีกําหนดไวหรือไม อยางไร  

4.  เขียนการดําเนินงาน + ผลใหละเอียด 
5.  การประเมินไมใชประเมินกิจกรรมตองประเมินกระบวนการท่ีเรา

กําหนดไว ไมประเมินผลการ จัดกิจกรรม / หรือวัดความพึงพอใจ  
6. กิจกรรมจัดใหนักศึกษามากมีความหลากหลาย แตควรมีผลสรุปเชิง

ปริมาณ / คุณภาพ เชน นักศึกษ  ไดรับรางวัลในกิจกรรมตางๆ  
 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 1. อัตราการคงอยู เพ่ิมข้ึน 79.07, 93.42, 100 
 2. อัตราการสําเร็จนักศึกษาลดลง 
 3. ความพึงพอใจตอหลักสูตร (ไมมีตัวเลข) ไมมีเรื่องการจัดการขอ
รองเรียน  
สรุปได 1. คะแนน     รายงาน 2 ใน 3 ไมมีตัวเลข และไมมีแนวโนมท่ีดัชนี
เต็มท่ีได 3  

  
 
 

คะแนนเฉล่ียของ
ผลการประเมิน 

3.00 

 



11 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 4  อาจารย 
โปรดระบุคะแนนท่ีไดในตัวบงชี้ท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ. กําหนด 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

3 4.1การบริหารและพัฒนาอาจารย  
 1. การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรบอกกระบวนการ 
บอกผล เพ่ิมไมระบุการประเมินกระบวนการ – ปรับปรุงกระบวนการ 
 2. การบริหารอาจารย  
  1. ปรับการเขียนระบบใหชัดเจน 
  2. กําหนดขอบขายของการบริหารอาจารยวามีประเด็น
ใดบาง  
   -  ดูแผนพัฒนาอาจารยบริหารก่ีเรื่อง / ทักษะ
การสอน 
   -  แผนระยะสัน้-ยาว 
   -  การจัดสรรงาน ทํางาน การลาออก เกษียณ 
การประชุม Conference มคอ.3   จะเหมือนกันใชเกณฑเดียวกัน, การ
ทวนสอบรายวิชา 
   - การใหขวัญ, กําลังใจ, การธํารงรักษา, การ
กําหนดภาระงาน 
ท่ีเขียนมา การกําหนดบทบาทความรับผิดชอบ เขียนเหมือนลอกเกณฑแต
ไมทราบวาทําอยางไร  
3. การสงเสริมและพัมนาอาจารย เขียนไมมีระบบ เชน  
 -แตงตั้งคณะกรรมการ 
 -กําหนดนโยบายการสงเสริมพัฒนาอาจารย  
 -กําหนดบทบาทหนาท่ี / แนวปฏิบัติ  
 -จัดทําแผนสงเสริมและพัมนาอาจารย มี 3 แผนยอย 
  1.แผน ป.เอก (เสนทาง)  
  2.แผน ตําแหนงทางวิชาการ 
 กิจกรรมในแผนนาจะมีการทําวิจัย, การเขียนบทความทางวิชาการ, 
การพัฒนาตนเอง, การทํา portfolio, 
ID Plan เปาหมายตออาจารยในหลักสูตร มีความสามารถอยางตอเนื่อง 

  
 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 รอยละ
อาจารยท่ีมี
วุฒิปริญญา
เอก 

 
 
 
 

 
วุฒิปริญญาเอกรอยละ 20    6 X 100  = 30   /   30 X 5  = 7.5 = 5 
คะแนน                          20                        20 
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 รอยละ
อาจารยท่ีมี
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

4.03 ตําแหนงทางวิชาการ  5 X 100  = 25   /   25 X 5 = 2.08 คะแนน  
                    20                        60 

 ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย 

ผลงานทางวิชาการ    5.4 X 100  = 27   /  27 X 5   =  5.25 = 5 
คะแนน                    20                        20 

4.3 ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย 

 4.3 อัตราการคงอยูของอาจารย (3 ป) (3-4) ปรับการเขียน         2 
ขอเสนอแนะ ของเกาสูงกวาควรนําเสนอคา X SD  
 ขอขอมูลตาม 3 ป ตาม  
 -ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารจัดการหลักสูตร (ตอง
สอดคลองกับ 4.1) –เขียนสรุป 
 -ดูประเด็น การบริหาร การรับ สิ่งสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
 -ดูขอมูล 3 ป     

 3 
 

คะแนนเฉล่ียของ
ผลการประเมิน 

3.34 
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ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
โปรดระบุคะแนนท่ีไดในตัวบงชี้ท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ. กําหนด 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

3 1. ใหเขียนอธิบายกระบวนการและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร 60  
เริ่มตั้งแตวิเคราะหบริบทท่ีตองปรับปรุง แตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรฯลฯ 
ถึงเขาสภา 

2. เขียนการทบทวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวาข้ันใดมีปญหา 
และปรับปรงุอยางไร 

3. การปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรใหระบุกระบวนการใหชัดเจน
และบอกผลของการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรวาแตละภาคเรียน
ปรับรายวิชาใดบาง ปรับลักษณะใดและผลท่ีเกิดข้ึนเปนอยางใด 

4. เขียนการทบทวนกระบวนการใหชัดเจน 

  
 

5.2 การวาง
ระบบผูสอน
และ
กระบวนการ
เรียนการ
สอน 

3 1. ปรับการเขียนระบบใหชัดเจน  
2. นําเสนอผลการวางระบบผูสอน และกระบวนการเรียนการสอนใน

ป 59 เปนอยางไร เชนระบุ วนั เดือน ปท่ีสงมคอ.3,4 
3. 5.2 ขอยอยท่ี 3 เรื่องการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให

ระบุรายวิชาท่ีบูรณาการดานการวิจัย การบริการดานวิชาการ การทํานุ
บํารุง และระบุผูสอนใหชัดเจน แยกภาคเรียนท่ี1 ,2 

4. เขียนการประเมินกระบวนการใหชัดเจนโดยบอกวิธีประเมิน และ
ผลการประเมินกระบวนการ 

 
 
 

5.3 การประเมิน
ผูเรียน 

3 1. เขียนระบบการประเมินผูเรียนขอยอย 3 ขอใหชัดเจน 
2. เขียนผลการดําเนินงานสะทอนใหเห็นถึงการประเมินผูเรียนท่ีมี

คุณภาพ 
3. ทุกขอยอยท้ัง 3 ขอเขียนการประเมินกระบวนการใหชัดเจน โดย

บอกวิธีการประเมินกระบวนการ ขอคนพบในการประเมินกระบวนการวา
ข้ันใดควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และหลักสูตรไดมีการแกปญหานั้น
อยางไร 

5.4 ผลการ
ดําเนินงาน
หลักสูตรตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึ
กษาแหงชาติ 

5 1. ควรระบุวาในการประชุมแตละครั้งมีอาจารยเขารวมก่ีครั้ง มีคารอย
ละเทาไร ระบุจํานวนครั้ง วันท่ี และสาระสําคัญในการประชุม         แตละ
ครั้ง  

2. ขอยอยท่ี 2,3,4,5 ระบุวัน เดือน ป ท่ีเปด –ปดภาคเรียน 
3. ขอยอยท่ี 6 ใหระบุรายวิชาท่ีทวนสอบ และระบุรอยละใหเปนไป

ตามเกณฑการประเมิน 
4. ขอยอยท่ี 7 ใหระบุรายละเอียดกลยทุธการสอนท่ีมีการรปรับปรุง 

โดยสรุปจากมคอ 7 ปท่ีแลว 



14 
 

 

ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

5. ขอยอยท่ี 8 ใหระบุจํานวนอาจารยใหม รายชื่อ สาระสําคัญของ
การปฐมนิเทศ 

6. ขอยอยท่ี 9,10 ใหระบุจํานวนอาจารยและรายละเอียดเพ่ิมเติม
พอควร ระบุรายละเอียด เชน รายชื่อท่ี หัวขอท่ีอบรม และผลการนําไปใช 

7. ขอยอยที11,12,13 ระบุผลคะแนนท่ีเปนตัวเลข และรายละเอียด
การเก็บรวบรวมขอมูล  

8. ขอยอยท่ี 14 ใหระบุรายละเอียดในภาพรวมท้ัง 6 ดานโดยสังเขป 
9. ขอยอยท่ี 15 ใหระบุผลการประเมินโดยรวม และนําเสนอจุดเดน

ของการสอนของอาจารย และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
คะแนนเฉล่ียของ
ผลการประเมิน 

3.50 

 
ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

โปรดระบุคะแนนท่ีไดในตัวบงชี้ท่ีทานคิดวาหลักสูตรนั้นมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานท่ี 
สกอ. กําหนด 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียน 
การสอน 

3 ระบบและกลไกคืออะไร  
- ทํางาน 6 ดาน คือ อะไร / แยกเปนของมหาวิทยาลัย คณะ  

หลักสูตร 

- ความเพียงพอเหมาะสม แสดงแตไมแจงวา ตอ นักศึกษาเทาไหร  

- แตละศูนยมีกลวิธีตางกันหรือไม  

- การประเมินความพึงพอใจอาจารย สิ่งสนับสนุน  นักศึกษาสับสน

แยกใหชัด 

  
 
 

คะแนนเฉล่ียของ
ผลการประเมิน 

3 

 
 
 
 


