
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก  ไดตระหนักและใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย เปนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก (SDU NKY QA) และเร่ิมใชเกณฑการประเมินนี้เปน
คร้ังแรกในปการศึกษา 2559 ประกอบดวยพันธกิจหลัก 4 พันธกิจ และดานการบริหารจัดการ โดยในปการศึกษา 
2559 ศูนยฯ นครนายก มกีระบวนการทั้งสิ้น 26 กระบวนการ 35 ตัวบงชี้ จําแนกเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณ จํานวน 19 
ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ จํานวน 16 ตัวบงชี้ ซึ่งสามารถจําแนกกระบวนการและตัวบงชี้ตามพันธกิจไดดังนี้ 

1. การผลิตบัณฑิต  มี 9 กระบวนการ 14 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 7 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 7 ตัวบงชี้ 
2. การวิจัย  มี 5 กระบวนการ  6 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 5 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 1 ตัวบงชี้ 
3. การบริการวิชาการ มี 4 กระบวนการ  5 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 2 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 3 ตัวบงชี้ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ มี 3 กระบวนการ  3 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 1 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 2 ตัวบงชี้ 
    และวัฒนธรรม   
5. การบริหารจัดการ มี 5 กระบวนการ  7 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 4 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 3 ตัวบงชี้ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับนี้ จะ

เปนเอกสารสาคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสูการสรางความ
เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 
นครนายก  
 
 
       ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
                                                                                        21 กันยายน 2560 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผูบริหาร 
 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
  

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ถูกจัดทํา ขึ้นโดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก โดยมีระบบกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ไดแก ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ และการประเมินสวนงาน พ.ศ. 2558 
ซึ่งกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษาตองครอบคลุมถึงการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ ในภารกิจหลักดานการศึกษา หลักสูตร การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการทางวิชาการ การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการ และการสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตองมีระบบ
บริหารคุณภาพที่เหมาะสม ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ โดยการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพนี้ประกอบไปดวยเกณฑ และระบบการประเมินคุณภาพที่สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง  

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก ประกอบดวยพันธกิจหลัก 4 พันธกิจ และดานการบริหารจัดการ โดยมีกระบวนการทั้งสิ้น 26 
กระบวนการ จํานวนตัวบงชี้ในการประเมิน จํานวน 35 ตัวบงชี้ จําแนกเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณ จํานวน 19 ตัวบงชี้ 
และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ จํานวน 16 ตัวบงชี้ สําหรับเชิงปริมาณมีคาคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยการคํานวณระดับ
คะแนนจะมีสูตรการคํานวณผลลัพธรายประเด็นอยางชัดเจน และในสวนของการประเมินเชิงคุณภาพ จะเปนเกณฑ
การใหคะแนนแบบทางเลือก 2 ทาง คือ ผานเกณฑการประเมิน หรือ ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคําอธิบาย
รายละเอียดที่แสดงถึงผลลัพธของความสําเร็จรายประเด็น คาเปาหมายของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจะ
เปนลักษณะแบบอัตรากาวหนา (milestone) ที่แสดงถึงพัฒนาการ การขับเคลื่อนที่มุงสูความสําเร็จและเปาหมาย
ของศูนยการศึกษาแทจริง  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU NKY QA ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

ประจําปการศึกษา 2559 
......................................................................................... 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ในระบบ SDU QA ประจําป

การศึกษา 2559 มีทั้งสิ้น 26 กระบวนการ 35 ตัวบงชี้  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต           คะแนนเฉลี่ย 4.29 ผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี 
พันธกิจที่ 2 ดานการวิจัย                    คะแนนเฉลี่ย 4.17 ผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี 
พันธกิจที่ 3 ดานการบริการวิชาการ           คะแนนเฉลีย่ 5 ผลการดาํเนินงานอยูในระดบั ดีมาก 
พันธกิจที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5 ผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดีมาก 
ดานการบริหารจัดการ          คะแนนเฉลี่ย 4.83 ผลการดําเนินงานอยูในระดบั ดีมาก 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพกากรศึกษาภายใน 

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกาภายใน SDU QA 
ของศูนยการศึกษานอกที่ต้ังนครนายก 

 
ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี ปการศึกษา 2559  

พันธกิจ/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ดานการผลิตบัณฑิต 
ศนย.1-A1.1 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพตามที่หลักสูตร 
                กําหนดที่ระบุไวใน มคอ.2 

ผาน 5 

ศนย.1-A1.2 นักศึกษาทุกชั้นปของหลักสูตรมีการเสริมประสบการณ 
                 ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก รอยละ 50 

รอยละ 65.32 5 

ศนย.1-A1.3 นักศึกษารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ฝก 
                ประสบการณวิชาชีพในปการศึกษานั้นๆ  ตองฝกงาน 
                ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence 
                Center) และ โรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU) 

รอยละ 100 5 

ศนย.1-A2.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการในการสนับสนุนหลักสูตรเพื่อ 
                พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความ 
                เปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดยบูรณาการ 
                กับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ผาน 5 

ศนย.1-A2.3 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีระบบการเพิ่ม 
               สมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการกับ 
               ระบบการเรียนการสอน และการเชื่อมโยงกับสถาบันภาษา 
               ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ผาน 5 

ศนย.1-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสนับสนุนใหหลักสูตรมีระบบ 
                สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพและ/หรือไดรับรางวัล 
                  ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

ผาน 5 

ศนย.1-A3.2 นักศึกษารอยละ 10 ของนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวม 
                ประกวดผลงานในเวทีระดับชาติ หรือนานาชาติไดรับ 
                รางวัล และมีการถายทอดองคความรูสูหนวยงานภายใน 
                และองคการภายนอก 

รอยละ 0 0 

 



พันธกิจ/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ศนย.1-A4.1 ศูนยการศึกษาและหลักสูตรมีระบบการใหคําปรึกษาทาง 
               วิชาการและการใชชีวิตกับนักศึกษาตลอดระยะเวลา 
                ที่ศึกษาอยู 

ผาน 5 

ศนย.1-A5.1 จํานวนศิษยเกาที่เปนเครือขายคิดเปน รอยละ 10  
                ของจํานวนศิษยเกาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 27.03 5 

ศนย.1-A6.1 ศูนยการศึกษามีการบริการบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา ผาน 5 
ศนย.1-B1.1 หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดใน 
                หลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7) รอยละ 85 

100 5 

ศนย.1-B1.2 ศูนยการศึกษาสงเสริมใหหลักสูตรที่เปนอัตลักษณที่ศูนย 
                การศึกษาเปดสอนมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  
                    รอยละ 50 และบันทึกขอมูลในระบบ CHEQA Online ครบทุกขอ 

รอยละ 0 0 

ศนย.1-B2.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหหลักสูตรมีการจัดการ 
                เรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก (Integrated Active 
                Learning) ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาทั้งหมดในป 
                การศึกษา 2559 

รอยละ 100 5 

ศนย.1-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีการสอดแทรก 
                ภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ 

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการผลิตบัณฑิต - 4.29 
ดานการวิจัย 
ศนย.2-A1.2 รอยละ 30 ของงานวิจัยทั้งหมดของศูนยการศึกษาเปน 
                ผลงานวิจัยตามอัตลักษณ หรือที่เก่ียวของ  

รอยละ 88.89 5 

ศนย.2-A2.1 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลง 
                ภายนอก รอยละ 30 ตองานวิจัยของศูนยการศึกษา 

รอยละ 33.33 5 

ศนย.2-A3.1 ศูนยการศึกษามีจํานวนผลงานวิจัยภายหลงัเขารับการ 
                ใหคําปรึกษา รอยละ 60 ของสมาชิกที่เขารับการ 
                ใหคําปรึกษาทั้งหมด 

รอยละ 90 5 

ศนย.2-A3.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจ 
                ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

รอยละ 87.5 5 

ศนย.2-A4.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพ 
                เผยแพรงานวิจัย และนวตักรรมบทความวิจยั/นวัตกรรม 
                เพื่อใหไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1 

รอยละ 0 0 

ศนย.2-A5.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริมการนํานวัตกรรม 
                จากงานวจิัยไปตอยอดเชิงพาณชิย 

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการวิจัย - 4.17 



พันธกิจ/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ดานการบริการวิชาการ 
ศนย.3-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวมองค 
                ความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณ 
                ของศูนยการศึกษา 

ผาน 5 

ศนย.3-A3.1 ศูนยการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน 
               เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 

ผาน 5 

ศนย.3-A3.2 ศูนยการศึกษามีการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
               รวมกัน รอยละ 5 ของโครงการบริการวิชาการทัง้หมด 

รอยละ 33.33 5 

ศนย.3-A4.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีความรวมมือกับ 
               หนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการบริการวิชาการ 
               ทั้งหมด 

รอยละ 66.67 5 

ศนย.3-A5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการ 
               บริการวิชาการเพื่อพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ด ี

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการบริการวิชาการ - 5 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ศนย.4-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวมองค 
                ความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณ 

ผาน 5 

ศนย.4-A2.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความรวมมือ 
                กับหนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการทํานุบํารุง 
                ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

รอยละ 25 5 

ศนย.4-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการทํานุ 
               บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ด ี

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 
ดานการการบริหารจดัการ 
ศนย.5-B1.1 อาจารยประจํา รอยละ 30 ของอาจารยประจําทั้งหมด 
                มีบทความวิชาการหรือผลงานทางวิชาการ 

รอยละ 50 5 

ศนย.5-B1.2 อาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน รอยละ 
                10 ของอาจารยประจําทั้งหมดของศูนยการศึกษา 

รอยละ 100 5 

ศนย.5-B1.3 รอยละ 33 ของอาจารยประจําทั้งหมดของศูนยการศึกษา 
                ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 3.78 

ศนย.5-B2.1 รอยละ 30 ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของศูนย 
                การศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
                ในสาขาวิชาชีพ ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมงตอป 

รอยละ 41.67 5 

 



พันธกิจ/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ศนย.5-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดมีการ 
                ปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 

ผาน 5 

ศนย.5-B4.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริมสมรรถนะ  
                และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 

ผาน 5 

ศนย.5-B5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสรางความรูความเขาใจ  
                ในการจัดการความรู และการถายทอดงานอยาง 
                เปนรูปธรรม 

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการบริหารจัดการ - 4.83 
 

ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU NKY QA ประจําปการศึกษา 2559 

 
พันธกจิ 

จํานวน
กระบวนการ 

จาํนวน     
ตัวบงชี ้

จํานวน 
ตัวบงชี้     

เชิง
ปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี้     

เชิง
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ดานการผลิตบัณฑิต 9 14 7 7 4.29 ระดับด ี
ดานการวิจัย 5 6 5 1 4.17 ระดับด ี
ดานการบริการวิชาการ 4 5 2 3 5 ระดับดีมาก 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3 3 1 2 5 ระดับดีมาก 

ดานการบริหารจัดการ 5 7 4 3 4.83 ระดับดีมาก 
รวม 35 19 16 4.66 ระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

จุดเดน 
1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกมรีะบบการใหคําปรึกษาดานงานวิจยั 
2. นักศึกษาทุกชั้นปของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกมีการเสริมประสบการณวชิาชีพที่โรงเรียนสาธิต 
    ละอออุทิศ นครนายก 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักศึกษาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกยังขาดในเร่ืองของการไดรับรางวัลจากการประกวดผลงาน 
   ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกยังขาดในเร่ืองของบทความวิจัย/นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล 
    TCI group 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางการคํานวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


