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คํานํา 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก  ไดตระหนักและใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย เปนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก (SDU NKY QA) และเร่ิมใชเกณฑการประเมินนี้เปน
คร้ังแรกในปการศึกษา 2559 ประกอบดวยพันธกิจหลัก 4 พันธกิจ และดานการบริหารจัดการ โดยในปการศึกษา 
2559 ศูนยฯ นครนายก มกีระบวนการทั้งสิ้น 26 กระบวนการ 35 ตัวบงชี้ จําแนกเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณ จํานวน 19 
ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ จํานวน 16 ตัวบงชี้ ซึ่งสามารถจําแนกกระบวนการและตัวบงชี้ตามพันธกิจไดดังนี้ 

1. การผลิตบัณฑิต  มี 9 กระบวนการ 14 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 7 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 7 ตัวบงชี้ 
2. การวิจัย  มี 5 กระบวนการ  6 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 5 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 1 ตัวบงชี้ 
3. การบริการวิชาการ มี 4 กระบวนการ  5 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 2 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 3 ตัวบงชี้ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ มี 3 กระบวนการ  3 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 1 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 2 ตัวบงชี้ 
    และวัฒนธรรม   
5. การบริหารจัดการ มี 5 กระบวนการ  7 ตัวบงชี้ เชิงปริมาณ 4 ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพ 3 ตัวบงชี้ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับนี้ จะ

เปนเอกสารสาคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสูการสรางความ
เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก  
 
 
       ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
                                                                                         สิงหาคม  2560 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
  

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ถูกจัดทํา ขึ้นโดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก โดยมีระบบกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ไดแก ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ และการประเมินสวนงาน พ.ศ. 2558 
ซึ่งกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษาตองครอบคลุมถึงการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ ในภารกิจหลักดานการศึกษา หลักสูตร การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการทางวิชาการ การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการ และการสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตองมีระบบ
บริหารคุณภาพที่เหมาะสม ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ โดยการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพนี้ประกอบไปดวยเกณฑ และระบบการประเมินคุณภาพที่สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง  

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก ประกอบดวยพันธกิจหลัก 4 พันธกิจ และดานการบริหารจัดการ โดยมีกระบวนการทั้งสิ้น 26 
กระบวนการ จํานวนตัวบงชี้ในการประเมิน จํานวน 35 ตัวบงชี้ จําแนกเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณ จํานวน 19 ตัวบงชี้ 
และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ จํานวน 16 ตัวบงชี้ สําหรับเชิงปริมาณมีคาคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยการคํานวณระดับ
คะแนนจะมีสูตรการคํานวณผลลัพธรายประเด็นอยางชัดเจน และในสวนของการประเมินเชิงคุณภาพ จะเปนเกณฑ
การใหคะแนนแบบทางเลือก 2 ทาง คือ ผานเกณฑการประเมิน หรือ ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคําอธิบาย
รายละเอียดที่แสดงถึงผลลัพธของความสําเร็จรายประเด็น คาเปาหมายของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจะ
เปนลักษณะแบบอัตรากาวหนา (milestone) ที่แสดงถึงพัฒนาการ การขับเคลื่อนที่มุงสูความสําเร็จและเปาหมาย
ของศูนยการศึกษาแทจริง  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU NKY QA ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก
ประจําปการศึกษา 2559 

......................................................................................... 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ในระบบ SDU QA ประจําป

การศึกษา 2559 มีทั้งสิ้น 26 กระบวนการ 35 ตัวบงชี้  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต           คะแนนเฉลี่ย 4.29 ผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี 
พันธกิจที่ 2 ดานการวิจัย                    คะแนนเฉลี่ย 4.17 ผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี 
พันธกิจที่ 3 ดานการบริการวิชาการ           คะแนนเฉลีย่ 5 ผลการดาํเนินงานอยูในระดบั ดีมาก 
พันธกิจที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5 ผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดีมาก 
ดานการบริหารจัดการ          คะแนนเฉลี่ย 4.83 ผลการดําเนินงานอยูในระดบั ดีมาก 
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บทที่ 1 
บริบทของศูนยการศึกษานอกที่ต้ังนครนายก 

 

ประวัติหนวยงาน มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
ที่ตั้ง : ข4 – 490 ถนนสุวรรณศร ตําบลนครนายก อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 26000 
โทรศัพท 037 – 321590 ตอ 6441 – 6447 โทรสาร 037 – 321591 
ประวัติความเปนมาโดยยอ : 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก เปนศูนยการศึกษาแหงแรกที่ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาใน

สาขาที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเปนสาขาที่ไดสั่งสมความเชี่ยวชาญมากวา 70 ป จากแนวคิดในการ
พัฒนาบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีความคิดเชิงสังเคราะห ความคิดสรางสรรคในการตอยอดองคความรูที่มีอยู 
รวมกับความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการวิจัย การผานการประกันคุณภาพเปนตัวสะทอนใหเห็นถึง
ศักยภาพในเชิงวิชาการ คณาจารยที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การมีศูนยเทคโนโลยี
ทางการวิจัยและพัฒนาทองถิ่นเปนจุดเนนย้ําถึงเปาหมายที่ตองการพัฒนาองคความรูดานการศึกษาปฐมวัย การ
พัฒนาเทคนิคการหาองคความรูใหมีความกาวหนา ทันสมั ยและสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดจริง ซึ่งถือวาเปนหัวใจ
ของการพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางวิชาการ รวมทั้ง การพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่เก่ียวของ
กับการวิจัยและการศึกษาปฐมวัยเปนอีกเปาหมายของศูนยการศึกษา 

ตอมามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดจัดซื้อที่ดิน จํานวน  9 ไร 3 งาน เพื่อปลูกสรางอาคารปฏิบัติการดาน
สังคมศาสตร และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก โดยดําเนินการกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2557 ซึ่งปจจุบัน 
การกอสรางอาคารตางๆ ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
นครนายก ไดยายสถานที่จากวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒนมาเปดการเรียนการสอนในสถานที่ที่เปนของมหาวิทยาลัย
ตั้งแตเดือนมีนาคม 2560 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกที่ตั้งที่เปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพื่อความอยูรอดอยางยั่งยืน 
วิสัยทัศน : 
เปนศูนยการศึกษานอกที่ตั้งมีความโดดเดน (SMART) สามารถแขงขันได จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ 

สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความเขมแข็งของทองถิ่น เพื่อความอยูรอดอยาง
ยั่งยืน 

พันธกิจ : 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรมไดมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญใหบริการ

วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ีรับผิดชอบตอสังคมและทองถ่ินโดยระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ  
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความ

เขมแข็งของทองถ่ิน 



6 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นในสาขาที่มหาวิทยาลัย

มีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําในสังคม

ฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพื้นที่ 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชมุชนได ทั้งในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
แผนกลยุทธ พ.ศ. 2557 – 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัยบนพื้นฐานความเปนเลิศ 
เปาประสงคที่  1    
หลักสูตรตรงความตองการและการจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานทันสมัย 
กลยุทธ :       
1. จัดประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับองคกรภายนอก 
2. จัดสอบคัดเลือกนักศึกษาทีจ่ะเขาเรียนตามหลักสูตรที่ศูนยฯ กําหนด 
3. การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ
4. พัฒนาหลักสูตรตามความเชีย่วชาญ 
เปาประสงค 2  
ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ :       
1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูครูในศตวรรษที่ 21 
2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูครูมืออาชีพ 
3. ปลูกจิตสํานึกสรางความผูกพนักับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
เปาประสงค  3   
ผลการวิจัยและวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาต ิ
กลยุทธ :   
1. สงนักศึกษาเขากิจกรรมงานวิชาการระดับชาต/ินานาชาต ิ
2. สรางเครือขาย และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลทีป่ระสบความสาํเร็จในการทํางานหรือไดรับรางวัล 

ที่ยอมรับในระดับชาต/ินานาชาติ 
3. สนับสนนุใหนักศึกษาทํางานวิชาการรวมกับอาจารย 
เปาประสงคที ่ 4   
การมีสวนรวมในการพฒันามหาวิทยาลัยของศิษยเกา 
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กลยุทธ :        
1. จัดตั้งชมรมศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ นครนายก 
2. พัฒนาศักยภาพศิษยเกา 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกาในการพัฒนาศูนยฯ นครนายก 
เปาประสงคที ่ 5   
เปนแหลงการเรียนรู ศึกษาวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาใน 

ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ :        
1. ขยายหลักสูตรการเปดปริญญาตรีหลักสูตรประถมศึกษา 
2. ขยายการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
เปาประสงคที ่ 6   
เปนศูนยการทดสอบมาตรฐานวชิาชพีปฐมวัยของกรมพัฒนาฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
กลยุทธ :   
1. ทําความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติในการจัดตั้งสถานที่ทดสอบมาตรฐานฝมือ 

แรงงานแหงชาติสาขาการปฐมวยั 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   
การประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลยัและ 

หนวยงานภายนอกเพือ่บริการวิชาการ 
เปาประสงคที่ 1    
ขยายโอกาสและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ :     
1. จัดหาแหลงทุนหรือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดีแตยากจนและตั้งใจจริงที่จะเรียน 

สาขาการศึกษาปฐมวัยของ มสด.นครนายก 
2. จัดฝกอบรมหลักสตูรระยะสัน้ตามความตองการของชมุชนและทองถ่ิน 
เปาประสงคที่ 2   

 พัฒนาองคความรูเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสังคมทองถ่ิน 
กลยุทธ :     
1. พัฒนางานวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางสังคมและทองถ่ิน 
2. พัฒนาวารสารวิจัยปฐมวัยศึกษา 
3. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกเปนศูนยการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษาดาน 

การศึกษาปฐมวัยตนแบบ 
4. สรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการแกไขปญหาทางสังคมและทองถ่ิน 
เปาประสงคที่ 3   
สงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซยีน 
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กลยุทธ :     
1. สงเสริมอาหารพื้นบาน 
2. สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
3. ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับสังคมอาเซียน 
เปาประสงคที่ 4   
มีความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลยุทธ:     
1. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตสาธารณะแกบุคลากร 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกโดยใช 

รูปแบบ STEM ศึกษาซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนความเปนเลศิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เปาประสงคที่ 5   
สรางโรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขายในการเตรียมนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
กลยุทธ :   
1. ทําความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดทาํหลักสูตรเตรียมครู Teacher Program สาํหรับ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อตอยอดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี เพื่อใหไดนักเรียนตามคุณลักษณะตาม
ตองการ จํานวนปละ 30 - 40 คน 

2. ทําความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในพืน้ที่เพื่อสรางความเขมแข็งทางวชิาการและการแลกเปลีย่น 
เรียนรู 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
การรักษาบุคลากรที่เปนเลิศและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  
การศึกษา 
เปาประสงคที่ 1   
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร/วิชาชีพ 
กลยุทธ:     
1. มีรายการผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามสมรรถนะของตาํแหนงแตละสาย (สายวชิาการ,  

สายสนับสนนุ) 
2. อาจารยมีวฒุิการศึกษาปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 
3. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติเพิ่มข้ึน 
4. มีการจัดประชุมวิชาการการวิจัยดานการจัดการความรูระดับชาติ พ.ศ. 2560 
เปาประสงคที่ 2   
พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจของศูนยฯ 
กลยุทธ:     
1. พัฒนาบุคลากรครอบคลุมทกุตําแหนงงาน 
2. จัดสรรบุคลากรใหปฏิบัติงานไดตรงตามตาํแหนงงาน 
3. มีรายงานผลการดําเนินงานตรงตามตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 
4. มีระบบคาตอบแทนและสวัสดกิารสนับสนนุบุคลากร 
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เปาประสงคที่ 3   
จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
กลยุทธ:     
1. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนของอาจารยใหเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
3. มีการพัฒนาบุคลากรดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําไปพัฒนาการจัดการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4   
สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการจัดการ 
กลยุทธ:  
1. สงเสริมสนับสนนุใหบคุลากรมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทํางานทุกตาํแหนงงาน 
2. บุคลากรมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาหนวยงาน และนาํไปใช 

อยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล       
3. มีการนําประสบการณตรงหรือองคความรูที่ไดจากการไปอบรมมาถายทอดแกบุคลากรคน 

อ่ืนๆ ภายในหนวยงาน  
เปาประสงคที่ 5   
สงเสริมและพฒันาตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร 
กลยุทธ:    
1. สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและพัฒนาตําแหนงทางวิชาการอยางนอยปละ 2 คน  

ตอเนื่อง 
เปาประสงคที่ 6   
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหสามารถทํางานไดสูงสุด 
กลยุทธ:    
1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุใหมีวุฒิปริญญาโททัง้หมด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  
การบริหารจัดการมหาวทิยาลยัใหเทาทนัการเปลี่ยนแปลงเพื่อความอยูรอดและเติบโตที่ยั่งยนื 
เปาประสงคที่ 1   
มีระบบการบริหารจัดการที่ดีมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 
กลยุทธ:     
1. มีการวางแผนการบริหารงานของศูนยฯ นครนายกแบบมีสวนรวม 
2. มีการวางแผนการทาํงานทุกหนวยงานของศูนยฯ  
3. จัดใหมีการประชมุประจําเดือนทุกเดือนและจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรทัง้ศูนย (KM) 
เปาประสงคที่ 2    
มีระบบประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการคลองตัวมธีรรมมาภิบาลตรวจสอบได 
กลยุทธ:     
1. จัดทําระบบการประกันคุณภาพทุกป 
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เปาประสงคที่ 3   
มีระบบเครือขายความรวมมือกับมหาวทิยาลยั ศูนยการศึกษา หรือหนวยงานจัดการศึกษา 
กลยุทธ:     
1. สรางความรวมมือหรือโครงการบริการวิชาการกับหนวยงานภายใน /ภายนอก 
เปาประสงคที่ 4   
การประชาสัมพนัธเชิงรุก 
กลยุทธ:    
1. การประชาสัมพันธเชงิรุกในเชิงวิชาการและการบริการวิชาการโดยการจัดรายการวิทยุทองถ่ิน/ 

ชุมชนเนนการนําเสนอองคความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา 
เปาประสงคที่ 5   
พัฒนาระบบขอมูล Web Metrix ใหไดตามมาตรฐาน  
กลยุทธ:    
1. พัฒนาระบบขอมูล Web Ometrix ใหไดตามมาตรฐาน 
เปาประสงคที่ 6   
เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนามหาวทิยาลัย 
กลยุทธ:    
1. สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 7   
การถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถ่ิน  
กลยุทธ:    
1. จัด Open House เพื่อนําเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษาและอาจารย 
เปาประสงคที่ 8   
สงเสริม ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมระดับทองถ่ิน และระดับชาต ิ
กลยุทธ:    
1. มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมระดับทองถ่ินหรือระดับชาติ  
เปาประสงคที่ 9   
พัฒนาหนวยงาน ประสานประโยชนในรูปแบบของการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญที่นาํมา 

ซึ่งรายไดของศูนย 
กลยุทธ:    
1. พัฒนาหนวยงานในรูปแบบของการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญที่นาํมาซึ่งรายไดของศูนย  

เชน ศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  
การจัดสภาพแวดลอม สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและบริการ  
เปาประสงคที่ 1   
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 



11 
 

กลยุทธ:     
1. บรรยากาศภายในองคการ 
2. พัฒนาสภาพแวดลอมขององคการเพื่อมุงเนนการกระตุนเรงเราและจงูใจใหบุคลากรมีความกระตือรือรน  

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา      
เปาประสงคที่ 2   
สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการจัดการ 

กลยุทธ:    
1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในองคการ  
2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการที่มีคุณภาพ  
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โครงสรางการบริหารงาน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

- อาคารสถานท่ี 
- ยานพาหนะ 
- คนสวน 
- ซอมบํารุง 
- ยามรักษาการณ 
- แมบาน 

- จนท. วิเคราะหนโยบายและแผน 
- จนท. ตรวจสอบภายใน 
- จนท. ฝายบุคคล 
- จนท. นิติกร 
- จนท. บัญชีและการเงิน 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป 
  (ประกันคุณภาพ) 
- จนท. พัสดุ 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป  
  (เลขานุการ) 
- จนท. ประชาสัมพันธ 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป 
  (ธุรการและงานสารบรรณ) 
-จนท บริหารท่ัวไป(วิเทศสัมพันธ) 
 

- จนท. บริการการศึกษา 
- นักวิจัย 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
  (กิจการนักศึกษา) 
- จนท. บริหารงานท่ัวไป  
  (กองทุนกูยืม) 
- จนท. วิเคราะหระบบ    
  คอมพิวเตอร 
- จนท. บริการสารสนเทศ 
- งานพยาบาล 

ท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการบริหาร

 

รองผูอํานวยการศูนย 

หลักสูตร ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ

นักศึกษา 

ผูชวยผูอํานวยการฝายกองกลาง หัวหนาอาคารและส่ิงแวดลอม หัวหนากิจการพิเศษ 

หัวหนาโครงการพิเศษ 

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
  - บุคลากรสายวิชาการ 
  - เลขานุการหลักสูตร

 

- จัดฝกอบรม  
- บริการวิชาการ  

 

- โครงการโฮมเบเกอร ี
- โครงการครัวสวนดสุิต                 
- โครงการศูนยสุขภาพ  
- หอพักนักศึกษา  

 

ผูอํานวยการศูนย 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

นครนายก 

คณะครุศาสตร 

9 
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ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2559 
1. อาคารเรียน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทหอง จํานวน ชั้น 
โรงอาหาร 1 1 
หองพักอาจารย 4 1,2,3,4,6 
หองประชุม 4 2,5 
หองน้ําชาย / หญิง 18 1,2,3,4,5,6 
หองเรียน 25 2,3,4,5,6 
หองคอมพิวเตอร 2 2 
หองวิทยบริการ 1 2 
หองสื่อ 1 2 
หองวิจัย 1 2 
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2. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน   

ระดับ หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 
ปริญญาตร ี ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษาปฐมวัย 1 

รวม  1 
 

3. จํานวนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2559   

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 67 - - 67 

รวมท้ังหมด - 67 - - 67 
 

4. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 314 - - 314 

รวมท้ังหมด - 314 - - 314 
 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 38 - - 38 

รวมท้ังหมด - 38 - - 38 
 

6. บุคลากร  
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 7 1 8 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 

รวมท้ังหมด - 7 2 9 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 3 4 6 - 13 
นักวิจัย - - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 3 4 7 - 14 
 

สารสนเทศสําหรับนักศึกษา 
สารสนเทศ จํานวน(เลม/ฐาน) 
หนังสือ 7,778 
หนังสือดานการศึกษา   1,491 
Database-Online 28 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7. ขอมูลอาคารเรียนโรงเรียนสาธิตละอุทิศ นครนายก 
ประเภทหอง อาคารบานสาธิต อาคารเรียนประถมศึกษา 
หองเรียน 12 20 
หองปฏิบัติการ 2 - 
สระวายน้ํา 1 - 
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จํานวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 

 

จํานวนบุคลากรโรงเรียนสาธติละอออุทิศ นครนายก ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
บานสาธิต 20 14 34 
อนุบาล 1 20 24 44 
อนุบาล 2 17 33 50 
อนุบาล 3 23 22 45 
ประถมศึกษาปท่ี 1 13 14 27 
ประถมศึกษาปท่ี 2 11 13 24 

รวมท้ังหมด 104 120 224 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
คร ู 4 15 19 
พ่ีเลี้ยง - 9 9 
ผูจัดการ - 1 1 
คนสวน 1 - 1 

รวมท้ังหมด 5 25 30 
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บทที่ 2  
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA  
ของศูนยการศึกษานอกที่ต้ังนครนายก 

 
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2559  

ตารางรวมตัวบงชี้และคาเปาหมายของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ปการศึกษา 2559  
ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 

ศนย.1-A1.1 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวชิาชพี
ตามที่หลักสูตรกําหนดที่ระบุไวใน มคอ.2 

ศนย.1-A1.1 นักศึกษาได รับการฝกประสบการณ
วิชาชีพตามที่หลักสูตรกําหนดที่ระบุไวใน มคอ.2 

ศนย.1-A1.2 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่มีการเสริม
ประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 

ศนย.1-A1.2++ นักศึกษาทุกชัน้ปของหลักสูตรมีการ

เสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

นครนายก รอยละ 50 

ศนย.1-A1.3 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

นครนายก (Excellence Center) และโรงเรียน

เครือขายความรวมมือ (MOU) 

ศนย.1-A1.3 นักศึกษารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่ฝกประสบการณวิชาชีพในปการศึกษานั้นๆ  
ตองฝกงานที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 
(Excellence  Center) และ โรงเรียนเครือขายความ
รวมมือ (MOU) 

ศนย.1-A2.1 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตาม 3R8C SDU SPIRIT และสุขภาวะ โดย
บูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ศนย.1-A2.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการในการ
สนับสนุนหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่ง
ครอบคลุมถึง 3R8C ความเปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) 
และสุขภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียน
การสอน 

ศนย.1-A2.3 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษาโดยบูรณาการกับระบบการเรียนการ

สอน และการเชื่อมโยงกับสถาบนัภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 

ศนย.1-A2.3 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมี
ระบบการเพิ่มสมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษ  
โดยบูรณาการกับระบบการเรียนการสอน และการ
เชื่อมโยงกับสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ศนย.1-A3.1 ระบบสงเสริมใหนกัศึกษาไดแสดง

ศักยภาพและ/หรือไดรับรางวัลทางวชิาการและวิชาชีพ

ในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

ศนย.1-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสนับสนุนให
หลักสูตรมีระบบสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพ
และ/หรือไดรับรางวัลทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 
ศนย.1-A3.2 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการ
ประกวดผลงานในเวทีระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ศนย.1-A3.2 นักศึกษารอยละ 10 ของนักศึกษา

ทั้งหมดที่เขารวมประกวดผลงานในเวทีระดับชาติ หรือ

นานาชาตไิดรับรางวัล และมีการถายทอดองคความรูสู

หนวยงานภายในและองคการภายนอก 

ศนย.1-A4.1 ระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
การใชชีวิตกับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู 

ศนย.1-A4.1 ศูนยการศึกษาและหลักสูตรมีระบบการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตกับนักศึกษา
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู 

ศนย.1-A5.1 รอยละของศิษยเกาที่เปนเครือขาย ศนย.1-A5.1 จํานวนศิษยเกาที่เปนเครือขายคิดเปน
ร อยละ  10  ของจํ า นวน ศิษย เ ก า ทั้ ง หมด ข อง
มหาวิทยาลัย 

ศนย.1-A6.1 ระบบการใหบริการบัณฑิตหลังสําเร็จ
การศึกษา 

ศนย.1-A6.1 ศูนยการศึกษามีการบริการบัณฑิตหลัง
สําเร็จการศึกษา 

ศนย.1-B1.1 รอยละของหลักสูตรที่มีการดําเนินงานให
เปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดในหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 
7 ขอ 7) 

ศนย.1-B1.1 หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ตัวบงชี้ที่กําหนดในหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7) 
รอยละ 85 

ศนย.1-B1.2 รอยละของหลักสูตรที่เปนอัตลักษณมีผล

การประเมินคุณภาพในระดับดมีาก และบนัทึกขอมูลใน

ระบบ CHEQA Online ครบทุกขอ 

ศนย.1-B1.2 ศูนยการศึกษาสงเสริมใหหลักสูตรที่เปน 
อัตลักษณที่ศูนยการศึกษาเปดสอนมีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับดีมาก รอยละ 50 และบันทึกขอมูลใน
ระบบ CHEQA Online ครบทุกขอ 

ศนย.1-B2.1 รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการเชงิรุก (Integrated Active 

Learning) 

ศนย.1-B2.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนนุใหหลักสตูร
มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก 
(Integrated Active Learning) ไมนอยกวารอยละ 50 
ของรายวิชาทั้งหมดในปการศึกษา 2559  

ศนย.1-B3.1 การสอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพท

เฉพาะของสาขาวชิาชีพ 

ศนย.1-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมี
การสอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขา
วิชาชีพ  

ศนย.2-A1.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือ
ที่เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

ศนย.2-A1.2 รอยละ 30 ของงานวิจัยทั้งหมดของศูนย
การศึกษาเปนผลงานวิจัยตามอัตลักษณ หรือที่
เก่ียวของ  

ศนย.2-A2.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนนุทรัพยากรจากแหลงภายนอก 

ศนย.2-A2.1 มีผลงานวิจัยที่ ได รับการสนับสนุน
งบประมาณ จากแหล งภายนอก  ร อยละ  30  
ตองานวิจัยของศูนยการศึกษา 
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ศนย.2-A3.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการ

ใหคําปรึกษา 

ศนย.2-A3.1++ ศูนยการศึกษามีจํานวนผลงานวิจัย
ภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา รอยละ 60 ของ
สมาชิกที่เขารับการใหคําปรึกษาทั้งหมด 

ศนย.2-A3.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษา

ดานงานวจิัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

ศนย.2-A3.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัย
มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 
ศนย.2-A4.1 รอยละของบทความวิจัย/นวัตกรรมที่

ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1  

 

ศนย.2-A4.1 บทความวิจัยหรือนวัตกรรม รอยละ 20 
ของศูนยการศึกษาที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล 
TCI group 1 

ศนย.2-A5.1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สามารถ
นํามาตอยอดเชิงพาณิชยได 

ศนย.2-A5.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริม
การนํานวัตกรรมจากงานวิจัยไปตอยอดเชิงพาณชิย 

ศนย.3-A1.1 ระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรู

และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณของศูนย

การศึกษา 

ศนย.3-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการ
รวบรวมองคความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ตามอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

ศนย.3-A3.1 การใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน
เพื่อสนับสนุนการบริการวชิาการ 

ศนย.3-A3.1 ศูนยการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกัน
ระหวางหนวยงานเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 

ศนย.3-A3.2 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ศูนย
การศึกษามีการดํานนิการรวมกัน 

ศนย.3-A3.2 ศูนยการศึกษามีการดําเนินงานโครงการ
บริการวิชาการรวมกัน รอยละ 5 ของโครงการบริการ
วิชาการทัง้หมด 

ศนย.3-A4.1 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มี
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ศนย.3-A4.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมด 

ศนย.3-A5.1 การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการ
วิชาการ 

ศนย.3-A5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเปนแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ศนย.4-A1.1 ระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรู

และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณ 

 

ศนย.4-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการ
รวบรวมองคความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ตามอัตลักษณ 

ศนย.4-A2.1 รอยละของโครงการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

ศนย.4-A2.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของ
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

ศนย.4-A3.1 พัฒนาแนวปฏิบัตทิี่ดีในการทํานุบาํรุง
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

ศนย.4-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเปน
แนวปฏิบัติที่ด ี
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ศนย.5-B1.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีบทความ
วิชาการหรือผลงานทางวชิาการ  
 

ศนย.5-B1.1 อาจารยประจํา รอยละ 30 ของอาจารย
ประจําทั้งหมดมีบทความวิชาการหรือผลงานทาง
วิชาการ 

ศนย.5.-B1.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนง
ทางวชิาการ 
 

ศนย.5-B1.2 อาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการ
เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของอาจารยประจําทั้งหมดของศูนย
การศึกษา 

ศนย.5-B1.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

ศนย.5-B1.3 รอยละ 33 ของอาจารยประจําทั้งหมด
ของศูนยการศึกษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 
ศนย.5-B2.1 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
ของศูนยการศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชาชีพ ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมงตอป 

ศนย.5-B2.1 รอยละ 30 ของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมดของศูนยการศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความ
เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพ ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมง
ตอป 

ศนย.5-B3.1 หนวยงานสนบัสนนุมีการสนบัสนุนให
บุคลากรในสงักัดมีการปฏิบัตงิานแบบขามสายงาน 

ศนย.5-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหบุคลากร
ในสังกัดมีการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 

ศนย.5-B4.1 ระบบและกลไกสงเสริมสมรรถนะ และ
สนับสนนุใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 
 

ศนย.5-B4.1 ศูนยการศึกษามีระบบ และกลไกสงเสริม
สมรรถนะ และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสาย
อาชีพ 

ศนย.5-B5.1 กระบวนการสรางความรูความเขาใจ ใน
การจัดการความรู และการถายทอดงานอยางเปน
รูปธรรม 

ศนย.5-B5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสรางความรู
ความเขาใจ ในการจัดการความรู และการถายทอด
งานอยางเปนรูปธรรม 
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ผลการดําเนินงานตามพันธกจิ ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ปการศึกษา 2559  

 

 

ศนย. 1-A การพัฒนานักศึกษา 

กระบวนการ : ศนย. 1-A1  การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพระหวางการศึกษา/การฝกประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนสาธิต 
                   ละอออุทิศ นครนายก (Excellence Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU)  
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A1.1 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวชิาชีพตามที่หลักสูตรกําหนดที่ระบไุวใน มคอ.2 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มกีารพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพระหวางการศึกษา/การฝกประสบการณ
วิชาชีพฯ ดังนี ้

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทาํการประชุม
เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อใหเปนไปตามที่
หลักสูตรกําหนดที่ระบไุวใน มคอ.2 โดยวางแผนการ
ดําเนินการในประเด็นตางๆ ดงันี ้

- การปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกประสบการณ
วิชาชีพ เก่ียวกับภาระงานปฏิบตัิการสอน การทําแผนการ
สอน สื่อ การวิจัยในชั้นเรียน การจัดทําโครงการ การจัด
นิทรรศการการสอน รวมถึงการบันทึกการฝกปฏิบตั ิ

- การนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  
      - วางแผนโครงการสัมมนายอย จัดทําโครงการ

“สงเสริมศักยภาพนักศึกษาฝกสอนปฐมวัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต สูครูมืออาชีพในอนาคต” 

- ดําเนินการสํารวจและคัดเลือกโรงเรียน
อนุบาลที่มีคุณสมบัติตามที่คุรุสภากําหนด โดยพิจารณาจาก
การเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อทําการชี้แจงกับผูบริหารของแต
ละโรง เ รียนเ ก่ียวกับขอ กําหนดของคุ รุสภา รวมถึง
กระบวนการฝกประสบการณที่นักศึกษาตองมีหนาที่
รับผิดชอบตลอดระยะเวลาหนาที่ของอาจารยนิเทศเพื่อ
ติดตามและประเมินการฝกประสบการณของนักศึกษา ให
เปนไปตามที่คุรุสภากําหนด 

- มี การปฐมนิ เทศนั ก ศึกษาก อนการฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ และการสัมมนายอยในระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

1. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเก่ียวกับการ 
    ฝกประสบการณวิชาชีพ คร้ังที่ 9/2558 วันที่ 18 
    พฤษภาคม 2559  
2. ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษาและคุณวุฒิของครูพี่เลี้ยง 
3. เอกสารการทํา(MOU) 
4. เอกสารประกอบแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ 
    มาตรฐานการผลิต เพื่อรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
    (หลักสูตร 5 ป) 
5. รายงานสรุปกิจกรรมการประชุมชี้แจงผูบริหาร และครู 
    พี่เลี้ยงเก่ียวกับการฝกประสบการณ 
6. คําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศ 
7. โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาฝกสอนปฐมวัย  
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สูครูมืออาชีพในอนาคต 
8. บันทึกการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
    ในสถานศึกษา(สําหรับอาจารยนิเทศ) 
9. รายงานการสรุปการประชุมรวมกับผูบริหารและครูพี่เลี้ยง 
    เพื่อรับทราบปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝก 
    ประสบการณ 
10. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อ 
     ประเมินผลการฝกประสบการณ คร้ังที่ 2/2559 วันที่ 23 
     กันยายน 2559 
11. โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาฝกสอนปฐมวัย 
      มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สูครูมืออาชีพในอนาคต 

ศนย. 1 การผลิตบัณฑิต 
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2. จัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงผูบริหารและครูพี่
เลี้ยงเก่ียวกับการฝกประสบการณ เพื่อทําความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติของสถานศึกษาและครูพี่ เลี้ยง รวมถึง
กระบวนการฝกประสบการณที่นักศึกษาตองมีหนาที่
รับผิดชอบตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณ ซึ่งไดทํา
การสัมภาษณผูบริหารและครูพี่ เลี้ยงเก่ียวกับการฝก
ประสบการณของนักศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา เพื่อ
รับทราบปญหาและขอเสนอแนะในการฝกประสบการณ 

- ดําเนินการแตงตั้งและทําความเขาใจเก่ียวกับ
หนาที่ของอาจารยนิเทศเพื่อติดตามและประเมินการฝก
ประสบการณของนักศึกษา ใหเปนไปตามที่คุรุสภากําหนด 

- จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพ และการสัมมนายอยในระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

3. อาจารยนิเทศทําการนิเทศนกัศึกษาฝก
ประสบการณ ที่สถานศึกษา 4 คร้ังตอภาคการศึกษา  
เพื่อทําการประเมินผลการเรียนรูในการจัดทําแผนการ
เรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษาปฐมวัย รวมถึงรายงานผลการ
เรียนรูของนักศึกษา  

- ทําการประชุมรวมกับผูบริหารและครูพี่เลี้ยง
เพื่อรับทราบปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝก
ประสบการณ 

4. ประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่ อ
ประเมินผลการฝกประสบการณ โดยนําขอเสนอแนะจาก
ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศ รวมถึงปญหาที่พบ
เพื่อวางแผนในการดําเนินงานในปการศึกษาหนา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

-  ปญหา เ ร่ือง โ รง เ รียนอนุบาลบางแห ง 
นักศึกษาไมไดรับการฝกประสบการณตามที่กําหนดใน 
มคอ.2 และมีแนวทางแกไขคือ ไมสงนักศึกษาเขาฝก
ประสบการณในปการศึกษาหนา รวมถึง สํารวจโรงเรียน
อนุบาลที่มี คุณสมบัติตามที่ คุ รุสภากําหนดเพิ่มเติมให
เพียงพอตอการฝกประสบการณ 

- ปญหาเร่ืองนักศึกษา ยังขาดประสบการณ
และความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม ทําแผนการสอน การ
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ทําสื่อและนวัตกรรมที่สรางสรรค โดยมีแนวทางแกไขในการ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใหเนนการฝกปฏิบัติ
เพิ่ม ข้ึน รวมถึง การจัดสัมมนาในประเด็นที่ได รับการ
เสนอแนะในข้ันตน เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่
ฝกประสบการณในปการศึกษาหนา 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.1-A1.1 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ตามที่หลักสูตรกําหนดที่ระบุไวใน มคอ.2 

นักศึกษาไดรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ต า ม ที่ ห ลั ก สู ต ร
กําหนดที่ ระบุ ไว ใน 
มคอ.2 

นักศึกษาไมไดรับ
การฝกประสบการณ
วิชาชีพตามที่
หลักสูตรกําหนดที่
ระบุไวใน มคอ.2 

5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-A1  การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพระหวางการศึกษา/การฝกประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนสาธิต 
                   ละอออุทิศ นครนายก (Excellence Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU) 

ตัวบงชี้ : ศนย.1-A1.2++ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่มีการเสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่มีการเสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 
                                                 จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เสริมประสบการณ 

แทนคา                                                        
113
173

 x 100 = 65.32       

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของจํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่มีการเสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก ขอ 1    

รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
65.32
50

 x 5 = 6.53  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการดําเนินการ
ใหนักศึกษาทุกชั้นปมีการเสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ นครนายก ดังนี ้

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทาํการประชุมเพื่อ
วางแผนเก่ียวกับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยใหมีการเสริม
ประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี ้

1.1 นักศึกษาชัน้ปที่ 1 จํานวน 60 คน เขา
สังเกตการณจัดการเรียนการสอน การมีบุคลิกภาพของครู
ปฐมวัยที่เหมาะสม ในรายวชิา 1071302 บุคลิกภาพและ
สมรรถนะสําหรับครูปฐมวัย 

1.2 นักศึกษาชัน้ปที่ 2 จํานวน 60 คน เขารับการ
เสริมประสบการณโดยทาํการจดักิจกรรมละครสรางสรรค ที่
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก ในรายวชิา 1072404 
สุนทรียศึกษากับการพัฒนาทักษะทางอารมณ 

1.3 นักศึกษาชัน้ปที่ 3 จํานวน 39 คน เขารับการ
เสริมประสบการณโดยทาํการจดักิจกรรม โครงการสนุก
หรรษา-วัฒนธรรม ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก ใน
รายวิชา 1073306 วิทยาศาสตรและการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

 

1. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เก่ียวกับ 
    การเสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
     นครนายก คร้ังที่ 9/2558 วันที่ 18 พฤษภาคม 2559  
2. รายงานการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณที่โรงเรียน 
    สาธิตละอออุทิศ นครนายก ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
     2.1 นักศึกษาชัน้ปที่ 1 จํานวน 60 คน เขาสังเกตการณ 
           จัดการเรียนการสอน การมีบุคลิกภาพของครู 
           ปฐมวัยที่เหมาะสม ในรายวิชา 1071302  
           บุคลิกภาพและสมรรถนะสาํหรับครูปฐมวัย  
           โดยจะแบงกลุมนักศึกษาเขาสังเกตการสอนของครู 
           ปฐมวัยในแตละหองของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
            นครนายก เพื่อทําการบันทึกขอมูล การเรียนรู 
            ตามใบงานที่มอบหมายใหในรายวิชาดงักลาว 
    2.2 นักศึกษาชัน้ปที่ 2 จํานวน 60 คน เขารับการเสริม 
         ประสบการณโดยทําการจัดกิจกรรมละครสรางสรรค  
         ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายกในรายวิชา  
         1072404 สุนทรียศึกษากับการพัฒนาทักษะทาง 
         อารมณ เพื่อจัดกิจกรรมละครสรางสรรค โดย 
         นักศึกษาที่จัดเวทีการแสดง ฉากละคร และรวม 
         แสดงนิทานสรางสรรคใหแกเด็กอนุบาลโรงเรียน 
         สาธิตละอออุทิศ นครนายก เขารับชมการแสดง 
     

x 100 

x 5 
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1.4 นักศึกษาชัน้ปที่ 4 จํานวน 14 คน เขาสังเกต
การเรียนการสอน ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก ใน
รายวิชา 1004803 เตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ โดยรวม
จํานวนนักศึกษาทั้ง 4 ป ที่วางแผนเขารับการเสริม
ประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก จํานวน 
173 คน ประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
นครนายกเพื่อวางแผนการนาํนกัศึกษาเขารับการเสริม
ประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาดังกลาวขางตน ทาํ
การชี้แจงรายละเอียดและมอบหมายงานในการเขารับการ
เสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 

- นักศึกษาทุกชัน้ปที่กลาวขางตน เขารับการเสริม
ประสบการณ และทาํกิจกรรมที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
นครนายก ซึ่งนักศึกษาทุกคนไดรับการเสริมประสบการณที่
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จํานวน 113 คน 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทาํการประเมินผล
การเรียนรูในการเขารับการเสริมประสบการณของนกัศึกษา ที่
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 

3. ประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อประเมินผล
การเขารับการเสริมประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
นครนายก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ปญหาที่พบคือ นักศึกษาชัน้ปที่ 2 จํานวน 60 
คน ไมไดเขารับการเสริมประสบการณโดยทาํการจัดกิจกรรม
ละครสรางสรรค ที่โรงเรียนสาธติละอออุทิศ นครนายก ใน
รายวิชา 1072404 สุนทรียศึกษากับการพัฒนาทักษะทาง
อารมณ เนื่องจากไมสามารถจัดกิจกรรมไดทันกับการปดภาค
เรียนที่ 1 /2559 ของโรงเรียนสาธิตลอออุทศิ นครนายก 
เพราะการจัดกิจกรรมจะเปนชวงสัปดาหสุดทายของการเรียน 
เนื่องจากนักศึกษาตองมีองคความรู นํามาประยุกตใชในการ
ออกแบบสื่อและเวทีที่ใชในการแสดงทําใหไมสามารถ
ดําเนินการไดทนั 

4. มีแนวทางในการแกไข คือการวางแผนการเขา
เสริมประสบการณตองคํานึงถึงระยะเวลาที่เหมาะสมระหวาง 
การวางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชากับ การเปด - ปด
ภาคเรียนของโรงเรียนสาธติละอออุทิศ นครนายก 

2.3 นักศึกษาชัน้ปที่ 3 จํานวน 39 คน เขารับการเสริม 
          ประสบการณโดยทาํการจัดกิจกรรมโครงการสนุก 
          หรรษา-วัฒนธรรม ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
          นครนายก ในรายวิชา 1073306 วิทยาศาสตรและ 
         การจัดประสบการณการเรียนรู โดยบูรณาการ 
         รวมกับรายวิชาอ่ืนๆ เพือ่ทําโครงการ และจัด 
         กิจกรรมใหแกเด็กอนุบาลโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
         นครนายก เขารวมเรียนรูผานกการเลนในกิจกรรม 
         ดังกลาว 
   2.4 นักศึกษาชัน้ปที่ 4 จํานวน 14 คน เขาสังเกตการ 
        เรียนการสอน ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศนครนายก 
        ในรายวิชา 1004803 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
        โดยเขาฝกสัปดาหละ 2 วัน และจัดทําแผนการ 
        เรียนรูและสอนจริง  1 กิจกรรม รวมถึงทําสื่อการ 
        สอนดวยเชนกัน 
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.1-A1.2 นักศึกษาทุกชัน้ปของหลักสูตรมีการเสริม

ประสบการณที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก  

รอยละ 50 

65.32 5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-A1  การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพระหวางการศึกษา/การฝกประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนสาธิต 
                   ละอออุทิศ นครนายก (Excellence Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมอื (MOU) 

ตัวบงชี้ : ศนย.1-A1.3 รอยละของจํานวนนักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก  

            (Excellence Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU) 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence Center)  
และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU)  

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ฝกประสบการณวชิาชีพ          

    แทนคา                                                        
100
100

 x 100 = 100                                         

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของจํานวนนักศึกษาทีฝ่กประสบการณวชิาชีพโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence Center)  

และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU) ขอ 1    

รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
100
50

 x 5 = 10     

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการจัดฝก
ประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายกฯ 
โดยมีการดําเนนิการ ดังนี ้

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทาํการประชุม
เก่ียวกับการสงนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพ
ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence 
Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU)  
ดําเนินการสํารวจและคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลที่มีคุณสมบัติ
ตามที่คุรุสภากําหนด โดยพิจารณาจากการเยี่ยมชมโรงเรียน 
เพื่อทําการชี้แจงกับผูบริหารของแตละโรงเรียนเก่ียวกับ
ขอกําหนดของคุรุสภา รวมถึงกระบวนการฝกประสบการณ
ที่นักศึกษาตองมีหนาที่รับผิดชอบตลอดระยะเวลาการฝก
ประสบการณ 

2. จัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงผูบริหารและครูพี่
เลี้ยงเก่ียวกับการฝกประสบการณ เพื่อทําความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติของสถานศึกษาและครูพี่ เลี้ยง รวมถึง
กระบวนการฝกประสบการณที่นักศึกษาตองมีหนาที่
รับผิดชอบตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณ ซึ่งไดทํา

1. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คร้ังที่ 
    9/2558 วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 
2. ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษาและคุณวุฒิของครูพี่เลี้ยง 
3. เอกสารการทํา (MOU) โดยกําหนดตามเกณฑคุรุสภา  
    ซึ่งจะตองเปนโรงเรียนจะตองผานการตรวจประเมินจาก 
    สมศ. และมีครูที่จบการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย 
    หรือชํานาญการดานการศึกษาปฐมวัย 
4. เอกสารประกอบแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ 
    มาตรฐานการผลิต เพื่อรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
    (หลักสูตร 5 ป) 
5. รายงานสรุปกิจกรรมการประชุมชี้แจงผูบริหาร และครู 
    พี่เลี้ยงเก่ียวกับการฝกประสบการณ 
6. คําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศ 
7. โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาฝกสอนปฐมวัย 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สูครูมืออาชีพในอนาคต 
8. บันทึกการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
   ในสถานศึกษา (สําหรับอาจารยนิเทศก) 
9. รายงานการสรุปการประชุมรวมกับผูบริหารและครูพี่เลี้ยง 

x 100 

x 5 
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การสัมภาษณผูบริหารและครูพี่ เลี้ยงเก่ียวกับการฝก
ประสบการณของนักศึกษาในปการศึกษาที่แลว เพื่อ 
 
รับทราบปญหาและขอเสนอแนะในการฝกประสบการณ 
แตงตั้งและทําความเขาใจเก่ียวกับหนาที่ของอาจารยนิเทศ
เพื่อติดตามและประเมินการฝกประสบการณของนักศึกษา 
ใหเปนไปตามที่ คุ รุสภากําหนด จัดใหมีการปฐมนิ เทศ
นักศึกษากอนการฝกประสบการณวิชาชีพ และการสัมมนา
ยอยในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. อาจารยนิ เทศทํ าการนิ เทศนัก ศึกษาฝ ก
ประสบการณที่สถานศึกษา 4 คร้ังตอภาคการศึกษา เพื่อทํา
การประเมินผลการเรียนรูในการจัดทําแผนการเรียนรู การ
จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาปฐมวัย รวมถึงรายงานผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ประชุมรวมกับผูบริหารและครูพี่ เลี้ยงเพื่อ
รั บทราบปญหาและข อ เสนอแนะ เ ก่ี ย ว กับการฝ ก
ประสบการณ 

4. ประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  เพื่ อ
ประเมินผลการฝกประสบการณ โดยนําขอเสนอแนะจาก
ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศ รวมถึงปญหาที่พบ
เพื่อวางแผนในการดําเนินงานในปการศึกษาหนา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

-  ปญหา เ ร่ือง โ รง เ รียนอนุบาลบางแห ง 
นักศึกษาไมไดรับการฝกประสบการณตามที่กําหนดในมคอ.
2 แล ะมี แน วท า งแก ไ ข คื อ  ไ ม ส ง นั ก ศึ กษ า เ ข า ฝ ก
ประสบการณในปการศึกษาหนา รวมถึง สํารวจโรงเรียน
อนุบาลที่มี คุณสมบัติตามที่ คุ รุสภากําหนดเพิ่มเติมให
เพียงพอตอการฝกประสบการณ 

- ปญหาเร่ืองนักศึกษา ยังขาดประสบการณ
และความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม ทําแผนการสอน การ
ทําสื่อและนวัตกรรมที่สรางสรรค โดยมีแนวทางแกไขในการ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใหเนนการฝกปฏิบัติ
เพิ่ม ข้ึน รวมถึง การจัดสัมมนาในประเด็นที่ได รับการ
เสนอแนะในข้ันตน เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่
ฝกประสบการณในปการศึกษาหนา 

 

    เพื่อรับทราบปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝก 
    ประสบการณ 
10. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อ 
      ประเมินผลการฝกประสบการณ คร้ังที่ 2/2559 วันที่ 
      23 กันยายน 2559  
 
11. โครงการสงเสริมศักยภาพนกัศึกษาฝกสอนปฐมวยั  
      มหาวิทยาลยัสวนดุสิต สูครูมืออาชีพในอนาคต 
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.1-A1.3 นักศึกษารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมดที่ฝกประสบการณวชิาชพีในปการศึกษานั้นๆ  ตอง

ฝกงานที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence  

Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU) 

100 5 
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กระบวนการ : ศนย.1.A2 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา (3R8C), ภาษาอังกฤษ, SDU SPIRIT, สุขภาวะ 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A2.1 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตาม 3R8C SDU SPIRIT และสุขภาวะ โดยบูรณาการ 
            กับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีระบบการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตาม 3R8C SDU SPIRIT และสุข
ภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี ้

1. มีการประชุมวางแผนจัดเตรียมรายวิชาสําหรับ
ในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาที่ครอบคลุม 3R8C โดย
มุงเนนใหนักศึกษาไดมทีักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
โดยใหผูสอนบูรณาการในการเรียนการสอน 

2. ศูนยการศึกษาดําเนนิการสอนนักศึกษาใน
รายวิชาและใหนักศึกษาเขารวมโครงการที่ผูสอนบูรณาการ 
เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการสือ่สารสามารถทํางานรวมกัน
และทํางานเปนทีมได ตลอดจนไดรับความรู และนาํเสนอ
งานโดยใชเทคโนโลย ี

3. ศูนยการศึกษามีการทําแบบประเมินโครงการ 
ที่นักศึกษาเขารวม มีการรายงานผลรวมถึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินงานตามแผน 

4. จัดทํารายงานสรุปโครงการ จุดเดน จุดดอย 
และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะที่
ครอบคลุม 3R8C และในทักษะที่ควรเพิ่มใหกับนักศึกษา 
ในเร่ืองสุขภาวะ 3R8C  

1. วาระการประชุม 
2. รายงานการประชุม 
3. มคอ 3 วิชา 1073205 การจัดประสบการณการเรียนรู 
4. มคอ 3 วิชา 1073306 วิทยาศาสตรและการจัด  
    ประสบการณการเรียนรู 
5. ภาพการทํากิจกรรมของนักศึกษา  
6. โครงการกาวแรกสู มสด 2559 
7. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง 
   ทักษะในศตวรรษที่ 21 
8. การเขารวมโครงการของนักศึกษา 
9. แบบประเมินความพึงพอใจของการเขารวม โครงการ 
   กาวแรกสู มสด 2559 
10. แบบประเมินความพึงพอใจของการเขารวมกิจกรรมเพื่อ 
     พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะ 
     ในศตวรรษที่ 21 
11. มคอ 5 วิชา 1073205 การจัดประสบการณการเรียนรู 
12. มคอ 5 วิชา 1073306 วิทยาศาสตรและการจัด  
13. สรุปกิจกรรม/โครงการ 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.1-A2.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการในการสนบัสนุน

หลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 

3R8C ความเปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดย

บูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า  มี  
กระบวนการในการ
สนับสนุนหลักสูตรเพ่ือ
พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
นักศึกษา ซึ่งครอบคลุม
ถึ ง  3R8C ความ เปน
ส ว น ดุ สิ ต  ( SDU 
SPIRIT) และสุขภาวะ 
โ ด ย บู ร ณ า ก า ร กั บ
ระบบการจัดการเรียน
การสอน 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
กระบวนการในการ
สนับสนุนหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
นั ก ศึ ก ษ า  ซึ่ ง
ครอบคลุมถึง 3R8C 
ความเปนสวนดุสิต 
(SDU SPIRIT) และสขุ
ภาวะ โดยบูรณาการ
กับระบบการจัด การ
เรียนการสอน 

5 
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กระบวนการ : ศนย.1.A2 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา (3R8C), ภาษาอังกฤษ, SDU SPIRIT, สุขภาวะ 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A2.3 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยบูรณาการกับระบบการเรียนการสอน  
            และการเชื่อมโยงกับสถาบนัภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตัง้นครนายก มีระบบการพฒันา
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยบรูณาการกับระบบการเรียนการ
สอนและการเชื่อมโยงกับสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ดังนี้  

1.  ประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชาตางๆ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการเพิ่ม
สมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษใหผูสอนสอดแทรก
ภาษาอังกฤษ และคําศัพทภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะ
ของสาขาปฐมวยั โดยใหบูรณาการกับการเรียนการสอน 
รวมถึงกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน การมอบหมายงาน  

 2. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใช
ทักษะองคความรู สอดแทรกคําศัพทภาษาอังกฤษที่เปน
ศัพทเฉพาะของปฐมวัย  รวมถึงการใชสื่อในการดําเนนิการ
สอนตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุมยอย  โดย
ใชสถานการณจําลองในชัน้เรียน  

 3. มีการติดตามผลการดาํเนินงานของนักศึกษา 
จากการที่นักศึกษาแตละกลุม นาํเสนองานในชั้นเรียน  
และการตอบคําถามจากกิจกรรม   

 4.  มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรที่สงเสริมสมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษ
โดยบูรณาการกับระบบการเรียนการสอน และขอเสนอแนะ 
ที่นําเสนอใหมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทุก
ชั้นป โดยขอความรวมมือกับสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

1. มคอ 3 วิชา 1073208 การอานภาษาอังกฤษ                                                
2. มคอ 3 วิชา 1073702 นิทานและวรรณกรรม                                                                 
3. รายงานการประชุม 
4. แผนกลยุทธเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณาจารย 
   และนักศึกษา 
5. โครงการบูรณาการ English Program วิชา 1073208  
    การอานภาษาอังกฤษ                                                                                                          
6. มคอ 5  วิชา 1073208 การอานภาษาอังกฤษ    
7. มคอ 5 วิชา 1073702 นิทานและวรรณกรรม                                                                                                              
8. ภาพโครงการบูรณาการ English Program     
    วิชา 1073208 การอานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
ศนย.1-A2.3 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีระบบการเพิ่ม

สมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษ  โดยบูรณาการกับระบบการเรียน

การสอน และการเชื่อมโยงกับสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ศู นยการศึกษา มี  การ
ส งเสริ มหลักสู ตรให มี
ระบบการเพิ่มสมรรถนะ
ข อ ง ผู เ รี ย น ด า น
ภาษาอังกฤษ  โดยบูรณาการ
กับระบบการเรียนการสอน 
และการเชื่อมโยงกับสถาบัน
ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ศูนยการศึกษา ไมมี การ
ส งเสริมหลักสูตรใหมี
ระบบการเพิ่มสมรรถนะ
ข อ ง ผู เ รี ย น ด า น
ภาษาอังกฤษ  โดยบูรณา
การกับระบบการเรียนการ
สอน และการเชื่อมโยงกับ
สถาบันภาษา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-A3 การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาต ิ
                  และนานาชาติ 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A3.1 ระบบสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพและ/หรือไดรับรางวัลทางวชิาการและวิชาชีพในเวท ี

            ระดับชาติและนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก สงเสริมให
นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิดังนี้ 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดการประชุม
เก่ียวกับจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  วางแผนจัด 
“โครงการ SDU NYK Got Challenge” เพื่อทําการคนหา
ศักยภาพนักศึกษาที่เก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย อาทิเชน 
การเลานิทาน การทําสื่อ การรองเพลง การทํางานศิลปะ
เปนตน วางแผนงานกิจกรรมชมรมของนักศึกษาเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมชมรม อาทิเชน 

- ชมรมศิลปวัฒนธรรม ดนตรี และการแสดง 
- ชมรมSDU Linguists Club 
- ชมรมสื่อการสอนสําหรับครูปฐมวัย 
- ชมรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
- ชมรมจิตอาสาเปนตน 

2. จัด “โครงการ SDU NYK Got Challenge” 
เพื่อทําการคนหาศักยภาพนักศึกษาที่เก่ียวของกับการศึกษา
ปฐมวัย อาทิเชน การเลานิทาน การทําสื่อ การรองเพลง 
การทํางานศิลปะ เปนตน กิจกรรมชมรมของนักศึกษาจัดตั้ง
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพทางการศึกษา
ปฐมวัย 

3. การจัดกิจกรรม/โครงการตามมาตรฐาน TQF 
ประกอบดวย 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- พิธีวางพานพุมจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล

เนื่องในโอกาสวันแมแหงชาติ รวมกับทางจังหวัดนครนายก 
- พิธีไหวครูประจ าปการศึกษา 2559 
- โครงการกาวแรกสู มสด. กิจกรรมปฏิบัติธรรม 

นศ ป 1 ณ วัดเจดียทอง 

1. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เก่ียวกับจัด 
    โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีในเวท ี
    ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 31 ตุลาคม 
     2559 
2. รายงานการจัดกิจกรรมชมรม 
3. เอกสารประกอบการทํากิจกรรมชมรม SDU Linguists 
    Club Tutoring Program 
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- การอบรม “คุณธรรม จริยธรรม สําหรับครูใน
ศตวรรษที่21” 

ดานความรู 
-  ก า รจั ดนิ ท รรศกา รแสดงผลงานการฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาชั้นปที่5 
- โครงการสนุกหรรษา-วัฒนธรรมไทย 
- โครงงานพัฒนาคุณลักษณะครูปฐมวัยมืออาชีพ

ในศตวรรษที่21 
ดานทักษะทางปญญา 
- การอบรม “การคิดและการตัดสินใจสําหรับครู

ในศตวรรษที่ 21 ” 
- คณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัย นิเทศการสอน 

การฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษา ชั้นปที่5 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความ

รับผิดชอบ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิ่งประเพณีข้ึน

เข่ือนขุนดานปราการชล 2559 
- มสด นครนายก รวมกับนักศึกษาชั้นปที่4 จัด

งานบายเนียรBye’ nior ภายใตชื่อ Colorful Party รับ
พี่กลบบาน 

- โครงการ เติมฝน ปนน าใจ จากพี่สูนอง 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- อบรมการสรางแฟมสะสมผลงานดวย WBSC-

LMS 
- สํานักวิทยบริการจัดอบรมการใชWBSC 
- การผลิตนิทานอิเล็กทรอนิกสสําหรับเด็กปฐมวัย

ในศตวรรษที่21 ดวยเทคโนโลยีAR CODE 
- การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

และสารสนเทศ นักศึกษาชั้นปที่1 สาขาการศึกษา ปฐมวัย 
 4. เนื่องจากเหตุการณ ในหลวงรัชกาลที่ 9 เสด็จ

สวรรคต เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.2559 ทําใหรัฐบาลงด
การจัดกิจกรรมร่ืนเริงตางๆ จึงไดเลื่อนการจัดโครงการไป
ดําเนินงานในปการศึกษาหนา โดยหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมีการประเมินผลและสรุปโครงการและกิจกรรม
ชมรม เก่ียวกับปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
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- เมื่อไดนักศึกษาที่มีศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพครูปฐมวัย ดําเนินการตอเนื่องเพื่อหาเวทีการ
ประกวดระดับประเทศ 

5. นําปญหาที่เกิดข้ึนมาปรับปรุงในการดําเนินการ  
วางแผนเพื่อจัดโครงการในปการศึกษาตอไป 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.1-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสนับสนุนให
หลักสูตรมีระบบสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพและ/
หรือไดรับรางวัลทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติ
และนานาชาต ิ

ศูนยการศึกษา มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ใ ห
หลักสูตรมี ระบบ
สงเสริมใหนักศึกษา
ไดแสดงศักยภาพ
แ ล ะ / ห รื อ ไ ด รั บ
รางวัลทางวิชาการ
และวิชาชีพในเวที
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ 

ศูนยการศึกษา ไมมี
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ใ ห
หลักสูตรมีระบบ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห
นักศึกษาไดแสดง
ศักยภาพและ/หรือ
ได รับรางวัลทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ใ น เ ว ที
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

กระบวนการ : ศนย. 1-A3 การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาต ิ
                  และนานาชาต ิ

ตัวบงชี้ : ศนย.1-A3.2 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานในเวทีระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานในเวทีระดับชาติหรือนานาชาต ิ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวมประกวดผลงานในเวทีระดบัชาติหรือนานาชาต ิ                  

แทนคา                                                        
0
0
 x 100 = 0                

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ จากขอ 1 
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวมประกวดผลงานในเวทีระดบัชาติหรือนานาชาต ิ                     

แทนคา                                                        
0
10

 x 5 = 0      

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการสงเสริม
ใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพฯ ดังนี ้

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดการประชุม
เก่ียวกับจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  วางแผนจัด 
“โครงการ SDU NYK Got Challenge” เพื่อทําการคนหา
ศักยภาพนักศึกษาที่เก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย อาทิเชน 
การเลานิทาน การทําสื่อ การรองเพลง การทํางานศิลปะ
เปนตน จัดโครงการ SDU NYK Got Challenge Check 

2. เมื่อไดนักศึกษาที่มีศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพครูปฐมวัย ดําเนินการตอเนื่องเพื่อหาเวทีการ
ประกวดระดับประเทศ 

3. เนื่องจากยังไมไดมีการดําเนินการโครงการ ตอง
เลื่อนกําหนดการเนื่องจาก มีการประกาศจากทางรัฐบาล
เพื่องดงานร่ืนเริง  

4. หลักสูตรจึงวางแผนเพื่อจะจัดโครงการในป
การศึกษาตอไป 

1. รายงานการประชุมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เก่ียวกับจัด 
    โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
    การศึกษาปฐมวัย คร้ังที่ 3/2559 วันที่ 31 ตุลาคม 2559 
 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
ศนย.1-A3.2 นักศึกษารอยละ 10 ของนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวมประกวด

ผลงานในเวทีระดับชาติ หรือนานาชาติไดรับรางวัล และมีการถายทอด

องคความรูสูหนวยงานภายในและองคการภายนอก 

0 0 

x 100 

x 5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-A4 ระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A4.1 ระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตกับนกัศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีระบบการให
คําปรึกษาทางวชิาการและการใชชีวิตใหกับนักศึกษาตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู โดยดาํเนนิการดังนี้  

1. มีการประชุมวางแผน เตรียมการในการจัด
อาจารยที่ปรึกษาสําหรับดูแลนักศึกษาแตละชั้นป รวมถึง
กําหนดภาระหนาที่ดานวิชาการ คือ การใหคําแนะนํา
นักศึกษาในดานที่เก่ียวของกับวิชาการ ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใช
ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย รวมถึงการมีสวนรวมกับนักศึกษาใน
การดําเนินกิจกรรมตางๆ   

2. ศูนยการศึกษาดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
อาจารยที่ป รึกษา กําหนดตารางวัน เวลาในการให
คําปรึกษาในแตละสัปดาห เพื่อใหที่ปรึกษาไดพบปะ พูดคุย
กับนักศึกษาในดานวิชาการ กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย และการจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับผูเรียน   

3. อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําหลักสูตรและ
บุคลากรของศูนยการศึกษา ทํากิจกรรมรวมกันและมีการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาเก่ียวกับการเรียน การ
ประพฤติปฏิบัติตัวของนักศึกษาในระหวางเรียน และการใช
ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย  

4. รายงานสรุปการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
การใชชีวิต โดยการบูรณาการสอกแทรกในการจัดกิจกรรม
ของศูนยการศึกษา และแบบประเมินโครงการ ขอเสนอแนะ
ตางๆ ที่ไดจะนําไปปรับใชกับการจัดกิจกรรมในคร้ังตอไป
เพื่อพัฒนาผูเรียน  

1. วาระการประชุม 
2. ภาพการประชุมอาจารยกอนเปดภาคเรียน 
3 .คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  
4. ตารางเวลาการใหคําปรึกษา  
5. การปฐมนิเทศนักศึกษา 
6. ใบลงทะเบียนของนักศึกษา 
7. แบบบันทึกการใหคําปรึกษา  
8. ภาพกิจกรรมของศูนยการศึกษา งานทําบุญศูนย งานทําสื่อ  
   งานสัมมนาเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
   ของนักศึกษา  
9. ภาพกิจกรรมที่จัดเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง 
   นักศึกษา มหาวิทยาลัย และชุมชน  
10. โครงการกาวแรกสู มสด 2559 
11. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     เพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.1-A4.1 ศูนยการศึกษาและหลักสูตรมีระบบการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตกับนักศึกษาตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู 
 

ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
หลักสูตรมีระบบการให
คําปรึกษาทางวิชาการ
แ ล ะ ก า ร ใ ช ชี วิ ต กั บ
นั ก ศึ ก ษ า ต ล อ ด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู 

ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
หลักสูตรไมมี ระบบการ
ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง
วิชาการและการใชชีวิต
กั บ นั ก ศึ ก ษ า ต ล อ ด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู 

5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-A5 การสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อสรางความเขมแข็งของหลักสูตร 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A5.1 รอยละของศิษยเกาที่เปนเครือขาย 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนศิษยเกาที่เปนเครือขายในปการศึกษานั้นๆ 
จํานวนศิษยเกาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในปการศึกษานัน้ๆ                           

แทนคา                                                        
10
37

 x 100 = 27.03               

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของศิษยเกาที่เปนเครือขาย จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)                    

แทนคา                                                        
27.03
10

 x 5 = 13.52 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ งนครนายกไดเล็งเห็น
ความสําคัญของศิษยเกา โดยสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งของหลักสูตร ดังนี้  

1. มีการวางแผนสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อสราง
ความเขมแข็งของหลักสูตร ใหมีระบบความสัมพันธระหวาง
ศูนยการศึกษากับศิษยเกามีความเขมแข็งและยั่งยืน  

2. จากการดําเนินการประสานประโยชนเพื่อใหมี
สวนรวมในการพัฒนาศูนยการศึกษาและสังคมใหเกิด
เครือขายการมีสวนรวมของศิษยเกา โดยเชิญศิษยเกาเขา
รวมเครือขายศิษยเกาของศูนยการศึกษา 

3. มีเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนในป พ.ศ. 2559 คือ 
จํานวนศิษยเกาที่เปนเครือขายคิดเปนรอยละ 10 ของ
จํานวนศิษยเกาทั้งหมดของศูนยการศึกษา 

4. พัฒนาตอยอดองคความรูและใหความสําคัญ
สงเสริมใหศิษยเกาพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ ไดรับ
การอบรมพัฒนาจากทรัพยากรและบริการทางวิชาการ  
ของศูนยการศึกษาตอไป 

1. แผนการสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อสรางความเขมแข็ง 
   ของหลักสูตร 
2. Web เครือขายศิษยเกา 
3. จํานวนศิษยเกาที่เปนสมาชิกในเครือขาย 
4. แผนปรับปรุงการสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อสราง 
    ความเขมแข็งของหลักสูตร 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเสริมสราง 

    องคความรูในการดูแลเด็กปฐมวัย (สื่อการเรียนรูสําหรับ 

    เด็กปฐมวัย) 

 
 
 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.1-A5.1 จํานวนศิษยเกาที่เปนเครือขายคิดเปนรอยละ 

10 ของจํานวนศิษยเกาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

17.85 5 

 

x 100 

x 5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-A6 การบริการหลังสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-A6.1 ระบบการใหบริการบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ งนครนายก เล็ ง เ ห็น
ความสําคัญของศิษยเกาจึงไดมีระบบการใหบริการบัณฑิต
หลังสําเร็จการศึกษา ดังนี้  

1. การวางแผนสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อสราง
ความเขมแข็งของหลักสูตร ใหมีระบบความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยกับศิษยใหเกิดองคความรูเพื่อพัฒนาอาชีพ
อยางยั่งยืน  

2. จากการดําเนินการประสานประโยชนเพื่อใหมี
สวนรวมในการ พัฒนาศูนยการศึกษาและสังคมใหเกิด
เครือขายการมีสวนรวมของศิษยเกา โดยเชิญศิษยเกาเขา
รวมเครือขายศิษยเกาของศูนยการศึกษา และใหการบริการ
บัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 

3. เปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนในป พ.ศ.2559 คือ 
ศูนยการศึกษามีการบริการบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา ใน
รูปแบบสังคมเครือขาย 

4. พัฒนาตอยอดองคความรูและใหความสําคัญ
สงเสริมใหศิษยเกาพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ ไดรับ
การอบรมพัฒนาจากทรัพยากรและบริการทางวิชาการของ
ศูนยการศึกษาตอไป 

1. แผนการบริการหลังสาํเร็จการศึกษา 
2. Web เครือขายศิษยเกาเพื่อใหบริการบัณฑิตหลังสําเร็จ 
   การศึกษา 
3. แผนปรับปรุงการสรางเครือขายศิษยเกาเพื่อสรางความ 
   เขมแข็งของหลักสูตร 
4. แจงขาวสารใหศิษยเกาผานชองทางตางๆ ดังนี ้
   - Website ศูนยการศึกษา 
   - Line กลุม 
   - Facebook 
   - โทรศัพท 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.1-A6.1 ศูนยการศึกษามีการบริการบัณฑิตหลังสําเร็จ
การศึกษา 

ศูนยการศึกษา มี 
การบริการบัณฑิต
ห ลั ง สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
การบริการบัณฑิต
ห ลั ง สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

5 
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ศนย. 1-B การบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการ : ศนย. 1-B1 สงเสริมใหหลักสูตรพัฒนา ปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ และเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-B1.1 รอยละของหลักสูตรที่มีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดในหลักสูตร  

            (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7)  

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนหลักสูตรมีการดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดในหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7) ในปการศึกษานัน้ๆ 
                                               จํานวนหลักสูตรทั้งหมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
1
1
 x 100 = 100  

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

  รอยละของหลักสูตรที่มีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ทีกํ่าหนดในหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7) จากขอ 1  
                                                   รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ) 

แทนคา                                                        
100
85

 x 5 = 5.88 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. อาจารยประจําหลักสตูรหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการเนินงานหลักสูตร  

2. จัดทวนสอบประจําปการศึกษา 2559 
3. หลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกับ มคอ.1 โดยมีมาตรฐานการ เรียนรู 
6 ดาน 

4. หลักสูตร มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4) กอนเปดภาคเรียนทุกรายวิชา   

5. หลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการ
ของรายวิชา( มคอ. 5) และรายงานผลการดาํเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม(มคอ.6) ประกอบดวย 

6. อาจารยประจาํหลักสูตรไดประชุมเพื่อจัดทํา 
มคอ.7 และดําเนินการสงใหคณบดีลงนามภายใน 60 วัน 

7. หลักสูตร มีการจัดประชุมอาจารยประจาํ
หลักสูตรเพื่อทบทวนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษา 

8. หลักสูตร มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร
เก่ียวกับผลการประเมินการเรียนรูและขอเสนอแนะจาก 

1. รายงานการประชุมที่เก่ียวของกับการวางแผนจัดผูสอน  
    และเร่ืองการติดตาม มคอ.3  ประจําภาคเรียนที่  1และ 2  
    ปการศึกษา 2559 
2. คร้ังที่ 1/2559 วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 วาระที่ 4 เร่ือง 
     การแตงตั้งอาจารยผูสอน 
3. คร้ังที่ 1/2559 วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 วาระที่ 1  
    เร่ืองการจัดตารางสอน 2/2559 
4. คําสั่งแตงตั้งอาจารยผูสอนประจําปการศึกษา 2559 
    คร้ังที่ 9/2558 พฤษภาคม 2559 วาระที่ 1  
     เร่ือง กําหนดการสง  มคอ.3 , มคอ.4 
5. คร้ังที่ 4/2559 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 วาระที่ 1  
    เร่ือง กําหนดการสง มคอ.3 , มคอ.4 
6. รายงานการประชุมการทวนสอบ ประจาํปการศึกษา 2559 
7. รายงานการประชุม คร้ังที่ 5/2559 วาระที่ 4 เร่ือง การ 
    ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  1/2559 
8. รายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2559 วาระที่ 4 เร่ือง การ 
    ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  2/2559 
9. มคอ.1 (มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร 
    และสาขาศึกษาศาสตร (หลกัสูตรหาป))  
10. มคอ.2 (หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา 

x 100 

x 5 



42 
 

มคอ.7 ปการศึกษา 2558 มาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนใน มคอ.3 ปการศึกษา 2559 

9. หลักสูตร สงอาจารยใหมเขารวมปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน ทุกคน 

10. หลักสูตร สงอาจารยเขารับการอบรมสัมมนา 
ทางวชิาการ และวิชาชีพตลอดปการศึกษา 

11. บุคลาการสนบัสนุนการเรียนรูของหลักสูตร
จํานวน  4  คน ไดรับอนุญาตใหไดรับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชพี 

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกัน
ออกแบบสํารวจความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร ดําเนนิการสาํรวจและสรุปผล 

13. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกัน
ออกแบบสํารวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิต
ใหม ดําเนินการสํารวจและสรุปผล 

14. หลักสูตร มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอกิจกรรมพัฒนาความเปนครูในโครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู1,2 (Intership1,2) 

15. หลักสูตร มีการใชกลยุทธการสอนที่ใชพฒันา
ผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน 

16. หลักสูตร มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยทุกรายวิชา  
 

     ปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป)  ปรับปรุงปพ.ศ. 2554) 
11. มคอ.2 (หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา 
     ปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป)  ปรับปรุงปพ.ศ. 2560) 
12. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ประจําปการศึกษา  
     2559  
13. รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  
     ประจําปการศึกษา 2559 
14. รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ประจําป 
      การศึกษา 2559  
15.รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม  
     (มคอ.6)  ประจาํปการศึกษา 2559 
16. รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
     สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2559 ( มคอ.7) 
17. รายงานการประชุมการทวนสอบ ประจําปการศึกษา 2559 
18. รายงานการประชุม คร้ังที่ 5/2559 วาระที่ 4 เร่ือง การ 
     ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  1/2559 
19. รายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2559 วาระที่ 4 เร่ือง การ 
     ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  2/2559 
20. มคอ.7 ประจําปการศึกษา 2558 
21. มคอ.7 ประจําปการศึกษา 2559 * แสดงการปรับ 
     กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู 
22. รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2559 วาระที่ 1 เร่ืองการ 
     กลาวตอนรับอาจารยใหม ประจําปการศึกษา 2559 
23. หลักฐานการเขารับการพฒันาทางวชิาการ และ/หรือ 
     วิชาชีพ ของอาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
     สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2559 
24. หลักฐานการเขารับการพฒันาทางวชิาการ และ/หรือ 
     วิชาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุนประจาํหลักสูตรศึกษา 
     ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประจําป 
     การศึกษา 2559 
25. รายงานการสาํรวจความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย 
     ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 
26. รายงานสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 
27. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอ 
     กิจกรรมพัฒนาความเปนครูในโครงการฝกประสบการณ 
     วิชาชีพครู1,2 (Intership1,2) 
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28. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ประจําปการศึกษา  
     2559  
29. รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  
     ประจําปการศึกษา 2559 
30. รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
     ปการศึกษา 2559 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.1-B1.1 หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้
ที่กําหนดในหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7) รอยละ 85 

100 5 
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กระบวนการ : ศนย. 1-B1 สงเสริมใหหลักสูตรพัฒนา ปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ และเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ 
ตัวบงชี้ : ศนย.1-B1.2 รอยละของหลักสูตรที่เปนอัตลักษณมีผลการประเมินคุณภาพในระดบัดีมาก และบนัทึกขอมูล 

            ในระบบ CHEQA Online ครบทุกขอ 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนหลักสูตรที่เปนอัตลักษณที่ศูนยการศึกษาเปดสอนมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก และบันทึกขอมูล 
ในระบบ CHEQA Online ครบทุกขอ ในปการศึกษานั้นๆ 
จํานวนหลักสูตรที่เปนอัตลักษณทั้งหมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
0
1
 x 100 = 0 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของหลักสูตรที่เปนอัตลกัษณที่ศูนยการศึกษาเปดสอนมผีลการประเมินคุณภาพในระดบัดีมาก 
และบนัทึกขอมูลในระบบ CHEQA Online ครบทุกขอจาก ขอ 1 

รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ) 

แทนคา                                                        
0
50

 x 5 = 0 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใหจัดการศึกษานอกที่ตั้ง  
ณ วันที่ 27 เมษายน 2555 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย (หลกัสูตรหาป) หลักสูตร
ปรับปรุง พทุธศักราช 2554 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ ในภาคเรียนที่ 1/2555 โดยมีอาจารยประจํา
หลักสูตร ศูนยการศึกษานอกทีต่ั้งนครนายก ดังนี ้

1. นางสาวรวี          ศิริปริชยากร 
2. นางสาวมุทิตา      ทาคําแสน 
3. นางสาวนิศารัตน  อิสระมโนรส 
4. นายชัยยศ          ชาวระนอง 
5. นางชชัรี             สุนทราภัย  
การประเมินตนเองตามผลการดาํเนินงานของ

หลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย(หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554  
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ประจําปการศึกษา 
2559  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2560 มีผลการดาํเนินงาน “ได
มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิมีระดบัคุณภาพอยูในระดับดี (3.43 คะแนน)  

1. รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดบั 
    หลักสูตรประจําปการศึกษา 2559 
 

 

 

x 5 

x 100 
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.1-B1.2 ศูนยการศึกษาสงเสริมใหหลักสูตรที่ เปน 
อัตลักษณที่ศูนยการศึกษาเปดสอนมีผลการประเมินคุณภาพ
ในระดับดีมาก รอยละ 50 และบันทึกขอมูลในระบบ CHEQA 
Online ครบทุกขอ 

0 0 
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กระบวนการ : ศนย.1-B2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก (Integrated Active Learning)  

ตัวบงชี้ : ศนย.1-B2.1 รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการเชงิรุก (Integrated Active  

            Learning) 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนรายวชิาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก ในปการศึกษานัน้ๆ 
จํานวนรายวชิาทัง้หมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
33
33

 x 100 = 100 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ) 

แทนคา                                                        
100
50

 x 5 = 10 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. อาจารยประจําหลักสตูรวางแผนใหจัดทํา  
มคอ.3  ใหสอดคลองกับคําอธิบายรายวชิา มีขอบเขต
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก )Integrated 
Active Learning ( ภายใตการกํากับกระบวนการเรียนการ
สอนโดยกําหนดใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒ ิบันทึกติดตาม
และกําหนดเวลาใหอาจารยผูสอนจะตองสง มคอ.3 กอนวัน
เปดภาคการศึกษาทั้งสองภาคเรียน ในปการศึกษา 2559  
เมื่อครบกําหนดสง มคอ.3 อาจารยประจาํหลักสูตรประชุม
ตรวจสอบความถูกตอง สมบรูณและเหมาะสมของ มคอ.3 

2. อาจารยผูสอนนาํ มคอ.3  ไปใชในการ
ประกอบการเรียนการสอน ในภาคการศึกษา 1/2559 และ 
2/2559  

3. กําหนดใหมีการประเมินการสอนปลายภาค
เรียน ทั้งสองภาคเรียน และวิเคราะหคุณภาพของการสอน
ในมุมมองของผูเรียน โดยมีการกํากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนดวยกระบวนการนิเทศแบบหลากหลาย ให
ผูสอนนาํเสนออาจารยประจาํหลักสูตรวาเห็นควรปรับปรุง 
มคอ .3 อยางไรในการสอนคร้ังตอไป   

4. ผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตรรวมกันประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จาก

1. รายงานการประชุม คร้ังที่ 4/2559 วันที่ 11 พฤศจิกายน 
    2559 เร่ือง การจัดทํา มคอ.3 ใหสงเสริมการเรียนการสอน 
     แบบ Active Learning กําหนดการสง มคอ.3 , มคอ.4 
2. รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2559 วันที่ 4 สิงหาคม 2559 
    วาระที่ 1 เร่ือง กําหนดการสง  มคอ.3 , มคอ.4 ภาคเรียน 
    ที่ 1/2559 
3. รายงานการประชุม คร้ังที่ 4/2559 วันที่ 11 พฤศจิกายน  
    2559 เร่ือง กําหนดการสง มคอ.3 , มคอ.4 ภาคเรียนที ่
    2/2559 
4. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ประจําปการศึกษา 2559 
5. รายงานผลการประเมนิประสทิธิภาพการสอนของอาจารย  
    ปการศึกษา 2559 
6. รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ประจําป 
    การศึกษา 2559 
7. รายงานการทวนสอบภาคการศึกษา 1/2559 และ 2/2559 
 
 
 
 

  
x 100 

  
x 5 
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การนิเทศ จากการประเมินการสอนของผูสอนและจาก
นักศึกษาและจัดทํา มคอ.5  

- แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบและ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรรวมกัน
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจาํ
หลักสูตรนําผลการประเมิน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มาพัฒนาปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนปตอไป 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.1-B2.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหหลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก (Integrated 
Active Learning) ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชา
ทั้งหมดในปการศึกษา 2559  

100 5 
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กระบวนการ : ศนย.1-B3 สงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการสอน และผลติสื่อการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ : ศนย.1-B3.1 การสอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรนําแผนกลยทุธฯ ในการเชื่อมโยงการ
สงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการสอน และผลิตสื่อการ
เรียนการสอน โดยใชกระบวนการ PDCA เปนพืน้ฐาน ดังนี ้

1. ในแตละปกอนเปดภาคการศึกษา หลักสูตรจะ
มีการประชุมกับอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อทบทวน
วิธีการจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหรายวิชาที่ควร
สอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ 
โดยใน 1 ภาคการศึกษาตองมีอยางนอย 1 กิจกรรม/
โครงการบูรณาการ ซึ่งในการประชุมอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ คร้ังที่  1/2559 วันที่ 11 พ.ค. 2559 สําหรับป
การศึกษา 1/2559 และการประชุมคร้ังที่ 4/2559 วันที่ 11 
พ.ย. 2559  สําหรับปการศึกษา 2/2559  ผูสอนแตละ
รายวิชารวมวิเคราะหและวางแผนการจัดการเรียนรู และ 
สรุปกิจกรรม/โครงการบูรณาการ เขาไปใน มคอ. 3/5 ให
สอดคลองและเชื่อมโยงการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษใน
การสอนและ ผลิตสื่อการเรียนการสอน  

2. การดําเนนิกิจกรรม/โครงการบูรณาการ ที่มี
การสอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขา
วิชาชีพและผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาเรียนรู
ผานสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของนักศึกษาแตละชัน้ป  

3. หลังจากหลักสูตร ไดกิจกรรม/โครงการบูรณา
การ ที่มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของ
สาขาวชิาชีพและผลิตสื่อการเรียนการสอนการเรียนรู
ประจําภาคการศึกษาแลว นักศึกษา คณาจารย และ
เจาหนาที่ที่ เก่ียวของ ทําการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย  เจาหนาที่และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรม/
โครงการบูรณาการ จากนั้นคณะกรรมการประจําหลักสูตร
ฯ นําผลการประเมนิความพึงพอใจ รวมทั้งขอเสนอแนะมา
จัดประชุมประเมิน กระบวนการกิจกรรม/โครงการบูรณา
การที่มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของ
สาขาวชิาชีพและผลิตสื่อการเรียนการสอนของหลักสูตร 

1. แผนกลยุทธเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณาจารย 
   และนักศึกษา ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
2. รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2559 และ คร้ังที่ 4/2559 
3. มคอ. 3/5 1073208 : การอานภาษาอังกฤษ 
4. มคอ 3/5 1074403 : นิทานและวรรณกรรม 
5. มคอ 3/5 1073702 : วิชาชีพครูปฐมวัย 
6. เลมผลการดําเนินงานกิจกรรมตาม TQF ประจําป 2559 
7. เลมกิจกรรม/โครงการบูรณาการ (วิชาชีพครูปฐมวัย) 
8. รายงานการประชุม คร้ังที่ 4/2559 และ คร้ังที่ 9/2559 
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เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการให
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

- จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อ
ประเมินกระบวนการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการ
สอน และผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยสอบถามผูสอนใน
รายวิชาตางๆ ถึงกิจกรรม/โครงการบูรณาการ และ
พัฒนาการของนักศึกษาที่ผานการเรียนรูตามกิจกรรม/
โครงการบูรณาการนั้นๆ 

4. ปรับปรุงตามผลการประเมินกระบวนการ
สงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการสอน และผลิตสื่อการ
เรียนการสอน จากผูสอน ปการศึกษา 1/2559 คร้ังที่ 
4/2559 วันที่ 11 พ.ย. 2559 มาวิเคราะหในการประชุม
อาจารยประจาํหลักสูตรฯ ซึ่งอาจารยประจาํหลักสูตรฯ ได
พิจารณาผลการประเมนิ ดังนี ้

- ปรับปรุง มคอ.3/5 ในหมวดรายวิชาเอกและ
วิชาชพีครูใหมีกิจกรรมที่สอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพท
เฉพาะของสาขาวชิาชีพ และผลติสื่อการเรียนการสอนให
ครบถวน และ ปการศึกษา 2/2559 การประชุมคร้ังที่ 
9/2559 วันที่ 24 พ.ค. 2560 มาวิเคราะหในการประชุม
อาจารยประจาํหลักสูตรฯ ซึ่งอาจารยประจาํหลักสูตรฯ ได
พิจารณาผลการประเมนิ ดังนี ้เพิ่มรายวิชาที่มีการจัด
กิจกรรม/โครงการบูรณาการ ใหมีการสอดแทรกภาษา 
อังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ และผลิตสื่อการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.1-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีการ
สอดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ  

ศูนยการศึกษา มี 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม
หลักสูตรใหมีการ
ส อ ด แ ท ร ก
ภาษาอังกฤษที่เปน
ศั พท เ ฉพ า ะของ
สาขาวิชาชีพ 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม
หลักสูตรใหมีการ
ส อ ด แ ท ร ก
ภาษาอังกฤษที่เปน
ศัพท เ ฉพาะของ
สาขาวิชาชีพ 

5 
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ศนย. 2-A การพัฒนาระบบและกลไกดานการวิจัย 
 

กระบวนการ : ศนย. 2-A1 การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของศูนยการศึกษา  
                  หรือความตองการของสังคม 
ตัวบงชี้ : ศนย.2-A1.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษา 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนผลงานวิจัยทัง้หมดในปการศึกษานัน้ๆ 

แทนคา                                                        
5
9
 x 100 = 55.56       

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลกัษณหรือที่เก่ียวของ จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
55.56
30

 x 5 = 9.26     

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการบูรณา
การงานวิจยักับระบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

1. มีการประชุมวางแผนการดาํเนินการ และ
จัดเตรียมขอมูลเพื่อกําหนดกรอบประเด็นปญหาวิจัย ตาม
แผนกลยุทธของศูนยฯ (พ.ศ. 2557-2560) โดยทบทวน
ยุทธศาสตรการวิจัย แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมกัน และ
ระดมความคิดเพื่อสรางความชดัเจน และกําหนดขอบเขต
ของประเด็นปญหาการวิจยั ใหเปนไปตามอัตลักษณหรือที่
เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

2. มีการประชุมวางแผนเพื่อพฒันาขอเสนอ
โครงการวิจัยแบบมสีวนรวม โดยผูเสนอโครงการวิจัย
นําเสนอขอเสนอโครงการวิจัย วิพากษแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพฒันาขอเสนอ
โครงการวิจัยใหเกิดความชัดเจนตรงกับตามอัตลักษณหรือที่
เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

3. บุคลากร ดําเนินการจัดทําขอเสนอโครงการ 
วิจัยตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนย
การศึกษา และสงโครงการวิจัยไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิตเพื่อพิจารณา โดยศูนยการศึกษานอก

1. แผนกลยทุธของศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557-2560) 

2. แผนปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. คูมือการจัดการงานวิจัยและใหคําปรึกษา  

4. หองปฏิบัติการดานการวิจัย/และการสืบคน 

5. ผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณ 

    ของศูนยการศึกษา ไดแก 

5.1 กลวิธีการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษที่ม ี
      ประสิทธิภาพผานกิจกรรมในชั้นเรียนวชิา 
      ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 1  
      คณะครุศาสตร สาขาการศึกษาปฐมวัย ศูนยการศึกษา 
      นอกที่ตั้งนครนายก )ตุลาคม 2559( )อัตลักษณ(  
5.2 ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
      รวมมือที่มีตอพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาใน 
      รายวิชาการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร   
      )ตุลาคม 2559 ( )อัตลักษณ(  
5.3 ผลของการใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรคประกอบเพลง 
     ที่มีตอความคิดสรางสรรคและสนุทรียภาพของนักศึกษา 
      ในรายวิชาสนุทรียศึกษากับการพัฒนาทักษะทาง 
     อารมณ  )ตุลาคม 2559( )อัตลักษณ(  

x 100 

x 5 

ศนย. 2 การวิจัย 
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ที่ตั้งนครนายก ไดรับการพิจารณาทําสัญญาทุน ทัง้หมด 9 
เร่ือง และมีผลงานวิจัยตามอัตลกัษณหรือที่เก่ียวของกับ 
อัตลักษณของศูนยการศึกษา จาํนวน 5 เร่ือง เมื่อคํานวณ
รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลกัษณหรือที่เก่ียวของกับอัต
ลักษณของศูนยการศึกษา เทากับ 55.56 คาคะแนน 
เทากับ 9.26 

4. ตรวจสอบผลการประเมนิโครงการวิจัยฉบับ
สมบูรณจากสถาบนัวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
โดยคําแนะนาํของผูทรงคุณวฒุพิิจารณา 

5. ดําเนินการปรับแกไขโครงการวิจัยตาม
คําแนะนําของผูทรงคุณวฒุิ  

สําหรับขอเสนอแนะในการดาํเนินการในรอบปที่
ผานมา ควรเนนใหบุคลากรทําวจิัยที่ตรงตามอัตลักษณหรือ
ที่เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษามากข้ึน โดย
พัฒนาความสามารถและทักษะในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน 

 
5.4 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
      ในศูนยเด็กเล็ก จังหวัดนครนายก ตามการปฏิบัติที ่
      เหมาะสมกับพัฒนาการ  (Developmentally  
      Appropriate Practice: DAP) )ธันวาคม 2559 (  
      )อัตลักษณ(  
5.5 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
     ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขตพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก- 
     เฉียงเหนือ โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน )ธันวาคม 2559( 
     )อัตลักษณ(  
5.6 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรู 
     ของเด็กปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขตพื้นที่ภาค 
     ตะวันออก )พฤษภาคม 2560( )อัตลักษณ(  
5.7 การวิเคราะหปจจัยจิตลักษณะและปจจยัสถานการณ 

      กับพฤติกรรมการใช e-Learning ของนักศึกษาระดับ 

      ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (พฤษภาคม 2560) 

5.8 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทองถ่ินและตัวบงชี ้

      คุณภาพการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (กรกฎาคม  

      2560) (อัตลักษณ) 

5.9 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางทักษะการเรียนรูของ 

     เด็กปฐมวัยโดยใชชุมชนเปนฐาน: กรณีศึกษา   

     (กรกฎาคม 2560) (อัตลักษณ) 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.2-A1.2 รอยละ 30 ของงานวิจัยทั้งหมดของศูนย

การศึกษาเปนผลงานวิจัยตามอัตลักษณ หรือที่เก่ียวของ 

55.56 5 
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กระบวนการ : ศนย.2-A2 การสนับสนนุทรัพยากรที่จาํเปนตอการวิจัยจากหนวยงานภายนอก 
ตัวบงชี้ : ศนย.2-A2.1 รอยละของผลงานวิจัยทีไ่ดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลงภายนอก 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลงภายนอก ในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนผลงานวิจัยทัง้หมดในปการศึกษานัน้ๆ 

แทนคา                                                        
3
9
 x 100 = 33.33 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของผลงานวิจัยทีไ่ดรับการสนบัสนนุทรัพยากรจากแหลงภายนอก จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
33.33
30

 x 5 = 5.56 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ดําเนินการ ดังนี้ 
1. กําหนดใหงานดานการวิจัยเปนจุดแข็งและเปน

แหลงหารายไดของศูนยฯ โดยกําหนดไวในแผนกลยุทธศูนย
การศึกษา สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนใหศึกษาตอ
ปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวของกับการวิจัย จัดทําโครงการ
และตั้งงบประมาณสําหรับบุคลากรที่ตองการไปอบรม
เพิ่มเติมความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
จัดตั้ ง ศูนยวิจัย  (Research center)  ไวคอยใหบ ริการ
บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอก มีการใหคําปรึกษา
ด านการวิ จั ย  บ ริการหนั งสือตํ ารา เอกสาร  เค ร่ือง
คอมพิวเตอรสําหรับสืบคนฐานขอมูลวิจัย จัดอบรมให
ความรูดานการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล ศึกษาคนควา
เก่ียวการทํางานวิจัย พัฒนาวารสารการวิจัยของศูนย
การศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการทําวิจัย/
เปนที่ปรึกษาดานการวิจัยจากหนวยงานภายนอก  

2. ในการดําเนินงานดานการวิจัยในปที่ผานมา
ศูนยการศึกษา ไดกําหนดกลยุทธดานการวิจัยไวในแผน 
กลยุทธ บุคลากรที่ศูนยพัฒนาและสนับสนุนใหศึกษาตอ
ปริญญาโทในสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรจํานวน 2 
คน รับจัดสรรเงินเพื่อพัฒนาบุคลากรในการไปฝกอบรบเพื่อ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยในหัวขอการวิจัยออนไลน 
จํานวน 1 คน และบุคลากรจํานวน 3 ไดเขารวมอบรมการ
ใชโปรแกรม EndNote X8  ศูนยกากรศึกษามีการจัดตั้ง

1. แผนกลยุทธของศูนยการศึกษา (พ.ศ.2557-2560) 
2. รายชื่อบุคลกรและวฒุิการศึกษาที่ไดรับการสนบัสนุนให

ศึกษาตอในสาขาดานการวิจัย 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรในการไปฝกอบรบเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย 
4. รายชื่อคณะกรรมการและผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยของ

ศูนยการศึกษา 
5. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการการดานการวิจัยที่เปนที่

ปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอก 
6. วารสารการวิจัยของศูนยฯ 
7. หองปฏิบัติการดานการวิจัย/และการสืบคน 
8. คูมือการใหบริการ 
9. เอกสารหนังสือตําราดานการวิจยั 
10. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมาใชบริการ  

Research center 
11. เอกสารหนังสือสัญญารับเปนทีป่รึกษาดานการวิจัยจาก

หนวยงานภายในและหนอยงานภายนอก 
12. งานวิจยัที่ไดรับการสนบัสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

-  
 

 

 

x 100 

x 5 
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ศูนยวิจัยที่ประกอบดวยอุปกรณ เคร่ืองมือและสิ่งสนับสนุน
ดานการวิจัย เชน เจาหนาที่ ใหบ ริการให คําปรึกษา
เสนอแนะดานการวิจัยเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับสืบคน
จํานวน 4 เคร่ือง โปรแกรมสําหรับวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ข้ันสูงที่มีลิขสิทธิ์ไดแกโปรแกรม SPSS AMOS EQS Mplus 
และLISREL เปนตน มีหนังสือเก่ียวกับการวิจัยประมาณ 
300 เลม อุปกรณอํานวยความสะดวก เชน เคร่ืองถาย
เอกสาร ปร้ินเตอรและบริการในการจัดรูปแบบงานวิจัย มี
เจาหนาที่ใหบริการในการวิเคราะหขอมูล จัดทําวารสารการ
วิจัยโดยจัดพิมพปละ 1 ฉบับในปการศึกษาที่ผานมามีผูรับ
การตีพิมพทั้งบุคลากรภายในและภายนอกจํานวน 12 
บทความ รับเปนที่ปรึกษางานวิจัยใหกับหนวยงานภายนอก
เชน องคการตลาดเพื่อเกษตรกร องคการบริหารสวน
ตําบล/เทศบาล หนวยงานในทองถ่ินและสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี ระยอง
และสุพรรณบุรี โดยมีรายไดจากการรับเปนที่ปรึกษาดาน
งานวิจัยจากหนวยงานภายนอกจํานวน 1,015,000 บาท 
(หนึ่งลานหนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

3. จากผลการดํา เนินงานในปที่ผานมาศูนย
การศึกษาไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมทั้งประเมินจาก
แบบสอบถามจากหนวยงานที่มารับบริการของศูนยพบวา
โดยภาพรวมอยูในรับดับดีมากโดยดานที่ผูรับบริการมีความ
พึงพอใจที่สุดไดแกการใหบริการวิเคราะหขอมูลและจาก
การบริการเปนที่ปรึกษาดานงานวิจัยใหกับหนวยงาน
ภายนอกพบวาพึงพอใจมากที่สุดไดแกการออกแบบและ
ดําเนินการวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

4. สําหรับขอเสนอแนะในการดาํเนินการในรอบป
ที่ผานมา ไดแก การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถใน
การวิจัยมากข้ึนและเพิ่มจาํนวนบุคลากรใหสามารถรับ
งานวิจยัไดมากข้ึน การนาํและพฒันาเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการที่ปรึกษาดานการวิจัย 
โดยในป 2561 ศูนยไดพัฒนาระบบการตอบแบบสอบถาม
ดานงานวจิัยผานระบบออนไลนซึ่งไดนาํมาใชในการเปนที่
ปรึกษาดานงานวิจัยในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ 2560 
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.2-A2.1 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากแหลงภายนอก รอยละ 30 ตองานวิจัยของศูนย
การศึกษา 

100 5 
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กระบวนการ : ศนย.2-A3++ ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวจิัย 

ตัวบงชี้ : ศนย.2-A3.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษา 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนผลงานวิจัยภายหลังการเขารับการใหคําปรึกษา ในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนสมาชิกทั้งหมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
9
10

 x 100 = 90  

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
90
60

 x 5 = 7.5   

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีระบบการให
คําปรึกษาดานการวิจยั ดังนี ้

1. มีการประชุมชี้แจง เก่ียวกับยทุธศาสตรดาน
การวิจัยของศูนยฯ โดยเนนภารกิจตามแผนกลยทุธของ
ศูนยฯ (พ.ศ. 2557-2560) หนึ่งในภารกิจ คือ มีศูนยวิจัย 
(Research center)  ในการใหคําปรึกษางานวจิัย เพื่อเปด
โอกาสใหอาจารย นักวิจัย และผูที่สนใจหรือผูที่กําลังดําเนิน
งานวิจยั และกําลังประสบกับปญหาในงานวิจัย ใหเขา
รับคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจยั 

2. อาจารย นักวิจยั และผูที่สนใจ เขารับ
คําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย ในประเด็น ดังตอไปนี้ การ
พัฒนาโจทยวิจัย/กําหนดหัวขอการวิจัย การพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัย/การเขียนขอเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุน การ
ออกแบบการวิจัย และการเลือกใชสถิติในการวิจัย/
วิเคราะหขอมูล สําหรับจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับ
การใหคําปรึกษาของอาจารย มจีํานวนผลงานวิจัยภายหลัง
การเขารับการใหคําปรึกษา 9 เร่ือง จากจํานวนสมาชิก
ทั้งหมด 10 ทาน (อาจารยและนักวิจัย) เมื่อคํานวณรอยละ
ของผลงานวิจัยภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษา เทากับ 90  
คาคะแนน เทากับ 7.5 

3. ผูรับบริการประเมินการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย 
4. สรุปและประเมินผลการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย 

1. แผนกลยทุธของศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557-2560) 

2. แผนปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. คูมือการจัดการงานวิจัยและใหคําปรึกษา  

4. หองปฏิบัติการดานการวิจัย/และการสืบคน 

5. ผลงานวิจัยภายหลงัการเขารับการใหคําปรึกษา 

 

x 100 

x 5 



56 
 

5. ปรับปรุงการใหคําปรึกษา จากผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของผูรับบริการการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
วิจัย โดยเนนประเด็นการใหคําปรึกษาการวิจัยใหสอดคลอง
ตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.2-A3.1 ศูนยการศึกษามีจํานวนผลงานวิจัยภายหลัง
เขารับการใหคําปรึกษา รอยละ 60 ของสมาชิกที่เขารับการ
ใหคําปรึกษาทั้งหมด 

90 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

กระบวนการ : ศนย.2-A3++ ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวจิัย 

ตัวบงชี้ : ศนย.2-A3.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษา 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนผลงานวิจัยภายหลังการเขารับการใหคําปรึกษา ในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนสมาชิกทั้งหมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
9
10

 x 100 = 90  

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
90
60

 x 5 = 7.5   

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีระบบการให
คําปรึกษาดานการวิจยั ดังนี ้

1. มีการประชุมชี้แจง เก่ียวกับยทุธศาสตรดาน
การวิจัยของศูนยฯ โดยเนนภารกิจตามแผนกลยทุธของ
ศูนยฯ (พ.ศ. 2557-2560) หนึ่งในภารกิจ คือ มีศูนยวิจัย 
(Research center)  ในการใหคําปรึกษางานวจิัย เพื่อเปด
โอกาสใหอาจารย นักวิจัย และผูที่สนใจหรือผูที่กําลังดําเนิน
งานวิจยั และกําลังประสบกับปญหาในงานวิจัย ใหเขา
รับคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจยั 

2. อาจารย นักวิจยั และผูที่สนใจ เขารับ
คําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย ในประเด็น ดังตอไปนี้ การ
พัฒนาโจทยวจิัย/กําหนดหัวขอการวิจัย การพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัย/การเขียนขอเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุน การ
ออกแบบการวิจัย และการเลือกใชสถิติในการวิจัย/
วิเคราะหขอมูล สําหรับจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับ
การใหคําปรึกษาของอาจารย มจีํานวนผลงานวิจัยภายหลัง
การเขารับการใหคําปรึกษา 9 เร่ือง จากจํานวนสมาชิก
ทั้งหมด 10 ทาน (อาจารยและนักวิจัย) เมื่อคํานวณรอยละ
ของผลงานวิจัยภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษา เทากับ 90  
คาคะแนน เทากับ 7.5 

3. ผูรับบริการประเมินการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย 
4. สรุปและประเมินผลการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย 

1. แผนกลยทุธของศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557-2560) 

2. แผนปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. คูมือการจัดการงานวิจัยและใหคําปรึกษา  

4. หองปฏิบัติการดานการวิจัย/และการสืบคน 

5. ผลงานวิจัยภายหลงัการเขารับการใหคําปรึกษา 

 

x 100 

x 5 
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5. ปรับปรุงการใหคําปรึกษา จากผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของผูรับบริการการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
วิจัย โดยเนนประเด็นการใหคําปรึกษาการวิจัยใหสอดคลอง
ตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.2-A3.1 ศูนยการศึกษามีจํานวนผลงานวิจัยภายหลัง
เขารับการใหคําปรึกษา รอยละ 60 ของสมาชิกที่เขารับการ
ใหคําปรึกษาทั้งหมด 

90 5 
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กระบวนการ : ศนย.2-A3 ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวจิัย 

ตัวบงชี้ : ศนย.2-A3.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยที่มีความพึงพอในในระดับดีข้ึนไป ในปการศึกษานัน้ๆ 

จํานวนสมาชิกที่เขารับบริการทัง้หมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
7
8
 x 100 = 87.5 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยที่มีความพงึพอในในระดับดีข้ึนไป จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
87.5
80

 x 5 = 5.46 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีผูรับบริการ

การใหคําปรึกษาดานงานวิจัยทีม่ีความพึงพอใจในระดับดี

ข้ึนไป โดยดําเนินการดังนี ้

1. มีการประชุมชี้แจง เก่ียวกับยทุธศาสตรดาน

การวิจัยของศูนยฯ โดยเนนภารกิจตามแผนกลยทุธของ

ศูนยฯ (พ.ศ. 2557-2560) หนึ่งในภารกิจ คือ มีศูนยวิจัย 

(Research center)  ในการใหคําปรึกษางานวจิัย เพื่อเปด

โอกาสใหอาจารย นักวิจัย และผูที่สนใจหรือผูที่กําลังดําเนิน

งานวิจยั และกําลังประสบกับปญหาในงานวิจัย ใหเขา

รับคําปรึกษาเก่ียวกับการวิจยั 

2. อาจารย นักวิจยั และผูที่สนใจ เขารับ

คําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย ในประเด็น ดังตอไปนี้ การ

พัฒนาโจทยวิจัย/กําหนดหัวขอการวิจัย การพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย/การเขียนขอเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุน การ

ออกแบบการวิจัย และการเลือกใชสถิติในการวิจัย/

วิเคราะหขอมูล สําหรับความพึงพอใจของผูรับบริการหลัง

การใหคําปรึกษาการวิจัยที่มีในระดับดีข้ึนไป ในปการศึกษา

นั้นๆ 7 ทาน จากจํานวนสมาชกิที่เขารับบริการทั้งหมดในป

การศึกษานั้นๆ 8 ทาน เมื่อคํานวณรอยละของผูรับบริการ

1. แผนกลยทุธของศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557-2560) 

2. แผนปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. คูมือการจัดการงานวิจัยและใหคําปรึกษา  

4. หองปฏิบัติการดานการวิจัย/และการสืบคน 

5. สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ 

    การใหคําปรึกษางานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 100 

x 5 
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การใหคําปรึกษาดานงานวิจัยทีม่ีความพึงพอในในระดบัดี

ข้ึนไป เทากับ 87.5  คาคะแนน เทากับ 5.46 

 

3. ผูรับบริการประเมินการใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การวิจัย 

4. สรุปและประเมินผลการใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การวิจัย 

5. ปรับปรุงการใหคําปรึกษา จากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
วิจัย โดย เนนประเด็นการใหคําปรึกษาและเวลาในการให
คําปรึกษา   

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.2-A3.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

87.5 5 
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กระบวนการ : ศนย.2-A4 การสงเสริมและพฒันาการตีพิมพ เผยแพรงานวิจัย และนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ : ศนย.2-A4.1 รอยละของบทความวิจัย/นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1  

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนบทความวิจัย/นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมลู TCI group 1 ในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนบทความวิจัย/นวัตกรรมทั้งหมดในปการศึกษานั้นๆ 

แทนคา                                                        
0
0
 x 100 = 0 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของบทความวิจัย/นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1 จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                        
0
20

 x 5 = 0 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การวิจัยเปนพันธกิจหลักดานการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย อาจารยผูสอนตองตระหนักถึงความสําคัญใน
การศึกษาหาความรูใหมอยู เสมอมีการปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมกับสภาวการณที่ เปลี่ยนแปลง ศูนยฯจะตอง
มุงเนนใหเกิดการสรางงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการ
จัดการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อ
ประโยชนทางวิชาการและเพื่อเปนการสนับสนุนใหศูนย
การศึกษามีการดําเนินงานตามเปาหมายที่วางไว โดยศูนย
การศึกษาไดกําหนดแผนงานและกลยุทธใหมีกระบวนการ
สงเสริมและพัฒนาการตีพิมพ เผยแพรงานวิจัย และ
นวัตกรรมบทความวิจัย/นวัตกรรมเพื่อให ไดรับการเผยแพร
ในฐานขอมูล TCI group 1 ดังนี้  

1. จัดใหมีจัดตั้งศูนยวิจัยที่ประกอบดวยอุปกรณ 
เคร่ืองมือและสิ่งสนับสนุนดานการวิจัย  

2. สงเสริมบุคลากรไปศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวของ
ดานการวิจัย 

3. จัดหาบุคลากรที่ชวยอํานวยความสะดวกในการ
ดํ า เนินการวิ จั ย  เชนการจัดพิมพ  การทํ าบทความ
ภาษาอังกฤษ 

4 .  การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรดานการวิจัย 

5. การพัฒนาวารสารดานการวิจัยของศูนย
การศึกษา ซึ่งในปการศึกษาที่ผานมาศูนยการศึกษาไดจัดให

1. หอง Research center 
2. กระบวนการตีพิมพวารสารอนาคตวิทยาทางการศึกษา 
3. วารสารอนาคตวิทยาทางการศึกษา 
4. บทความที่ไดรับการตีพิมพ TCI 
5. วิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพวารสารงานวิจัยหรือสืบเนื่องมาจาก 
   การนําเสนองานวจิัยหรือผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ 
   นานาชาต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

x 5 

x 100 
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มีหองปฏิบัติการทางการวิจัยที่ใหบริการและอํานวยความ
สะดวกแกบุคลากร เชน เจาหนาที่ใหบริการใหคําปรึกษา
เสนอแนะดานการวิจัยเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับสืบคน
จํานวน 4 เคร่ือง โปรแกรมสําหรับวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ข้ันสูงที่มีลิขสิทธิ์ไดแกโปรแกรม SPSS AMOS EQS Mplus  
และLISREL เปนตน มีหนังสือเก่ียวกับการวิจัยประมาณ 
300 เลม อุปกรณอํานวยความสะดวกเชน เคร่ืองถาย
เอกสาร ปร้ินเตอรและบริการในการจัดรูปแบบงานวิจัย           
มีเจาหนาที่ใหบริการในการวิเคราะหขอมูล จัดทําวารสาร
อนาคตวิทยาทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนการไปนําเสนอ
ผลงานและตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนาไปสู
วารสารงานวิจัยในฐาน TCI ในอนาคต โดยจัดพิมพปละ 1 
ฉบับ รวมทั้งมีบุคลากรที่ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสาร
งานวิจัยหรือสืบเนื่องมาจากการนําเสนองานวิจัยหรือ
ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 โดยประเมินผลการดําเนินงานจากจํานวนผลงาน
ที่ไดรับการตีพิมพ 

จากผลการประเมินการดําเนินการพบวาบุคลากร

สวนใหญยังไมสามารถนําเสนองานตีพิมพในฐานขอมูล TCI 

กลุมหนึ่งไดเนื่องจากไมมีความรูในการออกแบบการวิจัยข้ัน

สูงได ดงันัน้ในปการศึกษา 2560 ศูนยจึงตองจัดทาํแผน

อบรมการออกแบบงานวิจัยข้ันสูงใหกับบุคลากรเพื่อให

สามารถพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพสูงข้ึน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.2-A4.1 บทความวิจัยหรือนวัตกรรม รอยละ 20 ของ
ศูนยการศึกษาที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1 

0 0 
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กระบวนการ : ศนย.2-A5 การสงเสริมการนํานวัตกรรมจากงานวิจัยไปตอยอดเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและรายได 

ตัวบงชี้ : ศนย.2-A5.1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สามารถนํามาตอยอดเชิงพาณิชยได  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีประชุม
วางแผนดําเนนิการ เพื่อกําหนดกรอบประเด็นปญหาวิจยั 
โดยใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรและวิสัยทัศน คือการตอ
ยอดองคความรูสูความเชี่ยวชาญและใชวิจัยเปนพืน้ฐานใน
การพัฒนาทองถ่ินและชุมชน เพื่อใหบุคลากรสามารถนาํไป
จัดทําโครงการวิจยัใหสอดคลองกับแผนที่วางไว 

2. บุคลากรดําเนินการจัดทําโครงการวิจัยตางๆ 
และมีการวิจัยที่เปนนวตักรรมและนาํไปตอยอดได 2 
งานวิจยัจากงานวิจยัทั้งหมด 8 เลม คือ งานวิจัยที่ 1 การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขตพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน งานวิจยัที่ 2 การพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาทองถ่ินและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา เพื่อ
ความเปนเลิศ 

3. จากงานวิจัยดังกลาวขางตน งานวิจยัที่ 1 เปน
นวัตกรรมและสามารถนําไปใชไดจริง ซึ่งตอนนี้อยูใน
ข้ันตอนระหวางการยืน่เร่ืองจดสิทธิบัตร ในสวนของ
งานวิจยัที่ 2 ไดไปนําเสนอในสวนของการปกครองสวน
ทองถ่ิน เพื่อใหผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษานาํไป
วางแผนกลยุทธในการจัดการศึกษาตอไป 

4. แผนของปตอไปในเร่ืองของงานวิจัย อาจมีการ
ทําโครงการเพื่อสนบัสนุนงานวจิัยที่มีการสรางนวัตกรรม 
หรือสนับสนนุงานวิจัยที่แลวเสร็จ มาศึกษาแลวทําการตอ
ยอดขยายผลในกลุมประชากรทีก่วางข้ึน 

1. รายงานการประชุม สิงหาคม 2559 
2. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา2559 
3. งานวิจัยที่ 1 การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูสาํหรับ 
    เด็กปฐมวัยในศูนยพฒันาเด็กเล็กเขตพื้นที่จังหวัดภาค 
    ตะวันออกเฉียงเหนือโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน, สถานที ่
    นําเสนอผลงาน : การประชมุวิชาการเสนอผลงานวิจยั 
    ระดับบัณฑิตศึกษา งานวิจัยที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัด 
    การศึกษาทองถ่ินและตวับงชี้คุณภาพการศึกษา เพื่อความ 
    เปนเลิศ  
4. เอกสารการยื่นจดสิทธิบัตร 
5. รายงานการนําเสนอผลงานการพัฒนารูปแบบการจัด 
    การศึกษาทองถ่ินและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา เพื่อความ 
    เปนเลิศ 
 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.2-A5.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริมการ
นํานวัตกรรมจากงานวิจยัไปตอยอดเชิงพาณิชย 

ศูนยการศึกษา มี 
ร ะบบและกล ไก
ส ง เ ส ริ ม ก า ร นํ า
น วั ต ก ร ร ม จ า ก
งานวิจัยไปตอยอด
เชิงพาณชิย 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
ระบบและกลไก
ส ง เ ส ริ ม ก า ร นํ า
น วั ต ก ร ร ม จ า ก
งานวิจัยไปตอยอด
เชิงพาณชิย 

5 
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ศนย. 3-A การขับเคลื่อนการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 
 

กระบวนการ : ศนย.3-A1 การรวบรวมองคความรูและความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณของศูนยการศึกษา 
ตัวบงชี้ : ศนย.3-A1.1 ระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรูและความเชีย่วชาญของบุคลากรตามอัตลกัษณ 

            ของศูนยการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ในปการศึกษา 2559 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก มีกระบวนการและข้ันตอนในการรวบรวมองค
ความรู ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี ้   

1. กําหนดประเด็นความรู 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 
3. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูจากทักษะของผู

มีประสบการณตรง 
4. จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพระออกมา

เปนลายลักษณอักษร 
5. การนําแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง  

1. คูมือ KM ศูนยการศึกษา 
2. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบิกจายที่โปรงใส  

ชัดเจน 
3. จากงานวิจัย…สู…การตีพิมพวารสารวชิาการ 
4. แผนการออกแบบการจัดประสบการณเรียนรูสาํหรับ 

เด็กปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

  ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.3-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการ
รวบรวมองคความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ตามอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

ศูนยการศึกษา มี 
ร ะ บ บ แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
รวบรวมองคความรู 
แ ล ะ ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง
บุ คล ากรตาม อัต
ลั ก ษ ณ ข อ ง ศู น ย
การศึกษา 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
ร ะ บ บ แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ร ว บ ร ว ม อ ง ค
ความรู และความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ ข อ ง
บุคลากรตาม อัต
ลั กษณ ขอ ง ศู น ย
การศึกษา 

5 

 

 

 

ศนย. 3 การบริการวิชาการ 
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กระบวนการ : ศนย.3-A3 การจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการบริการวชิาการ 
ตัวบงชี้ : ศนย.3-A3.1 การใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานเพื่อสนบัสนุนการบริการวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. ศูนยการศึกษาใหความสําคัญกับการใหบริการ
วิชาการโดยใสไวในแผนกลยุทธของศูนยการศึกษา โดยในป
การศึกษา 2559 ศูนยการศึกษาไดประเมินถึงความจําเปน
ของทรัพยากรที่ศูนยการศึกษามี  รวมถึงการใชทรัพยากร
รวมกันระหวางหนวยงานเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ  

2. ศูนยการศึกษาทําการวิเคราะหลักษณะ
ทรัพยากรที่ศูนยการศึกษามีอยู พบวา ทรัพยากรที่สามารถ
นํามาใชรวมกันระหวางหนวยงานของศูนยการศึกษา แบง
ไดเปน 3 สวนไดแก ทรัพยากรดานบุคคล ทรัพยากรดาน
อาคารสถานทีแ่ละครุภัณฑ รวมทั้งทรัพยากรดาน
สารสนเทศ  

3. จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 ที่ผาน
มาพบวา ศูนยการศึกษานอกทีต่ั้งนครนายกมีการใช
ทรัพยากรรวมกัน ดังนี ้

3.1 การใชทรัพยากรสถานที่รวมกับโฮมเบเกอ
ร่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก โดยลักษณะการใช
ทรัพยากรวมกัน คือ ทางศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก
ใชหองประชุมเฟองฟา และหองประชุมขจรซึ่งเปนของ
โรงเรียนละอออุทิศ, การใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
รวมกันระหวางศูนยการศึกษา กับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
นครนายก, การใชโรงเรียนสาธติอะอออุทิศเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการ (Excellence Center) สําหรับนักศึกษา
หลักสูตรปฐมวัย และการใชหองปฏิบัติการอาหารของโฮม
เบเกอร่ีเปนหองปฏิบัตกิารสาํหรับสอนการประกอบอาหาร
ใหนักศึกษา 

3.2 การใชอุปกรณสํานักงานของโครงการ
พิเศษ ในการถายเอกสาร พิมพเอกสาร เขาเลม ออกแบบ
งานเอกสารของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 

3.3 การใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน โดยเชิญ
อาจารยจากโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก มาเปน
วิทยากรในการอบรมโครงการใหกับศูนยการศึกษา ใน
โครงการ “อบรมการมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการคิดสําหรับเด็กปฐมวัย” 

1. แผนกลยุทธของศูนย (2557-2560) 

2. แผนผังแสดงกระบวนการบริหาร/ภาพถายการจัดการ 

   ทรัพยากรของศูนยรวมกันเพื่อสนับสนุนการบริการ 

   วิชาการ 

3. แผนผังแสดงเครือขายระบบการประมวลผลออนไลน 

    ทางอินเตอรเนต 

4. หนาเวปไซด itasdunakhonnayok.com 

5. หนาเวปไซด  http://nakhonnayok.dusit.ac.th  

6. ภาพอุปกรณ hardware ที่ศูนยใชรวมกัน เชน  

    เคร่ืองถายเอกสาร Spliter ระบบเครือขาย 

7. ภาพการประชุมของบุคลากร 

8. เลมสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมพฒันา 

    ทักษะการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนา 

    เด็กเล็ก จังหวัดนครนายก 

9. ภาพถายหองสิ่งพิมพของโครงการพิเศษ  

 

http://nakhonnayok.dusit.ac.th/
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เมื่อวันเสาร ที่ 11 มีนาคม 2560 หองประชุมเฟองฟา 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 

3.4 การใชทรัพยากรงบประมาณรวมกัน (คา
น้ํามันรถ) ระหวางศูนยการศึกนอกที่ตั้งนครนายก รวมกับ
โฮมเบอเกอร่ี ในลักษณะทางศูนยใหการอนุเคราะหรถตูใน
การรับ-สงขาวเชา ขาวกลางวนั และอาหารวางของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รวมทั้งการใชรถตูในการรับสงครู-
นักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทศิในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานตางๆ หรือการทศันศึกษา  

4. จากการสรุปผลการดาํเนินการในการใชทรัพยากร
รวมกัน ไดมีการสรุปผลการดาํเนินโครงการไดดังนี ้

4.1 การใชทรัพยากรอาคารสถานที่ และ
บุคลากรรวมกัน จากแบบสอบถามพบวาผูเขารับการอบรม
มีความพึงพอใจดานวิทยากร (จากโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
นครนายก) อยูในระดบัมาก ความพึงพอใจดานความพรอม
ของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ (หองประชุม) อยูในระดบัมาก  

4.2 ในดานการใชทรัพยากรอุปกรณสํานักงาน
รวมกันระหวางศูนยกับโครงการพิเศษ พบวา คุณภาพ
ผลงานที่ไดจากโครงการพิเศษไดผลงานคุณภาพสูงเปน
มาตรฐานเดียวกัน ลดคาใชจายในการซื้อหมึกพิมพของ
เคร่ือง Printer ที่มีหลายรุนหลายยี่หอ การใชเคร่ืองถาย
เอกสารในการพิมพเอกสาร นอกจากความประหยัดแลวยัง
ไดงานที่รวดเร็วเพราะเคร่ืองถายเอกสารสามารถพิมพ
เอกสารออกมาไดที่ 35-50 แผนตอนาที ในขณะที่เคร่ือง 
Printer สามารถพิมพเอกสารออกมาได 10 – 12 แผนตอนาที 

4.3 ในดานการใชทรัพยากรงบประมาณ (น้ํามนั
รถ) รวมกัน ระหวางศูนยการศึกนอกที่ตั้งนครนายก เปน
การอํานวยความสะดวก และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก 

จากผลการดาํเนินงานในป 2559 ทางศูนย
พบวา การปรับปรุงระบบสารสนเทศ คาดวาจะทาํใหทาง
ศูนยการศึกษาสามารถรับงานวิจัยไดมากข้ึน ประมวลผล 
งานวิจยัไดเร็วข้ึน สาํหรับการประเมินคุณธรรมและความ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ 2560 
การประเมินความพงึพอใจขอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และงานวิจัยภาคสนามอ่ืนๆ 
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

  ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.3-A3.1 ศูนยการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกัน
ระหวางหนวยงานเพื่อสนับสนุนการบริการวชิาการ 

ศูนยการศึกษา มี 
การใชท รัพยากร
ร ว ม กั น ร ะ ห ว า ง
ห น ว ย ง า น เพื่ อ
สนับสนุนการบริการ
วิชาการ 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
การใชทรัพยากร
ร ว ม กั น ระหว า ง
ห น ว ย ง า น เพื่ อ
สนับสนุนการบริการ
วิชาการ 

5 
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กระบวนการ : ศนย.3-A3 การจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการบริการวชิาการ 

ตัวบงชี้ : ศนย.3-A3.2 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ศูนยการศึกษามีการดาํเนินการรวมกัน 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนโครงการบริการวชิาการทีศู่นยการศึกษามีการดาํเนินงานรวมกันในปการศึกษานัน้ๆ 

จํานวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมด   

แทนคา                                                         
1
3
 x 100 = 33.33 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ศูนยการศึกษามีการดาํเนนิงานรวมกัน จากขอ 1  

รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)   

แทนคา                                                         
33.33
5

 x 5 = 33.33 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. โครงการบริการวชิาการที่ศูนยการศึกษามีการ

ดําเนินงานรวมกันในปการศึกษา 2559 มีจํานวนทัง้สิน้ 1 

โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการบริการ

วิชาการทัง้หมด 

2. ศูนยการศึกษาตระหนักถึงภารกิจดานการ

ใหบริการวิชาการ โดยถือเปนภารกิจหลักประการหนึ่งของ

ศูนยตลอดมา  โดยการใหบริการวิชาการของศูนยการศึกษา

นอกที่ตั้งนครนายก เนนการใหบริการวิชาการในดานที่ศูนย

การศึกษามีความเชี่ยวชาญ ไดแก การใหบริการวิชาการ

ดานการศึกษาปฐมวัย การใหบริการวิชาการดานการวิจัย 

และการใหบริการดานการจัดอบรมทางการศึกษา ซ่ึงเปน

สิ่งที่ศูนยการศึกษามีความเชี่ยวชาญ   

3. ในปการศึกษา 2559 ศูนยการศึกษาไดจัดทาํ

โครงการใหบริการวิชาการ  จาํนวนทัง้สิ้น 3 โครงการ ซึ่ง

โครงการโดยสวนใหญเปนโครงการที่ไดดําเนินการโดย

เร่ิมตนจากการวิเคราะหถึงความจําเปนของทองถ่ินและ

ชุมชน อาทิเชน ศูนยพฒันาเด็กเล็กในสังกัดองคการ

ปกครองสวนทองถ่ินที่ขาดแคลนบุคลากรและองคความรูที่

ทันสมัยทีจ่ะใชในการพัฒนาเด็กใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง 

    ทักษะ สําหรับครูในศตวรรษที่ 21 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

   การคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   จังหวัดนครนายก  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเสริมสรางองคความรู 

    ในการดูแลเด็กปฐมวัย (สื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย) 

4. สรุปผลโครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อ 

    เสริมสรางทักษะ สําหรับครูในศตวรรษที่ 21 

5. สรุปผลโครงการพฒันาศักยภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา 

   ทักษะการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   จังหวัดนครนายก  

6. สรุปผลโครงการพฒันาศักยภาพชุมชนและเสริมสราง 

    องคความรูในการดูแลเด็กปฐมวัย (สื่อการเรียนรูสําหรับ 

    เด็กปฐมวัย) 

 

 

 

x 5 

x 100 
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ของสังคม โดยนาํศักยภาพและองคความรูที่ศูนยการศึกษา

มีและเชี่ยวชาญ มาจัดทาํเปนโครงการบริการวิชาการ โดย

เปนโครงการที่ทุกสวนงานของศูนยการศึกษาเขารวม

ดําเนินการรวมกัน ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดนครนายก ซึ่งเปนโครงการหลักที่

มุงเนนการพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยาง

ครบวงจร  

4. การดําเนนิการโครงการเปนการดําเนินการ

โครงการระยะยาว ที่มีการสรุปผลโครงการและประเมนิผล

โครงการ (ยอย) เพื่อปรับปรุงการดําเนินการจนสําเร็จ

เรียบรอย มีผลการประเมินโครงการในระดับดี และเมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลวพบวาโครงการบริการวชิาการที่

ศูนยการศึกษามีการดําเนินงานรวมกันในปการศึกษา 2559 

มีอยูทั้งสิ้น 1 โครงการ จากโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

3 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการบริการ

วิชาการทัง้หมด 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.3-A3.2 ศูนยการศึกษามีการดําเนินงานโครงการ
บริการวิชาการรวมกัน รอยละ 5 ของโครงการบริการ
วิชาการทัง้หมด 

33.33 5 
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กระบวนการ : ศนย.3-A4 การเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ : ศนย.3-A4.1 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มคีวามรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนโครงการบริการวชิาการที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในปการศึกษานัน้ๆ 

จํานวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมด 

แทนคา                                                         
2
3
 x 100 = 66.67 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก จากขอ 1 

รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                         
66.67
5

 x 5 = 66.67 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการเชื่อมโยง
เครือขายกับหนวยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการบริการ
วิชาการ ดังนี ้

1. ประชุมวางแผนการดาํเนินการโครงการสํารวจ
ประเมินความพงึพอใจของหนวยงานเทศบาลตําบล / 
องคการบริหารสวนตําบล ในปงบประมาณ 2559  โดยการ
เสนอโครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการ
บริการและเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัดนครนายก จังหวดัปราจีนบุรี จังหวัดระยอง   

2. การประเมินผลสาํรวจความพึงพอใจผูใชบริการ
ตลาด อ.ต.ก. พหลโยธิน ป 2559  ในดานการบริหาร
การตลาด อ.ต.ก ยานพหลโยธิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดาน
การใชบริการในการบริหารจัดการตลาด อ.ต.ก. และ
ตอบสนองความตองการของผูใชบริการและสราง
ภาพลักษณที่ด ี

3. การขออนุมัติการดําเนินโครงการสํารวจ
ประเมินความพงึพอใจฯ จากมหาวิทยาลยัสวนดุสิต ตาม
จํานวนหนวยงานที่ตอบรับจากเทศบาลตําบล หรือองคการ
บริหารสวนตาํบล ในจังหวัดนั้นๆ และขออนุมัติดําเนนิ
โครงการประเมินผลสาํรวจความพึงพอใจผุใชบริการตลาด 
อ.ต.ก. พหลโยธิน ป 2559 ตามภารกิจหลักที่หนวยงาน
ใหบริการประชาชนที่มาติดตอราชการ และประสานงาน
หนวยงาน 

1. บันทึก เอกสารการตอบรับใหดําเนินการของหนวยงานนั้นๆ 
    ในการบริการดานตางๆ โดยกรอบการประเมินของแตละ 
    งานบริการ ประกอบดวยข้ันตอนการใหบริการในภารกิจ 
    งานที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการประชาชนทีม่า 
     ใชบริการ 
2. ภาพถาย และแบบสอบถาม การลงพื้นทีส่ํารวจเก็บ 
    รวบรวมขอมูลตามภาระกิจหลักของหนวยงานที่รับดําเนนิ 
    โครงการในหนวยงานนั้นๆ ตามโครงการหรือกิจกรรมที่ 
    หนวยงานกําหนด 
3. ผลคะแนนจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม 
    ขอมูลมาดําเนินการ โดยการตรวจสอบขอมูล  มาลงรหัส 
    ระดับความพงึพอใจตามที่กําหนด และวิเคราะห 
     ประมวลผลขอมูล หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที ่
     สํารวจ 
4. นําผลทีไ่ดไปปรับปรุงการใหบริการผูมาใชบริการของ 
    หนวยงานนัน้ๆ ในสงักัดหนวยงานของตนเอง 
 
 

 

 

 

 

x 5 

x 100 



71 
 

4. ผลการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาทําการ
วิเคราะห  ขอมูลเพื่อตรวจสอบความพึงพอใจของ
ผูใชบริการงานภาระกิจดานที่หนวยงานใหสํารวจ มีคา
ความพึงพอใจอยูในระดับใด เปนที่นาพอใจหรือตองมีการ
ปรับปรุงในสวนใดของหนวยงานนั้นเพื่อจะไดมีการพฒันา
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

5. ขอแนะนํา หรือขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง
แกไขการดําเนินโครงการ พิจารณาจากขอเสนอแนะใน
แบบสอบถามทีส่าํรวจจากการใชบริการของประชาชนที่
ตอบแบบสอบถามในการสาํรวจเก็บขอมูลในพื้นที่ของ
หนวยงาน 

 

 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.3-A4.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมด 

66.67 5 
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กระบวนการ : ศนย.3-A5 การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ : ศนย.3-A5.1 ศนย.3-A5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเปน
แนวปฏิบัตทิี่ด ี

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกไดมีการกําหนด
เร่ืองการบริการวิชาการตามอัตลักษ 2 ดาน ไดแก 1. ดาน
การศึกษาปฐมวัย 2. ดานงานวจิัย มีลําดบัข้ันตอนการ
ดําเนินงาน  5 ข้ันดังนี ้

ข้ันตอนที่ 1 กําหนดประเด็นความรูในการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ชั้นตอนที่ 2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม /
โครงการ 

ชั้นตอนที่ 3 กําหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูมี
ความรูประสบการณ และคนทีด่ําเนนิงานตามกิจกรรม
ดําเนินการเพื่อไดรับความรู 

ชั้นตอนที่ 4 จัดทําข้ันตอนระบบออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร และมีการเผยแพร 

ข้ันตอนที่ 5 มีการทดลองใชระบบที่มีการ
ปรับเปลี่ยนและมผีลการดาํเนินงานทีด่ี  ซ้ําหลายๆคร้ังจน
ไดแนวปฏิบัติที่ดจีึงมีการเผยแพร 

จากการดําเนนิงานในปการศึกษา 2559 ไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณการทําโครงการบริการ
ที่ดี  ทางศูนยไดมีการกําหนดแนวปฏิบตัิที่ดีในการ
ดําเนินการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเปนแนวปฏิบตัิที่ดีของ
ศูนยนครนายก ตอไป  

1. แผนกลยุทธศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557-2560)  
2. แผนปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
3. ระบบและกลไกลการบริการวิชาการแกสังคม 
4. สรุปกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนและ 
   เสริมสรางองคความรูในการดแูลเด็กปฐมวัย (สื่อการเรียนรู 
   สําหรับเด็กปฐมวัย) กลุมเปาหมาย ศิษยเกา ครูปฐมวัยใน 
   พื้นที่จังหวัดนครนายก และจงัหวัดปราจีนบุรี   
5. สรุปกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
    โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
    การคิดสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด 
    นครนายก  
6. สรุปกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ 
   สอนนักศึกษาเพื่อเสิรมสรางทักษะในศตวรรษที่  21   
7. บันทึกนําสงผลการดําเนินงานดานบริการวิขาการประจําป 
    งบประมาณ 2560 สงมหาวทิยาลัย เพื่อทราบ 
8. หนังสือขออนุมัติดําเนินการโครงการความพึงพอใจของ 
    ผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตาํบลตางๆ/เทศบาล 
    ตําบล และองคการบริหารสวนตําบล รวมทั้งสิ้น 44  
    หนวยงาน  
9. เอกสารหนังสือสัญญาจางรับเปนที่ปรึกษาดานการวิจัย 
    จากหนวยงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

  ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.3-A5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

ศูนยการศึกษา มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู
จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการเพื่อพัฒนา
เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

ศูนยการศึกษา ไมมี
ก ร ะ บ ว น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู
จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการเพื่อพัฒนา
เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

5 
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ศนย. 4-A การขับเคลื่อนการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมตามความเชี่ยวชาญ 
 

กระบวนการ : ศนย.4-A1 การบูรณาการองคความรูและความเชี่ยวชาญตามวัฒนธรรมสวนดุสิตกับการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ : ศนย. 4-A1.1 ระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรูและความเชีย่วชาญของบุคลากรตามอัตลกัษณ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ งนครนายก ไดจัดทํา
โครงการและกิจกรรมการจัดการความรูที่สอดคลองกับ
เกณฑการประเมิน คุณภาพการ ศึกษาภายใน โดย
คณะทํางานการจัดการความรูของศูนยนครนายก ได
ออกแบบกิจกรรมของโครงการการจัดการความรู ให
สอดคลองกับกระบวนการการจัดการความรูฯ ซึ่ง แผนการ
ดําเนินงานการจัดการความรู ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 
ไดแก  

1. การกําหนดประเด็นความรู  
2. การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย  
3. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง   
4. จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอักษร  
5. การนําแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 ทางศูนย

ไดรวมประชุมกับมหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดประเด็นในการ
ทําการแลกเปลี่ ยนเ รียนรู  โดยในปการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยเนนการทํา KM โดยใหหนวยงานเลือกประเดน็

1. คูมือ KM ศูนยฯ 
2. รายงานการประชุม คร้ังที่ 4/2559  
3. เลมโครงการ สงเสริมศักยภาพนักศึกษาฝกสอนฯ 
4. บทสรุปประเดน็ความรู (สายวิชาการ) 
5. แผนการจัดประสบการณ 
6. เว็บไซดศูนยฯ 
7. รายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2559 
8. การทํา KM ของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ได  
   องคความรู ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ดานการ 
   วิจัย ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิาน แบงเปน 3  
   ประเด็นตามพันธกิจ ดังนี้ (คูมือ KM ศูนยการศึกษานอก 
    ที่ตั้งนครนายก)  

1. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบิกจายที่โปรงใส ชัดเจน 
2. จากงานวิจัย…สู…การตีพิมพวารสารวชิาการ 
3. แผนการออกแบบการจัดประสบการณเรียนรูสาํหรับ 
   เด็กปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
 
 
 

ศนย. 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ที่มีผลกระทบ หรือเปนเร่ืองที่จําเปน เชน เร่ืองที่บุคลากร
ทั่ ว ไปไมทราบและจํา เปนตองทราบเพื่ อให เ กิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถเกิดการถายทอดงาน เกิดคูมือ
การปฏิบัติงาน และสามารถทํางานทดแทนกันได ในป
การศึกษา  2559  ทางศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก
เลือกประเด็นสําหรับการทํา KM โดยนํานโยบายจาก
มหาวิทยาลัย มาจัดประชุมรวมกันในศูนยเพื่อกําหนด
ประเด็นความรูใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยและแผนกล
ยุทธของศูนย  ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ดาน
การวิจัย ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบกิจายที่
โปรงใส ชดัเจน 

2. จากงานวจิัย…สู…การตีพิมพวารสารวชิาการ 
3. แผนการออกแบบการจัดประสบการณ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก  

- นักศึกษานาํองคความรูที่ไดรับจากการเขา
รวมอบรม ให ออกมาในรูปของแผนการจัดประสบการณ
เรียนรูสําหรับ เด็กปฐมวัย Best Practice โดยมีอาจารย
ประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวฒุิ คอยตอบขอซักถาม
เก่ียวกับกระบวนการ ทาํแผนการจัดประสบการณฯอยาง
ละเอียด เพื่อใหไดขอมูลที่มีความชัดเจน และถูกตอง  

- นักศึกษาอาสาสมัครปรับรูปแบบแผนการจัด 
ประสบการณเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ใหสอดคลองกับ
หนวยการเรียนรูของโรงเรียนตนเอง     

จากผลการดาํเนินงานในป 2559 ทางศูนยไดทาํ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน 3 ประเด็นดังกลาวขางตน โดยได
สนับสนนุใหบุคลากร จํานวน 1 คนไปเขารับการอบรมดาน
การจัดทํา km และนาํความรูทีไ่ดรับจากการอบรมมา
ถายทอด และจัดใหมีการจัดทาํแผนจัดการการเรียนรูของ
แตละพันธกิจ และไดรายงานความคืบหนาตอมหาวิทยาลัย
ทุก 2 เดือน (ประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนรูระดบั
มหาวิทยาลยั) โดยใหตัวแทนบคุลากรที่เขาอบรมนํา
ขอเสนอแนะที่ไดจากที่ประชุมมาแจงตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดการเรียนรูของศูนย  
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จากการดําเนนิการแลกเปลี่ยนเรียนรูประจําป
การศึกษา 2559 ของศูนยนครนายก ทาํใหได 

- แผนการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการ
สอน สําหรับครูปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
โดยแผนดงักลาวไดถูกนาํไปปรับใชสาํหรับการจัดการเรียน
การสอนใหนักศึกษาของศูนย 

 
- คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบิกจายที่

โปรงใส ชดัเจน สามารถใชเปนคูมือในการสอนงาน 
ถายทอดงานระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน 

- ไดวารสารวิจัย อนาคตวิทยาทางการศึกษา 
  สําหรับแนวทางในการดําเนินงานแลกเปลี่ยน

เรียนรูของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกในปการศึกษา 
2560 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและแผนงานในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ไดตั้งเปาใหบุคลากรประจํา
ศูนย รอยละ 10 ตองมีคูมือปฏิบัติงาน รวมถึงเปาหมายใน
การออกวารสารวิจัยอนาคตวทิยาทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
ในชวงป 2561-2562 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย. 4-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวม
องคความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณ 

ศูนย การศึกษา มี  
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการรวบรวม
องค ความ รู  และ
ความเชี่ยวชาญของ
บุ คล ากรตาม อั ต
ลักษณ 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการรวบรวม
องคความ รู  และ
ความเชี่ยวชาญของ
บุ คลากรตามอั ต
ลักษณ 

5 
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กระบวนการ : ศนย.4-A2 การเชื่อมโยงเครือขายเพื่อสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพในการทาํนบุํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ : ศนย.4-A2.1 รอยละของโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนโครงการทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมที่มีความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนโครงการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

แทนคา                                                         
1
4
 x 100 = 25 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของโครงการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ) 

แทนคา                                                         
25
5

 x 5 = 25  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมกีารประชุม
วางแผนรวบรวมกิจกรรมที่งานทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 
(งานประเพณีวฒันธรรม) พึงมีเพื่อใหนักศึกษาและบุคลากร 
ไดปฏิบตัิกิจกรรมตามประเพณวีัฒนธรรม รวมกับผูมสีวน
เก่ียวของที่รวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก
ในป 2559 ดังนี ้

- โครงการรักษผาซิ่นสืบสานถ่ินไทยงาม 
- โครงการตามแนวพระราชดําริ 
- โครงการสนุกหรรษา-วัฒนธรรมไทย 
- โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

2. ดําเนินการจัดทําแผนโครงการ/กิจกรรมและ
เสนอชื่อคณะผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ พิจารณา  

- กรณีผานอนุมัติ ดําเนินการจัดทําโครงการ
ตามแผนที่วางไว 

- กรณีไมผานอนุมัติ ปรับปรุงแกไขโครงการ
และเสนออีกคร้ัง 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดํา เนินการใน
กิจกรรมนั้นๆ ตามคณะผูรับผิดชอบไดมีขอตกในการทํา
โครงการ/กิจกรรมที่วางไว 

3. หลักสูตรมีการประเมินผลและสรุปโครงการ/
กิจกรรม ปญหาอุปสรรค ระยะเวลา การบรรลุความสําเร็จ
ของโครงการ โดยผูปฏิบัติกิจกรรมและผูมารวมงาน  

1. รายงานการประชุม วาระที่ 1.3/23 กันยายน 2559 เร่ือง 
    แจงเพื่อทราบ การวางแผนกิจกรรม/โครงการ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
2. โครงการประจําป 2559 

- โครงการรักษผาซิ่นสืบสานถ่ินไทยงาม 
- โครงการตามแนวพระราชดําริ 
- โครงการสนุกหรรษา-วัฒนธรรมไทย 
- โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

 

x 100 

x 5 
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4. นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา
กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรมในปการศึกษาตอไป 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

4-A3.1 จํานวนโครงการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการ

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมทั้งหมด 

25 5 
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กระบวนการ : ศนย.4-A3 พัฒนาแนวปฏิบัตทิี่ดีในการทาํนบุํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ : ศนย.4-A3.1 พัฒนาแนวปฏิบตัิที่ดีในการทาํนบุํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. หลักสูตรมีการวางแผนในการสรางผลงานทาง

วิชาการซึ่งอาจารยแตละทานจะตองมีการทําผลงานทาง

วิชาการในเร่ืองของงานวิจยัและบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการซึ่งจะตองมีความสอดคลองในเร่ืองของอัตลักษณ 

และ วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. อาจารยแตละทานไดมีการทําผลงานวิชาการ

ตางๆ เชน งานวิจัยในชั้นเรียน บทความวิชาการ ซึ่ง 

อาจารยชัชรี สุนทราภัย ได เขียนบทความวิชาการ เร่ือง 

บุคลิกภาพดานทวงทีและอิริยาบถ สําหรับครูปฐมวัย ซึ่ง

เปนบทความที่สอดคลองกับอัตลักษณและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และไดตีพิมพลงวารสาร อนาคต

วิทยาทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย

การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก นับวาเปนการเผยแพรองค

ความรูางๆที่เก่ียวของในเร่ืองของบุคลิกภาพที่ดี การวางตัว 

ใหเหมาะสมในการเปนครูปฐมวัยที่ดี และ เปนแนวทางใน

การปฏิบัติที่ดี เพื่อเปนการพัฒนาใหนักศึกษาเปนครูที่ดีใน

อนาคตตอไป 

3. มีการประเมินดานบุคลิกภาพและการแตงกาย
อยางสม่ําเสมอกอนเขาชั้นเรียนเพื่อใหเปนมาตรฐาน และ
ถูกตองตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. หลังจากที่ไดมีการดําเนินการตามกระบวนการ

ดูแลนักศึกษาในเร่ืองของบุคลิกภาพที่ดีแลว พบวาเปนไป

ในทางที่ดี ซึ่งจะมีการพัฒนาและใชในปตอๆไป 

1. บทความวิชาการเร่ืองบุคลิกภาพทวงทีและอิริยาบถสําหรับ 
   ครูปฐมวัย 
 

 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
ศนย.4-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า  มี
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรูจากการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ม มี
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรูจากการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

5 
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ศนย. 5-B การจัดการคุณภาพดานบุคลากร 
การพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 
 

กระบวนการ : ศนย.5-B1 การสนับสนนุใหอาจารยจดัทาํบทความวิชาการ, ผลงานวิชาการ, ตําแหนงทางวิชาการ,  
                   คุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ : ศนย.5-B1.1 รอยละของอาจารยประจาํที่มีบทความวชิาการหรือผลงานทางวชิาการ  
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจาํที่มีบทความวิชาการหรือผลงานทางวิชาการ  ในปการศึกษานัน้ๆ 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 

แทนคา                                                         
3
8
 x 100 = 37.5 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของอาจารยประจาํที่มีบทความวิชาการหรือผลงานทางวิชาการ จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                         
37.5
30

 x 5 = 6.25 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดให
ความสําคัญกับการพัฒนางานวชิาการของบุคลากรโดยมี
การกําหนดยุทธศาสตรเพื่อสงเสริมการดําเนินการไวดังนี้  
1. กําหนดการทําผลงานทางการวิจัยและการเขียนบทความ
ทางวชิาการไวในภาระงานหลักของอาจารยโดยกําหนดให
อาจารยตองเขียนบทความทางวิชาการในความเชี่ยวชาญใน
วิชาทีส่อนหรือสาขาที่เชี่ยวชาญอยางนอยภาคเรียนละ 1 
บทความเพื่อลงวารสาร 2. จัดตัง้ศูนยวิจัย (Research 
center) ไวคอยใหบริการบุคลากรในการใหคําปรึกษา  
3. พัฒนาวารสารการวิจัยของศูนยการศึกษา มีคณะ 
กรรมการกลั่นกรองจากบุคคลภายนอกตามมาตรฐาน TCI  

2. การดําเนินงานดานการสนับสนุนใหอาจารย
เขียนบทความการวิจยัและบทความวิชาการในปที่ผานมา
พบ วามีอาจารยนาํเสนอบทความทางวิชาการ จํานวน 2 
คน บทความและบทความทางวจิัย จํานวน 6 คน จัดตัง้
ศูนยวิจัยทีป่ระกอบดวยอุปกรณ เคร่ืองมือและสิ่งสนบัสนนุ
ดานการวิจัย เชน เจาหนาที่ใหบริการใหคําปรึกษาเสนอแนะ
ดานการวิจัย เคร่ืองคอมพิวเตอรสาํหรับสบืคนจํานวน 4 เคร่ือง  

1. แผนกลยุทธของศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557 – 2560) 
2. ภาระงานอาจารยผูสอน 
3. บทความทางวิชาการของอาจารย 
4. เอกสารประกอบการสอนของอาจารย 
5. วารสารของศูนยการศึกษา 
6. หองปฏิบัติการทางการวิจัย 
7. ชื่อบทความ 

7.1 การประมาณคาความสามารถของผูสอบจากเวลาที่ใช 
     ในการตอบขอสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
     ดวยคอมพิวเตอร The Estimation Examiner’  
     ability  from The Respond Time Testing of  
     The Computer Adaptive Testing 
     โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
7.2 บุคลิกภาพดานทวงทีและอิริยาบถ สําหรับครูปฐมวัย 
     Personality in Motion and Appearance for  
     Early Childhood Teacher โดย ชชัรี  สุนทราภัย 
7.3 บทความปริทัศนหนงัสือวิธวีิทยาการวิจัยสําหรับเด็ก 
     ปฐมวัย Research Methods in Early Childhood   

x 5 

x 100 

ศนย. 5 การบริหารจัดการ 
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โปรแกรมสําหรับวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงที่มี
ลิขสิทธิ์ไดแก โปรแกรม SPSS AMOS EQS Mplus  และ
LISREL เปนตน มีหนงัสือเก่ียวกับการวิจัยเชิงประมาณ 

3. ศูนยการศึกษาไดกําหนดใหการพัฒนาอาจารย
ใหไดตําแหนงทางวิชาการเปนกลยุทธของศูนยการศึกษา
โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรเพือ่สงเสริมการดําเนินการไว
ดังนี้ 1. กําหนดการทาํผลงานทางการวิจัยและการเขียน
บทความทางวชิาการไวในภาระงานหลักของอาจารย 2.
อาจารยผูสอนจะตองจัดทาํเอกสารประกอบการสอนตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางนอยภาคเรียนละ 1 
เลม 3. มีนโยบายบายใหอาจารยผูสอนเลือกสอนในรายวิชา
ที่ตนเองถนัดและมีความเชี่ยวชาญและสอนรายวชิาเดิมใน
แตละภาคเรียนเพื่อ 4. จัดตั้งศูนยวิจัย (Research center) 
ไวคอยใหบริการบุคลากรในการใหคําปรึกษา 5. พัฒนา
วารสารการวิจัยของศูนยการศึกษา มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองจากบุคคลภายนอกตามมาตรฐาน TCI  

4. การดําเนินงานดานการสนับสนุนใหอาจารย
พบวา มีอาจารยทีไ่ดรับตาํแหนงทางวชิาการเพียง 1 คน  

จากผลการดํา เนินงานในปที่ผานมาศูนย
การศึกษาไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางาน รวมทั้งประเมินจาก
ผลงานทางวิชาการของอาจารยพบวา เปนที่นาพึงพอใจ
เปนไปตามเปาหมายที่วางไวคือปการศึกษาละ 1 คน 

การประเมินปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
พบวา อาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยที่เขา
มาบรรจุใหมยังมีอายุงานไมเปนไปตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

2nd Edition โดย พัฒนพงศ ตนัเจริญ 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.5-B1.1 อาจารยประจํา รอยละ 30 ของอาจารย
ประจําทั้งหมดมีบทความวชิาการหรือผลงานทางวิชาการ 

37.5 5 
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กระบวนการ : ศนย.5-B1 การสนับสนนุใหอาจารยจดัทาํบทความวิชาการ, ผลงานวิชาการ, ตําแหนงทางวิชาการ,  
                   คุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ : ศนย.5.-B1.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

(จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษาปจจุบัน – จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ในปการศึกษาที่ผานมา)  

                                        จํานวนอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษาที่ผานมา 

แทนคา                                                         
1
1
 x 100 = 100 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                         
100
10

 x 5 = 50 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. ศูนยการศึกษานอกทีต่ั้งนครนายกไดกําหนดให
การพัฒนาอาจารยใหไดตาํแหนงทางวชิาการเปนกลยุทธ
ของศูนยการศึกษา โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อ
สงเสริมการดําเนนิการไวดงันี้ 1. กําหนดการทําผลงาน
ทางการวจิัยและการเขียนบทความทางวิชาการไวในภาระ
งานหลักของอาจารย 2. อาจารยผูสอนจะตองจัดทํา
เอกสารประกอบการสอนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กําหนดอยางนอยภาคเรียนละ 1 เลม 3. มีนโยบายบายให
อาจารยผูสอนเลือกสอนในรายวิชาที่ตนเองถนัดและมีความ
เชี่ยวชาญและสอนรายวชิาเดิมในแตละภาคเรียนเพื่อลง
วารสาร 4. จัดตั้งศูนยวิจัย (Research center) ไวคอยให 
บริการบุคลากรในการใหคําปรึกษา 5. พัฒนาวารสารการ
วิจัยของศูนยกากรศึกษา มีคณะกรรมการกลั่นกรองจาก
บุคคลภายนอกตามมาตรฐาน TCI  

2. การดําเนินงานดานการสนับสนุนใหอาจารย
พบวา มีอาจารยทีไ่ดรับตาํแหนงทางวชิาการเพียง 1 คน  

3. จากผลการดํา เนินงานในปที่ผานมาศูนย
การศึกษาไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมทั้งประเมินจากผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยพบวา เปนที่นาพึงพอใจเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไวคือปการศึกษาละ 1 คน 

1. คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการของ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 

 

 

 

x 5 

x 100 
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4. การประเมินปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะพบวา 
อาจารยประจาํหลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยที่เขามาบรรจุใหม
ยังมีอายงุานไมเปนไปตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.5-B1.2 อาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการ
เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของอาจารยประจําทั้งหมดของศูนย
การศึกษา 

100 5 
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กระบวนการ : ศนย.5-B1 การสนับสนนุใหอาจารยจดัทาํบทความวิชาการ, ผลงานวิชาการ, ตําแหนงทางวิชาการ,  
                   คุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ : ศนย.5-B1.3 รอยละของอาจารยประจาํทีม่ีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในปการศึกษาปจจุบัน 
จํานวนอาจารยประจาํทีท่ั้งหมด 

แทนคา                                                         
2
8
 x 100 = 25 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากขอ 1 
รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ)  

แทนคา                                                         
25
33

 x 5 = 3.78 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกมีแผนในการ
พัฒนาอาจารยใหอาจารยเขาศึกษาในระดับปริญญาเอกใน
สาขาที่เก่ียวของกับการศึกษาทีศู่นยการศึกษาเชี่ยวชาญ 
เชน การศึกษาปฐมวัย  การวิจยั จิตวิทยาการศึกษา  
เปนตน และสนับสนนุเคร่ืองมือในการจบการศึกษาหรือ 
การเรียน เชน หนังสือตาํราใหคําปรึกษาดานการทําวิจัย
หรือดุษฎีนิพนธ 

2. ในปการศึกษาที่ผานมาพบวา ศูนยการศึกษามี
อาจารยที่จบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 2 คน 

3. จากการประเมินพบวา สวนใหญอาจารย
ประสบปญหาการเขาสอบในการศึกษาตอเนื่องจากมีเกณฑ
ที่ยากข้ึนและเร่ืองทุนการศึกษาและใชเวลาในการศึกษานาน 

4. ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษาจึงได
จัดเตรียมแผนการรับอาจารยทีจ่บการศึกษาในระดบั
ปริญญาเอกแลวเพื่อจะไดนาํมาตอยอดความเชี่ยวชาญ      

1. แผนกลยุทธของศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557 – 2560) 

2. หองปฏิบัติการทางการวิจัย 

3. รายชื่อพรอมคุณวุฒิอาจารยที่จบปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.5-B1.3 รอยละ 33 ของอาจารยประจําทั้งหมดของ
ศูนยการศึกษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

25 3.78 

 
 
 

x 5 

x 100 
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การพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กระบวนการ : ศนย.5-B2 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถตามความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และจรรยาบรรณ 
ตัวบงชี้ : ศนย.5-B2.1 รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของศูนยการศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
            ในสาขาวชิาชีพ ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมงตอป 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของศูนยการศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพ  
ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมงตอป ในปการศึกษานั้นๆ 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนทัง้หมด 

แทนคา                                                        
5
12

 x 100 =  41.67    

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของศูนยการศึกษาทีไ่ดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวชิาชีพ 
ไมต่ํากวา 18 ชัว่โมงตอป จากขอ 1 

รอยละของคาเปาหมาย (ในปการศึกษานัน้ๆ) 

แทนคา                                                        
41.67
30

 x 5 = 6.94    

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถตามความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของบุคลากร ดังนี้ 

1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความเชี่ยวชาญใน
ดานสายงานและมีจรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานตาม
สมรรถนะแตละตําแหนงเปนกลยุทธยุทธในการดําเนินงาน
และเปนเปาหมายของการพัฒนาบุคลากรของศูนยโดยมี
การจัดทําคูมือการพัฒนาบุคลากรเปนแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสมรรถนะของการ
ดําเนินงาน มีการจัดทําโครงการเพิ่มศักยภาพภาพและ
สมรรถนะของบุคลากร 

2. ในปที่ผานมาศูนยการศึกษาไดมีกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรโดยผาน
กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ดําเนินงานและความเชี่ยวชาญในสายงานของแตละ
ตําแหนงโดยการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและความ
เชี่ยวชาญทางสายงาน การสงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางหนวยงาน ดวยการศึกษาดูงาน ทั้งภายในและ

1. คูมือการพัฒนาบุคลากร 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ ของศูนยการศึกษา  

   โครงสรางศูนยการศึกษา โครงสรางบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะของตําแหนงงาน 

3. กระบวนการพัฒนาบุคลากร ในการการเพิ่มพูนความรู 

    ตามสายงานและตําแหนงงาน เชน โครงการพัฒนา 

    บุคลากร การอบรมบุคลากร และการศึกษาดูงาน 

 4. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะความ 

     เชี่ยวชาญในวิชาชีพตามสมรรถนะของตําแหนงงาน  

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 บันทึกโครงการ/คําสั่ง/ 

     ใบประกาศนยีบัตร 

5. ผลการประเมินตามสมรรถนะของแตละตําแหนง 

   บันทึกเก่ียวกับการประเมนิตามระเบียบขอบังคับของ 

    มหาวิทยาลยัฯ 

 6. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการประเมินบุคลากร 

    รายงานการประชุมการประเมินบุคลากรตามรอบการ 

  x 100 

  x  5 
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ภายนอกหนวยงานเพื่อเปนการสรางเครือขายการทํางาน
และเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดําเนินงานของ
หนวยงาน มีโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเกิดความ
เชี่ยวชาญโดยมีการจัดสรรงบประมาณไวปละ 50,000 บาท
โดยใชเงินรายไดของศูนยซึ่งกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
ทําใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจดานการปฏิบัติงาน
ตามสายงานของตนเองมากข้ึน          

3. จากผลการดําเนินงานในการพัฒนาบุคลากร
ศูนยประเมินจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการนํา
ความรูมาประยุกตใชกับการดําเนินงานในหนาที่อยางมี
คุณภาพ และสามารถถายทอดความรูไปยังบุคลากรใน
หนวยงานพรอมทั้ งสามารถแกไขขอบกพรองในการ
ดําเนินงานได เชนการพัฒนารูปแบบการตอบแบบประเมิน
ออนไลนในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐและมีการพัฒนาระบบจากองคความรูที่ได
ในการอบรมโดยบุคลากรที่เขารับการอบรมจะนําความรูที่
ไดมาตอยอดโดยการถายทอดและพัฒนาการปฏิบัติงาน
รวมกันในหนวยงาน 

4. ผลการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถตามสายงานแตละตําแหนง จะมีการ
ประ เมิ นผลกา รป ฏิบั ติ ง านตามตํ า แหน ง ในแต ล ะ
ปงบประมาณเพื่อเปนการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามสายงานและตามตําแหนงงาน ซึ่งผลการ
ประเมินจะใหข อ เสนอแนะเปนรายบุคคล เพื่ อนํ า
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงแกไข และ
พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนโดยในปตอไปศูนยจะพิจารณาพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสามารถใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน ดานการ
วิจัย ดานการจัดทําแผนกลยุทธ ดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี เปนตน 

    ประเมิน 

 7. ผลการประเมินบุคลากรสายสนับสนนุ  

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

ศนย.5-B2.1 รอยละ 30 ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
ของศูนยการศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ในสาขาวิชาชีพ ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมงตอป 

41.67 5 
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กระบวนการ : ศนย.5-B3 การสนับสนนุการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 
ตัวบงชี้ : ศนย.5-B3.1 หนวยงานสนบัสนุนมีการสนบัสนนุใหบคุลากรในสังกัดมีการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีการดําเนินการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานขามสายงาน ดังนี้  

1. การดํา เนินงานแบบขามสายงาน เปนการ
ปฏิบัติ งานของบุคลากรในแตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืนได ตามศักยภาพของบุคลากรซ่ึง
สามารถปฏิบัติงานไดมากกวา 1 ตําแหนง มีลักษณะเปนการ
สรางทีมงานเพื่อใหสัมฤทธิผลของงานเปนไปตามเปาหมายที่
วางไว ศูนยจัดใหมีหนวยงานโครงการพิเศษที่มีวัตถุประสงค
เพื่อใหบุคลากรในหลายสายงานมารวมปฏิบัติงานของศูนย
ใน 2 โครงการหลักคือ โครงการบริการทางวิชาการดานการ
ใหบริการจัดเลี้ยงหรือจัดประชุมสัมมนาและโครงการ
ใหบริการดานการเปนที่ปรึกษางานวิจัยและประเมิน
หนวยงานในทองถ่ิน โดยมีการแตตั้งคณะกรรมการดําเนินงา
นากหลายสวนงานของศูนยมารวมมือกันปฏิบัติหนาที่และมี
ภาระงานในการปฏิบัติงานโดยปฏิบัติตามคูมือการพัฒนา
บุคลากร 

2. ปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายจากศูนย
การศึกษา ในการปฏิบัติงานขามสายงานของบุคลากรจะเปน
การปฏิบัติงานเปนทีม โดยปฏิบัติงานดานงานวิจัยเพื่อรองรับ
การทํางานวิจัยใหกับหนวยงานภายนอกในการดําเนินการ
ตั้งแตกระบวนการออกแบบวิจัย ติดตอประสานงานพื้นที่ 
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและจัดทําเลมรายงานฉบับ
สมบูรณในรอบปที่ฝายมาศูนยไดดําเนินการประเมินความพึง
พอใจใหกับหนวยงานสวนทองถ่ินกวา 50 หนวยงานและ
ประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงาน
ภาครัฐแกกวา 170 หนวยงานดําเนินการภายใตเงื่อนไขของ
ความสามารถและพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่มีอยู 
โครงการบริการทางวิชาการดานการใหบริการจัดเลี้ยงหรือ
จัดประชุมสัมมนาโดยอาศัยศักยภาพของบุคลากรในแตสวน
งานมาชวยกันในหนาที่ตาง ๆ เชนจัดสถานที่ จัดเลี้ยง จัด
หองประชุมสัมมนามีหนวยงานมาใชบริการเปนระยะทุก
สัปดาห 

1. คูมือการพัฒนาบุคลากร 

   ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกิจ ของศูนยการศึกษา  

    โครงสรางศูนยการศึกษา โครงสรางบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะของตําแหนงงาน 

2. บันทึกโครงการ/คําสั่ง   

   ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ โครงการพิเศษ 

3. ภาระงานตามตําแหนงงานทีข่ามสายงาน 
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3. ในการติดตามผลการดําเนินงานทั้งสองโครงการ
ใชการประเมินติดตามโดยการประชุมเปนระยะและ
ตรวจสอบจากหนวยงานที่วาจางใหเราดําเนินการพบวายังคง
มีหนวยงานเดิมใหความเชื่อมั่นเลือกศูนยในการดําเนิน
โครงการอยางตอเนื่องจากเหตุผลการของการประเมิน
ประสิทธิภาพจากการทํางานโดยเลือกวาจางดวยวิธีพิเศษไม
ตองแขงขันและมีการประเมินผลการดําเนินงานจากหัว
หนวยงานที่มหาวิทยาลัยเขาไปรับดําเนินโครงการ 

4. จากผลการดําเนนิงานทีผ่านมาเราพบวามี
จํานวนบุคลากรในการใหบริการวิชาการไมเพียงพอจึงทําให
ศูนยไมสามารถรับงานที่มีความตองการที่มีปริมาณมากได 
เชน การเขาไปดําเนนิการประเมินในจังหวัดใหญ เชน
นครราชสีมา อยุธยา เปนตนและบุคลากรมีภาระงานประจํา
ซึ่งบางคร้ังกระทบตอมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร
ศูนยจึงตองเลือกปริมาณงานที่เหมาะและเพิ่มบุคลากรโดย
จางเฉพาะโครงการเพื่อไมใหกระทบกับรายจายตนทนุของ
มหาวิทยาลยัที่เพิ่มข้ึน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.5-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดมีการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 

ศูนยการศึกษา มี 
การสนับสนุนให
บุคลากรในสังกัด
มีการปฏิบัติงาน
แบบขามสายงาน 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
การสนับสนุน ให
บุคลากรในสังกัดมี
การปฏิบัติงานแบบ
ขามสายงาน 

5 
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กระบวนการ : ศนย.5-B4 การสงเสริมสมรรถนะ และสนบัสนนุใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ  
ตัวบงชี้ : ศนย.5-B4.1 ระบบและกลไกสงเสริมสมรรถนะ และสนับสนนุใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีระบบและ
กลไกสงเสริมสมรรถนะ และสนบัสนนุใหบุคลากรเติบโต
ตามสายอาชีพ   (Career Path)  ดังนี ้

1. มีการประกาศประชาสัมพนัธใหบุคลากรทราบ
ใหตรงตามตําแหนงงานของตนเอง  

2. มีคุณสมบัติตรงตามตาํแหนงที่ตองการ 
3. มีการทักษะ ประสบการณตรงตามสายงานและ

มีความเชี่ยวชาญในงานที่ทํา  
4. มีการเติมโตตามสายอาชีพ (Career Path) มี

คุณสมบัติตรงตามที่ กบ.กําหนด โดยแตละคนจะมี
ขอกําหนดในการเติบโตตามสายอาชีพไมเหมือนกันข้ึนอยู
กับแตละตาํแหนงงาน   

5. มีการสนับสนุนและอบรมในการทําเอกสารเขา
สูตําแหนงงานในสายที่สงูตอไป  

ตําแหนงในสายสนับสนนุมี 5 ระดับ 
- ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
- ระดับเชี่ยวชาญ 
- ระดับชาํนาญการพิเศษ 
- ระดับชาํนาญการ 
- ระดับปฏิบัติการ 
บุคลากรในแตละสายงานจะทราบถึงการการ 

เติบโตของแตละสายอาชีพของตนเอง 

1. แผนกลยุทธศูนยการศึกษา (พ.ศ. 2557-2560) 

2. แผนปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  

3. ระบบและกลไกลการพฒันาบุคลากร 

4. แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยสวดสุิตเร่ือง ตําแหนงพนักงาน 

   มหาวิทยาลยัสายสนบัสนุน พ.ศ.2557  

6. ข้ันตอนการแตงตั้งขาราชการและพนักงานสายสนบัสนนุ 

    ใหสูงข้ึน  

7. มาตราฐานกําหนดตาํแหนงงานทีไ่ดรับความเห็นชอบของ 

    คณะกรรมการบริหารงานบคุลมหาวิทยาลัยราชภัฏ- 

   สวนดุสติ  

 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.5-B4.1 ศูนยการศึกษามีระบบ และกลไกสงเสริม
สมรรถนะ และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 

ศูนยการศึกษา มี 
ระบบ และกลไก
สงเสริมสมรรถนะ 
และสนับสนุน ให
บุคลากรเติบโตตาม
สายอาชีพ 

ศูนยการศึกษา ไมมี 
ระบบ และกลไก
สงเสริมสมรรถนะ 
และสนับสนุนให
บุ ค ล า ก ร เ ติ บ โ ต
ตามสายอาชีพ 

5 
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กระบวนการ : ศนย.5-B5 การจัดการความรู และการถายทอดงานในองคการ 
ตัวบงชี้ : ศนย.5-B5.1 กระบวนการสรางความรูความเขาใจ ในการจัดการความรู และการถายทอดงาน 
            อยางเปนรูปธรรม 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดจัดทํา
โครงการและกิจกรรมการจัดการความรูที่สอดคลองกับ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะทํางานการจัดการความรูของศูนยนครนายก ได
ออกแบบกิจกรรมของโครงการการจัดการความรูให
สอดคลองกับกระบวนการการจดัการความรูฯ ซึง่ แผนการ
ดําเนินงานการจัดการความรู ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 
ไดแก  

1. การกําหนดประเด็นความรู  
2. การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย  
3. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง   
4. จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอักษร  
5. การนําแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 
จากการดําเนนิงานในปการศึกษา 2559 ทางศูนย

ไดรวมประชุมกับมหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดประเด็นในการ
ทําการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยในปการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลยัเนนการทาํ KM โดยใหหนวยงานเลือก
ประเด็นที่มีผลกระทบ หรือเปนเร่ืองที่จําเปน เชน เร่ืองที่
บุคลากรทั่วไปไมทราบและจาํเปนตองทราบเพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถเกิดการถายทอดงาน เกิดคูมือ
การปฏิบัติงาน และสามารถทํางานทดแทนกันได ในป
การศึกษา  2559  ทางศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก
เลือกประเด็นสําหรับการทาํ KM โดยนํานโยบายจาก

1. ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. ภาพเขาอบรม KM ในมหาวทิยาลัย 
3. ภาพกิจกรรมการอบรมการเขียนแผนฝกปฏิบัตกิาร 
    ของนักศึกษาชั้นปที่ 5  
4. เลมสรุปรายการงานการจัดโครงการ 
5. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ KM ระดับศูนย 
6. รูปเลม KM ของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก  
7. วารสารวิจัย อนาคตวิทยาทางการศีกษา 
8. เลมคูมือการปฏิบัติงานของสายสนบัสนุน  
9. การทํา KM ของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก  
   ไดองคความรู ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบณัฑิต  
    ดานการวิจัย ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิาน  
    แบงเปน 3 ประเด็นตามพันธกิจ ดังนี้ (คูมือ KM ศูนย 
    การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก)  

1. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบิกจายที่โปรงใส  
   ชัดเจน 
2. จากงานวิจัย…สู…การตีพิมพวารสารวชิาการ 
3. แผนการออกแบบการจัดประสบการณเรียนรูสาํหรับ 
   เด็กปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
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มหาวิทยาลยั มาจัดประชุมรวมกันในศูนยเพื่อกําหนด
ประเด็นความรูใหสอดคลองกับมหาวิทยาลยัและแผนกล
ยุทธของศูนย  ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ดาน
การวิจัย ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบกิจายที่
โปรงใส ชดัเจน 

2. จากงานวจิัย…สู…การตีพิมพวารสารวชิาการ 
3. แผนการออกแบบการจัดประสบการณเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
จากผลการดาํเนินงานในป 2559 ทางศูนยไดทาํ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน 3 ประเด็นดังกลาวขางตน โดยได
สนับสนนุใหบุคลากร จํานวน 1 คนไปเขารับการอบรมดาน
การจัดทํา km และนาํความรูทีไ่ดรับจากการอบรมมา
ถายทอด และจัดใหมีการจัดทาํแผนจัดการการเรียนรูของ
แตละพันธกิจ และไดรายงานความคืบหนาตอมหาวิทยาลัย
ทุก 2 เดือน (ประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนรูระดับ
มหาวิทยาลยั) โดยใหตัวแทนบคุลากรที่เขาอบรมนํา
ขอเสนอแนะที่ไดจากที่ประชุมมาแจงตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดการเรียนรูของศูนย  

จากการดําเนนิการแลกเปลี่ยนเรียนรูประจําป
การศึกษา 2559 ของศูนยนครนายก ทาํใหได 

- แผนการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการ
สอน สําหรับครูปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
โดยแผนดงักลาวไดถูกนาํไปปรับใชสาํหรับการจัดการเรียน
การสอนใหนักศึกษาของศูนย 

- คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเบิกจายที่
โปรงใส ชดัเจน สามารถใชเปนคูมือในการสอนงาน 
ถายทอดงานระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน 

- ไดวารสารวิจัย อนาคตวิทยาทางการศึกษา 
  สําหรับแนวทางในการดําเนนิงานแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกในปการศึกษา 2560 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและแผนงานในการพฒันา
ศักยภาพของบุคลากร ไดตัง้เปาใหบุคลากรประจําศูนย 
รอยละ 10 ตองมีคูมือปฏิบัติงาน รวมถึงเปาหมายในการ
ออกวารสารวิจัยอนาคตวิทยาทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
ในชวงป 2561-2562 
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

ศนย.5-B5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสรางความรู
ความเขาใจในการจัดการความรู และการถายทอดงานอยาง
เปนรูปธรรม 

ศูนยการศึกษา มี
กระบวนการสราง
ความรูความเขาใจ 
ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ความ รู  และการ
ถายทอดงานอยาง
เปนรูปธรรม 

ศูนยการศึกษา ไมมี
กระบวนการสราง
ความรูความเขาใจ 
ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ความรู  และการ
ถายทอดงานอยาง
เปนรูปธรรม 

5 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินของศูนยการศึกษานอกที่ต้ังนครนายก 

 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตวับงช้ี ปการศึกษา 2559  

พันธกิจ/ตัวบงชี้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ดานการผลิตบัณฑิต 
ศนย.1-A1.1 นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพตามที่หลักสูตร 
                กําหนดที่ระบุไวใน มคอ.2 

ผาน 5 

ศนย.1-A1.2 นักศึกษาทุกชั้นปของหลักสูตรมีการเสริมประสบการณ 
                 ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก รอยละ 50 

รอยละ 65.32 5 

ศนย.1-A1.3 นักศึกษารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ฝก 
                ประสบการณวิชาชีพในปการศึกษานั้นๆ  ตองฝกงาน 
                ที่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence 
                Center) และ โรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU) 

รอยละ 100 5 

ศนย.1-A2.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการในการสนับสนุนหลักสูตรเพื่อ 
                พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความ 
                เปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดยบูรณาการ 
                กับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ผาน 5 

ศนย.1-A2.3 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีระบบการเพิ่ม 
               สมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการกับ 
               ระบบการเรียนการสอน และการเชื่อมโยงกับสถาบันภาษา 
               ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ผาน 5 

ศนย.1-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสนับสนุนใหหลักสูตรมีระบบ 
                สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพและ/หรือไดรับรางวัล 
                  ทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

ผาน 5 

ศนย.1-A3.2 นักศึกษารอยละ 10 ของนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวม 
                ประกวดผลงานในเวทีระดับชาติ หรือนานาชาติไดรับ 
                รางวัล และมีการถายทอดองคความรูสูหนวยงานภายใน 
                และองคการภายนอก 

รอยละ 0 0 

ศนย.1-A4.1 ศูนยการศึกษาและหลักสูตรมีระบบการใหคําปรึกษาทาง 
               วิชาการและการใชชีวิตกับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู 

ผาน 5 

ศนย.1-A5.1 จํานวนศิษยเกาที่เปนเครือขายคิดเปน รอยละ 10  
                ของจํานวนศิษยเกาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 27.03 5 

ศนย.1-A6.1 ศูนยการศึกษามีการบริการบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา ผาน 5 
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พันธกิจ/ตัวบงชี้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ศนย.1-B1.1 หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดใน 
                หลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7) รอยละ 85 

100 5 

ศนย.1-B1.2 ศูนยการศึกษาสงเสริมใหหลักสูตรที่เปนอัตลักษณที่ศูนย 
                การศึกษาเปดสอนมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  
                    รอยละ 50 และบันทึกขอมูลในระบบ CHEQA Online ครบทุกขอ 

รอยละ 0 0 

ศนย.1-B2.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหหลักสูตรมีการจัดการ 
                เรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก (Integrated Active 
                Learning) ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาทั้งหมดในป 
                การศึกษา 2559 

รอยละ 100 5 

ศนย.1-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีการสอดแทรก 
                ภาษาอังกฤษที่เปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ 

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการผลิตบัณฑิต - 4.29 
ดานการวิจัย 
ศนย.2-A1.2 รอยละ 30 ของงานวิจัยทั้งหมดของศูนยการศึกษาเปน 
                ผลงานวิจัยตามอัตลักษณ หรือที่เก่ียวของ  

รอยละ 88.89 5 

ศนย.2-A2.1 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลง 
                ภายนอก รอยละ 30 ตองานวิจัยของศูนยการศึกษา 

รอยละ 33.33 5 

ศนย.2-A3.1 ศูนยการศึกษามีจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา 
                รอยละ 60 ของสมาชิกที่เขารับการใหคําปรึกษาทั้งหมด 

รอยละ 90 5 

ศนย.2-A3.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจ 
                ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

รอยละ 87.5 5 

ศนย.2-A4.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพ 
                เผยแพรงานวิจัย และนวัตกรรมบทความวิจยั/นวัตกรรม 
                เพื่อใหไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1 

รอยละ 0 0 

ศนย.2-A5.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริมการนํานวัตกรรม 
                จากงานวจิัยไปตอยอดเชิงพาณชิย 

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการวิจัย - 4.17 
ดานการบริการวิชาการ 
ศนย.3-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรู  
                 และความเชีย่วชาญของบุคลากรตามอัตลักษณของศูนยการศึกษา 

ผาน 5 

ศนย.3-A3.1 ศูนยการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน 
               เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 

ผาน 5 

ศนย.3-A3.2 ศูนยการศึกษามีการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
               รวมกัน รอยละ 5 ของโครงการบริการวิชาการทัง้หมด 

รอยละ 33.33 5 
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พันธกิจ/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ศนย.3-A4.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีความรวมมือกับ 
               หนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการบริการวิชาการ 
               ทั้งหมด 

รอยละ 66.67 5 

ศนย.3-A5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการ 
               บริการวิชาการเพื่อพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ด ี

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการบริการวิชาการ - 5 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ศนย.4-A1.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวมองค 
                ความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณ 

ผาน 5 

ศนย.4-A2.1 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความรวมมือ 
                กับหนวยงานภายนอก รอยละ 5 ของโครงการทํานุบํารุง 
                ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

รอยละ 25 5 

ศนย.4-A3.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการทํานุ 
               บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ด ี

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 
ดานการการบริหารจดัการ 
ศนย.5-B1.1 อาจารยประจํา รอยละ 30 ของอาจารยประจําทั้งหมด 
                มีบทความวิชาการหรือผลงานทางวิชาการ 

รอยละ 50 5 

ศนย.5-B1.2 อาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน รอยละ 
                10 ของอาจารยประจําทั้งหมดของศูนยการศึกษา 

รอยละ 100 5 

ศนย.5-B1.3 รอยละ 33 ของอาจารยประจําทั้งหมดของศูนยการศึกษา 
                ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 3.78 

ศนย.5-B2.1 รอยละ 30 ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของศูนย 
                การศึกษาที่ไดรับการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
                ในสาขาวิชาชีพ ไมต่ํากวา 18 ชั่วโมงตอป 

รอยละ 41.67 5 

ศนย.5-B3.1 ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดมีการ 
                ปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 

ผาน 5 

ศนย.5-B4.1 ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริมสมรรถนะ  
                และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 

ผาน 5 

ศนย.5-B5.1 ศูนยการศึกษามีกระบวนการสรางความรูความเขาใจ  
                ในการจัดการความรู และการถายทอดงานอยาง 
                เปนรูปธรรม 

ผาน 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการบริหารจัดการ - 4.83 
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ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU NKY QA ประจําปการศึกษา 2559 

 
พันธกิจ 

จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน     
ตัวบงชี ้

จํานวน 
ตัวบงชี้     

เชิง
ปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี้     

เชิง
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ดานการผลิตบัณฑิต 9 14 7 7 4.29 ระดับดี 
ดานการวิจัย 5 6 5 1 4.17 ระดับดี 
ดานการบริการวิชาการ 4 5 2 3 5 ระดับดีมาก 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3 3 1 2 5 ระดับดีมาก 

ดานการบริหารจัดการ 5 7 4 3 4.83 ระดับดีมาก 
รวม 35 19 16 4.66 ระดับดีมาก 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

จุดเดน 
1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกมรีะบบการใหคําปรึกษาดานงานวจิยั 
2. นักศึกษาทุกชั้นปของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกมีการเสริมประสบการณวชิาชีพที่โรงเรียนสาธิต 
    ละอออุทิศ นครนายก 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักศึกษาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกยังขาดในเร่ืองของการไดรับรางวัลจากการประกวดผลงาน 
   ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายกยังขาดในเร่ืองของบทความวิจัย/นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล 
    TCI group 1 
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ภาคผนวก 
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• วิธีการคํานวณผลการประเมิน สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
ลักษณะที่ 1 การคํานวณผลการประเมินตัวบงชี้เชิงปริมาณ 

      ลักษณะที่ 2 การคํานวณผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
 

 
พันธกิจ 

จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน     
ตัวบงชี ้

จํานวน 
ตัวบงชี้     

เชิงปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี้     

เชิงคุณภาพ 
ดานการผลิตบัณฑิต 9 14 7 7 
ดานการวิจัย 5 6 5 1 
ดานการบริการวิชาการ 4 5 2 3 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3 3 1 2 

ดานการบริหารจัดการ 5 7 4 3 
รวม 35 19 16 
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• ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมินรายตัวบงชี้  
 

ลักษณะที่ 1 : การคํานวณผลการประเมินตัวบงชี้เชิงปริมาณ 

• ประเมินผลจากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว 
ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง : นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพที่ศูนยความเปนเลิศ (Excellence Center)  หรือหนวยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัย 
คาเปาหมาย ปการศึกษา 2559 :  นักศึกษารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษาทัง้หมดที่ฝกประสบการณวชิาชีพในป
การศึกษานั้น ๆ  ตองฝกงานที่ศูนยความเปนเลิศ (Excellence Center) หรือหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
 
สูตรการคํานวณ 
 
ขอ 1 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพที่ ศูนยความเปนเลิศ (Excellence Center)  หรือ
หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามสตูร            
 
                                               40  
                                               90 
 
ขอ 2 การแปลงคาคะแนน ตามสูตร  
 
                                              44.44 
                                                50    
          
ดังนั้น ผลการดาํเนินงานในตัวบงชี้ ไดระดับคะแนน 4.44 

 

 

 

 

 

 

 

x 100 =  44.44 

x 5 =  4.44 
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ลักษณะที่ 2 : การคํานวณผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 

• ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนน คือ 

ผลการประเมิน    

  ผานเกณฑการประเมิน   เทากับ  5 คะแนน   

                                 ไมผานเกณฑการประเมิน  เทากับ  0 คะแนน  

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง : มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพฒันาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความเปนสวนดสุิต 
(SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน  
 

ไมผาน (ไมบรรล)ุ มหาวิทยาลัยไมมีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 
ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความเปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุข
ภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ผาน (บรรลุ) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่ง
ครอบคลุมถึง 3R8C ความเปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุข
ภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

 
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความเปนสวนดุสิต 

(SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน ตามเอกสารหลักฐานที่แสดง เมื่อ
พิจารณาตามเกณฑการใหคะแนน ผานเกณฑการประเมิน ไดระดับคะแนน 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

• ตัวอยางสรุปผลการประเมินคุณภาพรายพันธกิจ 
1. นําคาคะแนนรายตัวบงชี้มารวมกัน หารดวยจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด  

                              ผลการประเมินรายพันธกิจ            =   ผลรวมของคาคะแนนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 
             จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 
 

  = 4.44+3+3+3+3+4+4+4+4+5+5+5+0+5 
                             14 

   =    3.74 
                     ดังนั้นผลการดาํเนินงานพนัธกิจที่ 1 ดานการผลิตบัณฑติ ไดระดบัคะแนน 3.74 

 
2. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากขอ 1 มาเทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ

พันธกิจที่ 1  
 

พันธกิจ จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน     
ตัวบงชี ้

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการ
ประเมิน 

ดานการผลิตบัณฑิต 11 14 3.74 ดี 
 

    การคํานวณผลการประเมินคุณภาพในพันธกิจอ่ืน ๆ ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิต 

• สรุปผลการประเมินคุณภาพภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
1. นําคาคะแนนรายตัวบงชี้มารวมกัน หารดวยจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด  

2. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากขอ 1 มาเทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ

รายพันธกิจและภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังตาราง 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ท่ี ๐๓๕/๒๕๖๐ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

..................................................................................... 
เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ศูนย

การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  
รองศาสตราจารยอุดม   พรประเสริฐ ท่ีปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ประธานกรรมการ 
นางธมลวรรณ   เปรมศรี  รองประธานกรรมการ 
นางสาวรวี    ศิริปริชยากร กรรมการ 
นางนฤมล    โพธิ์ชัย  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี   
๑. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนพัฒนา ดําเนินงาน

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. กํากับ ติดตาม และใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๒. คณะกรรมการฝายสวัสดิการ 
นางสาวสุปญญา   ยิ่งประเสริฐ 
นางสาวคนิตฐา   ปนทอง 
นางเอมิกา    รัตนมาลา 
นางสาวพันธุทิพย   สิงหปาน 
นางสาวชุติสา    นาคสัมฤทธิ์ 
หนาท่ี จัดเตรียมอาหาร  เครื่องดื่ม  อาหารวาง  สําหรับคณะกรรมการ และผูเขารวมตรวจ

ประเมิน, งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓. คณะกรรมการฝายอาคารสถานท่ี 
นายสมชาย    จงรักษ 
นายประวิง    เอ่ียมเรือง 
นายนวพล    โพธิ์ทอง 
หนาท่ี จัดเตรียมสถานท่ีการตรวจประเมิน, งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCODz-f-Q7sYCFcUolAod-2oHeA&url=http://education.dusit.ac.th/logo.html&ei=ITuvVaDfCMXR0AT71Z3ABw&bvm=bv.98197061,d.dGo&psig=AFQjCNErnVmmDsbAZ8EkOjrVAmB5S-JD9g&ust=1437633679432916
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๔. คณะกรรมการฝายเครื่องเสียง 
นายวรฤทธิ์     อุจจาวี 
นายฉัตรชัย    ตนมงคลวัฒนา 
หนาท่ี ติดตั้งเครื่องเสียง  และควบคุมเครื่องเสียงตลอดการตรวจประเมิน, งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

๕. คณะกรรมการรับผิดชอบตามพันธกิจ กระบวนการ และตัวบงช้ี 
ศนย. ๑ การผลิตบัณฑิต 
ศนย. ๑-A การพัฒนานักศึกษา  
๑.๑ กระบวนการ : ๑ -A๑ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพระหวางการศึกษา/การฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence Center) และโรงเรียน
เครือขายความรวมมือ (MOU) ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย. ๑-A๑.๑ นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ีหลักสูตร
กําหนดท่ีระบุไวใน มคอ.๒  

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๑.๒ นักศึกษาทุกชั้นปของหลักสูตรมีการเสริมประสบการณท่ี
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก รอยละ ๕๐ 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๑.๓ นักศึกษารอยละ ๕๐ ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีมีการฝก
ประสบการณวิชาชีพในปการศึกษานั้นๆ ตองฝกงานท่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก (Excellence 
Center) และโรงเรียนเครือขายความรวมมือ (MOU)  

นางสาวกุลธิดา   มีสมบูรณ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๑.๑, ศนย.๑-A๑.๒, ศนย.๑-A๑.๓ 

๑.๒ กระบวนการ : ๑-A๒ การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา (๓R๘C), ภาษาอังกฤษ, SDU 
SPIRIT, สุขภาวะ ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๒.๑ ศูนยการศึกษามีกระบวนการในการสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึง ๓R๘C ความเปนสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดย
บูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๒.๓ ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีระบบการเพ่ิม
สมรรถนะของผูเรียนดานภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการกับระบบการเรียนการสอน และการเชื่อมโยงกับ
สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

นางชัชรี   สุนทราภัย ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
นายจักรพันธ   อบอวล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๒.๑, ศนย.๑-A๒.๓ 
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๑.๓ กระบวนการ : ๑-A๓ การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๓.๑ ศูนยการศึกษามีกระบวนการสนับสนุนใหหลักสูตรมีระบบ

สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพและ/หรือไดรับรางวัลทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๓.๒ นักศึกษารอยละ ๑๐ ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีเขารวมประกวด
ผลงานในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติไดรับรางวัล และมีการถายทอดองคความรูสูหนวยงานภายในและ
องคการภายนอก 

นางสาวกุลธิดา   มีสมบูรณ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๓.๑, ศนย.๑-A๓.๒ 

๑.๔ กระบวนการ : ศนย. ๑-A๔ ระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 
ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๔.๑ ศูนยการศึกษาและหลักสูตรมีระบบการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตกับนักศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู 

นางชัชรี   สุนทราภัย ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๔.๑ 

๑.๕ กระบวนการ : ศนย. ๑-A๕ การสรางเครือขายศิษยเกาเพ่ือสรางความเขมแข็งของ
หลักสูตร ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๕.๑ จํานวนศิษยเกาท่ีเปนเครือขายคิดเปนรอยละ ๑๐ ของ
จํานวนศิษยเกาท้ังหมดของศูนยการศึกษา 

วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย. ๑-A๕ 

๑.๖ กระบวนการ : ศนย. ๑-A๖ การบริการหลังสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร, สงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-A๖.๑ ศูนยการศึกษามีการบริการบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 
วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย. ๑-A๖.๑ 

 

ศนย. ๑-B การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
๑.๗ กระบวนการ : ศนย. ๑-B๑ สงเสริมใหหลักสูตรพัฒนา ปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ และเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๑.๑ หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดใน

หลักสูตร (มคอ.๒ หมวด ๗ ขอ ๗) รอยละ ๘๕ 
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- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๑.๒ ศูนยการศึกษาสงเสริมใหหลักสูตรท่ีเปนอัตลักษณท่ีศูนย

การศึกษาเปดสอนมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก รอยละ ๕๐ และบันทึกขอมูลในระบบ CHEQA 
Online ครบทุกขอ  

นางสาวจิราภรณ    ยกอินทร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๑.๑, ศนย.๑-B๑.๒ 

๑.๘ กระบวนการ : ศนย. ๑-B๒ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชิงรุก 
(Integrated Active Learning) ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๒.๑ ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหหลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการเชิงรุก (Integrated Active Learning) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวิชาท้ังหมดในป
การศึกษา ๒๕๕๙ 

นางสาวจิราภรณ    ยกอินทร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๒.๑ 

๑.๙ กระบวนการ : ศนย. ๑-B๓ สงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการสอน และผลิตส่ือการเรียน
การสอน ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๓.๑ ศูนยการศึกษามีการสงเสริมหลักสูตรใหมีการสอดแทรก
ภาษาอังกฤษท่ีเปนศัพทเฉพาะของสาขาวิชาชีพ 

นางสาวรวี   ศิริปริชยากร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๑-B๓.๑ 

 

ศนย. ๒ การวิจัย 
ศนย.๒-A การพัฒนาระบบและกลไกดานการวิจัย 
๒.๑ กระบวนการ : ศนย. ๒-A๑ การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

หรืออัตลักษณของศูนยการศึกษา หรือความตองการของสังคม ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๑.๒ รอยละ ๓๐ ของงานวิจัยท้ังหมดของศูนยการศึกษาเปน

ผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือท่ีเก่ียวของ 
วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศนกร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๑.๒ 

๒.๒ กระบวนการ : ศนย.๒-A๒ การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนตอการวิจัยจากหนวย งาน
ภายนอก ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๒.๑ มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลง
ภายนอก รอยละ ๓๐ ตองานวิจัยของศูนยการศึกษา 

นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๒.๑ 
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๒.๓ กระบวนการ : ศนย.๒-A๓ ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวิจัย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๓.๑ ศูนยการศึกษามีจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําปรึกษา รอยละ ๖๐ ของสมาชิกท่ีเขารับการใหคําปรึกษาท้ังหมด 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๓.๒ ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 

วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศนกร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๓.๑, ศนย.๒-A๓.๒ 

๒.๔ กระบวนการ : ศนย.๒-A๔ การสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพ เผยแพรงานวิจัย และ
นวัตกรรม ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๔.๑ ศูนยการศึกษามีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพ 
เผยแพรงานวิจัย และนวัตกรรมบทความวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือให ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1 

นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๔.๑ 

๒.๕ กระบวนการ : ศนย.๒-A๕ การสงเสริมการนํานวัตกรรมจากงานวิจัยไปตอยอด เพื่อ
สรางคุณคาและมูลคา ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๕.๑ ศูนยการศึกษามีระบบและกลไกสงเสริมการนํานวัตกรรม
จากงานวิจัยไปตอยอดเชิงพาณิชย 

นางสาวพรพิมล  ออนนอม ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๒-A๕.๑ 

 

ศนย. 3 การบริการวิชาการ 
ศนย.๓-A การขับเคล่ือนการบริการวิชาการตามความเช่ียวชาญ 
๓.๑ กระบวนการ : ศนย.๓-A๑ การรวบรวมองคความรูและความเช่ียวชาญตามอัตลักษณของ

ศูนยการศึกษา ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๑.๑ ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรู 

และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณของศูนยการศึกษา 
นางสาวรวี   ศิริปริชยากร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
นายศุภพล   กิจศรีนภดล ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๑.๑ 
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๓.๒ กระบวนการ : ศนย.๓-A๓ การจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ 

ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๓.๑ ศูนยการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน

เพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๓.๒ ศูนยการศึกษามีการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

รวมกัน รอยละ ๕ ของโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 
ดร.ประพิมพใจ   เปยมคุม  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
นายศุภพล   กิจศรีนภดล ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๓.๑, ศนย.๓-A๓.๒ 

๓.๓ กระบวนการ : ศนย.๓-A๔ การเช่ือมโยงเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุน
การบริการวิชาการ ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๔.๑ จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก รอยละ ๕ ของโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

นางสาวสุปญญา  ยิ่งประเสริฐ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๔.๑ 

๓.๔ กระบวนการ : ศนย.๓-A๕ การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริการวิชาการ ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๕.๑ ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการ

บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 
นางธมลวรรณ   เปรมศรี  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๓-A๕.๑ 

 
ศนย. 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
ศนย. ศนย. ๔-A การขับเคล่ือนการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมตามความเช่ียวชาญ 
๔.๑ กระบวนการ : ศนย.๔-A๑ การบูรณาการองคความรูและความเช่ียวชาญตามวัฒนธรรมสวน

ดุสิต กับการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๔-A๑.๑ ศูนยการศึกษามีระบบและกระบวนการรวบรวมองคความรู 

และความเชี่ยวชาญของบุคลากรตามอัตลักษณ 
ดร.ประพิมพใจ   เปยมคุม  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๔-A๑.๑ 
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๔.๒ กระบวนการ : ศนย.๔-A๒ การเช่ือมโยงเครือขายเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพในการ

ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๔-A๒.๑ จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก รอยละ ๕ ของโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 
นางสาวอัญชิษฐา   ปยะจิตติ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๔-A๒.๑ 

๔.๓ กระบวนการ : ศนย.๔-A๓ การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํานุบํารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๔-A๓.๑ ศูนยการศึกษามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

นางสาวอัญชิษฐา   ปยะจติติ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๔-A๓.๑ 

 

ศนย. 5 การบริหารจัดการ 
ศนย. ๕-B การจัดการคุณภาพดานบุคลากร  
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
๕.๑ กระบวนการ : ศนย.๕-B๑ การสนับสนุนใหอาจารยจัดทําบทความวิชาการ, ผลงานวิชาการ, 

ตําแหนงทางวิชาการ, คุณวุฒิปริญญาเอก ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๑.๑ อาจารยประจํา รอยละ ๓๐ ของอาจารยประจําท้ังหมดมี

บทความวิชาการ หรือผลงานทางวิชาการ 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๑.๒ อาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ 

ของอาจารยประจําท้ังหมดของศูนยการศึกษา 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๑.๓ รอยละ ๓๓ ของอาจารยประจําท้ังหมดของศูนยการศึกษามี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ผูกํากับ 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๑.๑, ศนย.๕-B๑.๒, ศนย.๕-B๑.๓ 

 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
๕.๒ กระบวนการ : ศนย.๕-B๒ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถตามความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพ และจรรยาบรรณ ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๒.๑ รอยละ ๓๐ ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของศูนย

การศึกษาท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพ ไมต่ํากวา ๑๘ ชั่วโมงตอป 
นางเอมิกา   รัตนมาลา ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๒.๑ 
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๕.๓ กระบวนการ : ศนย.๕-B๓ การสนับสนุนการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน ประกอบดวย 

- คาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๓.๑ ศูนยการศึกษามีการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดมีการ
ปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 

นางเอมิกา   รัตนมาลา ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๓.๑ 

 

๕.๔ กระบวนการ : ศนย.๕-B๔ การสงเสริมสมรรถนะ และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตาม
สายอาชีพ ประกอบดวย 

- คาเปาหมายที่ ศนย.๕-B๔.๑ ศูนยการศึกษามีระบบ และกลไกสงเสริมสมรรถนะ 
และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 

นางธมลวรรณ   เปรมศรี  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๔.๑ 

 

๕.๕ กระบวนการ : ศนย.๕-B๕ การจัดการความรู และการถายทอดงานในองคการ ประกอบดวย 
- คาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๕.๑ ศูนยการศึกษามีกระบวนการสรางความรูความเขาใจในการ

จัดการความรู และการถายทอดงานอยางเปนรูปธรรม 
นายศุภพล   กิจศรีนภดล ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบคาเปาหมายท่ี ศนย.๕-B๒.๑ 

 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันท่ี  ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐    
 
 
      
                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง) 
                 ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                                              ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก  
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