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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
ประจําปการศึกษา 2557 (ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2557 - วันที่ 31 กรกฎาคม 2558) จัดทําขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของศูนยฯ 
ตามตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ โดยสาระสาคัญของรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ แบงออกเปน 4 สวน 
ประกอบดวย 

สวนท่ี 1  บริบทองคกร  
สวนที่ 2 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ ของเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 (สกอ.) กิจกรรมการดําเนินการ
ในแตละตัวบงชี้คุณภาพ ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑคุณภาพ แนวทางการปรับปรุงผล
การดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ หลักฐาน รองรอย และเอกสารอางอิง  

สวนท่ี 3 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สวนท่ี 4 ภาคผนวก 
ศูนยฯ นครนายก หวังวารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557 ฉบับนี้ 

จะเปนเอกสารสาคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสูการสราง
ความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง นครนายก  

 
 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เปนศูนยการศึกษาท่ีมีอัตลักษณดานปฐมวัย สงเสริมดานการวิจัย
และการบริการวิชาการภายใตการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล เปนแนวคิดในการ
พัฒนาศูนยการศึกษาในอนาคต รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินเปนภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของศูนยฯ 

ศูนยการศึกษานอกท่ี ตั้งนครนายก กาวสูปท่ี 18 เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินท่ีตองการ
ไดรับโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทําใหคนนครนายก และพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียงมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาทองถ่ินโดยมุงบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปนศูนยการศึกษา แหงแรกท่ีผานการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาในสาขาท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเปนสาขาท่ีไดสั่งสมความเชี่ยวชาญมากวา 70 ป จาก
แนวคิดในการพัฒนา บัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีความคิดเชิงสังเคราะห ความคิดสรางสรรคในการตอยอด
องคความรูท่ีมีอยู รวมกับความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการวิจัย    

การผานการประกันคุณภาพเปนตัวสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพในเชิงวิชาการ คณาจารยท่ีมีความรู
ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน การมีศูนยเทคโนโลยีทางการวิจัยและพัฒนาทองถ่ินเปนจุดเนนย้ํา
ถึงเปาหมายท่ีตองการพัฒนาองคความรูดานการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาเทคนิคการหาองคความรูใหมี
ความกาวหนา ทันสมัย และสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดจริง ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพทางวิชาการ รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและการพัฒนา
ทองถ่ินเปนอีกเปาหมายของศูนยฯ 

นอกจากการจัดการศึกษาซึ่งเปนภารกิจหลักของศูนยฯ การบริการวิชาการก็เปนสวนหนึ่งที่
ศูนยฯ ใหความสําคัญจึงไดจัดตั้งโครงการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่เปนแหลงฝกประการณวิชาชีพดานอาหาร 
และใหบริการอาหาร ขนมอบ โครงการโรงสีขาวสวนดุสิต ศูนยการเรียนรูขาวเกษตรอินทรีย ศูนยวิจัยและ
พัฒนาองคความรูดานขาว และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 การเดินหนาผลิตบัณฑิตใหเขาถึงองคความรูและความเชี่ยวชาญเพ่ือตองการเปนศูนยการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล การสรางความเชี่ยวชาญจึงเปนจุดแข็งของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก
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สวนที่ 1 
บริบทองคกร 

 
1. บทนํา 

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ท่ีตั้ง : 
ข/4 – 389 ถนนสุวรรณศร ตําบลนครนายก อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 26000 
โทรศัพท 037 – 321590 ตอ 6441 – 6447 
โทรสาร 037 – 321591 
ประวัติความเปนมาโดยยอ : 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 

7 มิถุนายน 2541 โดยใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนเทคโนโลยีวีรพัฒน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการ
สนับสนุนใหประชาชนของประเทศไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการทํางานพรอมท้ังเปดโอกาสใหภาคเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในลักษณะทวิ
ภาคีมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพ ในการบริหารการศึกษาและไดดําเนินการจัดการศึกษาใหกับผูที่มีงานทํา
และมีความประสงคจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจนถึงระดับปริญญาตรีในรูปแบบของศูนยใหการศึกษา
นอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปดโอกาสใหกับนักเรียนในทองถ่ินไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนโดยไมตองเดิน
ทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงาน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมุงเนนการจัด
ฝกอบรมวิชาชีพใหกับชุมชนในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ โดยการเปดอบรมการทําขนมอบ และ
เปดรานโฮมเบเกอรี่ของสวนดุสิตข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2547 ซ่ึงใชเปนสวนขายอาหาร และขนมอบ ใชเปนสถานท่ี
ฝกอบรมวิชาชีพใหกับชุมชนและใชเปนสวนสนับสนุน ในการจัดบริการอาหารและขนมใหกับโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศและเม่ือมหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นใน
การพัฒนาบุคลากร สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความรูเพ่ิมข้ึนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัดนครนายกข้ึนเพ่ือเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษา เปดเม่ือปการศึกษา 
2551 และมีการยุบรวมศูนยปราจีนบุรีเขามาไวในการกํากับดูแลของศูนยนครนายก ปการศึกษา 2555 เปด
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง จากแนวทางและแผนพัฒนาศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ศูนยฯ นครนายก ไดรับมอบหมายใหดูแลโรงสีขาวของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนโครงการสนับสนุนเกษตรกรในเขตจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดปราจีนบุรี ในการทําขาว
เกษตรอินทรียของเกษตรกร ใหความรูสนับสนุนทางวิชาการ โดยการรับซ้ือขาวจากกลุมเกษตรกรท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากจังหวัดพิษณุโลก และปราจีนบุรี นอกจากนี้ ยังมีโครงการรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรใน
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พ้ืนท่ีเพ่ือจัดสงใหสํานักกิจการพิเศษ เพ่ือนําไปแปรรูป หรือจัดจําหนายตอไป เชน มะยงชิด นําสงใหศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งสุพรรณบุรีเพ่ือนําไปแปรรูปเปนแยม เปนตน 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สราง

ความเขมแข็งของทองถ่ิน 
เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทอง ถิ่นในสาขาท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําใน

สังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 
รายช่ือผูบริหาร ตั้งแตอดีต – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2541   นายประเสริฐ ดวงเจริญ 
พ.ศ. 2542   นางสาวนิศานาถ ม่ังศิริ 
พ.ศ. 2546   รองศาสตราจารยอุดม พรประเสริฐ 
พ.ศ. 2548   นายอิทธิพล   นันทขวาง 
พ.ศ. 2548   นายฐานันต   เอียสกุล 
พ.ศ. 2550   นายวัชระ ประสาทแกว 
พ.ศ. 2551 – 2554  นางสาวพรใจ แกวสุข  
พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ดร.ชัยยศ ชาวระนอง   
กรรมการบริหาร : 
1. ดร.ชัยยศ ชาวระนอง    ผูอํานวยการศูนยฯ       ประธาน 
2. นางธมลวรรณ เปรมศรี    รองผูอํานวยการศูนยฯ       รองประธาน 
3. ดร.สุรชัย ศรีสงคราม    ผูวาราชการจังหวัดนครนายก         กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ
4. นายวีระ สูญยี่ขันธ    ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส ประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   กรรมการ 
6. นางสาวคนิตฐา ปนทอง    เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี            กรรมการ 
7. นางเอมิกา รัตนมาลา    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป             กรรมการ 
 

2. ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2557 
2.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

 หนวย : หลักสูตร 
ระดับ จํานวน 

ปริญญาตรี 1  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท - 
ปริญญาเอก - 

รวมท้ังหมด 1 
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2.2 จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาใหม 

                                                                                                         หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 86 - - 86 

รวมท้ังหมด - 86 - - 86 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
                                                                                                        หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 225 - - 225 

รวมท้ังหมด - 225 - - 225 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 7255  

                                                                                                        หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - 

 
2.3 จํานวนบุคลากร  

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 8 2 10 
ผูชวยศาสตราจารย - - - - 
รองศาสตราจารย - - - - 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 8 2 10 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 2 5 4 - 11 
นักวิจัย - - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 2 5 5 - 12 
 

2.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 8255  

 หนวย : บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดนิ 455,500.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 5,418,596.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 5,874,096.00 

 
อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

 

อาคาร หองปฏิบัติการ หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืน ๆ รวม 
อาคาร 3  2 2 1 7 12 

รวม 2 2 1 7 12 

 
2.5 เอกลักษณหรือวัฒนธรรม  

 1. มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับวิชาชีพ 
2. การแตงกายเรียบรอย 
3. มีสัมมาคารวะ  
4. มีคุณธรรมจริยธรรม  
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชื้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
 

  
คะแนนที่ได =  
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2557 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 1 หลักสูตร โดยมี

ผลรวมคาคะแนนเฉลี่ยประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ 3.39 คิดเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง นครนายก เทากับ 3.39 คะแนน ซึ่งบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
3.39 คะแนน 3.39 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

นย.1.1.1.1 ผลคะแนนประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

จุดเดน 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

เปนแหลงฝกประสบการณแกนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน และปรับหลักสูตรให
สอดคลองกับทองถ่ิน จังหวัดนครนายก 
 

 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของทกุหลักสูตร  

 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยประเมินหลักสูตร 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.39 

ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.39 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมคณะ  3.39 
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ผูกํากับ 
1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง        

      
ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส  2. นางสาวมุทิตา  ทําคําแสน 
3. นายภานวุัฒน  นิ่มนวล   4. นางสาวชนมธิดา ยาแกว 
5. นางสาวรว ี  ศิริปริชยากร 

 
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   2. นางสาวรว ี  ศิริปริชยากร 
 
 
  



 
 

15 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  
 

2 
X 100 

10 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด = 
20 

X 5 
40 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2557 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
รวมทั้งสิ้น 2 คน จํานวนอาจารยประจํารวมทั้งสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 20 มีคาคะแนน เทากับ 2.5 ซึ่งบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนด 
 
 
 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   - 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 8 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 
5. คารอยละของอาจารยประจํา วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  20 
6. คาคะแนนที่ได 2.5 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 40 รอยละ 20 2.5 คะแนน บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 

รหัส รายการหลักฐาน 
นย.1.2.1.1 เอกสารรายชื่อพรอมวุฒิการศึกษาอาจารย 

 
จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จาํนวน 2 คน 
และอยูระหวางทําดษุฎีนิพนธ จํานวน 1 คน                                                                    
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพฒันาบุคลากร 
 

ผูกํากับ 
1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง     
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี    

   
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. นางเอมิกา  รัตนมาลา                                                                   
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ตัวบงชี้ที่ 1.3   อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร  
 

0 
X 100 

10 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนทีไ่ด = 
0 

X 5 
60 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 10 
2. จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย  10 
3. จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   0 
4. จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  0 
5. จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย  0 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 
7. คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 
8. คาคะแนนที่ได 0 
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2557 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รวมทั้งสิ้น 0 คน จํานวนอาจารยประจํารวมทั้งสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 0 มีคาคะแนน เทากับ 0 ซึ่งไมบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนด 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60  รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 

รหัส รายการหลักฐาน 
- - 

 
จุดเดน 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  สงเสริมสนบัสนุนใหอาจารยทาํผลงานวชิาการในสาขาที่ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก เปดการเรียน
การสอน หรือในสาขาที่เชี่ยวชาญ   
 
ผูกํากับ 

1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง     
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี    

   
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. นางเอมิกา  รัตนมาลา        
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ตัวบงชี้ที่ 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนํามา
เทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศ
ดังนี้ 
 คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5  
 คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  
 คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามา
เทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 1.  คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจาก
นักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
   SCH = ∑nici  
   เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i  
   ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i  
 
 2.  คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณ ดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 
(FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญานัน้ๆ 
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ 
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  
3. กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
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 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  8:1  
2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1  
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1  
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8:1  
5. เกษตร ปาไมและประมง  20:1  
6. บริหารธุรกิจ พาณชิยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25:1  
7. นิติศาสตร  50:1  
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1  
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1  
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1  

 

 สูตรการคํานวณ  
 1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร  

19 - 30 
  X 100 

30 
 

 2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 
2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนทีไ่ด = 
36.66-20 

X 5 
10 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 193.167 
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง 19:1 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 
4. ผลตางสัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่ได 11 
5. คารอยละของผลตางจากเกณฑมาตรฐาน 36.66 
6. คาคะแนนที่ได 8.33 
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2557 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 193.167 คน จํานวน

อาจารยประจํารวมทั้งสิ้น 10 คน คิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยที่เปนจริงเทากับ 19:1 
คิดเปนรอยละผลตางจากเกณฑมาตรฐาน 36.66 มีคาคะแนนเทากับ 8.33 ซึ่งบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

นอยกวารอยละ 10  รอยละ 8.33 5 คะแนน บรรล ุ
 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

นย.1.4.1.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  
นย.1.4.1.2 รายชื่ออาจารยประจําศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 

 
จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
ที่กําหนดให 30:1 แตศูนยมีสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาที่เปนจริงเทากับ 19:1 ซึ่งหมายถึงอาจารยหนึ่งคนดูแล
นักศึกษา 19 คนเทานั้น ทําใหอาจารยสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
 
ผูกํากับ 

1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง   
    

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส  2. นางสาวมุทิตา  ทาคําแสน 
3. นายภานวุัฒน  นิ่มนวล   4. นายจักรพันธ  อบอวล 

   
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. นายภานวุัฒน  นิ่มนวล   2. นายจักรพันธ  อบอวล                                                                  
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และ
การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ  

    ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไก
การดําเนินงานจัดบริการใหแกนักศึกษา 
โดยมีการจัดทําแผนกิจกรรมประจําป
การศึกษาและแผนบริการวิชาการ เร่ิมจาก
การจัดใหมีโครงการกาวแรกสู มสด. 
เปนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และแตงตั้ง 
อาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นป พรอม
จัดทํา คูมือที่ปรึกษาเพื่อเปนแนวทาง
ใหกับอาจารยที่ปรึกษาใชสําหรับการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาในทุกวัน
ศุกรมีการจัดชั่วโมง homeroom เพื่อให
นักศึกษาและที่ปรึกษาไดพบปะกัน
ตลอดปการศึกษาอยางตอเนื่อง และมี
การบันทึก ขอมูลการใหคําปรึกษา 
โดยมีชองทางให คําปรึกษา โดยมี
ชองทางใหคําปรึกษา ดังนี้ Facebook 
และ Line ไดตั้งแตเวลา 17.00 – 22.00 
น. ในกรณีฉุกเฉินสามารถติดตอไดทาง
โทรศัพท 

นย.1.5.1.1 ระบบกลไก 
นย.1.5.1.2 แผนบริการวิชาการ 
นย.1.5.1.3 โครงการประชาสมัพันธ 
               แนะแนวและรับ
สมัคร 
               นักศึกษา ปการศึกษา 
               2557 
นย.1.5.1.4 โครงการแรกเขาสู  
               มสด.ปการศึกษา  
               2557 
นย.1.5.1.5 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 
               ที่ปรึกษา 
นย.1.5.1.6 คูมืออาจารยที่
ปรึกษา 
นย.1.5.1.7 ตารางชั่วโมง  
               Homeroom 
นย.1.5.1.8 แฟมขอมูลนักศึกษา 
               ของอาจารยที่ปรึกษา 
นย.1.5.1.9 Line/Facebook 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน
ทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา  

     ศูนยฯ นครนายก มีระบบบริการ
ข อมู ลข าวสารที่ เป นประโยชน ต อ
นั กศึ กษาผ า น  facebook ศู น ย ฯ
เว็บไซตศูนยฯ  
 www.nakhonnayok.dusit.ac.th  
เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ www.dusit.ac.th 

นย.1.5.2.1 เว็บไซตศูนยฯ เวบ็ไซต 
                มหาวทิยาลัย บอรด 
                ประชาสมัพันธ 
นย.1.5.2.2 รูปถายการปฏิบัตงิาน 
                ของนกัศึกษา 

http://www.dusit.ac.th/
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บอรดประชาสัมพนัธ 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรม 
ตลอดปการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาป 5 ซ่ึงเปนกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะ
ครุศาสตรสูความเปนครูมืออาชีพ 
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ก า ร สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนเรียนรูนิทรรศการแหง
ความรู และประสบการณ  เปด
โอกาสตลาดทางการศึกษา โดย
ศูนยฯ จะมีการประชาสัมพันธไปยัง
โรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัด
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว  
 

นย.1.5.3.1 กิจกรรม  .1กิจกรรม 
              สัมมนาเชงิปฏิบัติการ 
                   เร่ือง บทบาทของครู 
              เมื่อกาวสูประตูโรงเรียน 
                กิจกรรม 2. การอบรม 
              สัมมนาเชงิปฏิบัติการ  
              เร่ืองการจัดทําสาร
นิทัศน 
              ในระดับปฐมวัย 
             กิจกรรม 3. การอบรม 
              สัมมนาเชงิปฏิบัติการ 
              เร่ืองครูยุคใหมใสใจ  
              ความเปนมืออาชีพ 
             กิจกรรม 4. การอบรม 
              สัมมนาเชงิปฏิบัติการ 
              เร่ืองบุคลิกภาพและ 
              สมรรถนะของครูปฐมวัย 
             กิจกรรม 5. การอบรม 
              สัมมนาเชงิปฏิบัติการ  
              เร่ืองนักวิจัยสูความ 
              เปนครูปฐมวัยมือ
อาชีพ 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไม
ต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5  

   ศูนยฯ นครนายก ไดมีการสํารวจ
และสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในทุกกิจกรรม ดังนี ้
   1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต อ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
จากผลการประเมินพบวา ความพึง
พอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ
ใหบริการในทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.38 ซึ่งอยูในระดับความพึง
พอใจมากที่สุด 

นย.1.5.4.1 รายงานผลการประเมิน 
              ความพึงพอใจตอ
คุณภาพ 
              การใหบริการนักศึกษา  
                    คณะครุศาสตร  
                    มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  
               ศูนยฯ นครนายก  
               ปการศึกษา 2557 
นย.1.5.4.2 รายงานผลการประเมิน 
               โครงการประชาสัมพันธ 
                     แนะแนวและรับสมัคร 
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    2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการกาวแรกสู มสด. ประจําป
การศึกษา 2557 พบวา โดยรวมมีความ 
พึ งพอใจในระดับมาก มีค า เฉลี่ย
เทากับ 3.97  
   3. ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการประชาสัมพันธแนะแนวและ
รับสมัครนักศึกษา ปการศึกษา 2557 
โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70  

                  นักศึกษา ปการศึกษา  
              2557 
 
นย.1.5.4.3 รายงานผลการประเมิน 
               โครงการแรกสู มสด. 
                   ปการศึกษา 2557 
 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล 
เพื่อสงใหผลการประเมินสูง ข้ึนหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

   จากผลการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
นักศึกษา สรุปวานักศึกษายังมีปญหา
ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การศึกษาในหลักสูตรการ ศึกษา
ปฐมวัย ซึ่งเห็นไดจากการลาออกกลาง
ภาคเรียนของนักศึกษาจํานวนหนึ่ง อัน
เนื่องมาจากการเรียนไมสอดคลองกับ
ความเขาใจและความตองการของ
ผู เรียน และไดมีการพูดคุยหาทาง
ปองกันและแกปญหาดังกลาว จึงได
ขอสรุปจากในที่ประชุมเห็นสมควรวา
ปการศึกษา 2558 ศูนยฯ นครนายก 
ควรมีการจัดโครงการ Open House 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธและให
ความรู กับบุคคลภายนอกหรือผูที่
สนใจ ไดเขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับ
กา รจั ดกา ร ศึกษาของหลั กสู ต ร
การศึกษาปฐมวัย ศูนยฯ นครนายก 
โดยโครงการจะมีการจัดกิจกรรม
เ พื่ อ ใ ห ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
   1. การแขงขันประกวดการขับรอง
เพลงภาษาอังกฤษ 

นย.1.5.5.1 รายงานการประชมุ 
               คร้ังที่ 3 วาระอ่ืนๆ  
นย.1.5.5.2 โครงการ Open 
               House 
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   2. การจัดแสดงสื่อสง เสริมการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3. การผลิตสื่อที่สงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
   4. ศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ จ.นครนายก 
   5. กิจกรรมดนตรีเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 
   6. นิ ท ร ร ศ ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาปฐมวัย 
   จากกิจกรรมดังกลาว จะทําใหผูที่
สน ใจ เข า ศึกษาต อ ในสาขาวิ ช า
การศึกษาปฐมวัย ไดเขาใจการจัด
การศึกษาในหลักสูตรการ ศึกษา
ปฐมวัย ศูนยฯ นครนายก 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

   1. ศูนยฯ ไดจัดโครงการพี่เพื่อนอง 
ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนตางๆ และ
การบอกตอจากรุนนองไปยังศิษยเกา 
   2. ศูนยฯ ไดจัดทําจดหมายขาวสง
ให กับศิษย เก่ียวกับสะเต็ม (STEM) 
ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย พรอมจัด
โครงการเชิงปฏิบัติการความรูสะเต็ม
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่ง
ไดเชิญศิษยเกาเขารวมและไดรับการ
ตอบรับในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว  

นย.1.5.6.1 โครงการเพื่อนพี่
อาสา 
               พานองพฒันา
ทองถ่ิน 
นย.1.5.6.2 จดหมายขาว 
นย1.5.6.3 โครงการเชิงปฏิบัติการ 
              ความรูสะเต็ม 
(STEM) 
              ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
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จุดเดน 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย มีการบริการใหคําปรึกษา บริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนักศึกษาทุกชั้นปรวมทั้งศิษยเกา  
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม การใหบริการนักศึกษา และนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ

การใหบริการ 
   

ผูกํากับ 
1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง   
    

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวนฤมล   อินทสร   2. นางสาวคนิตฐา  ปนทอง 
3. นางสาวปานใจ  ยกกลิ่น   4. นายจักรพันธ  อบอวล 

 

ผูเขียนผลการดําเนินการ 
1. นางสาวนฤมล   อินทสร   2. นางสาวคนิตฐา  ปนทอง 
3. นางสาวปานใจ  ยกกลิ่น   4. นายจักรพันธ  อบอวล 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทํ าแผนการจัด กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม  

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําแผน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค มีการ
ป ระชุ ม ร ว ม กับคณะกรรมการ
นักศึกษา เพื่อกําหนดแนวทางในการ
ทําแผน  

นย.1.6.1.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา  
               ประจาํปการศึกษา 
57  
นย.1.6.1.2 วาระการประชุมเพือ่ 
               จัดทํารางแผน
กิจการ 
               นักศึกษา 
นย.1.6.1.3 รายงานการประชมุ 
               ประจําเดือน 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการใหครบถวน ประกอบดวย  
   (1) คุณธรรม จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   (3) ทักษะทางปญญา  
   (4) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
   (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําแผน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค  และ
สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมตาม 
TQF ประจําปการศึกษา 2557  

นย.1.6.2.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา  
               ประจาํปการศึกษา 
57 
นย.1.6.2.2 สรุปผลการดาํเนินงาน  
                   กิจกรรมตาม TQF  
                   ประจําปการศึกษา 
                   2557 
 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก มีกิจกรรมแลก 
เปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพ 
แกนักศึกษาโดยการจัดโครงการ
พัฒนาผูนําเครือขายเพื่อสงเสริม
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการของศูนย

นย.1.6.3.1 สรุปผลโครงการ
พัฒนา 
                   ผูนําเครือขายเพื่อ 
               สงเสริมกิจการ 
               นักศึกษาเชิงบูรณาการ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การศึกษานอกที่ตั้ง มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

                    ตามกรอบมาตรฐาน 
              การพัฒนากิจการ  
              นักศึกษาระดับอุดม  
              ศึกษาแหงชาติของ
ศูนย 
              การศึกษานอกที่ตั้ง  
              มหาวิทยาลยัสวนดุสติ  
              ประจําปการศึกษา  
               2556-2557 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผล
ความสําเ ร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป  

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมทุกโครงการหลังจากเสร็จ
สิ้นโครงการตามวัตถุประสงค  

นย.1.6.4.1 สรุปผลการดาํเนินงาน  
                  กิจกรรมตาม TQF  
                  ประจําปการศึกษา  
                  2557 
นย.1.6.4.2 รางแผนกิจกรรม 
                นักศึกษาประจาํป 
                การศึกษา 2558 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ข อ ง แผนกา รจั ด กิ จ ก ร รมพัฒน า
นักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก เมื่อสรุปผลการ
ดํ า เ นิ น ง าน โ ค ร ง ก า รป ระจํ า ป
การศึกษา 2557 ทุกโครงการแลว 
ไดประเมินความสําเรจของแผนตาม
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

นย.1.6.5.1 สรุปผลการดําเนินงาน 
               โครงการ ประจําป 
               การศึกษา 2557 
นย.1.6.5.1 รางแผนกิจกรรม 
               นักศึกษาประจาํป 
               การศึกษา 2558 

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก มีการประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2558 และนําผล
การดําเนินงานและขอเสนอแนะมา
ใชในการปรับปรุงเพื่อจัดกิจกรรม 
ในปการศึกษา 2558  

นย.1.6.6.1 รางแผนกิจกรรม 
               นักศึกษาประจาํป 
               การศึกษา 2558 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
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จุดเดน 
1. มีการจัดทําแผนพฒันากิจการนักศึกษารวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เพื่อสรางความเขมแข็งสําหรับกิจการ 

นักศึกษาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง  นครนายก 
2. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีความตืน่ตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกไมเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา 

   

ผูกํากับ 
1. วาที่รอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ  
        

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   2. นายวรฤทธิ ์  อุจวาท ี
3. นายจักรพันธ  อบอวล   4. นางสาวชุตสิา  นาคสัมฤทธิ ์

   

ผูเขียนผลการดําเนินการ 
1. นายวรฤทธิ ์  อุจวาท ี   2. นายจักรพันธ  อบอวล  
3. นางสาวชุตสิา  นาคสัมฤทธิ ์
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน
ในการบริหารงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายกมีระบบสารสนเทศ
ในการบริหารงานวิจัย R-System 
ของสถาบั น วิ จั ย และพัฒนา
สําหรับสงผานขอเสนอโครงการ 
วิจัยทุนงบบํารุงการศึกษา (บกศ.) 
งบประมาณแผนดิน และงบอ่ืนๆ 
โดยมีคูมือการใชงาน R-System 
นอกจากนี้ยังมีระบบ e-Research 
ในการสืบคนขอมูล การทําวิจัย 
ซึ่งมีฐานขอมูลทั้งวิทยานิพนธและ
บทความวิจัยตางๆ อีกทั้ งยั งมี
ระบบ e-journal ที่สามารถยืนสง
บทความเพื่อตีพิมพในวารสารของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

นย.2.1.1.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการ 
               บริหารงานวิจัย 
นย.2.1.1.2 คูมือการใชงาน R-System 
นย.2.1.1.3 คูมือการใชงาน  
               e-Research 
นย.2.1.1.4 คูมือการใชงาน e-journal 
นย.2.1.1.5 เว็ปไซด ศูนยฯ นครนายก 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค ในประเด็นตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงาน
สรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย
เคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค โดยมีศูนยวิจัยและ
พัฒนาทองถ่ิน ใหคําปรึกษาและ
แนะนําในการทําวิจัย และหอง 
ปฏิบัติการวิจัย สําหรับปฏิบัติการ 
ดานการวิจัย คนควาขอมูล ใหบริการ
หนังสือ บริการดานการวิเคราะห
ขอมูลสําหรับการวิจัย มีระบบรักษา 
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
วิจัย โดยการยืนยันสิทธิ์ผูใชระบบ 

นย.2.1.2.1 ศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 
นย.2.1.2.2  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
นย.2.1.2.3 หองสมุดและแหลงคนควา 
                 ขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
นย.2.1.2.4 ผลงานวิจัยตีพิมพระดับชาติ 
                 และนานาชาต ิ
นย.2.1.2.5 สรุปการเขารับการอบรมและ 
                 ประชุมดานวิจัยของบุคลากร 
นย.2.1.2.6 การประเมินความพึงใจ 
               ของผูใชหองปฏิบัตกิารวิจัย 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

และสนับสนุนการเขารับการอบรม
และประชุมดานวิจัยของบุคลากร 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีการสนับสนุน
การจัดสรรทุนสําหรับการวิจัย
ใหกับคณาจารยและนักวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย ผาน 7 ชองทางของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และทางระบบสารสนเทศ 
 

นย.2.1.3.1 ชองทางการขอทุน 
                อุดหนุนการวิจัย 
นย.2.1.3.2 แนวทางและหลักเกณฑ 
                   การสนับสนุนทุนอุดหนุน 
                   การวิจัย 
นย.2.1.3.3 ข้ันตอนในการจัดสรรทุน 
               งบประมาณการวิจัย 7           
                ชองทางของสถาบนัวิจัยและ 
                  พัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
นย.2.1.3.4 คูมือแหลงทนุอุดหนนุ 
                  การวิจัย 
นย.2.1.3.5 สัญญาการรับทุนอุดหนุน 
                    การวิจัย 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

   ศูนยฯ นครนายก สงเสริมสนับสนุน
การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ 
เผยแพรผลงานวิจัยผาน R- System 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

นย.2.1.4.1 คูมือการใชงาน R-System 
นย.2.1.4.2 คูมือการสงบทความเขาสู 
               วารสาร 
นย.2.1.4.3 แนวทางและหลักเกณฑ 
                   การสนับสนุนทุนอุดหนุน 
                   การวิจัย 
นย.2.1.4.4 คูมือแหลงทนุอุดหนนุ 
                  การวิจัย 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

   ศูนยฯ นครนายก สงบุคลากรเขา
รวมอบรมเก่ียวกับงานวิจัย และ
พัฒนาสมรรถนะจากการปฏิบัติการ 
วิเคราะหขอมูลรวมทั้งประชาสัมพันธ
ยกยองบุคลากรที่มีผลงานวิจัย
ดีเดนของศูนยฯ สายวิชาการ และ
สายสนับสนุนทางปายประชาสัมพนัธ 
และเว็ปไซต 

นย.2.1.5.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
นย.2.1.5.2 ศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 
นย.2.1.5.3 หองปฏิบัติการวิจัย 
นย.2.1.5.4 ปายประชาสัมพนัธบคุลากร 
                   และเว็ปไซตศูนย ฯ นครนายก 
 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก มีขอมูลและ
เอกสารเพื่อใช เปนระบบและ
กลไกในการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนโดย
มีสํานักงานทรัพยสินทางปญญา
ของ มสด. ทําหนาที่ดูแลผลประโยชน 
ในดานนี้และศูนยฯไดนําระบบ
และกลไกบางสวนมาจัดทํารูปเลม
และเผยแพรใหคณาจารยไดรับ
ทราบ 

นย.2.1.6.1 ระบบและกลไกเพื่อชวย 
               ในการคุมครองสิทธิ์ของ 
                งานวิจัย 
นย.2.1.6.2 ขอมูลดานทรัพยสนิทาง 
                  ปญญา 
นย.2.1.6.3 เอกสารการคุมครองสิทธ ิ
               ของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ 
                 หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย 
                  เจาของผลงาน 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดเดน 

1. มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัย  
2. มีเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการวิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย โปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับการวิเคราะหขอมูล หนังสือหลักและแนวคิดทฤษฎี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
  2. ควรมีการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อการใช
ประโยชนในหลายมิติ  
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ผูกํากับ 
1. วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ  จริยาทัศนกร  
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวนิศารัตน   อิสระมโนรส  2. วาที่รอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ 
3. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
 

ผูเขียนผลการดําเนินการ 
1. วาที่รอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ   2.นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 
เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
= 60,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
= 50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   
= 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
ประจํา และนักวจิัย  
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
2,123,300 

11 
 
2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด = 
193,027.27 

X 5 
25,000 

 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ  
คะแนนทีไ่ดในระดบัคณะ  =คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวชิาในคณะ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2557 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากทุกแหลงทุน 
จําแนกดังนี้ 
 - แหลงเงินทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 143,300บาท 
 - แหลงเงินทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 1,980,000 บาท 
โดยมีอาจารยประจําและนกัวิจัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 11 คน คิดเปนจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเทากับ 193,027.27 บาท มีคาคะแนน เทากับ 38.60 
ซึ่งบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

25,000 บาท/คน 193,027.27 บาท/คน 5 คะแนน บรรล ุ
 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

นย.2.2.1 สัญญาการไดรับทุนจากภายในมหาวิทยาลัย 
นย.2.2.2 สัญญาการไดรับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

จุดเดน 
1. เงินสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรคมีเพียงพอทั้งจากภายในระดบัชาติและนานาชาต ิ
2. มีคณาจารยที่มีความรูดานการวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. สงเสริมและสรางแรงจงูใจใหคณาจารยทาํงานวิจัยและเผยแพรผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
  2. จัดทําแผนยกระดับงานวิจัยเพื่อสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย
ในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

กลุมสาขา 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 

รวมเงิน
สนับสนุน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา
ทั้งหมด 

จํานวน
นักวิจัย
ประจํา
ทั้งหมด 

เงินสนับสนุน
ตออาจารย
ประจําและ

นักวิจัยประจํา 
(คน/บาท) 

คา
คะแนน

ที่ได 

เงินสนับสนุน
ภายใน

มหาวิทยาลัย 

เงินสนับสนุน
ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

วิทยาศาสตรฯ        
วิทยาศาสตรสุขภาพ        
มนุษยศาสตรฯ 143,300 1,980,000 2,123,300 10 1 193,027.27 38.60 
รวมทั้งสิ้น 143,300 1,980,000 2,123,300 10 1 193,027.27 38.60 
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ผูกํากับ 
1. ดร.ชัยศ  ชาวระนอง 
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวคนิตฐา  ปนทอง   2. วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 
3. นางสาวธารารัตน วรรณรัตน 

   
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางสาวธารารัตน วรรณรัตน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค 2  
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร  
 

3.4 
X 100 

11 
 
2 . แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด = 
30.90 

X 5 
20 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการขอมูล 
คา

นํ้าหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

นํ้าหนัก 
1* 2* 3* 

.1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

0.20   2 0.4 

-บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติหรือในวารสารทาง 
     วชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณา 
     วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทาํเปนประกาศ 
ใหทราบเปนการทัว่ไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบั
แตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ดรับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.40   1 0.4 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในวารสาร
ทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

0.60   3 1.8 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในวารสาร
ทางวชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลกัเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ 
    ภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

0.80   1 0.8 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติตาม 
ประกาศ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก.อ.พ. วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร 
- ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

1.00     
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รายการขอมูล 
คา

นํ้าหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

นํ้าหนัก 
1* 2* 3* 

- ผลงานคนพบพนัธุพืช พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 
2.ผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการ    7 3.4 
3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง  
หรือผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส online 

0.20     

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมอืระหวางประเทศ 0.80     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00     
.4 ผลรวมคานํ้าหนักผลงานสรางสรรค      

 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1* 2* 3* 

1. จํานวนอาจารยประจํา     
1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง   10 10 
1.2 จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ     
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)     
2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง   1 1 
2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ     
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด    11 11 
4. ผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   3.4 3.4 
5. คารอยละของผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   20 20 
6. คาคะแนนที่ได   7.72 7.72 

1*=  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2*=  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2557 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีผลงานวิชาการทั้งสิ้น 7 เร่ือง จําแนกดังนี้ 
 - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 7 เร่ือง 
 - ผลงานสรางสรรค จํานวน ...-... เร่ือง 
โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 11 คน คิดเปนคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค เทากับรอยละ 20 มีคาคะแนนเทากับ 7.72 ซึ่งบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20  รอยละ  30.90  5  คะแนน บรรล ุ

 

รายการหลักฐานนย.2.3.1.1ตารางงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
ปรัชญนนัท นิลสุข  
จิระ จิตสุภา 

กระบวนการตัดสินใจของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

วารสารวิทยบริการ 
มอ. 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2557 

0.2 

วาที่รอยตรีหญิง  
ขวัญใจ  จริยาทัศนกร 

ครูอาชีวศึกษากับการวิจัยในชัน้
เรียน 

วารสารการอาชีวะ
และเทคนิคศึกษา 

กรกฎาคม – 
ธันวาคม 
2557 

0.2 

PitaukChancharoen 
KwanjaiJariyatatkone 
ManigaThongkong 

Discriminant Analysis of Marketing  
Mix Factors Influence Using the 
Hotel Services 

International 
Conference on 
Global Business, 
Economics, Financeand 
Social Science 

February 
20-22, 2015 

0.4 

I. Nisarat  
N. Phanuwat  
A. Mana 
J. Sutas 

A Study of Using Instructional 
Media to Enhance Intelligent 
Development for young 
children in child Development in 
the Northeast Provinces 

The 6th International 
Science, Social 
Science, Engineering 
and Energy 
Conference 

December 
17-19, 2014 

0.6 

I. Nisarat 
N. Phanuwat 
A. Mana 
J. Sutas  

The Development of Learning 
Mediato Enhance Cognitive 
development for young children 
using local knowledge in child 
development centres in the 
northeast provinces  

Sakon Nakhon 
Rajabhat University 
International 
Conference 

24 July, 
2515 

 
 
 

0.6 
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จิระ จิตสุภา 
ปรัชญนนัท นิลสุข 
จุฬาลักษณ วฒันานนท 

การเปรียบเทียบการเรียนรูอยางเปน
ระบบกับการเรียนรูแบบจินตวิศวกรรม
ของนักศึกษาปริญญาตรีสาขา
คอมพิวเตอรที่มีประสบการณตางกัน 

วารสารวิจัย มสด. พฤษภาคม–
สิงหาคม 
2557 

0.6 

จิระ จิตสุภา 
นวลศรี สงสม   
ปรัชญนนัท นิลสุข 

ความพรอมในการเรียนดวยอีเลิร
นนิงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 

วารสารครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

กันยายน – 
ธันวาคม 
2557 

0.8 

 
ตารางงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร   

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่เผยแพร   แหลงที่นําไปเผยแพร 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
- - - - - 

 
จุดเดน 

อาจารยประจําและนักวิจัยมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
    

จุดที่ควรพัฒนา 
  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําและนักวิจัยทํางานวิจัยสรางสรรคในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ศูนยฯ 
เปดการเรียนการสอน หรือในสาขาที่เชี่ยวชาญ และเผยแพรในวารสารวิชาการ 

 
ผูกํากับ 

1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 

 
ผูจัดเก็บขอมูล 
  1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี   2. วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร 
  3. นางเอมิกา  รัตนมาลา 
   
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. วาที่รอยตรีหญิงขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางเอมิกา  รัตนมาลา 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป
ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม
และกําหนดตัวบงชี้ วัดความสําเร็จ ใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

   ศูนยฯ นครนายก มีการสํารวจ
ความตองการรับบริการวิชาการ 
จากผลการสํ ารวจ พบว า  ผู
ตองการเขารับโดยสวนมากเปน
สถาน ศึกษา  คิด เปนร อยละ 
66.67 เมื่อพิจารณาจากประเภท
บริการวิชาการที่ตองการ รับ
บ ริกา รที่ ม ากที่ สุ ด  คื อ  กา ร
ประชุมและสัมมนา คิดเปนรอย

ละ 58  ไดแก การศึกษาปฐมวัย 
การจัดประสบการณสําหรับ
เด็กปฐมวัย การผลิตสื่อสําหรับ
เด็กปฐมวัย และอ่ืนๆ รองลงมา 
คือ การรับคําปรึกษา คิดเปนเปน
รอยละ 26 ไดแก การทําวิจัย นํา
ผลการสํารวจความตองการรับ
บริการวิชาการที่ ไดมาจัดทํา
แผนการบริการวิชาการแกสังคม ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรของศูนย
การศึกษานอกที่ตั้ งนครนายก ใน
ยุทธศาสตรที่ 2 การประสานประโยชน
และความรวมมือในการพัฒนาความรู
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอกเพื่อบริการวิชาการ 
ประกอบดวย 3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 

นย.3.1.1.1 แบบสํารวจความตองการ 
               รับบริการวิชาการ  
               มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
               ศูนยฯ นครนายก   
นย.3.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
                  บริการวิชาการแกสังคม 
นย.3.1.1.3 แผนการบริการทาง 
               วิชาการแกสังคม 2557 
นย.3.1.1.4 บันทึกการประชุมรับรอง 
               แผนการบริการวชิาการ 
นย.3.1.1.5 แผนกลยุทธศูนยฯ 2557 
นย.3.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการศูนยฯ 
               2557 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5 ตัวชี้วัด และนํา ไปออกแบบ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส อ ด ค ล อ ง ต า ม
แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
เสนอค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย ฯ 
พิจารณา เมื่อไดรับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการแลวจึงนําเขา
สู แ ผนป ฏิบั ติ ร า ชกา ร ศูนย ฯ 
ประจําป 2557 และนําแผนไป
ดําเนินการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
ทั้งหมด มีการรายงานผลการ
ดํา เนินการใหตณะกรรมการ
รั บ ท ร า บ  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล
ความสํ า เ ร็จของแผนบริการ
วิชาการแกสังคม  

 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชน
จากการบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทํา
โครงการตามแผนการบริการวิชาการ
แกสังคม ประจําป 57 และมีการ
จั ดทํ า แผนการ ใชประ โยชน
โครงการ 3 โครงการ ไดแก 
   1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเสริมสรางความเขมแข็งดวย
กระบวนการวิจัย สําหรับปราชญ
ชุมชนจังหวัดนครนายก 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
   3. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นอง 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

นย.3.1.2.1 แผนการบริการวิชาการ 
               แกสังคม 2557 
นย.3.1.2.2 โครงการฝกอบรมเชิง 
               ปฏิบั ติ กา ร เส ริมสร า ง
ความ 
                  เขมแข็งดวยกระบวนการ 
                    วิจัย สําหรับปราชญชุมชน 
                จังหวัดนครนายก 
นย.3.1.2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ
               การความรูสะเตม็ (STEM) 
               ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
นย.3.1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ 
ศูนยฯ 
               2557 

 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 
1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ
แบบใหเปลา  

   ศูนยฯ นครนายก  มีแผนการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําป 57   
ที่ใหบริการวิชาการแกบุคลากรทาง
การศึ กษา บุ คคลทั่ ว ไปและ

นย.3.1.3.1 โครงการฝกอบรมเชิง 
               ปฏิบั ติ กา ร เส ริมสร า ง
ความ 
                  เขมแข็งดวยกระบวนการ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นักศึกษาโดยใหบริการแบบไมเก็บ
คาใชจายแกผู เขารับการอบรม 
พรอมทั้งออกเกียรติบัตรรับรองใหผู
เขาอบรมดวย 

                    วิจัย สําหรับปราชญชุมชน 
                จังหวัดนครนายก 
นย.3.1.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ
               การความรูสะเตม็ (STEM) 
               ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
นย.3.1.3.3 โครงการเพื่อนพี่อาสาพา 
               นองพัฒนาทองถ่ิน 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการ 
ประจําคณะ เพื่อพิจารณา  

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการเมื่อ
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว ดังนี้ 
   1. สรุปโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็ง
ดวยกระบวนการวิจัย สําหรับ
ปราชญชุมชนจังหวัดนครนายก 
   2. สร ุป โครงการอบรมเช ิง
ปฏิบัติการความรูสะเต็ม (STEM) 
ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3. รายงานผลการจัดโครงการ
บริการวิชาการแกที่ประชุมรับ 
ทราบในการประชุมประจําเดือน 

นย.3.1.4.1 สรุปโครงการฝกอบรมเชิง 
                  ปฏิบัติการเสริมสราง
ความ 
                    เขมแข็งดวยกระบวนการ 
                วิจัย สําหรับปราชญ 
                ชุมชนจังหวัดนครนายก 
นย.3.1.4.2 สรุปโครงการอบรมเชิง 
                ปฏิบิติการความรูสะเต็ม 
                (STEM) ศึกษาสาํหรับ 
                เด็กปฐมวัย 
นย.3.1.4.3 โครงการเพื่อนพี่อาสาพา 
               นองพัฒนาทองถ่ิน 
นย 3.1.4.4 บันทึกการประชุมรายงาน 
                ผลการดําเนนิโครงการ 
                เดือนสิงหาคม 2558  

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม  

   ศูนยฯ นครนายก ไดรวบรวมผล
การประเมินขอเสนอแนะ จากการ
จัดทําโครงการ นํามาพิจารณาเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 
แกสังคมในป 2558 

นย.3.1.5.1 (ราง) แผนการบริการ 
                วิชาการแกสังคม 2558 
 

 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน  
 

   ศูนยฯ นครนายก ไดสนับสนุนให
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาให
เขารวม กิจกรรม/โครงการเพื่อ
เผยแพรผลงาน และมีผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองและ

นย.3.1.6.1 ระเบียบวาระการประชุม 
                คณะทํางานโครงการ 
                  อนุรักษพันธุกรรม พืชอัน 
                  เนื่องมาจากพระราชดําริ 
                    สําเด็จพระเทพรัตนราช  
               สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ คือ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมดําเนินการเผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ภายนอกทั้งในระดับประเทศและ
ตางประเทศ  โดยในปการศึกษา 
พ.ศ. 2557 ไดสงนักศึกษาและ
บุคลากร เขารวมการเผยแพรศิลปะ
และวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ และไดรับการยอมรับ ยก
ยอง ชมเชย จากคณะผูจัดงาน 
Consolatationprize ในงานจัดการ
แสดงนิ ทรรศการ Institute of 
Language, Art and Culture Suan 
Dusit Rajabhat University จัดข้ึน
ในวันที่ 23 กรกฏาคม2557 ซ่ึงงาน
นี้จัดข้ึนโดย สถาบันภาษาศิลปะ
และวัฒนธรรมสวนดุสิต  

                    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
               (อพ.สธ.- มสด.) คร้ังที่ 
2/2558 
                     วันจันทรที่ 10 สิงหาคม 
               2558 ณ  
               หองประชุมลิขิต โรงแรม 
                สวนดุสิตเพลส 
มหาวิทยาลัย 
               สวนดุสติ 
นย.3.1.6.2 ใบประกาศนียบัตร 
 

 
 การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดเดน 

1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยัและการวิจยั 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการวิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุมผูรับบริการ 
2. สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกไมเอ้ืออํานวยตอการใหบริการวิชาการ  
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ผูกํากับ 
1. วาที่รอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ        

   
ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   2. นางสาวนฤมล  อินทสร 
3. นางสาวสปุญญา ยิ่งประเสริฐ  4. นางสาวชุตสิา  นาคสัมฤทธิ ์

 
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. นางสาวนฤมล  อินทสร   2. นางสาวสปุญญา ยิ่งประเสริฐ 
 3. นางสาวชุตสิา  นาคสัมฤทธิ ์
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการจัดทํา
ระบบและกลไกดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน การจัดทํา
แผนงาน  การปฏิบัติตามแผนงาน การ
เผยแพรการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล และการนําผลการดําเนินงาน
มาปรับปรุงในการดําเนินงานคร้ังตอไป โดย
การดําเนินการตามกระบวนการ PDCA 
ดังนี้    
   1. การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
   2. จัดทําแผนปฏิบัติงานศิลป วัฒนธรรม
ของศูนยประจําป 2557 (Plan : P)            
   3. จัดทําโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรม  
เพื่อเสนอขออนุมัติตามข้ันตอนของ
มหาวิทยาลัย (Do : D) 
   4.  ดําเนินโครงการเผยแพรโครงการ  
และส รุปผล โ ค ร ง ก า ร เ สน อต อ
ผูบริหารศูนยฯ นครนายก 
   5. ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (Check : C) 

 นย.4.1.1.1 คําสงัแตงตั้งคณะกรรมการ 
                ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 
                ศูนยฯ นครนายก 
 นย.4.1.1.2 วาระการประชุมของศูนยฯ  
                นครนายก 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

โดยประชุมสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงดานศิลปะและ
วัฒนธรรมของศูนยการเรียนในรอบป
การศึกษาและกําหนดแนวทางการแกไข 
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรม 
   6. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน
ดานการทํานุบํารุงดานศิลปะและ
วัฒนธรรมของศูนยฯ นครนายก  
(Action : A) 
    7. เผยแพรแนวทางการแกไข  
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมการทํานุบํารุงดานศิลปะ
และวัฒนธรรมแกคณาจารย เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติ 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัว
บ ง ชี้ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผน รวมทั้ง
จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ใ ห
สามารถดําเนินการไดตามแผน  

   ศูนยฯ นครนายก นําแนวทางของ
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและแนวทาง
ของศูนยนครนายกนํามากําหนดแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมให
สอดคลองกับบริบทของศูนยฯนครนายก 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ โดยมีการ
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จดังนี้ 
   1. บุคลากร นักศึกษาและผูสนใจ
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
   2. ความรูความเขาใจ รอยละ 80 
   3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ
วิชาการในกระบวนการใหบริการ 
รอยละ 80 
   4. ผู ใชบ ริการนําความรู ไปใช
ประโยชน รอยละ 80 ซึ่งจากการ
ประเมินตามตัวบงชี้ในแผนและผล
การประเมินบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

นย.4.1.2.1 แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง 
               ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย 
               ราชภัฏสวนดุสิต ประจําป 
               งบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
นย.4.1.2.2 แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง 
                ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย 
                สวนดุสิต ประจําปงบประมาณ 
                พ.ศ. 2558 
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 3 กํากับ ติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

      ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและและวัฒนธรรม 
มีการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางสม่ํ าเสมอและ
ตอเนื่อง โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพิจารณา
หลักเกณฑการจัดสรรทุนและจัดทํา
แผนการดําเดินงาน ประจําป 2557 ให
เปนไปตามแผนดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล อง กั บแผนกลยุ ทธ ของ
มหาวิทยาลัยตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 
1 การพัฒนา อัตลักษณมหาวิทยาลัยบน
พื้นฐานของความเปนเลิศ และเผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของทองถ่ิน 
และมหาวิทยาลัยมอบหมายใหสถาบัน
ศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดโครงการ/
กิจกรรม ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหกับ นักศึกษาและบุคคลภายนอก โดย
มหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุกปใหดําเนินงานสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

นย.4.1.3.1 รูปเลมโครงการ: เอกลักษณ 
               ความเปนหญิงไทยงามอยาง 
               มีคุณคา งามอยางกุลสตรี 
               ไทย ณ นครนายก. 
นย.4.1.3.3 รูปเลมกิจกรรมสืบสาน 
               ศิลปวัฒนธรรม 

 นย.4.1.3.4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนม 
                ไทยขนมทองถ่ินโดยภูมิ 
                ปญญาทองถ่ินจังหวัด 
                นครนายก แบบมีสวนรวม 
                เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 นย.4.1.3.5 โครงการนวตักรรมเสริมสราง 
                ของเลนพื้นบานและของ 
                เลนไทยโบราณจากภูมิ 
               ปญญาทองถ่ินตามวิถี 
               ความพอเพียง  

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

   ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยประเมิน
ความสําเร็จดวยการประเมินความพึง
พอใจตามวัตถุประสงคของโครงการ/
กิจกรรม และประเมินความสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้ 
   1. บุคลากร นักศึกษา และผูสนใจ
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 
80 

นย.4.1.4.1 รายงานสรุปโครงการ      
                เอกลักษณความเปน 
                หญิงไทยงามอยางมีคุณคา 
                งามอยางกุลสตรีไทย ณ. 
                นครนายก 
นย.4.1.4.2 รายงานสรุปโครงการ 
               นวัตกรรมเสริมสรางของ 
               เลนพื้นบานและของเลน 
               ไทยโบราณจากภูมิปญญา 
               ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง 
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   2. ความรู ความเขาใจ รอยละ 80 
   3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ
วิชาการในกระบวนการใหบริการ 
รอยละ 80 
   4. ผู ใชบ ริการนําความ รู ไปใช
ประโยชน รอยละ 80 
   ซึ่งจากการประเมินตามตัวบงชี้ในแผน
และผลการประเมินบรรลุเปาหมาย
ตามที่ตั้งไว 

นย.4.1.4.3 รายงานสรุปกิจกรรมสืบสาน 
               ศิลปวัฒนธรรม 
นย.4.1.4.4 รายงานสรุปโครงการสืบสาน 
               ศิลปวัฒนธรรมขนมไทย 
               ขนมทองถ่ินโดยภูมปิญญา 
               ทองถ่ินจังหวัดนครนายก 
               แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา 
               คุณภาพชีวิต 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

   ศูนยฯ นครนายกได มีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จั ดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา เพื่อประโยชนตอการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผน และปรับปรุง
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ กษ า ใน ป
การศึกษา 2557  ซึ่งสามารถสรุปผลการ
ประเมินความสําเร็จ พบวาผูตอบแบบ
ประเมินความพึ งพอใจต อแผนศิล
วัฒนธรรม ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ ง
นครนายก โดยรวมอยูในระดับพอใจมาก
ที่ สุ ด มีค าเฉลี่ ยเท ากับ 4.27 ส วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 เมื่อแยกพิจารณา
เปนรายขอ พบวาในขอที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดไดแก ดานการกําหนดแผนการ
ดําเนินงานระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรม 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.88 รองลงมา ไดแก ดานการ
ดําเนินการตามแผนงานและโครงการมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.83 

นย.4.1.5.1 รายงานการประเมินผล 
               ความสําเร็จของการบูรณาการ 
               กับการเรียนการสอนและ 
               กิจกรรมนักศึกษา    
นย.4.1.5.2 ตารางเปรียบเทียบการ 
               ประเมินไปปรับปรุงการ 
               บูรณาการงานดานทําน ุ
               บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
นย.4.1.5.3 รางแผนศิลปวัฒนธรรม  
               ป 2558  
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 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการเผยแพรการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีการเผยแพรทั้ง
ที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน website, 
Facebook และสื่อสิ่งพิมพ เชน แผนพับ 
คูมือฉบับพกพา และการจัดนิทรรศการ
ดานวัฒนธรรม โดยนักศึกษา และ
บุคลากรของศูนยฯ นครนายก  

นย.4.1.6.1 คูมือเอกลักษณของสังคมไทย 
                  และวัฒยธรรมไทย 
นย.4.1.6.2 แผนพับความรูของเลน 
                (ฉบับภาษาไทยและ 
                ภาษาอังกฤษ) 
นย.4.1.6.3 เว็บไซตของศูนยฯ นครนายก 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่
ยอมรับในระดับชาติ  

   ศูนยฯ นครนายก ไดสนับสนุนให
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาใหเขา
รวม กิจกรรม/โครงการเพื่อเผยแพร
ผลงาน และมีผลการดําเนินงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยอง
และเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ  คือ  สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
มีดําเนินการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมกับ
หนวยงานภายนอกทั้งในระดับประเทศ
และตางประเทศ  โดยในปการศึกษา 
พ.ศ. 2557 ไดสงนักศึกษาและบุคลากรเขา
รวมการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย
ไดรับการยอมรับ ยกยอง ชมเชย ดังนี้ 
   การเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ณ  
มหาวิ ทยาลั ยสวนดุ สิ ต  ศู นย ฯ 
นครนายก ไดเขารวมประชุมเตรียม
คว า มพร อมจ า กคณะผู จั ด งาน 
Consolatationprize ใหจัดนิทรรศการไป
รวมแสดงในงานที่ชื่อวา Institute of 
Language, Art and Culture Suan 
Dusit Rajabhat University จัดข้ึนใน
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ซ่ึงงานนี้จัด
ข้ึนโดยความรวมมือระหวางสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมกับศูนยฯ นครนายก  

นย.4.1.7.1 ระเบียบวาระการประชุม 
                คณะกรรมการดําเนินงาน 
                โครงการอนุรักษ
พันธุกรรม 
                  พชือันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  
                สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                สยามบรมราชกุมารี โดย 
                มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
                (อพ.สธ.-มสด.) คร้ังที่ 2/57 
นย.4.1.7.2 ใบประกาศนียบตัร 
Institute 
                  of Language, Art and  
                  Culture Suan Dusit Rajabhat  
                  University 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ  7  ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

จุดเดน 
1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีแผนงานและนโยบายชดัเจนตามกรอบตัวชี้วดั                                                                 

 2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนกัถึงการมีสวนรวมของการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งบประมาณในการจัดโครงการมีอยางจํากัด    
2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผาไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร   

 
ผูกํากับ 

1. นางสาวชนมธิดา ยาแกว      
   

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางชชัรี สุนทราภัย  2. นางสาวสปุญญา ยิ่งประเสริฐ 
3. นางสาวปานใจ  ยกกลิ่น   4. นางเอมิกา  รัตนมาลา 
 

ผูเขียนผลการดําเนินการ 
1. นางสาวสปุญญา ยิ่งประเสริฐ  2. นางสาวปานใจ  ยกกลิ่น   
3. นางเอมิกา รัตนมาลา 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พั ฒ น า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ จ า ก ผ ล ก า ร
วิ เคราะห  SWOT โดยเชื่ อมโยงกับ
วิสัยทัศนของคณะ และสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก ลุ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสู
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพื่ อ ใหบรรลุผลตามตั วบ งชี้  และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

   ศู นย ฯ  นครนายก  มี คณะ 
กรรมการบริหารศูนยฯ มีการจัดทํา
แผนกลยุทธวิ เคราห SWOT เปน 
Flow Chart  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาสูแผน
กลยุทธทางการเงินและแผนปฎิบัติ
การประจําปตามกรอบเวลาตามตัวบง
ข้ี และเสนอผู บริ หารระดั บสู ง
พิจารณาอนุมัติ 

นย.5.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
                 บริหารศูนย 
นย.5.1.1.2 แผนกลยุทธของศูนย 
                 นครนายก ป 2557 - 2560 
นย.5.1.1.3 แผนกลยทุธทางการเงิน  
นย.5.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจําป  
                  งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแต
ละหลักสูตร สัดสวน คาใชจาย เพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพื่ อวิ เคราะหความคุมคาของการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  

   ศูนยฯ นครนายก มีการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตและ
หลักสูตร สัดสวน คาใชจาย เพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความคุมคา 
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน โดย 
ดําเนินการตามแผนกลยุทยธของ
ศูนยฯ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และมีความเชื่อมโยง
กับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  

นย.5.1.2.1 แผนกลยุทธการเงนิ 
นย.5.1.2.2 คําสั่งแตตั้งเจาหนาที่ 
                  การเงิน 
นย.5.1.2.3 เลมหลักสูตรศึกษาศาสตร- 
                 บณัฑิต มคอ.2 (หนา 13) 
นย.5.1.2.4 แบบสรุปงาน/โครงการ 
นย.5.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการประจําป 
                   งบประมาณ พ.ศ. 2558 
                  (หนา 4) 
นย.5.1.2.6 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัต ิ
                 ราชการประจําปงบประมาณ 
                 พ.ศ. 2558 
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 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ที่ เปนผลจากการวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก 
หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และใหระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม  

   ศูนยฯ นครนายก มีการวิเคราะห
และระบุความเสี่ยง และปจจัย
กอใหเกิดเสี่ยงมี 3 ดานตาม
บริบทของศูนยฯ 
1. ศูนยฯ นครนายกมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง โดยมีผูอํานวยการ
ศูนยและตัวแทนที่ รับผิดชอบ
ตามพันธกิจของศูนยฯ 
2. มีการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท
ของศูนยฯ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 
หรือกลยุทธของสถาบัน 
-  ความเสี่ ยงด านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ อาคารสถานที่) 
-  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน
(กระบวนการบริหารหลักสูตร,
ผลงานวิชาการ)  
3. มีการประเมินโอกาสและผล 
กระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ไดมาวิเคราะห 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงสูง
และดําเนินการตามแผน 
5. มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินตามแผนและรายงานตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 
6. มีการนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย
ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบถัดไป 

นย.5.1.3.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
               และคณะทํางานบริหาร 
               ความเสี่ยง 
นย.5.1.3.2 มีการวิเคราะหระบุความ 
               เสี่ยงทั้ง 3 ดานตามบริบท 
                  ศูนยฯ 
นย.5.1.3.3 มีการประเมินโอกาสและ 
               ผลกระทบ (ตารางผลการ 
               ประเมินการควบคุมที่มี 
                อยูแลววาไดผลหรือไม) 
นย.5.1.3.4 มีการจัดทําแผนบริหาร 
               ความเสี่ยง (ตารางผลการ 
               ประเมินที่เปนระดับ 
               ความเสี่ยงสูง) 
นย.5.1.3.5 มีการติดตามและประเมินผล 
                 (รายงานผลการประเมิน 
               องคประกอบควบคุมภายใน 
                  ตามแบบฟอรม ปย.1 
                    แบบฟอรม ปย.2 รอบ 9 
                    เดือน และรอบ 12 เดือน  
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 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง
ครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน  

   ศูนยฯ นครนายก มีการบริหารงาน
ด ว ยหลั ก เป นกา รถ า ยทอด
ความรูแกผู รวมงานโดยเนน
ผูรวมงานโดยมีการประชุมกลุมยอย 
KM ผูบริหารมีการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
   1. หลักประสิทธิภาพ 
   2. หลักประสิทธิผล 
   3. หลักการตอบสนอง 
   4. หลักภาระผดิชอบ 
   5. หลักการโปรงใส 
   6. หลักการมีสวนรวม 
   7. หลักกระจายอํานาจ 
   8. หลักนิติธรรม 
   9. หลักความเสมอภาค 
   10. หลักมุงนนฉันทามติ 

นย.5.1.4..1 รายงานการประชุม 
                     ประจําเดือน 

 5 คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยู
ในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็น
ความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

   หลักสูตรฯ มีวางแผนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดกิจกรรมที่
ส ง เส ริมพัฒนาครูปฐมวัยใน
ศตวรรษที่ 21 ใหสอดคลองกับแผน
กลยุทธของศูนยฯ ในเปาประสงค
ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และคุณธรรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ กลยุทธที่ 1 เร่ือง พัฒนา
สมรรถนะนั ก ศึ ก ษ า สู ค รู ใ น
ศตวรรษที่21 และคณะ กรรมการ
หลักสูตรมีการลงมติ คัดเลือก
กิจกรรมที่มีความโดดเดน คือ 
โครงการเชิงปฏิบัติการความรูสะ
เต็ม (STEM) ศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย สามารถพัฒนาตอยอด
องค ค ว าม รู ใ ห แก นั ก ศึ กษ า 
ดังนั้น จึงจัดประชุมหลักสูตร และ
แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ

นย.5.1.5.1 รายงานการประชุม KM 
นย.5.1.5.2 โครงการอบรมเชิง 
                 ปฏิบัติการความรูสะเต็ม 
                 (STEM) ศึกษาสําหรับ 
                 เด็กปฐมวัย 
นย.5.1.5.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ  
               กรรมการจัดการความรู 
นย.5.1.5.4 คูมือ STEM Education 
นย.5.1.5.5 สรุปองคความรูการเขียน 
                 บทความทางวิชาการ 
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ความรู ในการดํ าเนินงานต าม
ประเด็นที่คัดเลือก 
        คณะกรรมการจัดประชุม 
เพื่อสรุปแนวทางในการจัดทํา
นวัตกรรมที่ไดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของอาจารยประจําหลักสูตร 
และสรุปผลการดําเนินการโครงการฯ 
ตอที่ประชุม ทบทวนโครงการ
จากแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาฯ  เพื่อใชในการพัฒนา 
ปรับปรุงโครงการในปตอไป และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการในการใหความรู
ในรูปแบบอ่ืนๆ ซึ่งไดขอสรุปใน
การจัดทําคูมือ STEM Education 
ประจําป 2558 และพัฒนาเปน
โครงการในการนํ า STEM สู การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา ประจําป 2559 

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนนุ  

   ศูนยฯ นครนายก มีการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไป
ตามแผนที่กําหนด 
   มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการ
เรียนรูของนักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

นย.5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
นย.5.1.6.2 ผลงานวิจัย 

 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะที่ไดปรับให
ก า รดํ า เ นิ น ง านด านก า รประ กัน
คุ ณ ภ า พ เ ป น ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบ
และกลไกในการกํากับติดตาม
การดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและระดับศูนยฯ ให
เปนไปตามองคประกอบการประกัน 

นย.5.1.7.1 คูมือการประกันคุณภาพ 
นย.5.1.7.2 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
นย.5.1.7.3 รายงานผลการดําเนินงาน 
                  ประจําปการศึกษา 2557 
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บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ ต า ม ป ก ติ ที่
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

และมี คณะกรรมการ กํา กับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบที่ กํ าหนดในขอ  1 
และรายงานผลการติดตามให
กรรมการระดั บสถาบั นเพื่ อ
พิจารณา 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
7 ขอ  7 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

จุดเดน 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการดําเนินการตามแผนเพือ่ใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว                                                                 

  

จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไวครบ 100% 
 

ผูกํากับ 
1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง       

  

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี   2. นางชชัรี  สุนทราภัย 
3. นางสาวสปุญญา ยิ่งประเสริฐ  3. นางสาวปานใจ  ยกกลิ่น 
 

ผูเขียนผลการดําเนินการ 
1. นางสาวสปุญญา ยิ่งประเสริฐ  3. นางสาวปานใจ  ยกกลิ่น         
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให
เปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

   หลักสูตรมีระบบและกลไกใน
การกํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
   1. อาจารยประจําหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยมีสวนรวมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดํา เนินงาน
หลักสูตร   
   - รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร คร้ังที่  1/57   
วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 
   -  รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร คร้ังที่  2/57   
วันที่ 15 กันยายน 2557 
   -  รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร คร้ังที่  3/57   
วันที่ 22 ธันวาคม 2557 
   - รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร คร้ังที่  4/57   
วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 
   - รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร คร้ังที่  5/57   
วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

นย.5.2.1.1  คูมือการประกันคุณภาพ 
                หลักสูตร 
นย.5.2.1.2 - รายงานการประชุม 
                อาจารยประจาํหลกัสูตร 
                 คร้ังที่ 1/57   
                - รายงานการประชุม 
                  อาจารยประจําหลักสูตร 
                  คร้ังที่ 2/57   
                - รายงานการประชุม 
                  อาจารยประจาํ
หลักสูตร 
                  คร้ังที่ 3/57 
                 - รายงานการประชุม 
                  อาจารยประจาํ
หลักสูตร 
                  คร้ังที่ 4/57   
                  - รายงานการประชุม 
                  อาจารยประจาํ
หลักสูตร 
                  คร้ังที่ 5/57   
                - รายงานการประชุม 
                  อาจารยประจาํ
หลักสูตร 
                  คร้ังที่ 6/57  
นย.5.2.1.3 รายงานการประชมุ คร้ัง 
                ที่ 5/57 วาระที่ 1 ขอที่ 1.1 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

   - รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร คร้ังที่  6/57   
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
   2. มีการจัดการประชุมหลักสูตร 
คร้ังที่ 5/57 วาระที่ 1 ขอที่ 1.1 
อาจารยใหมแนะนําตนเองบอก
ความถนัดและความสนใจ เพื่อ
หลักสูตรมอบหมายภาระงานให
ร ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม  
   3. หลักสูตรจัดอาจารย เข า
อ บ ร ม 
ในหัวขอที่สนใจ 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี
รายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ 
มคอ.1 โดยมีมาตรฐานการ
เรียนรู 6 ดาน (TQF) 
   5. หลั กสู ตร ศึ กษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรเก่ียวกับผลการ
ประ เมิ นการ เ รี ยน รู และข อ 
เสนอแนะจาก มคอ.7 ปการศึกษา 
2556 มาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 
ปการศึกษา 2557 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดมี
การประชุมคร้ังที่ 3/57 วาระที่ 
3 ขอที่ 1 ใหจัดทํารายละเอียด
ของ มคอ.3 เสร็จกอนเปดภาค
การศึกษา โดยประกอบดวย 

 นย.5.2.1.4 ประกาศนียบตัรการเขา 
                อบรม 
 
นย.5.2.1.5 มคอ.2 เลมหลักสูตร 
               ศึกษาศาสตรบณัฑติ  
                สาขาวชิาการศึกษา 
               ปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 
               ปรับปรุงปพ.ศ. 2554 
นย.5.2.1.6 มคอ.7 ปการศึกษา  
               2556 
นย.5.2.1.7 - มคอ.3 
              - มคอ.4 
              - รายงานการประชมุ 
คร้ัง 
                ที่ 3/2557 วาระที่ 3  
                ขอที่ 1 
นย.5.2.1.8 มคอ.5 ตามกรอบ 
               มาตรฐานคุณวุฒ ิ
               ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  
               (TQF) จํานวน 41 วิชา 
นย.5.2.1.9 สรุปโครงการพัฒนา 
               นักศึกษา ประจาํป 
               การศึกษา 2557 
นย.5.2.1.10 สรุปการประเมินความ 
                พึงพอใจตอการเรียน 
                การสอนตามรายวชิา  
                ภาคเรียนที่ 1/2557  
                และภาคเรียนที่ 
2/2557 
นย.5.2.1.11 - มคอ.5 
                - มคอ.6 
                - รายงานการประชุม 
                  คร้ังที่ 6/2557  
                  วาระที่ 1 ขอที่ 1.3 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ภาคเรียนที่ 1 รวมทั้งหมด 25 
วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 7 วิชา 
(รหัส 57) ชั้นปที่  2 มี 7 วิชา 
(รหัส 56) ชั้นปที่  3 มี 6 วิชา 
(รหัส 55) ชั้นปที่ 4 มี  5 วิชา 
(รหัส 54) 
ภาคเรียนที่ 2 รวมทั้งหมด 25 
วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 7 วิชา 
(รหัส 57) ชั้นปที่  2 มี 7 วิชา 
(รหัส 56) ชั้นปที่  3 มี 7 วิชา 
(รหัส 55) ชั้นปที่ 4 มี  4 วิชา 
(รหัส 54) รวมปการศึกษา 2557 
มี มคอ.3 ทั้งสิ้น จํานวน 50 วิชา 
   7. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการ
ใชกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผล
การเรียนรูทั้ง 6 ดาน (TQF) 
   8. หลั กสู ตร ศึ กษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิช าการศึกษา
ป ฐ ม ว ัย  จ ัด โครงการพัฒนา
นัก ศึกษาโดยเนนความเปน
วิชาชีพครู ซ่ึงนักศึกษามีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาความเปนค รู  ภายใต
โครงการพัฒนานักศึกษา ในป
การศึกษา 2557 
   9. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยทุกรายวิชา 
   10. ในการประชุม คร้ังที่ 6/57 
วาระที่ 1 ขอที่ 1.3 หลังจากที่อาจารย
ประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรับ
ผลการประเมินประสิทธิภาพ

นย.5.2.1.12 - มคอ.3 ที่ปรับปรุง 
                  รายวิชา 9 รายวชิา  
                - รายงานสรุปผลการ 
                  ทวนสอบผลสมัฤทธิ์  
  
                - รายงานการประชุม  
                  คร้ังที่ 6/2557  
                  วาระที่ 1 ขอที่ 1.2 
นย.5.2.1.13  มคอ.7 
นย.5.2.1.14 รายงานสรุปความพึง 
                 พอใจของนักศึกษาชัน้
ป   
                  สุดทายที่มีตอคุณภาพ 
                  ของหลักสูตร 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การสอนไดนําผลเสนอแนะมา
จัดทํา มคอ.5 โดยคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตรเปนผูพิจารณาและ
ประธานหลักสูตรเปนผูลงนาม ใน
ภาคเรียนที่ 1/57 มี 25 วิชา และ
ภาคเรียนที่  2/57 มี 25 วิชา รวม
ทั้งหมด 50 วิชา 
   11. มีการจัดประชุมอาจารย
ผูสอนคร้ังที่ 6/57 วาระที่ 1 ขอที่ 
1.2  ให อาจารย ผู สอนวิ ชาใน
หลักสูตรเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
และอาจารยผูสอนชี้แจงพรอม
แสดงหลักฐานการใหคะแนนผล
การเรียนของนักศึกษาในรายที่
ผิดปกติ  
   12. อาจารยประจําหลักสูตร
ไดประชุมเพื่อจัดทํา มคอ.7 และ
ดําเนินการสงใหคณบดีลงนาม
ภายใน 60 วัน 
   13. หลักสูตรจัดสงแบบสอบถาม
ใหนักศึกษาปสุดทายใหตอบ
กลับทุกคน   

 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการ
ดํ า เนินงานให เปนไปตามระบบที่
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  

   หลักสูตรมีการกําหนดบทบาท 
หน าที่ ค วาม รับผิดชอบและ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
การจัดทํา มคอ.3, 4 กําหนดตาม 
รางปฏิทินกําหนด การจัดสงตาม
กําหนดกอนการเปดสอนตามป
การศึกษา ในการจัดประชุมคร้ังที่ 4
อาจารยประจําหลักสูตร ตรวจสอบ
ขอมูลการจัดทํา มคอ.3, มคอ.4  ใน
รายวิชาสุท รียะ ศึกษา กับการ

นย.5.2.2.1 มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชา 
               สุทรียะศึกษากับการพัฒนา 
               ทักษะทางอารมณ 
นย.5.2.2.2 งานวิจัยชั้นเรียนของ 
               อาจารยผูสอน 
นย.5.2.2.3 รายงานผลการศึกษาดูงาน 
                  และการฝกประสบการณ 
                  ของนักศึกษา 
นย.5.2.2.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
                  การเตรียมความพรอมทาง 
                  การเรียนแกนักศึกษาและ 
                      ประสบการณกอน 
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พัฒนาทักษะทางอารมณ ใหมี
การปรับปรุงเนื้อหาโดยพิจารณา
ถึงความสอดคลองกับคําอธิบาย
รายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการประเมินการ
กํากับกระบวนการเรียนการสอน
ควบคุมใหการจัดการเรียนการ
ส อ น ที่ มี ห ล า ย ก ลุ ม เ รี ย น มี
มาตรฐานคุณภาพเทาเทียมกัน  
มีการแตงตั้งอาจารยและบุคลากร
คุมสอบ ในการสอบทุ กค ร้ั ง
เพื่อใหการสอบดําเนินไปอยาง
เปนระบบ รวมไปถึงการแตงตั้ง
กรรมการทวนสอบเพื่อใหผลสัมฤทธิ์
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และ
การประเมินการสอนของอาจารย
และนําผลมาใชในการสงเสริม
พัฒนาความสามารถดานการสอน
ของอาจารย การสงเสริมใหอาจารย
ทําวิจัยการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนานักศึกษา   

                ออกไปทํางาน 
นย.5.2.2.5 ผลการประเมนิการสอน 
                 ของอาจารยและรายงาน 
                 การนําผลมาใชในการ
สงเสริม 
                    พัฒนาความสามารถดาน 
                 การสอนของอาจารย 
นย.5.2.2.6 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
นย.5.2.2.7 รายงานการประชุมคร้ังที่ 4 
นย.5.2.2.8 คําสั่งแตงตั้งอาจารยและ 
                  บุคลากรคุมสอบ 
นย.5.2.2.9 คําสั่งแตงตั้งกรรมการ 
              ทวนสอบ 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

   หลักสู ตรได รั บงบประมาณ
สนับสนุนการดํ า เ นินงานดาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร 

นย.5.2.3.1 รายงานการประชุม 

 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา  

   หลักสูตรวางแผนการจัดทํา
การประเมินคุณภาพในรอบ 1 ป 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยการระบุหนาที่
ความรับผิดชอบของบุคลากรใหตรง
ตามงานที่กําหนด จัดเขียนรายงาน
ผลการประเมิน โดยกําหนดผูกํากับ 
และผูจัดเก็บขอมูล และมีการ
ติดตามการดําเนินการเปนระยะๆ 

นย.5.2.4.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
               ประกันคุณภาพหลักสูตร  
นย.5.2.4.2 รายงานการประชมุศูนย 
               คร้ังที่ 1/58 วาระที ่5 
               ขอที่ 5.1 
นย.5.2.4.3 ผลการประเมินการ 
               ปฏิบัติงานการประกัน 
               คุณภาพหลักสูตร   
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง และ
รายงานตอผู อํานวยการศูนยฯ 
รับทราบ 
   หลังจากการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรเสร็จสิ้น มีการรายงาน
ผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําศูนยฯ ทราบในวาระการ
ประชุม เพื่อทบทวนกระบวนการ
ในการกํากับ ติดตาม และจัดเก็บ
ขอมูลวามีปญหาหรืออุปสรรค 
และตรงตามเปาหมายที่ระบุไว
หรือไม และใหคณะกรรมหลักสูตร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง และนําผลที่ไดมาปรับปรุง
ในการวางแผนการประเมินคุณภาพ
ในปตอไป 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
จากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลั กสู ต ร ให มี คุณภาพดี ข้ึ นอย า ง
ตอเนื่อง  

   หลักสูตรนําผลการประเมิน
หลักสูตรเขาที่ประชุมศูนยฯ 
เพื่อนําเสนอผลประเมิน และ
ทบทวนการดํา เนินงานของ
หลักสูตร รับฟงขอเสนอแนะ 
และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง
หลักสูตรในปตอไป 

นย.5.2.5.1 รายงานการประชมุศูนย 
               คร้ังที ่1/2558 วาระที่ 5 
               ขอที่ 5.1 
นย.5.2.5.2 แผนกลยทุธ ศูนยฯ เร่ือง 
               การผลิตบัณฑิต ฉบับ 
               ปรับปรุง 2558-2560 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ านองคประกอบที่  1 การ กํา กับ
มาตรฐาน 

   หลักสูตรตรวจประเมินคุณภาพ
องคประกอบที่  1 การกํ ากับ
มาตรฐาน ผลการประเมินผาน 
ไดระดับคะแนน 3.39 

นย.5.2.6.1 ผลคะแนนประเมิน 
               หลักสูตรศึกษาศาสตร 
                     บัณฑิต สาขาวิชา 
               การศึกษาปฐมวัย 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
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จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรที่สอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการพัฒนาของ
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 

2. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสตูรอยางตอเนื่องเพื่อกํากับและติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

3. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี ้
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกับบุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ นครนายก 
  2. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีความรู
ความเขาใจในแตละองคประกอบและตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ผูกํากับ 

1. ดร.ชัยยศ   ชาวระนอง       
  
ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นางสาวนิศารัตน อิสระมโนรส  2. นางสาวมุทิตา  ทําคําแสน 
3. นายภานวุัฒน  นิ่มนวล   4. นางสาวชนมธิดา ยาแกว 
4. นางสาวรว ี  ศิริปริชยากร 

 
ผูเขียนผลการดําเนินการ 

1. นางสาวชนมธิดา ยาแกว   2. นางสาวรว ี  ศิริปริชยากร 

 

 

 

 

 

 



 
 

65 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  

สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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สวนที่ 3  

สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ผลการประเมินตนเอง ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ปการศึกษา 2557  

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้  

 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลคะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ 
 บรรล ุ

ตัวหาร  ไมบรรล ุ

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 3.39 คะแนน  - 3.39 คะแนน  3.39 

- 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละ 40 20 x 5 รอยละ 20  2.50 

40 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 รอยละ 60 0 X 5 รอยละ 0  0 

60 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 นอยกวารอยละ 10 36.66-20 X 5 รอยละ 8.33  5 

10 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 5 ขอ - 6 ขอ  5 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6 5 ขอ - 6 ขอ  5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 25,000 บาท/คน 2,123,300 193,027.27 บาท/คน  5 

11 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 20 3.4 X 100 รอยละ 30.90  5 
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11 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 7 ขอ - 7 ขอ  5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 7 ขอ - 7 ขอ  5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - 6 ขอ  5 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบงชี ้ คะแนนเฉลี่ย 4.30 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายองคประกอบ  

 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 2.50+0+5 5+5 3.39 3.48 พอใช 

 

2 5 5 5 5.00 ดีมาก 

 

3 - 5 - 5.00 ดีมาก 

 

4 - 5 - 5.00 ดีมาก 

 

5 - 5+5 - 5.00 ดีมาก 

 

เฉลี่ยรวม 3.13 5 4.20 
4.30 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี 
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การวิเคราะหจุดเดนและจดุที่ควรพัฒนา 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1 1. ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยจบตรงสาขา 

   การศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิตละออ 
   อุทิศเปนแหลงฝกประสบการณแกนักศึกษา 
2. ศูนยฯ นครนายก มีอาจารยทีส่ําเร็จการศึกษา  
   ระดับปริญญาเอกแลว จาํนวน 2 คน และ 
    อยูระหวางทําดุษฎีนิพนธ จาํนวน 1 คน                                                                   
3. ศูนยฯ นครนายก มีสัดสวนจาํนวนอาจารยตอ 
    จํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
    ที่กําหนดให 30:1 แตศูนยมสีัดสวนอาจารย 
    ตอนักศึกษาที่เปนจริงเทากับ 19:1 ซึ่งหมายถึง 
    อาจารยหนึ่งคนดูแลนักศึกษา 19 คนเทานัน้ 
    ทําใหอาจารยสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
4. ศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
    นักศึกษาที่หลากหลาย มีการบริการใหคํา  
    ปรึกษา บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
    ตอนักศึกษาทุกชั้นปรวมทั้งศิษยเกา  
5. มีการจัดทําแผนพฒันากิจการนักศึกษารวมกับ 
   หนวยงานอ่ืนๆ เพื่อสรางความเขมแข็งสําหรับ 
   กิจการนักศึกษาของศูนยฯ นครนายก  
6. อาจารย เจาหนาที่และนักศึกษามีความตืน่ตัว 
    ในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 

1. เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ 
    บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน 
    และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน  
    จังหวัดนครนายก 
2. สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนนุใหอาจารยทําผลงาน 
    วิชาการในสาขาที่ศูนยฯ นครนายก เปด 
    การเรียนการสอน หรือในสาขาที่เชี่ยวชาญ 
4. สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกไมเอ้ือ  
   อํานวยตอการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา 
 

2 1. มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัย  
2. มีเคร่ืองมือสนับสนนุการจัดการความรูดาน 
    การวิจัย 
3. เงินสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรคมี 
   เพียงพอทั้งจากภายในระดับชาติและนานาชาติ 
 

1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
    หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ 
    การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2. ควรมีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ 
    สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน 
    สรางสรรคเพื่อการใชประโยชนในหลายมิติ  
3. สงเสริมและสรางแรงจงูใจใหคณาจารย 
    ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานทั้งในระดับ 
    ชาติและนานาชาต ิ
4. จัดทําแผนยกระดับงานวิจัยเพื่อสงเสริมและ 
    สรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและ 
   เผยแพรผลงานวิจยัในระดับชาติและนานาชาต ิ
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องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
  5. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยทํางาน 

    วิจัยสรางสรรคในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    ที่ศูนยฯ เปดการเรียนการสอน หรือในสาขา  

3 1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยั 
   และการวิจัย 
 

1. เนนการบริการวิชาการที่เปนอัตลักษณให 
   มากข้ึน 
2. ความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและ 
    การวิจัยไมครอบคลุมความตองการของ 
    กลุมผูรับบริการ 

4 1. ศูนยฯ นครนายก มีแผนงานและนโยบาย 
   ชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 
2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนักถึงการมีสวนรวม  
    ของการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. งบประมาณในการจัดโครงการมีอยางจํากัด 
2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผา 
    ไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร 
 

5 1. ศูนยฯ นครนายก มีการดาํเนนิการตามแผน 
   เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ที่สอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการ 
   พัฒนาของศูนยฯ นครนายก 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
   หลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อกํากับและติดตาม 
   การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
    ของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ 

1. ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงาน 
   ตามแผนที่วางไวครบ 100% 
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความ 
   เขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การ 
   ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากร 
   ทุกคนของศูนยฯ นครนายก  
3. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให 
   บุคลากรทุกคนของศูนยฯ นครนายก  
   มีความรูความเขาใจในแตละองคประกอบ 
   และตัวบงชีป้ระกันคุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สวนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน จํานวน 1 หลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มติสภาอนุมัติการเปดหลักสูตรนอกสถานท่ีตั้ง ครั้งท่ี 14 (41)/2554 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 
2554 พรอมรายละเอียดหลักสูตรท่ีขอเปดนอกสถานท่ีตั้ง  

 

ช่ือหลักสูตร 

การเปดสอนในท่ีตั้ง การเปดสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

วันท่ี สกอ.
รับ 

ทราบ 
หลักสูตร 

ภาค/ปการ 
ศึกษาท่ีเริ่ม 
เปดสอน 

ภาค/ป
การศึกษาท่ี

เริ่มเปด 
สอน 

รูปแบบการ 
จัดการศึกษา 

สภาอนุมัติ/ 
เห็นชอบให 
เปดสอน 
(ครั้งท่ี/
วันท่ี) 

จํานวน
นักศึกษาท่ี
กําลังศึกษา

รวมท้ัง 
หมด 

ท้ัง
หลักสูตร 

บาง 
สวน 

หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 

9 พฤษภาคม 
2556 

1/2555 1/2555 5 ป - 9 
พฤษภาคม 

2556 

225 

 
จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

ประเภท 
ช้ันปท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 86 74 43 22 - 225 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ สาขาวิชา 
1. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง อาจารย ปร.ด. 

กศ.ม. 
กศ.บ. 
ศษ.บ. 

วิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 
การสอนวิทยาศาสตร-ฟสิกส 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. นางธมลวรรณ เปรมศรี อาจารย ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ สาขาวิชา 
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3. ดร.จิระ จิตสุภา อาจารย ปร.ด. 
วท.ม. 
คอ.บ. 

เทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุศาสตรเทคโนโลย ี

4. นางสาวมุทิตา ทาคําแสน อาจารย ค.ม. 
ค.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

5. นางสาวนิศารตัน อิสระมโนรส อาจารย ค.ม. 
ค.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

6. นางสาวชนมธิดา ยาแกว อาจารย ค.ม. 
ค.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

7. นางสาวรวี ศิริปริชยากร อาจารย ค.ม. 
ค.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

8. นางชัชรี สุนทราภัย อาจารย บธ.ม. 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

การจัดการท่ัวไป 
บริหารการศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 

9. นายภานุวัฒน นิ่มนวล อาจารย ค.ม. 
บธ.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การจัดการท่ัวไป 

10. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ อาจารย วท.ม. 
อส.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ท่ี ช่ือ – สกุล วุฒิ สาขาวิชา ตําแหนง 
1. นางสาวพรใจ แกวสุข บธ.ม. 

บธ.บ. 
การตลาด 
การจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีสํานักงาน
(บริหารงานท่ัวไป) 

2. นางสาวนฤมล อินทสร ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน 

3. วาท่ีรอยตรีหญิงขวัญใจ 
จริยาทัศนกร 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

นักวิจัย 

4. นางสาวคนิตฐา ปนทอง บธ.บ. การจัดการท่ัวไป เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(การเงิน, การบัญชี) 

5. นางสาวปานใจ ยกกลิ่น น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
นิติศาสตรบัณฑิต 

นิติกร 
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ท่ี ช่ือ – สกุล วุฒิ สาขาวิชา ตําแหนง 
6. นางเอมิกา รัตนมาลา บธ.บ. การจัดการท่ัวไป เจาหนาท่ีสํานักงาน 

(บุคคล) 
7. นางสาวธารารัตน  

วรรณรัตน 
บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว

และโรงแรม 
นักวิจัยผูชวย 

8. นายอวิรุทธ ฟูตระกูล วท.ม. 
อส.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

เจาหนาท่ีบริการ
สารสนเทศ 

9. นายวรฤทธิ์ อุจวาที วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. นายจักรพันธ อบอวล บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ เจาหนาท่ีประสานงาน
วิชาการ 

11. นายสมชาย จงรกัษ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถ 
12. นายประวิง เอ่ียมเรือง มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- พนักงานขับรถ 

 

อาคารสถานท่ี เทคโนโลย อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ดานการจัดการเรียนการสอนมีอาคารท่ีใชจัดการเรียนการสอน 1 อาคารสูง 4 ชั้น ประกอบดวย 
1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 2 หอง 
2. หองพักอาจารย จํานวน 2 หอง 
3. หองผูอํานวยการ จํานวน 1 หอง 
4. หองสํานักงาน จํานวน 1 หอง 
5. หองทํางานเจาหนาท่ี จํานวน 1 หอง 
6. หองวิทยาบริการ จํานวน 1 หอง 
7. หองเรียน จํานวน 7 หอง 
 

แนวทางพัฒนาไปสูการดําเนินการในอนาคต 

 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการศึกษาเปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมีการ
วิเคราะหมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ โดยมีการวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนของศูนยฯ 
นําไปสูการจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนและพันธกิจ
ท่ีวางไว โดยครอบคลุมภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการ
บริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานของศูนยฯ 
ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบเพื่อดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานตามภารกิจในแตละดานใหมีประสิทธิภาพ และ
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จัดประชุมผูรับผิดชอบเพ่ือรวมกันวิเคราะหและติดตามผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ มีการตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานตามภารกิจโดยใชระบบตัวชี้วัดและการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ 
 

 การวิเคราะหสวอรท (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. เปดหลักสูตรท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนหลักสูตรมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องและมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
2. หลักสูตรผานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเปนตัวแสดงมาตรฐานการจัดการศึกษา 
3. ศูนยการศึกษาผานการประเมิน สมศ.เปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปท้ังในพ้ืนท่ีและตางจังหวัด 
4. มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยสามารถพัฒนาองคความรูและเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ 
5. โรงเรียนอนุบาลสาธิตละอออุทิศเปนแหลงการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัย โดยนักศึกษาสามารถ

เรียนรูไดท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติควบคูกันไป  
6. ศูนยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับนักศึกษาท้ังในสวนของวิชาการและการนําไปใชในชีวิตประจําวันดาน

ความเปนการเรือน เชน บุคลิคภาพ การทําอาหาร การทําขนม มารยาท การจัดดอกไม และอื่นๆ โดยมี
โครงการสวนดุสิตโฮมเบเกอรรีเปนหนวยสนับสนุน 

จุดออน (Weaknesses) 
1. คาธรรมเนียมการศึกษาของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งเทากับมหาวิทยาลัย 
2. ความพรอมของอาคารเรียนและอาคารประกอบซึ่งไมไดถูกออกแบบเพื่อความพรอมในการ

จัดการเรียนระดับอุดมศึกษา ไมสามารถใชงานไดเต็มประสิทธิภาพ  
3. งานวิจัยดานอัตลักษณมีนอย 
4. ไมมีหอพักใหกับนักศึกษาในตางจังหวัดท่ีสนใจเขามาศึกษาในศูนยการศึกษาท่ีพบวามีจํานวนเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่องทุกป 
5. ขาดการประสานงานกับศิษยเกาทําใหไมไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาเทาท่ีควร รวมท้ัง 

หนวยงานในจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารหนวยงานบอยจึงทําใหใหแผนงานท่ีทํารวมกับจังหวัดขาด
ความตอเนื่องไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 

6. การทํางานเปนทีมและการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเนื่องจากศูนยมีการยุบรวมบุคลากร 
การเปด – ปด หลักสูตร จึงทําใหบุคลากรบางสวนตองใชเวลาในการพัฒนาตนเอง ไมสามารถแสดงศักยภาพ
ไดเต็มท่ี 

7. หลักสูตรท่ีเปดสอน ณ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งมีหลักสูตรเดียว และเปนสาขาท่ีมีผูสนใจเฉพาะกลุม
จึงไมมีความหลากหลายในองคความรูและการแลกเปลี่ยนองคความรูกับศาสตรสาขาอ่ืนๆ 

8. เนื่องจากหนวยงานประกอบของศูนยฯ มีหลายสวนงาน การประสานงานและการบริหารงานยังขาด
ความเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน 
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โอกาส (Opportunities) 
1. เปนหนวยงานที่มีขนาดเล็ก มีความคลองตัวในการบริหาร มีความรวมมือในการดําเนินการ

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธของศูนยฯ 
2. หนวยงานภายนอกใหความไววางใจในความรวมมือดําเนินโครงการตางๆ ภายในจังหวัดจึง

สามารถแสดงศักยภาพและนํานเสนอผลงานท่ีเปนท่ียอรับและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยได 
3. เปนทางผานของเสนทางหลักเสนทางหนึ่งในการขยายความรวมมือของประเทศประชาคมอาเชียน

รวมทั้งเปนจังหวัดที่ไมไกลจากกรุงเทพ จึงเหมาะที่จะเปนแหลงอาหาร แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
และแหลงการจัดการศึกษา 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1.  มีมหาวิทยาลัยภายในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียงเปดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทําใหมีคูแขง 

ทางดานการจัดการศึกษา 
2. ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทยมีจํานวนมากตอเนื่องเกือบตลอดภาค

การศึกษาทําใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีภาระงานเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งมี
หลายตัวชี้วัดท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาคุณภาพของศูนยการศึกษา และไมไดสงผลตอการ
พัฒนานักศึกษาอยางแทจริง ทําใหบุคลากรตองเสียเวลามากในการดําเนินการดังกลาว สงผลตอการ
พัฒนางานดานวิชาการของอาจารย 

3. บุคลากรยังขาดความรูและเขาใจในการเตรียมความพรอมสูอาเซียนจึงยังไมสามารถผลิต
องคความรู การพัฒนางาน และผลิตนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ 

 

ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ใชระบบ PDCA ในการปรับปรุง ทบทวน ระบบการทํางานสมํ่าเสมอ

อยางตอเนื่อง และการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการสูความเปนเลิศ(EdPEx) มาใช
ในกระบวนการปรับปรุงคุณภาพตามภารกิจหลักของศูนยฯ มีการประเมินผูปฏิบัติงานท้ังในแนวดิ่งและ
แนวราบอยางตอเนื่อง  

 

กระบวนการและวิธีการทํางาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เนนการมีสวนรวมของบุคลากร การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์

และมีมาตรฐาน สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
 

ความทาทายขององคการ  
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก เปนศูนยการศึกษาที่ เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตดาน

การศึกษาปฐมวัยในระดับอาเซียนภายใน 8 ป 
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ทิศทางการพัฒนาการดําเนินงานในอนาคต 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกใหได 

มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับเดียวหรือใกลเคียงกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ละอออุทิศโมเดล) 
2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา การศึกษาวิจัยใหไดรับการยอมรับในระดับ ประเทศ

ภายใน 4 ป โดยใชรูปแบบการพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการศึกษาปฐมวัย 
และประถมศึกษา 

3. เปดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญ เชน สาขาทางการวิจัย และ
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

4. เปนศูนยขอมูล ทดลอง ผลิตสื่อและนวัตกรรม ศึกษาวิจัย ฝกอบรมและศูนยการเรียนรูดานการ
จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


