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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
 จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการพบวา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 13 ตัวบงชี้  โดยผลการประเมิน   
มีดังนี้ 
 1. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 1.88 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี 
 2. ผลการประเมิน จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.65 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับพอใช 
  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี
มาก 
  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ผล
ประเมินอยูในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของ  ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
  
 จุดเดน 

1. สัดสวนนักศึกษามีความเหมาะสม สามารถพัฒนาการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษาได
เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน 

2. ควรมีการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัยสูระดับนานาชาติหรือในระดับท่ีสูงข้ึน และสงเสริมใหมี
การตีพิมพในฐานขอมูลท่ีไดรับรอง 
  
 โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงการเขียนรายงานใหชัดเจนตามหลักฐานท่ีแสดง 
2. ตองมีมาตรการใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารยท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. ควรพัฒนาแผนการใชประโยชนจากงานบริการวิชาการแกสังคม 
4. ควรพัฒนาคูมือการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 
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รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร  ถาวรอธวิาสน ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยการศึกษา  

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท 
ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2. ดร.ทิพย  ขําอยู     ตําแหนง รองคณบดีคณะครุศาสตร 
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

3. อาจารยกัลยา  ชนะภัย    ตําแหนง ประธานหลักสูตรการประถมศึกษา  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

4. นางสาวมลธิรา  โพธิ์นอย    ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   เลขานุการ 

5. นางสาวนฤมล  อินทสร    ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   ผูชวยเลขานุการ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1. ประวัติความเปนมา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7 

มิถุนายน 2541 โดยใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนเทคโนโลยีวีรพัฒน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุน
ใหประชาชนของประเทศไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและประสิทธิภาพใน
การทํางานพรอมท้ังเปดโอกาสใหภาคเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในลักษณะทวิภาคีมากขึ้น 
โดย เฉพาะอย า งยิ ่ง ให สอดคล องก ับสภาวะ เศรษฐก ิจและส ังคม  มหาว ิทยาล ัยสวนดุสิต เปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพ ในการบริหารการศึกษาและไดดําเนินการจัดการศึกษาใหกับผู ท่ีมีงานทําและ
มีความประสงคจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจนถึงระดับปริญญาตรีในรูปแบบของศูนยใหการศึกษานอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปดโอกาสใหกับนักเรียนในทองถ่ินไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนโดยไมตองเดินทางเขา
มาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงาน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมุงเนนการจัดฝกอบรม
วิชาชีพใหกับชุมชนในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ โดยการเปดอบรมการทําขนมอบ และเปดรานโฮม
เบเกอรี่ของสวนดุสิตข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2547 ซ่ึงใชเปนสวนขายอาหาร และขนมอบ ใชเปนสถานท่ีฝกอบรมวิชาชีพ
ใหกับชุมชนและใชเปนสวนสนับสนุน ในการจัดบริการอาหารและขนมใหกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศและเม่ือ
มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาบุคลากร 
สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความรูเพ่ิมข้ึนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้งโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ จังหวัดนครนายกข้ึนเพ่ือเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษา เปดเม่ือปการศึกษา 2551 และมีการยุบ
รวมศูนยปราจีนบุรีเขามาไวในการกํากับดูแลของศูนยนครนายก ปการศึกษา 2555 เปดหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง จากแนวทางและแผนพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ศูนยฯ นครนายก ไดรับมอบหมายใหดูแลโรงสีขาวของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนโครงการ
สนับสนุนเกษตรกรในเขตจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดปราจีนบุรี ในการทําขาวเกษตรอินทรียของ
เกษตรกร ใหความรูสนับสนุนทางวิชาการ โดยการรับซ้ือขาวจากกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
จังหวัดพิษณุโลก และปราจีนบุรี นอกจากนี้ ยังมีโครงการรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือจัดสงให
สํานักกิจการพิเศษ เพ่ือนําไปแปรรูป หรือจัดจําหนายตอไป เชน มะยงชิด นําสงใหศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
สุพรรณบุรีเพ่ือนําไปแปรรูปเปนแยม เปนตน 
 

2. ยุทธศาสตรคณะ 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความ
เขมแข็งของทองถ่ิน 
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เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดก า รศึกษ าและฝกอบ รม ใหสอดคลอ ง กับค ว ามตอ งก า ร ขอ งทอ ง ถิ ่น ใ นสาขา ท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําในสังคม

ฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
5. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
6. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
7. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

3. โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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4. ขอมูลสารสนเทศ 
4.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

           หนวย : หลักสูตร 
ระดับ จํานวน 

ปริญญาตรี 1  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท - 
ปริญญาเอก - 

รวมท้ังหมด 1 
 

4.2 จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาใหม 

หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 86 - - 86 

รวมท้ังหมด - 86 - - 86 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 225 - - 225 

รวมท้ังหมด - 225 - - 225 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557 

หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - 
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4.3 จํานวนบุคลากร  
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 8 2 10 
ผูชวยศาสตราจารย - - - - 
รองศาสตราจารย - - - - 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 8 2 10 

5.  

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 2 5 4 - 11 
นักวิจัย - - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 2 5 5 - 12 
 

4.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 8255  

หนวย : บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดนิ 455,500.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 5,418,596.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 5,874,096.00 

 
อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

อาคาร หองปฏิบัติการ หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืน ๆ รวม 
อาคาร 3  2 2 1 7 12 

รวม 2 2 1 7 12 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

3.51 
3.39 

3.39 3.39 คะแนน 
1 

ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 40 
2x100 

20 2.50 คะแนน 
10 

ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 20 
0x100 

0 0 คะแนน 
10 

ตัวบงช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 60 
(19.31-30) x 100 

-35.63 0 คะแนน 30 

ตัวบงช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

25,000 
บาท/คน 

193,027.27 5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

รอยละ 20 
3.40x100 

30.91 5 คะแนน 
11 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบงช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ - - 3.76 

7 



 
 

ตารางท่ี 2  การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ 1 0.83 5.00 3.39 2.65 พอใช 

องคประกอบ 2 5.00 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 

องคประกอบ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบ 5 - 4.50 - 4.50 ดี 

รวม 1.88 4.71 4.20 3.76 ดี 

 ปรับปรุง ดีมาก ดี   
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ภาคผนวก 
 

1. รายงานผลดําเนินการตามตัวบงช้ี 
2. รายงานการสัมภาษณนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา 
3. กําหนดการตรวจประเมินศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2557 
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ผนวก 1 

รายงานผลดําเนินการตามตัวบงช้ี 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 1 หลักสูตร โดยมีผลรวมคาคะแนน
เฉลี่ยประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ 3.39 คิดเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของคณะ เทากับ 3.39 คะแนน สรุปไดดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

3.51 คะแนน 3.39 3.39 3.39 3.39  

 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยประเมนิ
หลักสูตร 

1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.39 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.39 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมคณะ  3.39 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวนรอยละ 20 
สรุปไดดังน้ี 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  - 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   8 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   2 

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 2 X100 

10 
 

                                                                   =           รัอยละ 20  
 
2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับ คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได      = 20  
X 5 40 

 
                                 =       2.50 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 40 รอยละ 20 รอยละ 20 2.50 คะแนน 2.50 คะแนน   
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   ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวนรอยละ 0  
สรุปไดดังน้ี 
 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาตราจารย   0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   0 
 

    1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 
0 

X 100 
10 

                                                                         
                                                                        = รอยละ 0 

  
    2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได      = 0 

 
X 5 

60 
 
                               =  0 คะแนน 

 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ  60 รอยละ 0 รอยละ 0 0 คะแนน 0 คะแนน   
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    ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
    องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทากับ 19.31 ซึ่งหาคาความ
แตกตางจากเกณฑมาตรฐาน เทากับ -10.69  สรุปไดดังน้ี 
 

 
สูตรการคํานวณ  
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร  

 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

= 
19.31-30 

X 100 
30 

                                 =   รอยละ -35.63 
 
 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 

2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 

 
วิธีการคิดคาคะแนน 
 

      
0 คะแนน เทียบบัญญตั ิ 5 คะแนน เทียบบัญญตั ิ 0 คะแนน 

 
                  =  0 คะแนน 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 คะแนน   
(นอยกวารอยละ 10) 

-35.63 -35.63 5 คะแนน 0 คะแนน  

 

ลําดับ รายการขอมูล ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 193.167 
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 193.167/10 =19.31 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 
4. ผลตางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีได -10.69 

-20 -10 0 10 20 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําแผน
กิจกรรมประจําปการศึกษาและ
แผนบริการวิชาการ เร่ิมจากการจัดให
มีโครงการกาวแรกสู มสด. เปน
การปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  และ
แตงตั้ง อาจารยที่ปรึกษาแตละชัน้ป 
พรอมจัดทํา คูมือที่ปรึกษาเพื่อ
เปนแนวทางให กับอาจารยที่
ป รึ ก ษ า ใช สํ า ห รั บ ก า ร ให
คําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาใน
ทุ ก วั น ศุ ก ร มี การจั ดชั่ วโมง 
homeroom เพื่อใหนักศึกษาและที่
ป รึกษาไดพบปะกันตลอดป
การศึกษาอยางตอเนื่อง และมีการ
บันทึก ขอมูลการใหคําปรึกษา 
โดยมีชองทางใหคําปรึกษา โดยมี
ช อ งท า ง ให คํ าป รึ กษา ดั งนี้ 
Facebook และ Line ไดตั้งแตเวลา 
17.00 – 22.00 น. ในกรณีฉุกเฉิน
สามารถติดตอไดทางโทรศัพท 

1. ระบบกลไก 
2. แผนบริการวิชาการ 
3. โครงการประชาสัมพันธแนะ
แนวและรับสมัครนักศึกษา ป
การศึกษา 2557 
4. โครงการแรกเขาสู มสด.ป
การศึกษา 2557 
5. คํ าสั่ งแต งตั้ งอ าจารย ที่
ปรึกษา 
6. คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
7. ตารางชั่วโมง Homeroom 
8. แฟมขอมูลนักศึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา 
9. Line/Facebook 

  2. มี ก า ร ใ ห ข อ มู ล ข อ ง

ห น ว ย งาน ท่ี ให บ ริ ก า ร

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลา และ

นอกเวลาแกนักศึกษา  

ศูนยฯ นครนายก มีระบบบริการ
ขอมูลขาวสารที่ เปนประโยชนตอ
นักศึกษาผาน facebook ศูนยฯ
เ ว็ บ ไ ซ ต ศู น ย ฯ 
ww.nakhonnayok.dusit.ac.th  
เว็ บ ไ ซ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ฯ www.dusit.ac.th 
บอรดประชาสัมพนัธ 

1. เว็ บ ไซต ศู นย ฯ  เว็ บ ไซต               
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
2. รู ป ถ าย การป ฏิ บั ติ งาน              
ของนักศึกษา 

  3. จัด กิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ

สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัด
กิจกรรม ตลอดปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาป 
5 ซ่ึงเปนกิจกรรมการพัฒนา

1. กิจกรรม 1 สัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการ เร่ือง บทบาทของ
ครูเมื่อกาวสูประตูโรงเรียน 
2. กิ จกรรม  2  การอบ รม
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
นักศึกษา  ศักยภาพนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรสูความเปนครูมืออาชีพ 
และ กิ จ ก รรม การสั ม ม น า
แลกเปลี่ยนเรียนรูนิทรรศการ
แหงความรูและประสบการณ 
เปดโอกาสตลาดทางการศึกษา 
โดยศูนยฯ จะมีการประชาสัมพันธ
ไปยังโรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชน
ในจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และ
สระแกว  
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการ
จั ดทํ าสารนิ ทั ศน  ใน ระดั บ
ปฐมวัย 
3. กิ จกรรม  3  การอบ รม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองครู
ยุคใหม ใส ใจ  ความเปนมือ
อาชีพ 
4. กิ จกรรม  4  การอบ รม              
สั ม ม น า เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร              
เ ร่ื อ ง บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ              
สมรรถนะของครูปฐมวัย 
5. กิ จกรรม  5  การอบ รม              
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง
นักวิจัยสูความเปนครูปฐมวัย
มืออาชีพ 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ

ในขอ  1 - 3 ทุ กขอไม ต่ํ า

กวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 

5  

   ศูนยฯ นครนายก ไดมีการ
สํารวจและสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในทุกกิจกรรม 
ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินความพึง
พ อ ใจ ต อ คุ ณ ภ าพ ข อ งก า ร
ใหบ ริการนักศึกษา ประจําป
การศึกษา  2557 จากผลการ
ประเมินพบวา ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการ
ให บ ริก าร ใน ทุ กด าน  โด ย มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 ซึ่งอยูใน
ระดบัความพงึพอใจมากที่สุด 
    2. ผลการประเมินความพึง
พอใจโครงการกาวแรกสู มสด. 
ประจําปการศึกษา 2557 พบวา 
โดยรวมมีความ พึงพอใจในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97  
   3. ผลการประเมินความพึง
พอใจโครงการประชาสัมพันธ
แนะแนวและรับสมัครนักศึกษา 
ปการศึกษา  2557 โดยรวมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.70  

1. รายงานผลการประเมิ น              
ความพึ งพอใจต อคุ ณ ภาพ              
ก ารให บ ริ ก ารนั ก ศึ ก ษ า                     
ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร                    
ม ห าวิ ท ยาลั ย ส ว น ดุ สิ ต                
ศู น ย ฯ  น ค ร น า ย ก                
ปการศึกษา 2557 
2. รายงาน ผลการป ระ เมิ น               
โค รงก ารป ระช าสั ม พั น ธ                     
แ น ะ แ น วแ ล ะ รั บ ส มั ค ร                  
นั ก ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า               
2557 
3. ราย งาน ผลการป ระ เมิ น               
โ ค ร ง ก า ร แ ร ก สู  ม ส ด .                   
ปการศึกษา 2557 
 

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4    จากผลการประเมินคุณภาพ 1.  รายงานการประชุมคร้ังที่ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
มาป รั บ ป รุ ง พั ฒ น าการ

ใหบริการและการใหขอมูล 

เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา  

ของการจัด กิจกรรมและการ
จัดบ ริการนั ก ศึกษา ส รุป ว า
นักศึกษายังมีปญหาความเขาใจ
ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
เห็นไดจากการลาออกกลางภาค
เรียนของนักศึกษาจํานวนหนึ่ง อัน
เนื่ อ ง ม า จ า ก ก า ร เ รี ย น ไ ม
สอดคลองกับความเขาใจและ
ความตองการของผูเรียน และได
มีการพูดคุยหาทางปองกันและ
แกปญหาดังกลาว จึงไดขอสรุป
จากในที่ประชุมเห็นสมควรวาป
ก า ร ศึ ก ษ า  2558 ศู น ย ฯ 
นครนายก ควรมีการจัดโครงการ 
Open House เพื่ อ เป น ก า ร
ประชาสัมพันธและใหความรูกับ
บุคคลภายนอกหรือผูที่สนใจ ได
เขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ าขอ งห ลั ก สู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  ศู น ย ฯ 
นครนายก โดยโครงการจะมีการ
จั ด กิ จ ก ร รม เพื่ อ ให ค ว า ม รู
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ดังนี้ 
   1. การแขงขันประกวดการขับ
รองเพลงภาษาอังกฤษ 
   2. การจัดแสดงสื่อสงเสริมการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3. ก า รผ ลิ ต สื่ อ ที่ ส ง เส ริ ม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   4. ศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ จ.นครนายก 
   5. กิจกรรมดนตรีเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณ สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
   6. นิทรรศการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
   จากกิจกรรมดังกลาว จะทําให
ผู ที่ ส น ใจ เข า ศึ ก ษ า ต อ ใน

3 วาระอ่ืนๆ 
2. โ ค ร ง ก า ร  Open               
House 
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สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได
เข า ใจ ก า รจั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใน
ห ลั ก สู ต รก าร ศึ กษ าป ฐมวั ย 
ศูนยฯ นครนายก 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

   1. ศูนยฯ ไดจัดโครงการพี่ เพื่อ
นอง ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน
ตางๆ และการบอกตอจากรุนนอง
ไปยังศิษยเกา 
   2. ศูนยฯ ไดจัดทําจดหมายขาว
ส งให กั บศิษย เก่ี ยวกับสะเต็ ม 
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
พรอมจัดโครงการเชิงปฏิบัติการ
ความ รูสะ เต็ ม (STEM) ศึกษ า
สําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งได เชิญ
ศิษยเกาเขารวมและไดรับการตอบ
รับในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว  

1. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นองพัฒนาทองถ่ิน 
2. จดหมายขาว 
3. โค รงการเชิ งป ฏิ บั ติ การ
ความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ โดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการจัดทําแผนและ
การจัดกิจกรรม 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะอัน
พึ งประสงค  มีการประชุม
ร ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า  เพื่ อ กํ า ห น ด
แนวทางในการทําแผน  

แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 57  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แ ห งช าติ  5  ป ระ ก าร  ให
ครบถวน ประกอบดวย  
   (1) คุณธรรม จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   (3) ทักษะทางปญญา  
   (4) ทักษะความสัม พันธ
ระหว าง บุ คคลและความ
รับผิดชอบ  
   (5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสรุปผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาม TQF 
ประจําปการศึกษา 2557  

1. แ ผ น กิ จกรรมนั ก ศึ กษ า 
ประจําปการศึกษา 57 
2. ส รุ ป ผ ล การดํ า เนิ น งาน 
กิ จกรรมตาม TQF ประจํ าป
การศึกษา2557 
 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีกิจกรรม
แล ก  เป ลี่ ย น เรี ย น รู ด า น
ประกันคุณภาพ แกนักศึกษา
โดยการจัดโครงการพัฒนา
ผูนํ าเครือขายเพื่ อสงเส ริม
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ
ของศูนยการศึกษานอกที่ ตั้ ง 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ส รุปผลโครงการพั ฒนาผู นํ า
เครือขายเพื่อสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการตามกรอบ
มาตรฐานการพัฒนากิจการ              
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม            
ศึกษาแหงชาติของศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปการศึกษา 2556-
2557 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มี
การประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี การ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมทุก

1. ส รุ ป ผ ล การดํ า เนิ น งาน 
กิ จกรรมตาม TQF ประจํ าป
การศึกษา2557 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง
ตอไป  

โครงการหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการตามวัตถุประสงค  

2. รางแผนกิจกรรมนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2558 

  5. ประ เมิ นความสํ า เร็ จต าม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ศูนยฯ นครนายก เมื่อสรุปผล
การดํ า เนิ น งาน โค รงการ
ประจําปการศึกษา 2557 ทุก
โครงการแล ว  ไดประเมิน
ความสําเรจของแผนตาม
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว 

1. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
ประจําปการศึกษา 2557 
2. รางแผนกิจกรรมนักศึกษา
ประจําป การศึกษา 2558 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุ งการจั ด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2558 แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร
ดําเนินงานและขอเสนอแนะ
มาใชในการปรับปรุงเพื่อจัด
กิจกรรม 
ในปการศึกษา 2558  

ร างแผน กิจกรรมนั ก ศึกษ า
ประจําปการศึกษา 2558 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน วิจัย ท่ีสามารถ
นํ าไป ใช ป ระ โยชน ในการ
บริห ารงาน วิจั ย  ห รืองาน
สรางสรรค 

ศู นย ฯ นครนายกมี ระบบ
สารสนเทศใน การบ ริ ห าร
ง า น วิ จั ย  R-System ข อ ง
ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
สํ าห รั บ ส งผ า น ข อ เส น อ
โครงการ วิ จั ยทุ นงบบํ ารุ ง
ก า ร ศึ ก ษ า  ( บ ก ศ .) 
งบประมาณแผนดิน และงบ
อ่ืนๆ โดยมีคูมือการใชงาน R-
System นอกจากนี้ยังมีระบบ 
e-Research ใน ก า ร สื บ ค น
ข อ มู ล  ก า รทํ า วิ จั ย  ซึ่ ง มี
ฐานขอมูลทั้งวิทยานิพนธและ
บทความวิจัยตางๆ อีกทั้งยังมี
ระบบ e-journal ที่สามารถ
ยืนสงบทความเพื่อตีพิมพใน
วารสารของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัย 
2. คูมือการใชงาน R-System 
3. คู มื อ ก า ร ใ ช ง า น  e-
Research 
4. คูมือการใชงาน e-journal 
5. เว็ปไซด ศูนยฯ นครนายก 
 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร า ง ส ร ร ค  ใน
ประเด็นตอไปน้ี  
   - หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศนูยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
   - ห อ งส มุ ด ห รื อ แ ห ล ง
คนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
   - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงาน
ส ร า ง ส ร ร ค  เช น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

 ศู นย ฯ  นครน ายก มี การ
สนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค โดย
มีศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 
ใหคําปรึกษาและแนะนําใน
ก า ร ทํ า วิ จั ย  แ ล ะ ห อ ง 
ป ฏิ บั ติ ก า รวิ จั ย  สํ าห รั บ
ปฏิบัติการ ดานการวิจัย คนควา
ข อมู ล ให บ ริ การห นั ง สื อ 
บ ริการด านการวิ เคราะห
ขอมูลสําหรับการวิจัย มีระบบ
รักษา ความป ลอด ภั ย ใน
หองปฏิบัติการวิจัย โดยการ
ยืนยันสิทธิ์ผู ใช ระบบ และ
สนับสนุนการเขารับการอบรม
และประชุ มด านวิ จั ยของ

1. ศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. หองสมุดและแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
4. ผลงานวิจัยตีพิมพระดับชาติ
และนานาชาติ 
5. สรุปการเขารับการอบรมและ
ประชุมดานวิจัยของบุคลากร 
6. การประเมินความพงึใจของ
ผูใชหองปฏิบตัิการวิจยั 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
รั ก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน
หองปฏิบัติการ  
   - กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ท่ี
ส ง เส ริม งาน วิจั ยห รือ งาน
ส ร า งส ร รค  เช น  ก า รจั ด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย รั บ เ ชิ ญ 
(visiting professor) 

บุคลากร 
 

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปน

ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศู นย ฯ  นครนายก มี ก า ร
สนั บ สนุ น การจั ดส รรทุ น
สํ า ห รั บ ก า ร วิ จั ย ให กั บ
คณาจารยและนักวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจั ย ผ าน 7 ชองทางของ
สถาบั นวิ จั ย แ ล ะพั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทาง
ระบบสารสนเทศ 
 

1. ชองทางการขอทุนอุดหนุน
การวิจัย 
2. แนวทางและหลักเกณฑการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
3. ข้ันตอนในการจัดสรรทุน
งบประมาณการวิจัย 7 
4. ชองทางของสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยสวนดสุติ 
5. คูมือแหลงทุนอุดหนุนการวิจัย 
6. สัญญาการรับทุนอุดหนุน การ
วิจัย 

  4. จั ด ส ร ร งบ ป ระ ม าณ เพ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค  ในการประชุม
วิชาการหรือการตี พิมพ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

ศู นย ฯ นครนายก ส งเสริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อการ เผยแพร
ผลงานวิจัยผาน R- System ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

1. คูมือการใชงาน R-System 
2. คูมือการสงบทความเขาสู
วารสาร 
3. แนวทางและหลักเกณฑการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
4. คูมือแหลงทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

  5. มี ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
อาจารยและนักวิจัย มีการ
ส ร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ
ตลอดจนยกยองอาจารย และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคดีเดน 

ศูนยฯ นครนายก สงบุคลากรเขา
รวมอบรมเก่ียวกับงานวิจัย และ
พั ฒ นาสมรรถนะจากการ
ปฏิบั ติ การ วิ เคราะห ข อมู ล
รวมทั้ งประชาสัมพันธยกยอง
บุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน
ของศูนยฯ สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนทางปายประชาสัมพันธ 
และเว็ปไซต 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. ศูนยวิจยัและพฒันาทองถ่ิน 
3. หองปฏิบัติการวิจัย 
4. ปายประชาสัมพันธบุคลากร
และเว็ปไซตศูนย ฯ นครนายก 
 

   6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยใน
การคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตาม

ศูนยฯ นครนายก มีขอมูลและ
เอกสารเพื่อใชเปนระบบและ
กลไกในการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

1. ระบบและกลไกเพื่อชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
2. ขอมูลดานทรัพยสนิทาง
ปญญา 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ระบบท่ีกําหนด โดยมีสํานักงานทรัพยสินทาง

ปญญาของ มสด. ทําหนาที่ดูแล
ผลประโยชน  ในด านนี้ และ
ศูนยฯไดนําระบบและกลไก
บางสวนมาจัดทํารูปเลมและ
เผยแพรใหคณาจารยได รับ
ทราบ 

3. เอกสารการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือ
นวัตกรรมใหแกนกัวิจัยเจาของ
ผลงาน 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  

 
 
 

 

23 

 



ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
20,000 บาทข้ึน

ไป/คน 

193,027.27 บาท/
คน 

193,000 บาท/คน 5 คะแนน 5 คะแนน  

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2557 ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรบัเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา มีการดําเนินการได 193,000  บาท/คน ดังน้ี 

 

กลุมสาขา 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 

รวมเงินสนับสนุน 

จํานวน
อาจารยที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

จํานวน
นักวิจัยที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

เงินสนับสนุน
ตออาจารย
ประจําและ

นักวิจัย  

คาคะแนน
ที่ได 

เงินสนับสนุน
ภายในสถาบัน 

เงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

วิทยาศาสตรฯ        
วิทยาศาสตรสุขภาพ        
มนุษยศาสตรฯ 143,300 1,980,000 2,123,300 10 1 193,000 5 
รวมทั้งส้ิน 143,300 1,980,000 2,123,300 10 1 193,000 5 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

กลุมสาขาวิทยาศาตร

และเทคโนโลยี 48,000  

บาทข้ึนไป / คน  

     

กลุมสาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 40,000 บาท

ข้ึนไป/คน  

     

กลุมสาขามนุษยศาสตร

ฯ 20,000 บาทข้ึนไป/

คน 

193,027.27 บาท/
คน 

193,000 บาท/คน 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 7 เรื่อง จําแนกดังน้ี 
 - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 7 เรื่อง 
 - ผลงานสรางสรรค จํานวน 0 เรื่อง สรุปไดดังน้ี 
รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 
คา

น้ําหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวมถวง
น้ําหนัก 1* 2* 3* 

.1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   2 0.40 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอืในวารสารทาง 
     วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา 
     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 
     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก
ประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40   1 0.40 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.60   3 1.80 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ 
    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.80   1 0.80 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   - - 

2. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการ    7 3.40  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 
(ตอ) 

 

รายการขอมูล คานํ้าหนัก 
ชิ้นงาน ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 1* 2* 3* 

3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส online 

0.20   - - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   - - 
.4 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานสรางสรรค    - - 

 
สรุปผลดําเนินงาน 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1* 2* 3* 

1. จํานวนอาจารยประจํา     
   1.1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง   10 10 
   1.2 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ   - - 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)     
   2.1 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง   1 1 
   2.2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ   - - 
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด    11 11 
4. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   3.40 3.40 
5. คารอยละของผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   30.90 30.90 
6. คาคะแนนท่ีได   5 5 

1* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 20 รอยละ 30.90 รอยละ 30.90 5 คะแนน 5 คะแนน   
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงช้ี วัดความสําเร็จ ใน
ระดั บ แผน และ โค ร งก าร
บริการวิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
สํ า รวจค วาม ต อ งก าร รับ
บริการวิชาการ จากผลการ
สํารวจ พบวา ผูตองการเขา
รั บ โ ด ย ส ว น ม า ก เป น
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
66.67 เมื่ อ พิ จ า รณ าจ า ก
ประเภทบ ริการวิชาการที่
ตองการรับบริการที่มากที่สุด 
คือ การประชุมและสัมมนา 
คิด เปน รอยละ 58  ไดแก 

การศึกษาปฐมวัย การจัด
ประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัย การผลิตสื่อสําหรับ
เด็ ก ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ อ่ื น ๆ 
ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ก า ร รั บ
คําปรึกษา คิดเปนเปนรอยละ 
26 ไดแก การทําวิจัย นําผล
การสํารวจความตองการรับ
บริการวิชาการที่ไดมาจัดทํา
แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
ศู นย การศึ กษ านอกที่ ตั้ ง
นครนายก ในยุทธศาสตรที่ 2 การ
ประสานประโยชน และความ
รวมมือในการพัฒนาความรูและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอกเพื่ อบริการ
วิ ช าการ ป ระกอบด วย  3 
เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด 
และนําไปออกแบบกิจกรรมที่
ส อ ด ค ล อ งต าม แ ผ น ก าร
บริการวิชาการแกสังคม เสนอ

1. แบบสํารวจความตองการ
รั บ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตศูนยฯ 
นครนายก   
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคม 
3. แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการแกสังคม 2557 
4. บั นทึ กการประชุ มรับรอง
แผนการบริการวิชาการ 
5. แผนกลยทุธศูนยฯ 2557 
6. แผนปฏิบัติราชการศูนยฯ
2557 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย ฯ 
พิ จ า รณ า  เม่ื อ ได รับ ก า ร
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
แลวจึงนําเขาสูแผนปฏิบัติ
ราชก าร ศู น ย ฯ  ป ระจํ าป 
2557 แ ล ะ นํ า แ ผ น ไ ป
ดํ า เนิ น ก าร เมื่ อ เส ร็จ สิ้ น
โค ร งก า รทั้ งห ม ด  มี ก า ร
รายงานผลการดําเนินการ
ใหตณะกรรมการรับทราบ 
และรายงานผลความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการแก
สังคม  

  2. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการ เพ่ือใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทํา
โครงการตามแผนการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําป 
57 และมีการจัดทําแผนการ
ใช ป ระ โยชน โค รงก าร  3 
โครงการ ไดแก 
   1. โครงการฝ กอบรมเชิ ง
ปฏิบัติ การเสริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย 
สําหรับปราชญชุมชนจังหวัด
นครนายก 
   2. โค ร งก า รอ บ รม เชิ ง
ป ฏิบัติ  การความรูสะเต็ม 
(STEM) ศึกษาสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย 
   3. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นองพัฒนาทองถ่ิน 
 

1. แผนการบริการวชิาการแก
สังคม 2557 
2. โค ร ง ก า รฝ ก อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิบั ติ การเส ริมสรางความ 
เข มแข็ งด วยกระบวนการวิจั ย 
สําหรับปราชญ ชุมชนจังหวัด
นครนายก 
3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการความรูสะเตม็ (STEM) 
ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
4. แผนปฏิบัติราชการ ศูนยฯ
2557 

  3. โครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 อยางนอยตอง

มีโครงการท่ีบริการแบบให

เปลา 

ศูนยฯ นครนายก  มีแผนการ
บริ การวิ ช า ก า รแ ก สั ง ค ม 
ประจําป  57   ที่ ใหบริการ
วิ ช าการแก บุ คล ากรท าง
การศึกษา บุ คคลทั่ วไปและ
นักศึกษาโดยใหบริการแบบไม
เก็บคาใชจายแกผู เขารับการ
อบรม พรอมทั้งออกเกียรติบัตร
รับรองใหผูเขาอบรมดวย 

1. โค ร งก า รฝ ก อ บ รม เชิ ง
ป ฏิบั ติ การเส ริมสรางความ
เข มแข็ งด วยกระบวนการวิจั ย 
สําหรับปราชญ ชุมชนจังหวัด
นครนายก 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
3. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

นองพัฒนาทองถ่ิน 
 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 
1 และนํ าเสนอกรรมการ 
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

ศู น ย ฯ  น ครน ายก  มี ก าร
ประเมิ นความสํ า เร็จขอ ง
โครงการเมื่อดําเนินโครงการ
เสร็จสิ้นแลว ดังนี้ 
   1. สรุปโครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย 
สําหรับปราชญชุมชนจังหวัด
นครนายก 
   2. สรุปโครงการอบรมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า รความรูสะเต็ ม 
(STEM) ศึ กษ าสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย 
   3 . ร าย ง าน ผ ล ก า รจั ด
โครงการบริการวิชาการแกที่
ป ระชุ ม รับ  ท ราบ ใน การ
ประชุมประจําเดือน 

4. สรุปโครงการฝกอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติ การเส ริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย 
สําหรับปราชญชุมชนจังหวัด
นครนายก 
5. ส รุป โครงการอบรม เชิ ง
ป ฏิ บิ ติ ก า รค ว าม รู ส ะ เต็ ม 
(STEM) ศึ ก ษ าสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย 
6. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นองพัฒนาทองถ่ิน 
7. บันทึกการประชุมรายงานผล
การดํ า เนิ น โค รงการเดื อน
สิงหาคม 2558  

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม 

ศูนยฯ นครนายก ไดรวบรวม
ผลการประเมินขอเสนอแนะ 
จากการจัดทําโครงการ นํามา
พิจารณาเพื่อพัฒนาปรับปรุง
แผนบริการวิชาการ แกสังคมใน
ป 2558 

 (ราง) แผนการบริการวชิาการ
แกสังคม 2558 
 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสั งคมในระดับ
สถาบัน 

ศูนยฯ นครนายก ไดสนับสนุน
ให อาจารย  บุ คลากร และ
นักศึกษาใหเขารวม กิจกรรม/
โครงการเพื่ อเผยแพรผลงาน 
และมีผลการดําเนินงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ ได รับ
การยกยองและเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ คือ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ดําเนินการเผยแพรศิลปะและ
วั ฒ น ธรรม กั บ ห น วย งาน
ภายนอกทั้งในระดับประเทศ
และต างประเทศ  โดยในป
การศึกษา พ.ศ. 2557 ไดส ง
นักศึกษาและบุคลากร เขารวม

1. ระเบียบวาระการประชุม
คณะทํ างานโครงการอนุ รักษ
พันธุกรรม พืชอัน เนื่ องมาจาก
พระราชดําริสําเด็จพระเทพรัต
นราช สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  (อพ.สธ.- 
มสด.) คร้ังที่ 2/2558วันจันทรที่ 10 
สิงหาคม2558 ณ หองประชุม
ลิ ขิต  โรงแรม  สวนดุสิตเพลส 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. ใบประกาศนียบัตร 
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ก าร เผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  และได รั บการ
ยอมรับ ยกยอง ชมเชย จาก
ค ณ ะ ผู จั ด ง า น 
Consolatationprize ใน ง า น
จั ดการแสดงนิ ท รรศการ 
Institute of Language, Art 
and Culture Suan Dusit 
Rajabhat University จัดข้ึนใน
วันที่  23 กรกฏาคม2557 ซึ่ ง
งานนี้จัดข้ึนโดย สถาบันภาษา
ศิลปะและวัฒนธรรมสวนดุสิต  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ศู น ย ฯ  น ครน ายก  มี การ
ดําเนินการจัดทําระบบและกลไก
ดานการทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการ
จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนงาน  การปฏิบัติ
ตามแผนงาน การเผยแพรการ
ดํ าเนิ นงาน การติ ดตามและ
ประเมินผล และการนําผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงในการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป โดยการ
ดํ าเนิ นการตามกระบวนการ 
PDCA ดังนี้    
   1. การแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการดําเนินงานดาน
การทํ านุบํ า รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
   2. จัดทําแผนปฏิบัติงานศิลป 
วัฒนธรรมของศูนยประจําป 
2557 (Plan : P)            
   3. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ดานศิลปะและวัฒนธรรม  
เพื่ อ เส น อ ข อ อ นุ มั ติ ต า ม
ข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
(Do : D) 
   4.  ดําเนินโครงการเผยแพร
โค รงก าร   แ ล ะ ส รุ ป ผ ล
โครงการเสนอตอผูบ ริหาร
ศูนยฯ นครนายก 
   5. ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนดาน
การทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลป ะและ

1. คําสังแตงตัง้คณะกรรมการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมศูนยฯ 
นครนายก 
2. วาระการประชุมของศูนยฯ
นครนายก 
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วัฒนธรรม (Check : C) โดย
ป ร ะ ชุ ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
ศู น ย ก า ร เรี ย น ใน รอ บ ป
การศึกษาและกําหนดแนว
ทางการแก ไข ปรับปรุงการ
ดําเนินโครงการ หรือกิจกรรม 
   6. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
ศูนยฯ นครนายก  (Action : 
A) 
    7. เผยแพรแนวทางการ
แกไข  ปรับปรุงการดําเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมการ
ทํ านุบํ า รุงด าน ศิลปะและ
วัฒนธรรมแกคณาจารย เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  2. จัด ทํ าแผนด าน ทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 

ศูนยฯ นครนายก นําแนวทาง
ของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวน
ดุ สิ ตและแนวทางของศูน ย
นครนายกนํามากําหนดแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหสอดคลองกับ
บริบทของศูนยฯนครนายก เพื่อ
เสนอคณะกรรมการ โดยมี
ก า ร กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จดังนี้ 
   1. บุคลากร นักศึกษาและ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 
   2. ความรูความเขาใจ รอย
ละ 80 
   3 . ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ ง
ผู รั บ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใน
กระบวนการใหบริการ รอย
ละ 80 

1. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

32 

 



ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

   4. ผูใชบริการนําความรูไป
ใชประโยชน รอยละ 80 ซึ่ง
จากการประเมินตามตัวบงชี้
ในแผนและผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

  3. กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ให มี ก า ร

ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศู น ย ฯ  น ครน ายก  มี ก าร
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และและวัฒนธรรม มี การ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง โดยมีการประชุม
คณ ะกรรมการทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่ อพิจารณา
หลักเกณฑการจัดสรรทุนและ
จั ดทํ าแผนการดํ าเดิ นงาน 
ประจําป 2557 ใหเปนไปตาม
แผน ด าน ก ารทํ านุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัยตาม
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 การ
พัฒนา อัตลักษณมหาวิทยาลัย
บนพื้นฐานของความเปนเลิศ 
แล ะ เผ ยแ พ ร ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรมไทยของทองถ่ิน และ
มหาวิทยาลั ยมอบหมายให
สถาบันศิลปะและวัฒนธรรม 
เป นหน วยงานหลั กในการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวั ฒนธรรม โดยการจั ด
โครงการ/กิจกรรม ทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรม ใหกับ นักศึกษา
และบุ คคลภายนอก โดย
มห าวิ ท ยาลั ย  ได จั ด ส รร
งบประมาณสนับสนุนทุกปให
ดํ าเนิ น งานสม่ํ าเสมอและ
ตอเนื่อง 

1. รูปเลมโครงการ: เอกลักษณ
ความเปนหญิงไทยงามอยางมี
คุณคา งามอยางกุลสตรีไทย ณ 
นครนายก. 
2. รูป เล ม กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนม
ไทยขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญา
ทองถ่ินจังหวัดนครนายก แบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
4. โครงการนวัตกรรมเสริมสราง
ของเลนพื้นบานและของเลน
ไทยโบ ราณ จากภู มิป ญ ญ า
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง  

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ ง ช้ี ท่ี วัดความสํ า เร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ  แ ล ะ

ศูน ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
ประเมิ นผลความสํ าเร็ จของ
โครงการ/กิจกรรมงานดานทํานุ

1. รายงานสรุปโครงการ 
2. เอ ก ลั ก ษ ณ ค ว า ม เป น
หญิงไทยงามอยางมีคุณคางาม
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วัฒนธรรม บํ ารุ งศิ ลปวั ฒ นธรรมโด ย

ประเมินความสําเร็จดวยการ
ประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคของโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
ค วาม สํ า เร็ จ ต าม ตั วชี้ วั ด
ความสําเร็จ ดังนี้ 
   1. บุคลากร นักศึกษา และ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา รอยละ 80 
   2. ความ รู  ค วาม เข า ใจ 
รอยละ 80 
   3. ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู รั บ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใน
กระบวนการใหบริการ รอย
ละ 80 
   4. ผูใชบริการนําความรูไป
ใชประโยชน รอยละ 80 
   ซึ่งจากการประเมินตามตัว
บ งชี้ ในแผนแ ล ะ ผ ล ก า ร
ประเมินบรรลุเปาหมายตาม
ที่ตั้งไว 

อยางกุลสตรีไทย ณ.นครนายก 
3. รา ย ง าน ส รุป โค ร งก า ร
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พื้ น บ า น แ ล ะ ข อ ง เล น ไท ย
โบราณจากภูมิปญญาทองถ่ิน
ตามวิถีความพอเพียง 
4. รายงานสรุปกิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
5. รายงานสรุปโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน
จังหวัดนครนายกแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศู นย ฯ นครนายกได  มี การ
ประเมิ นผลความสํ าเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา เพื่อประโยชนตอการ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน และปรับปรุงกิ จกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใน ป
การศึกษา 2557  ซึ่ งสามารถ
สรุปผลการประเมินความสําเร็จ 
พบวาผูตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจตอแผนศิลวัฒนธรรม 
ศู นย การศึ กษานอกที่ ตั้ ง
นครนายก โดยรวมอยูในระดับ
พอใจมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.27 ส วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
0.85 เมื่อแยกพิจารณาเปนราย

1. ราย งานการป ระ เมิ น ผล
ความสําเร็จของการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา    
2. ตาราง เป รียบ เที ยบ การ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
3. รางแผนศิลปวัฒนธรรม ป 
2558  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ขอ พบวาในขอที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่ สุ ดได แก  ด านการกํ าหนด
แผนการดําเนินงานระบบและ
กลไกศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย
เท ากั บ 4.28 ส วนเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน 0.88 รองลงมา ไดแก 
ดานการดําเนินการตามแผนงาน
และโครงการมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.25 ส วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
0.83 

  6. เผยแพร กิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ศูนยฯ นครนายก มีการเผยแพร
การดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการเผยแพรทั้งที่เปนสื่อ
อิ เล็ กทรอนิ กส  เช น website, 
Facebook และสื่อสิ่งพิมพ เชน 
แผนพับ คูมือฉบับพกพา และ
ก ารจั ด นิ ท รรศ ก ารด า น
วัฒนธรรม โดยนักศึกษา และ
บุคลากรของศูนยฯ นครนายก  

1. คูมือเอกลักษณของสังคมไทย
และวัฒยธรรมไทย 
2. แผ นพั บความ รูของเล น 
( ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) 
3. เว็บไซตของศูนยฯ นครนายก 

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

   ศู น ย ฯ  น ค ร น า ย ก  ได
สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร 
และนั ก ศึ กษ าให เข าร วม 
กิจกรรม/โครงการเพื่อเผยแพร
ผลงาน และมีผลการดําเนินงาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมที่
ได รับการยกยองและเปนที่
ยอม รับ ในระดั บชาติ และ
นานาชาติ  คือ  สํานักศิลปและ
วัฒนธรรม มีดําเนินการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ภายนอกทั้งในระดับประเทศ
และต างประเทศ  โดยในป
การศึกษา พ.ศ. 2557 ได ส ง
นักศึกษาและบุคลากรเขารวม
ก าร เผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยไดรับการยอมรับ 
ยกยอง ชมเชย ดังนี้ 
   การเผยแพร ศิ ลปะและ

1. ระเบียบวาระการประชุม
คณ ะกรรมการดํ า เนิ น งาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อั นเนื่ องมาจากพระราชดํ าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สย าม บ รม ราช กุ ม า รี  โด ย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต 
(อพ.สธ.-มสด.) คร้ังที่ 2/57 
2. ใ บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร 
Instituteof Language, Art and 
Culture Suan Dusit Rajabhat 
University 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

วัฒนธรรม ณ  มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนยฯ นครนายก ได
เข ารวมประชุมเตรียมความ
พ ร อมจากคณ ะผู จั ด งาน 
Consolatationprize ใ ห จั ด
นิทรรศการไปรวมแสดงในงานที่
ชื่ อ ว า  Institute of 
Language, Art and 
Culture Suan Dusit 
Rajabhat University จั ด ข้ึ น
ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ซึ่ง
งานนี้จัดข้ึนโดยความรวมมือ
ระหวางสถาบันศิลปวัฒนธรรม
กับศูนยฯ นครนายก  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT โ ด ย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ 
และสอดคลองกับวิสัยทัศน 
ของคณ ะ สถาบัน  รวม ท้ั ง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและ
เอกลักษณ ของคณ ะ และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตั วบ ง ช้ี  และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ศูนยฯ นครนายก มีคณะ 
กรรมการบริหารศูนยฯ มีการ
จั ดทํ าแผนกลยุ ทธ วิ เคราห 
SWOT เ ป น  Flow Chart  
เชื่ อมโยงกั บวิ สั ยทั ศน ของ
มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาสูแผน
กลยุทธทางการเงินและแผน
ปฎิบัติการประจําปตามกรอบ
เวลาตามตั วบ งข้ี และเสนอ
ผู บริหารระดั บสู งพิ จารณา
อนุมัติ 

1. คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารศูนย 
2. แผนกลยุทธของศูนยนครนายก 
ป 2557 - 2560 
3. แผนกลยุทธทางการเงิน  
4. แผนปฏิบัติ ราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

  2. ดาํเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงิน ท่ีป ระกอบไปด วย
ต น ทุ น ต อ ห น วย ใน แ ต ล ะ
หลักสูตร สัดสวน คาใชจาย 
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
ส อ น อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เ พ่ื อ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

ศูนยฯ นครนายก มีการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวยในแต
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส ว น 
ค า ใ ช จ า ย  เพื่ อ พั ฒ น า
นักศึกษา อาจารย  บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอน 
อยางตอเนื่องเพื่อวิเคราะห
ความคุมคา หลักสูตรใหมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ระสิ ท ธิ ผ ล ใน การผลิ ต
บัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน โดย ดําเนินการตาม
แผนกลยุทยธของศูนยฯ และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
และมีความเชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัย  

1. แผนกลยุทธการเงิน 
2. คําสั่งแตตั้งเจาหนาที่การเงิน 
3. เลมหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต มคอ.2 (หนา 13) 
4. แบบสรุปงาน/โครงการ 
5. แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (หนา 4) 
6. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการ

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี

ศู นย ฯ  นครนายก มี การ
วิเคราะหและระบุความเสี่ยง 
และปจจัยกอใหเกิดเสี่ยงมี 3 
ดานตามบริบทของศูนยฯ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง 
2. มีการวิเคราะหระบุความ 
เสี่ยงทั้ง 3 ดานตามบริบท ศูนยฯ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ี

สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของคณะ และใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. ศูนยฯ นครนายกมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผู อํานวยการศูนยและ
ตัวแทนที่ รับผิดชอบตาม
พันธกิจของศูนยฯ 
2. มี การวิ เคราะห และระบุ
ค วาม เสี่ ย งแล ะป จจั ย ที่
กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 
3 ดาน ตามบริบทของศูนยฯ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 
หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ อาคาร
สถานที่) 
-  ค ว า ม เสี่ ย ง ด า น ก า ร
ปฏิบัติ งาน (กระบวนการ
บ ริหารหลั กสู ตร ,ผลงาน
วิชาการ)  
3. มีการประเมินโอกาสและผล 
กระทบของความเสี่ ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ ไดมา
วิเคราะห 
4. มี การจั ดทํ าแผนบริหาร
ความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงสูงและดําเนินการตาม
แผน 
5. มีการติดตามและประเมินผล
การดํ าเนิ นตามแผนและ
รายงานตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 
คร้ัง 
6. มีการนําผลการประเมินและ
ข อ เส น อ แ น ะ จ าก ส ภ า
มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงใน
รอบถัดไป 

3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบ (ตารางผลการประเมิน
การควบคุมที่มีอยูแลววาไดผล
หรือไม) 
4. มี การจั ดทํ าแผนบ ริหาร 
ความเสี่ยง (ตารางผลการประเมิน
ที่เปนระดับความเสี่ยงสูง) 
5. มีการติดตามและประเมินผล 
(ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
องคประกอบควบคุมภายในตาม
แบบฟอรม ปย.1แบบฟอรม ปย.2 
รอบ 9เดือน และรอบ 12 เดือน  

  4
. 

บริหารงานดวยหลักธรรมา   
ภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 
ป ร ะ ก า ร ท่ี อ ธิ บ า ย ก า ร
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

ศู นย ฯ  นครนายก มี การ
บริหารงานดวยหลักเปนการ
ถายทอดความรูแกผูรวมงาน

รายงานการประชุมประจําเดือน 
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โดยเนนผูรวมงานโดยมีการ
ป ระ ชุ ม ก ลุ ม ย อ ย  KM 
ผูบ ริหารมีการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
   1. หลักประสิทธิภาพ 
   2. หลักประสิทธิผล 
   3. หลักการตอบสนอง 
   4. หลักภาระผดิชอบ 
   5. หลักการโปรงใส 
   6. หลักการมีสวนรวม 
   7. หลักกระจายอํานาจ 
   8. หลักนิติธรรม 
   9. หลักความเสมอภาค 
   10. หลักมุงนนฉันทามติ 

  5
. 

ค น ห าแน วป ฏิ บั ติ ท่ี ดี จ าก
ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรู อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผ ย แ พ ร อ อ ก ม า เป น ล าย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

หลักสูตรฯ มีวางแผนหาแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี จ า ก ก า ร จั ด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาครู
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ให
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
ศูนยฯ ในเปาประสงคที่  2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และคุณธรรมตามมาตรฐาน
วิช าชีพ  กลยุทธที่  1 เร่ือง 
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู
ครูในศตวรรษที่21 และคณะ 
กรรมการหลักสูตรมีการลงมติ
คัดเลือกกิจกรรมที่มีความโดด
เด น  คื อ  โ ค ร ง ก า ร เชิ ง
ปฏิ บั ติ การความรู สะเต็ ม 
(STEM) ศึ กษาสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย สามารถพัฒนาตอ
ย อ ด อ ง ค ค ว า ม รู ให แ ก
นั ก ศึ ก ษ า  ดั งนั้ น  จึ งจั ด
ประชุมหลักสูตร และแตงตั้ง
คณะกรรมการการจั ดการ
ความรูในการดําเนินงานตาม
ประเด็นที่คัดเลือก 
        คณ ะกรรมการจั ด
ประชุม เพื่อสรุปแนวทางใน
การจัดทํานวัตกรรมที่ไดจาก

1. รายงานการประชุม KM 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
3. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
จัดการความรู 
4. คูมือ STEM Education 
5. สรุปองคความรูการเขียน
บทความทางวิชาการ 
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การแลกเปลี่ ยนเรียนรูของ
อาจารยประจําหลักสูตร และ
สรุปผลการดําเนินการโครงการฯ 
ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม  ท บ ท ว น
โครงการจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาฯ  
เพื่อใชในการพัฒนา ปรับปรุง
โครงการในป ต อ ไป  และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการในการให
ความรูในรูปแบบอ่ืนๆ ซึ่งได
ขอส รุป ในการจัดทํ าคู มื อ 
STEM Education ป ระจํ าป 
2558 แ ล ะ พั ฒ น า เป น
โครงการในการนํา STEM สูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษา ประจําป 
2559 

  6
. 

การ กํ า กั บ ติ ด ต ามผล การ
ดํ า เนิ น งาน ต าม แ ผ น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน 

ศู นย ฯ  นครนายก มี การ
บ ริห ารแ ล ะ ก า รพั ฒ น า
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 
   มี ระบบการติ ดตามให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนํ าความ รูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามา
ใชในการจัดการเรียนการ
สอน และการวั ด ผ ลการ
เ รี ย น รู ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. ผลงานวิจัย 

  7
. 

ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับ
ใหการดํ าเนินงานด านการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึง
ขอ งก ารบ ริห ารงาน คณ ะ
ตามปกติท่ีประกอบดวย การ
ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  ก า ร
ตรวจสอบคุณภาพ และการ

ศูนยฯ นครนายก มีระบบ
แ ล ะก ล ไก ใน ก า ร กํ า กั บ
ติ ด ต าม ก ารดํ า เนิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และระดับศูนยฯ ใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน 
และมีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนด
ในขอ 1 และรายงานผลการ

1. คูมือการประกันคุณภาพ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษา 2557 
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ประเมินคุณภาพ ติดตามให กรรมการระดับ

สถาบันเพื่อพิจารณา 
 

 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. มีระบบและกลไกในการกํากับ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

   หลักสูตรมีระบบและกลไก
ในการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให
เปนไปตามองคประกอบการ
ประกัน คุณ ภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 
   1. อาจารยประจําหลักสูตร
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมี
สวนรวมในการประชุมเพื่อ
ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ท บ ท วน ก า รดํ า เนิ น งาน
หลักสูตร   
   - ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  1 / 5 7   
วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 
   -  ราย งานการป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  2 / 5 7   
วันที่ 15 กันยายน 2557 
   -  ราย งานการป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  3 /5 7   
วันที่ 22 ธันวาคม 2557 
   - ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  4 / 5 7   
วันที่  20 กุมภาพันธ  พ .ศ. 
2557 
   - ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  5 /5 7   
วันที่  7  พฤษภาคม  พ .ศ . 

1. คู มื อการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
1/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
2/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
3/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
4/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
5/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
6/57  
 
2. รายงานการประชุม คร้ัง ที่ 
5/57 วาระที่ 1 ขอที่ 1.1 
3.  ประกาศนียบัตรการเขา
อบรม 
4. มคอ.2 เลมหลักสูตรศึกษา
ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 
ป) ปรับปรุงปพ.ศ. 2554 
5. มคอ.7 ปการศึกษา 2556 
6. มคอ.3 มคอ.4 รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ 3/2557 วาระที่ 
3 ขอที่ 1 
7. มคอ.5 ตามกรอบมาตรฐาน
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2558 
   - ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  6 /5 7   
วัน ที่  11 มิ ถุ น ายน  พ .ศ . 
2558 
   2. มี การจั ดการประชุ ม
หลักสูตร คร้ังที่ 5/57 วาระที่ 
1 ข อ ที่  1.1 อ าจ ารย ให ม
แนะนําตนเองบอกความถนัด
และความสนใจ เพื่อหลักสูตร
มอบหมายภาระงานใหรวม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม  
   3. หลักสูตรจัดอาจารยเขา
อ บ ร ม 
ในหัวขอที่สนใจ 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับ มคอ.1 โดยมี
มาตรฐานการเรียนรู 6 ดาน 
(TQF) 
   5. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรเก่ียวกับผล
การประเมินการเรียนรูและ
ขอ เสนอแนะจาก มคอ.7 ป
การศึกษา 2556 มาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนใน มคอ.3 
ปการศึกษา 2557 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ไดมีการประชุมคร้ังที่ 
3/57 วาระที่  3 ขอที่  1 ให
จัดทํารายละเอียดของ มคอ.
3  เ ส ร็ จ ก อ น เป ด ภ า ค

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห งชาติ  (TQF) จํ านวน 41 
วิชา 
8. ส รุ ป โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 
9. สรุปการประเมินความพึง
พอใจตอการเรียนการสอนตาม
รายวิชา ภาคเรียนที่ 1/2557
และภาคเรียนที่ 2/2557 
10. มคอ.5 มคอ.6 รายงานการ
ประชุมคร้ังที่ 6/2557 วาระที่ 
1 ขอที่ 1.3 
11. มคอ.3 ที่ปรับปรุงรายวิชา 
9 รายวิชา  

- รายงานสรุปผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์   

- รายงานการประชุม คร้ัง
ที่ 6/2557วาระที่ 1 ขอที่ 1.2 
12. มคอ.7 
13. รายงานสรุปความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มี
ตอคุณภาพของหลักสูตร 
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การศึกษา โดยประกอบดวย 
ภาคเรียนที่  1 รวมทั้ งหมด 
25 วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 
7 วิชา (รหัส 57) ชั้นปที่ 2 มี 
7 วิชา (รหัส 56) ชั้นปที่ 3 มี 
6 วิชา (รหัส 55) ชั้นปที่ 4 มี  
5 วิชา (รหัส 54) 
ภาคเรียนที่  2 รวมทั้ งหมด 
25 วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 
7 วิชา (รหัส 57) ชั้นปที่ 2 มี 
7 วิชา (รหัส 56) ชั้นปที่ 3 มี 
7 วิชา (รหัส 55) ชั้นปที่ 4 มี  
4  วิ ช า  (ร หั ส  5 4 ) รวม ป
การศึกษา 2557 มี มคอ.3 
ทั้งสิ้น จํานวน 50 วิชา 
   7. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการใชกลยุทธการ
สอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรู
ทั้ง 6 ดาน (TQF) 
   8. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ว ิช า
ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  จ ัด
โครงการพัฒนานักศึกษาโดย
เนนความเปนวิชาชีพครู ซึ่ง
นักศึกษามีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมการพัฒนา
ความเปนครู ภายใตโครงการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ใน ป
การศึกษา 2557 
   9. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ป ฐ ม วั ย มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยทุกรายวิชา 
   10. ในการประชุม คร้ังที่ 
6 /5 7  วาระที่  1 ข อที่  1.3 
หลั งจากที่ อาจารย ประจํ า
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ไ ด รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพการสอนไดนํา
ผลเสนอแนะมาจัดทํา มคอ.5 
โดยคณะกรรมการประจํ า
หลักสูตรเปนผูพิจารณาและ
ประธานหลักสูตรเปนผูลงนาม 
ในภาคเรียนที่ 1/57 มี 25 วิชา 
และภาคเรียนที่ 2/57 มี 25 วิชา 
รวมทั้งหมด 50 วิชา 
   11. มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
อาจารยผู สอนคร้ังที่  6/57 
วาระที่ 1 ขอที่ 1.2  ใหอาจารย
ผูสอนวิชาในหลักสูตรเพื่อทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ และอาจารย
ผู ส อน ชี้ แ จ งพ ร อม แสด ง
หลักฐานการใหคะแนนผลการ
เรียนของนักศึกษาในรายที่
ผิดปกติ  
   12. อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรไดประชุมเพื่อจัดทํา 
มคอ.7 และดําเนินการสงให
คณบดีลงนามภายใน 60 วัน 
   13. ห ลั ก สู ต ร จั ด ส ง
แบบสอบถามใหนัก ศึกษาป
สุดทายใหตอบกลับทุกคน   

  2. มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ 
ติ ดตามการดํ า เนิน งานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดใน
ขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

   หลั กสู ตรมี การกํ าหน ด
บ ท บ า ท  ห น า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการดํ าเนิ นงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3, 4 
กําหนดตาม รางปฏิทินกําหนด 
การจัดส งตามกําหนดกอน
การเปดสอนตามปการศึกษา 
ในการจัดประชุมคร้ังที่ 4อาจารย
ประจําหลักสูตร ตรวจสอบ
ขอมูลการจัดทํา มคอ.3, มคอ.4  
ในรายวิชาสุทรียะศึกษากับการ
พัฒนาทักษะทางอารมณ ให

1.  มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชา
สุทรียะศึกษากับการพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ 
2. ง า น วิ จั ย ชั้ น เ รี ย น ข อ ง
อาจารยผูสอน 
3. รายงานผลการศึกษาดูงาน
และการฝกประสบการณ ของ
นักศึกษา 
4. รายงานผลการจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพรอมทางการเรียน
แกนักศึกษาและประสบการณ
กอนออกไปทํางาน 
5. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารยและรายงานการนําผลมา
ใช ใน ก ารส ง เส ริ ม พั ฒ น า
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มี การป รับป รุ งเนื้ อหาโดย
พิจารณาถึงความสอดคลอง
กับคําอธิบายรายวิชา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการประเมินการกํากับ
กระบวนการเรียนการสอน
ควบคุมใหการจัดการเรียน
การสอนที่มีหลายกลุมเรียนมี
มาตรฐานคุณภาพเทาเทียม
กัน  มีการแตงตั้งอาจารยและ
บุคลากรคุมสอบในการสอบ
ทุกคร้ังเพื่อใหการสอบดําเนิน
ไปอยางเปนระบบ รวมไปถึง
การแตงตั้งกรรมการทวนสอบ
เพื่ อให ผลสั มฤทธิ์ เป น ไป ใน
ทิ ศทางเดี ยว กัน  และการ
ประเมินการสอนของอาจารย
แ ล ะ นํ า ผ ล ม า ใช ใน ก า ร
สงเสริมพัฒนาความสามารถ
ดานการสอนของอาจารย การ
สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยการ
เรียนการสอน เพื่ อพัฒ นา
นักศึกษา   

ความสามารถดานการสอนของ
อาจารย 
6. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
7. รายงานการประชุมคร้ังที่ 4 
8. คํ าสั่ งแต งตั้ งอาจารยและ
บุคลากรคุมสอบ 
9. คําสั่งแตงตั้งกรรมการทวน
สอบ 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของ

ห ลั ก สู ต ร ให เ กิ ด ผ ล ต า ม

องคป ระกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

   หลักสูตรไดรับงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานดาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร 

รายงานการประชุม 

 

  4. มี ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 

   ห ลั ก สู ต รว า งแ ผน ก าร
จัดทําการประเมินคุณภาพใน
ร อ บ  1 ป  มี ก ารแต งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยการระบุหนาที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรใหตรง
ตามงานที่ กํ าหนด จั ดเขี ยน
รายงานผลการประเมิ น โดย
กําหนดผู กํากับ และผูจัดเก็บ
ขอมูล และมีการติดตามการ
ดําเนินการเปนระยะๆ อยาง

1. คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพหลกัสูตร 
2. รายงานการประชุมศูนยคร้ัง
ที่ 1/58 วาระที ่5ขอที่ 5.1 
3. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร   
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นอยเดือนละ  1 ค ร้ัง และ
รายงานตอผูอํานวยการศูนยฯ 
รับทราบ 
   ห ลั ง จ าก ก า รป ระ เมิ น
คุณภาพหลักสูตรเสร็จสิ้น มี
การรายงานผลการประเมิน
ให ก รรมการประจํ าศูนย ฯ 
ทราบในวาระการประชุม เพื่อ
ทบทวนกระบวนการในการ
กํากับ ติ ดตาม และจั ดเก็บ
ข อ มู ล ว า มี ป ญ ห า ห รื อ
อุปสรรค และตรงตามเปาหมาย
ที่ระบุ ไวหรือไม และใหคณะ
กรรมหลักสูตรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และนํา
ผลที่ไดมาปรับปรุงในการวาง
แผนการประเมินคุณภาพในป
ตอไป 

  5. นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ป ระจํ าค ณ ะม าป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดี ข้ึน
อยางตอเน่ือง 

ไ ม พ บ ห ลั ก ฐ า น ก า ร
ดําเนินงาน 

ไมพบหลักฐานการดําเนินงาน 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบท่ี 
1 การกํากับมาตรฐาน 

   หลั กสู ตรตรวจประเมิ น
คุณภาพองคประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน ผลการประเมิน
ผาน 
ไดระดับคะแนน 3.39 

ผลคะแนนประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน  
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ผนวก 2 
รายงานผลการสัมภาษณนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา 
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นักศึกษา 
การมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
- นักศึกษาสามารถเขารวมวางแผนการดําเนินงาน กําหนดโครงการ โดยมีการแบงหนาท่ีการทํากิจกรรมตางๆ ใน

โครงการน้ัน เพ่ือสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา 
 
 
ผูประกอบการ  

ความคาดหวังท่ีไดรับจากการผลิตบัณฑิตของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
- บัณฑิตท่ีผลิตตรงตามความตองการของโรงเรียนคุณากรฯ ซึ่งผูปกครองมีความพึงพอใจในการสอนของคุณครู

ท่ีมาจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- จากการทํา MOU รวมกันของโรงเรียนกับศูนยการศึกษาฯ ทําใหไดประโยชนในหลายดานๆ เชน การฝกสอน 
- บัณฑิตมีการนํานวัตกรรมใหมเขามาใช มีความรับผิดชอบ มีมารยาทท่ีดี และมีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
ศิษยเกา 

ความประทับใจท่ีมีตอ ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
- ไดกลับมามสีวนรวมในการทํากิจกรรมบอยครั้ง ซึ่งหากครั้งใดท่ีไมสะดวกเขามารวมกิจกรรม ทางศูนยการศึกษา

ฯ จะนําสงเอกสาประกอบการจดักิจกรรมสงไปใหเสมอ 
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ผนวก 3 

กําหนดการตรวจประเมินศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 วันจันทรท่ี 24 สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา 08.30 – 16.00 น.   

ณ หองประชุม เฟองฟาขจร  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

เวลา 08.30 – 09.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือ 
เวลา 09.30 – 10.00 น.  ผูอํานวยการศูนยฯ กลาวตอนรับและกลาวรายงาน 

ประธานกรรมการกลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน 
                                          แนะนํากรรมการตรวจประเมิน และข้ันตอนการประเมิน 
เวลา 10.00 – 10.30 น.  ตรวจประเมินตามหลักฐาน 
เวลา 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 10.45 – 12.00 น.  ตรวจประเมินหลักฐาน (ตอ ) 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น.  ตรวจประเมินหลักฐาน (ตอ) และสัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต 
เวลา 14.00 – 14.30 น.  สัมภาษณอาจารย/นักวิจัย และสัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน/ศิษยเกา 
เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 14.45 – 15.00 น.  ตรวจประเมินหลักฐานตอ (ตอ) 
เวลา 15.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการรายงานสรุปผลการประเมิน 
เวลา 16.00 น.   คณะกรรมการเดินทางกลับ  
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ผนวก 4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2557 
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