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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
 จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการพบวา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 13 ตัวบงชี้  โดยผลการประเมิน   
มีดังนี้ 
 1. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 1.88 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี 
 2. ผลการประเมิน จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.65 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับพอใช 
  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี
มาก 
  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ผล
ประเมินอยูในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของ  ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
  
 จุดเดน 

1. สัดสวนนักศึกษามีความเหมาะสม สามารถพัฒนาการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษาได
เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน 

2. ควรมีการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัยสูระดับนานาชาติหรือในระดับท่ีสูงข้ึน และสงเสริมใหมี
การตีพิมพในฐานขอมูลท่ีไดรับรอง 
  
 โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงการเขียนรายงานใหชัดเจนตามหลักฐานท่ีแสดง 
2. ตองมีมาตรการใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารยท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. ควรพัฒนาแผนการใชประโยชนจากงานบริการวิชาการแกสังคม 
4. ควรพัฒนาคูมือการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 
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รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร  ถาวรอธวิาสน ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยการศึกษา  

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท 
ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2. ดร.ทิพย  ขําอยู     ตําแหนง รองคณบดีคณะครุศาสตร 
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

3. อาจารยกัลยา  ชนะภัย    ตําแหนง ประธานหลักสูตรการประถมศึกษา  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

4. นางสาวมลธิรา  โพธิ์นอย    ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   เลขานุการ 

5. นางสาวนฤมล  อินทสร    ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   ผูชวยเลขานุการ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1. ประวัติความเปนมา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7 

มิถุนายน 2541 โดยใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนเทคโนโลยีวีรพัฒน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุน
ใหประชาชนของประเทศไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและประสิทธิภาพใน
การทํางานพรอมท้ังเปดโอกาสใหภาคเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในลักษณะทวิภาคีมากขึ้น 
โดย เฉพาะอย า งยิ ่ง ให สอดคล องก ับสภาวะ เศรษฐก ิจและส ังคม  มหาว ิทยาล ัยสวนดุสิต เปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพ ในการบริหารการศึกษาและไดดําเนินการจัดการศึกษาใหกับผู ท่ีมีงานทําและ
มีความประสงคจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจนถึงระดับปริญญาตรีในรูปแบบของศูนยใหการศึกษานอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปดโอกาสใหกับนักเรียนในทองถ่ินไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนโดยไมตองเดินทางเขา
มาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงาน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมุงเนนการจัดฝกอบรม
วิชาชีพใหกับชุมชนในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ โดยการเปดอบรมการทําขนมอบ และเปดรานโฮม
เบเกอรี่ของสวนดุสิตข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2547 ซ่ึงใชเปนสวนขายอาหาร และขนมอบ ใชเปนสถานท่ีฝกอบรมวิชาชีพ
ใหกับชุมชนและใชเปนสวนสนับสนุน ในการจัดบริการอาหารและขนมใหกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศและเม่ือ
มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาบุคลากร 
สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความรูเพ่ิมข้ึนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้งโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ จังหวัดนครนายกข้ึนเพ่ือเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษา เปดเม่ือปการศึกษา 2551 และมีการยุบ
รวมศูนยปราจีนบุรีเขามาไวในการกํากับดูแลของศูนยนครนายก ปการศึกษา 2555 เปดหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัยหลักสูตรปรับปรุง จากแนวทางและแผนพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ศูนยฯ นครนายก ไดรับมอบหมายใหดูแลโรงสีขาวของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนโครงการ
สนับสนุนเกษตรกรในเขตจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดปราจีนบุรี ในการทําขาวเกษตรอินทรียของ
เกษตรกร ใหความรูสนับสนุนทางวิชาการ โดยการรับซ้ือขาวจากกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
จังหวัดพิษณุโลก และปราจีนบุรี นอกจากนี้ ยังมีโครงการรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือจัดสงให
สํานักกิจการพิเศษ เพ่ือนําไปแปรรูป หรือจัดจําหนายตอไป เชน มะยงชิด นําสงใหศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
สุพรรณบุรีเพ่ือนําไปแปรรูปเปนแยม เปนตน 
 

2. ยุทธศาสตรคณะ 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความ
เขมแข็งของทองถ่ิน 
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เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดก า รศึกษ าและฝกอบ รม ใหสอดคลอ ง กับค ว ามตอ งก า ร ขอ งทอ ง ถิ ่น ใ นสาขา ท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําในสังคม

ฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
5. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
6. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
7. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

3. โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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4. ขอมูลสารสนเทศ 
4.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

           หนวย : หลักสูตร 
ระดับ จํานวน 

ปริญญาตรี 1  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท - 
ปริญญาเอก - 

รวมท้ังหมด 1 
 

4.2 จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาใหม 

หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 86 - - 86 

รวมท้ังหมด - 86 - - 86 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 225 - - 225 

รวมท้ังหมด - 225 - - 225 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557 

หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - 
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4.3 จํานวนบุคลากร  
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 8 2 10 
ผูชวยศาสตราจารย - - - - 
รองศาสตราจารย - - - - 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 8 2 10 

5.  

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 2 5 4 - 11 
นักวิจัย - - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 2 5 5 - 12 
 

4.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 8255  

หนวย : บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดนิ 455,500.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 5,418,596.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 5,874,096.00 

 
อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

อาคาร หองปฏิบัติการ หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืน ๆ รวม 
อาคาร 3  2 2 1 7 12 

รวม 2 2 1 7 12 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

3.51 
3.39 

3.39 3.39 คะแนน 
1 

ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 40 
2x100 

20 2.50 คะแนน 
10 

ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 20 
0x100 

0 0 คะแนน 
10 

ตัวบงช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 60 
(19.31-30) x 100 

-35.63 0 คะแนน 30 

ตัวบงช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

25,000 
บาท/คน 

193,027.27 5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

รอยละ 20 
3.40x100 

30.91 5 คะแนน 
11 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบงช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ - - 3.76 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ 1 0.83 5.00 3.39 2.65 พอใช 

องคประกอบ 2 5.00 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 

องคประกอบ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบ 5 - 4.50 - 4.50 ดี 

รวม 1.88 4.71 4.20 3.76 ดี 

 ปรับปรุง ดีมาก ดี   
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ภาคผนวก 
 

1. รายงานผลดําเนินการตามตัวบงช้ี 
2. รายงานการสัมภาษณนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา 
3. กําหนดการตรวจประเมินศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2557 
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ผนวก 1 

รายงานผลดําเนินการตามตัวบงช้ี 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 1 หลักสูตร โดยมีผลรวมคาคะแนน
เฉลี่ยประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ 3.39 คิดเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของคณะ เทากับ 3.39 คะแนน สรุปไดดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

3.51 คะแนน 3.39 3.39 3.39 3.39  

 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยประเมนิ
หลักสูตร 

1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.39 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.39 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมคณะ  3.39 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวนรอยละ 20 
สรุปไดดังน้ี 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  - 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   8 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   2 

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 2 X100 

10 
 

                                                                   =           รัอยละ 20  
 
2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับ คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได      = 20  
X 5 40 

 
                                 =       2.50 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 40 รอยละ 20 รอยละ 20 2.50 คะแนน 2.50 คะแนน   
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   ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวนรอยละ 0  
สรุปไดดังน้ี 
 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาตราจารย   0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   0 
 

    1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 
0 

X 100 
10 

                                                                         
                                                                        = รอยละ 0 

  
    2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได      = 0 

 
X 5 

60 
 
                               =  0 คะแนน 

 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ  60 รอยละ 0 รอยละ 0 0 คะแนน 0 คะแนน   
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    ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
    องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทากับ 19.31 ซึ่งหาคาความ
แตกตางจากเกณฑมาตรฐาน เทากับ -10.69  สรุปไดดังน้ี 
 

 
สูตรการคํานวณ  
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร  

 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

= 
19.31-30 

X 100 
30 

                                 =   รอยละ -35.63 
 
 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 

2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 

 
วิธีการคิดคาคะแนน 
 

      
0 คะแนน เทียบบัญญตั ิ 5 คะแนน เทียบบัญญตั ิ 0 คะแนน 

 
                  =  0 คะแนน 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 คะแนน   
(นอยกวารอยละ 10) 

-35.63 -35.63 5 คะแนน 0 คะแนน  

 

ลําดับ รายการขอมูล ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 193.167 
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 193.167/10 =19.31 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 
4. ผลตางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีได -10.69 

-20 -10 0 10 20 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําแผน
กิจกรรมประจําปการศึกษาและ
แผนบริการวิชาการ เร่ิมจากการจัดให
มีโครงการกาวแรกสู มสด. เปน
การปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  และ
แตงตั้ง อาจารยที่ปรึกษาแตละชัน้ป 
พรอมจัดทํา คูมือที่ปรึกษาเพื่อ
เปนแนวทางให กับอาจารยที่
ป รึ ก ษ า ใช สํ า ห รั บ ก า ร ให
คําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาใน
ทุ ก วั น ศุ ก ร มี การจั ดชั่ วโมง 
homeroom เพื่อใหนักศึกษาและที่
ป รึกษาไดพบปะกันตลอดป
การศึกษาอยางตอเนื่อง และมีการ
บันทึก ขอมูลการใหคําปรึกษา 
โดยมีชองทางใหคําปรึกษา โดยมี
ช อ งท า ง ให คํ าป รึ กษา ดั งนี้ 
Facebook และ Line ไดตั้งแตเวลา 
17.00 – 22.00 น. ในกรณีฉุกเฉิน
สามารถติดตอไดทางโทรศัพท 

1. ระบบกลไก 
2. แผนบริการวิชาการ 
3. โครงการประชาสัมพันธแนะ
แนวและรับสมัครนักศึกษา ป
การศึกษา 2557 
4. โครงการแรกเขาสู มสด.ป
การศึกษา 2557 
5. คํ าสั่ งแต งตั้ งอ าจารย ที่
ปรึกษา 
6. คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
7. ตารางชั่วโมง Homeroom 
8. แฟมขอมูลนักศึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา 
9. Line/Facebook 

  2. มี ก า ร ใ ห ข อ มู ล ข อ ง

ห น ว ย งาน ท่ี ให บ ริ ก า ร

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลา และ

นอกเวลาแกนักศึกษา  

ศูนยฯ นครนายก มีระบบบริการ
ขอมูลขาวสารที่ เปนประโยชนตอ
นักศึกษาผาน facebook ศูนยฯ
เ ว็ บ ไ ซ ต ศู น ย ฯ 
ww.nakhonnayok.dusit.ac.th  
เว็ บ ไ ซ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ฯ www.dusit.ac.th 
บอรดประชาสัมพนัธ 

1. เว็ บ ไซต ศู นย ฯ  เว็ บ ไซต               
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
2. รู ป ถ าย การป ฏิ บั ติ งาน              
ของนักศึกษา 

  3. จัด กิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ

สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัด
กิจกรรม ตลอดปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาป 
5 ซ่ึงเปนกิจกรรมการพัฒนา

1. กิจกรรม 1 สัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการ เร่ือง บทบาทของ
ครูเมื่อกาวสูประตูโรงเรียน 
2. กิ จกรรม  2  การอบ รม
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
นักศึกษา  ศักยภาพนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรสูความเปนครูมืออาชีพ 
และ กิ จ ก รรม การสั ม ม น า
แลกเปลี่ยนเรียนรูนิทรรศการ
แหงความรูและประสบการณ 
เปดโอกาสตลาดทางการศึกษา 
โดยศูนยฯ จะมีการประชาสัมพันธ
ไปยังโรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชน
ในจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และ
สระแกว  
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการ
จั ดทํ าสารนิ ทั ศน  ใน ระดั บ
ปฐมวัย 
3. กิ จกรรม  3  การอบ รม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองครู
ยุคใหม ใส ใจ  ความเปนมือ
อาชีพ 
4. กิ จกรรม  4  การอบ รม              
สั ม ม น า เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร              
เ ร่ื อ ง บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ              
สมรรถนะของครูปฐมวัย 
5. กิ จกรรม  5  การอบ รม              
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง
นักวิจัยสูความเปนครูปฐมวัย
มืออาชีพ 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ

ในขอ  1 - 3 ทุ กขอไม ต่ํ า

กวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 

5  

   ศูนยฯ นครนายก ไดมีการ
สํารวจและสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในทุกกิจกรรม 
ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินความพึง
พ อ ใจ ต อ คุ ณ ภ าพ ข อ งก า ร
ใหบ ริการนักศึกษา ประจําป
การศึกษา  2557 จากผลการ
ประเมินพบวา ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการ
ให บ ริก าร ใน ทุ กด าน  โด ย มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 ซึ่งอยูใน
ระดบัความพงึพอใจมากที่สุด 
    2. ผลการประเมินความพึง
พอใจโครงการกาวแรกสู มสด. 
ประจําปการศึกษา 2557 พบวา 
โดยรวมมีความ พึงพอใจในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97  
   3. ผลการประเมินความพึง
พอใจโครงการประชาสัมพันธ
แนะแนวและรับสมัครนักศึกษา 
ปการศึกษา  2557 โดยรวมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.70  

1. รายงานผลการประเมิ น              
ความพึ งพอใจต อคุ ณ ภาพ              
ก ารให บ ริ ก ารนั ก ศึ ก ษ า                     
ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร                    
ม ห าวิ ท ยาลั ย ส ว น ดุ สิ ต                
ศู น ย ฯ  น ค ร น า ย ก                
ปการศึกษา 2557 
2. รายงาน ผลการป ระ เมิ น               
โค รงก ารป ระช าสั ม พั น ธ                     
แ น ะ แ น วแ ล ะ รั บ ส มั ค ร                  
นั ก ศึ ก ษ า  ป ก า ร ศึ ก ษ า               
2557 
3. ราย งาน ผลการป ระ เมิ น               
โ ค ร ง ก า ร แ ร ก สู  ม ส ด .                   
ปการศึกษา 2557 
 

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4    จากผลการประเมินคุณภาพ 1.  รายงานการประชุมคร้ังที่ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
มาป รั บ ป รุ ง พั ฒ น าการ

ใหบริการและการใหขอมูล 

เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา  

ของการจัด กิจกรรมและการ
จัดบ ริการนั ก ศึกษา ส รุป ว า
นักศึกษายังมีปญหาความเขาใจ
ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
เห็นไดจากการลาออกกลางภาค
เรียนของนักศึกษาจํานวนหนึ่ง อัน
เนื่ อ ง ม า จ า ก ก า ร เ รี ย น ไ ม
สอดคลองกับความเขาใจและ
ความตองการของผูเรียน และได
มีการพูดคุยหาทางปองกันและ
แกปญหาดังกลาว จึงไดขอสรุป
จากในที่ประชุมเห็นสมควรวาป
ก า ร ศึ ก ษ า  2558 ศู น ย ฯ 
นครนายก ควรมีการจัดโครงการ 
Open House เพื่ อ เป น ก า ร
ประชาสัมพันธและใหความรูกับ
บุคคลภายนอกหรือผูที่สนใจ ได
เขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ าขอ งห ลั ก สู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  ศู น ย ฯ 
นครนายก โดยโครงการจะมีการ
จั ด กิ จ ก ร รม เพื่ อ ให ค ว า ม รู
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ดังนี้ 
   1. การแขงขันประกวดการขับ
รองเพลงภาษาอังกฤษ 
   2. การจัดแสดงสื่อสงเสริมการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3. ก า รผ ลิ ต สื่ อ ที่ ส ง เส ริ ม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   4. ศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ จ.นครนายก 
   5. กิจกรรมดนตรีเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณ สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
   6. นิทรรศการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
   จากกิจกรรมดังกลาว จะทําให
ผู ที่ ส น ใจ เข า ศึ ก ษ า ต อ ใน

3 วาระอ่ืนๆ 
2. โ ค ร ง ก า ร  Open               
House 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได
เข า ใจ ก า รจั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใน
ห ลั ก สู ต รก าร ศึ กษ าป ฐมวั ย 
ศูนยฯ นครนายก 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

   1. ศูนยฯ ไดจัดโครงการพี่ เพื่อ
นอง ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน
ตางๆ และการบอกตอจากรุนนอง
ไปยังศิษยเกา 
   2. ศูนยฯ ไดจัดทําจดหมายขาว
ส งให กั บศิษย เก่ี ยวกับสะเต็ ม 
(STEM) ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
พรอมจัดโครงการเชิงปฏิบัติการ
ความ รูสะ เต็ ม (STEM) ศึกษ า
สําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งได เชิญ
ศิษยเกาเขารวมและไดรับการตอบ
รับในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว  

1. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นองพัฒนาทองถ่ิน 
2. จดหมายขาว 
3. โค รงการเชิ งป ฏิ บั ติ การ
ความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ โดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการจัดทําแผนและ
การจัดกิจกรรม 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะอัน
พึ งประสงค  มีการประชุม
ร ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า  เพื่ อ กํ า ห น ด
แนวทางในการทําแผน  

แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 57  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แ ห งช าติ  5  ป ระ ก าร  ให
ครบถวน ประกอบดวย  
   (1) คุณธรรม จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   (3) ทักษะทางปญญา  
   (4) ทักษะความสัม พันธ
ระหว าง บุ คคลและความ
รับผิดชอบ  
   (5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสรุปผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาม TQF 
ประจําปการศึกษา 2557  

1. แ ผ น กิ จกรรมนั ก ศึ กษ า 
ประจําปการศึกษา 57 
2. ส รุ ป ผ ล การดํ า เนิ น งาน 
กิ จกรรมตาม TQF ประจํ าป
การศึกษา2557 
 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก มีกิจกรรม
แล ก  เป ลี่ ย น เรี ย น รู ด า น
ประกันคุณภาพ แกนักศึกษา
โดยการจัดโครงการพัฒนา
ผูนํ าเครือขายเพื่ อสงเส ริม
กิจการนักศึกษาเชิงบูรณาการ
ของศูนยการศึกษานอกที่ ตั้ ง 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ส รุปผลโครงการพั ฒนาผู นํ า
เครือขายเพื่อสงเสริมกิจการ
นักศึกษาเชิงบูรณาการตามกรอบ
มาตรฐานการพัฒนากิจการ              
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม            
ศึกษาแหงชาติของศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปการศึกษา 2556-
2557 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มี
การประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี การ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมทุก

1. ส รุ ป ผ ล การดํ า เนิ น งาน 
กิ จกรรมตาม TQF ประจํ าป
การศึกษา2557 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง
ตอไป  

โครงการหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการตามวัตถุประสงค  

2. รางแผนกิจกรรมนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2558 

  5. ประ เมิ นความสํ า เร็ จต าม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ศูนยฯ นครนายก เมื่อสรุปผล
การดํ า เนิ น งาน โค รงการ
ประจําปการศึกษา 2557 ทุก
โครงการแล ว  ไดประเมิน
ความสําเรจของแผนตาม
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว 

1. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
ประจําปการศึกษา 2557 
2. รางแผนกิจกรรมนักศึกษา
ประจําป การศึกษา 2558 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุ งการจั ด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2558 แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร
ดําเนินงานและขอเสนอแนะ
มาใชในการปรับปรุงเพื่อจัด
กิจกรรม 
ในปการศึกษา 2558  

ร างแผน กิจกรรมนั ก ศึกษ า
ประจําปการศึกษา 2558 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  

 

20 

 



ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน วิจัย ท่ีสามารถ
นํ าไป ใช ป ระ โยชน ในการ
บริห ารงาน วิจั ย  ห รืองาน
สรางสรรค 

ศู นย ฯ นครนายกมี ระบบ
สารสนเทศใน การบ ริ ห าร
ง า น วิ จั ย  R-System ข อ ง
ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
สํ าห รั บ ส งผ า น ข อ เส น อ
โครงการ วิ จั ยทุ นงบบํ ารุ ง
ก า ร ศึ ก ษ า  ( บ ก ศ .) 
งบประมาณแผนดิน และงบ
อ่ืนๆ โดยมีคูมือการใชงาน R-
System นอกจากนี้ยังมีระบบ 
e-Research ใน ก า ร สื บ ค น
ข อ มู ล  ก า รทํ า วิ จั ย  ซึ่ ง มี
ฐานขอมูลทั้งวิทยานิพนธและ
บทความวิจัยตางๆ อีกทั้งยังมี
ระบบ e-journal ที่สามารถ
ยืนสงบทความเพื่อตีพิมพใน
วารสารของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัย 
2. คูมือการใชงาน R-System 
3. คู มื อ ก า ร ใ ช ง า น  e-
Research 
4. คูมือการใชงาน e-journal 
5. เว็ปไซด ศูนยฯ นครนายก 
 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร า ง ส ร ร ค  ใน
ประเด็นตอไปน้ี  
   - หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศนูยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
   - ห อ งส มุ ด ห รื อ แ ห ล ง
คนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
   - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงาน
ส ร า ง ส ร ร ค  เช น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

 ศู นย ฯ  นครน ายก มี การ
สนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค โดย
มีศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 
ใหคําปรึกษาและแนะนําใน
ก า ร ทํ า วิ จั ย  แ ล ะ ห อ ง 
ป ฏิ บั ติ ก า รวิ จั ย  สํ าห รั บ
ปฏิบัติการ ดานการวิจัย คนควา
ข อมู ล ให บ ริ การห นั ง สื อ 
บ ริการด านการวิ เคราะห
ขอมูลสําหรับการวิจัย มีระบบ
รักษา ความป ลอด ภั ย ใน
หองปฏิบัติการวิจัย โดยการ
ยืนยันสิทธิ์ผู ใช ระบบ และ
สนับสนุนการเขารับการอบรม
และประชุ มด านวิ จั ยของ

1. ศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. หองสมุดและแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
4. ผลงานวิจัยตีพิมพระดับชาติ
และนานาชาติ 
5. สรุปการเขารับการอบรมและ
ประชุมดานวิจัยของบุคลากร 
6. การประเมินความพงึใจของ
ผูใชหองปฏิบตัิการวิจยั 
 

21 

 



ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
รั ก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน
หองปฏิบัติการ  
   - กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ท่ี
ส ง เส ริม งาน วิจั ยห รือ งาน
ส ร า งส ร รค  เช น  ก า รจั ด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย รั บ เ ชิ ญ 
(visiting professor) 

บุคลากร 
 

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปน

ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ศู นย ฯ  นครนายก มี ก า ร
สนั บ สนุ น การจั ดส รรทุ น
สํ า ห รั บ ก า ร วิ จั ย ให กั บ
คณาจารยและนักวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจั ย ผ าน 7 ชองทางของ
สถาบั นวิ จั ย แ ล ะพั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทาง
ระบบสารสนเทศ 
 

1. ชองทางการขอทุนอุดหนุน
การวิจัย 
2. แนวทางและหลักเกณฑการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
3. ข้ันตอนในการจัดสรรทุน
งบประมาณการวิจัย 7 
4. ชองทางของสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยสวนดสุติ 
5. คูมือแหลงทุนอุดหนุนการวิจัย 
6. สัญญาการรับทุนอุดหนุน การ
วิจัย 

  4. จั ด ส ร ร งบ ป ระ ม าณ เพ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค  ในการประชุม
วิชาการหรือการตี พิมพ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

ศู นย ฯ นครนายก ส งเสริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อการ เผยแพร
ผลงานวิจัยผาน R- System ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

1. คูมือการใชงาน R-System 
2. คูมือการสงบทความเขาสู
วารสาร 
3. แนวทางและหลักเกณฑการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
4. คูมือแหลงทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

  5. มี ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
อาจารยและนักวิจัย มีการ
ส ร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ
ตลอดจนยกยองอาจารย และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคดีเดน 

ศูนยฯ นครนายก สงบุคลากรเขา
รวมอบรมเก่ียวกับงานวิจัย และ
พั ฒ นาสมรรถนะจากการ
ปฏิบั ติ การ วิ เคราะห ข อมู ล
รวมทั้ งประชาสัมพันธยกยอง
บุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน
ของศูนยฯ สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนทางปายประชาสัมพันธ 
และเว็ปไซต 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. ศูนยวิจยัและพฒันาทองถ่ิน 
3. หองปฏิบัติการวิจัย 
4. ปายประชาสัมพันธบุคลากร
และเว็ปไซตศูนย ฯ นครนายก 
 

   6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยใน
การคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตาม

ศูนยฯ นครนายก มีขอมูลและ
เอกสารเพื่อใชเปนระบบและ
กลไกในการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

1. ระบบและกลไกเพื่อชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
2. ขอมูลดานทรัพยสนิทาง
ปญญา 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ระบบท่ีกําหนด โดยมีสํานักงานทรัพยสินทาง

ปญญาของ มสด. ทําหนาที่ดูแล
ผลประโยชน  ในด านนี้ และ
ศูนยฯไดนําระบบและกลไก
บางสวนมาจัดทํารูปเลมและ
เผยแพรใหคณาจารยได รับ
ทราบ 

3. เอกสารการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือ
นวัตกรรมใหแกนกัวิจัยเจาของ
ผลงาน 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
20,000 บาทข้ึน

ไป/คน 

193,027.27 บาท/
คน 

193,000 บาท/คน 5 คะแนน 5 คะแนน  

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2557 ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรบัเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา มีการดําเนินการได 193,000  บาท/คน ดังน้ี 

 

กลุมสาขา 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 

รวมเงินสนับสนุน 

จํานวน
อาจารยที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

จํานวน
นักวิจัยที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

เงินสนับสนุน
ตออาจารย
ประจําและ

นักวิจัย  

คาคะแนน
ที่ได 

เงินสนับสนุน
ภายในสถาบัน 

เงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

วิทยาศาสตรฯ        
วิทยาศาสตรสุขภาพ        
มนุษยศาสตรฯ 143,300 1,980,000 2,123,300 10 1 193,000 5 
รวมทั้งส้ิน 143,300 1,980,000 2,123,300 10 1 193,000 5 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

กลุมสาขาวิทยาศาตร

และเทคโนโลยี 48,000  

บาทข้ึนไป / คน  

     

กลุมสาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 40,000 บาท

ข้ึนไป/คน  

     

กลุมสาขามนุษยศาสตร

ฯ 20,000 บาทข้ึนไป/

คน 

193,027.27 บาท/
คน 

193,000 บาท/คน 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 7 เรื่อง จําแนกดังน้ี 
 - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 7 เรื่อง 
 - ผลงานสรางสรรค จํานวน 0 เรื่อง สรุปไดดังน้ี 
รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 
คา

น้ําหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวมถวง
น้ําหนัก 1* 2* 3* 

.1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   2 0.40 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอืในวารสารทาง 
     วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา 
     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 
     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก
ประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40   1 0.40 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.60   3 1.80 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ 
    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.80   1 0.80 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   - - 

2. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการ    7 3.40  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 
(ตอ) 

 

รายการขอมูล คานํ้าหนัก 
ชิ้นงาน ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 1* 2* 3* 

3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส online 

0.20   - - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   - - 
.4 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานสรางสรรค    - - 

 
สรุปผลดําเนินงาน 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1* 2* 3* 

1. จํานวนอาจารยประจํา     
   1.1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง   10 10 
   1.2 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ   - - 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)     
   2.1 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง   1 1 
   2.2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ   - - 
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด    11 11 
4. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   3.40 3.40 
5. คารอยละของผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   30.90 30.90 
6. คาคะแนนท่ีได   5 5 

1* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 20 รอยละ 30.90 รอยละ 30.90 5 คะแนน 5 คะแนน   
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศุนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงช้ี วัดความสําเร็จ ใน
ระดั บ แผน และ โค ร งก าร
บริการวิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
สํ า รวจค วาม ต อ งก าร รับ
บริการวิชาการ จากผลการ
สํารวจ พบวา ผูตองการเขา
รั บ โ ด ย ส ว น ม า ก เป น
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
66.67 เมื่ อ พิ จ า รณ าจ า ก
ประเภทบ ริการวิชาการที่
ตองการรับบริการที่มากที่สุด 
คือ การประชุมและสัมมนา 
คิด เปน รอยละ 58  ไดแก 

การศึกษาปฐมวัย การจัด
ประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัย การผลิตสื่อสําหรับ
เด็ ก ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ อ่ื น ๆ 
ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ก า ร รั บ
คําปรึกษา คิดเปนเปนรอยละ 
26 ไดแก การทําวิจัย นําผล
การสํารวจความตองการรับ
บริการวิชาการที่ไดมาจัดทํา
แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
ศู นย การศึ กษ านอกที่ ตั้ ง
นครนายก ในยุทธศาสตรที่ 2 การ
ประสานประโยชน และความ
รวมมือในการพัฒนาความรูและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอกเพื่ อบริการ
วิ ช าการ ป ระกอบด วย  3 
เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด 
และนําไปออกแบบกิจกรรมที่
ส อ ด ค ล อ งต าม แ ผ น ก าร
บริการวิชาการแกสังคม เสนอ

1. แบบสํารวจความตองการ
รั บ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตศูนยฯ 
นครนายก   
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคม 
3. แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการแกสังคม 2557 
4. บั นทึ กการประชุ มรับรอง
แผนการบริการวิชาการ 
5. แผนกลยทุธศูนยฯ 2557 
6. แผนปฏิบัติราชการศูนยฯ
2557 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย ฯ 
พิ จ า รณ า  เม่ื อ ได รับ ก า ร
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
แลวจึงนําเขาสูแผนปฏิบัติ
ราชก าร ศู น ย ฯ  ป ระจํ าป 
2557 แ ล ะ นํ า แ ผ น ไ ป
ดํ า เนิ น ก าร เมื่ อ เส ร็จ สิ้ น
โค ร งก า รทั้ งห ม ด  มี ก า ร
รายงานผลการดําเนินการ
ใหตณะกรรมการรับทราบ 
และรายงานผลความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการแก
สังคม  

  2. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการ เพ่ือใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 

ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทํา
โครงการตามแผนการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําป 
57 และมีการจัดทําแผนการ
ใช ป ระ โยชน โค รงก าร  3 
โครงการ ไดแก 
   1. โครงการฝ กอบรมเชิ ง
ปฏิบัติ การเสริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย 
สําหรับปราชญชุมชนจังหวัด
นครนายก 
   2. โค ร งก า รอ บ รม เชิ ง
ป ฏิบัติ  การความรูสะเต็ม 
(STEM) ศึกษาสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย 
   3. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นองพัฒนาทองถ่ิน 
 

1. แผนการบริการวชิาการแก
สังคม 2557 
2. โค ร ง ก า รฝ ก อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิบั ติ การเส ริมสรางความ 
เข มแข็ งด วยกระบวนการวิจั ย 
สําหรับปราชญ ชุมชนจังหวัด
นครนายก 
3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการความรูสะเตม็ (STEM) 
ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
4. แผนปฏิบัติราชการ ศูนยฯ
2557 

  3. โครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 อยางนอยตอง

มีโครงการท่ีบริการแบบให

เปลา 

ศูนยฯ นครนายก  มีแผนการ
บริ การวิ ช า ก า รแ ก สั ง ค ม 
ประจําป  57   ที่ ใหบริการ
วิ ช าการแก บุ คล ากรท าง
การศึกษา บุ คคลทั่ วไปและ
นักศึกษาโดยใหบริการแบบไม
เก็บคาใชจายแกผู เขารับการ
อบรม พรอมทั้งออกเกียรติบัตร
รับรองใหผูเขาอบรมดวย 

1. โค ร งก า รฝ ก อ บ รม เชิ ง
ป ฏิบั ติ การเส ริมสรางความ
เข มแข็ งด วยกระบวนการวิจั ย 
สําหรับปราชญ ชุมชนจังหวัด
นครนายก 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
3. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
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นองพัฒนาทองถ่ิน 
 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 
1 และนํ าเสนอกรรมการ 
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

ศู น ย ฯ  น ครน ายก  มี ก าร
ประเมิ นความสํ า เร็จขอ ง
โครงการเมื่อดําเนินโครงการ
เสร็จสิ้นแลว ดังนี้ 
   1. สรุปโครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย 
สําหรับปราชญชุมชนจังหวัด
นครนายก 
   2. สรุปโครงการอบรมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า รความรูสะเต็ ม 
(STEM) ศึ กษ าสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย 
   3 . ร าย ง าน ผ ล ก า รจั ด
โครงการบริการวิชาการแกที่
ป ระชุ ม รับ  ท ราบ ใน การ
ประชุมประจําเดือน 

4. สรุปโครงการฝกอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติ การเส ริมสรางความ
เขมแข็งดวยกระบวนการวิจัย 
สําหรับปราชญชุมชนจังหวัด
นครนายก 
5. ส รุป โครงการอบรม เชิ ง
ป ฏิ บิ ติ ก า รค ว าม รู ส ะ เต็ ม 
(STEM) ศึ ก ษ าสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย 
6. โครงการเพื่อนพี่อาสาพา
นองพัฒนาทองถ่ิน 
7. บันทึกการประชุมรายงานผล
การดํ า เนิ น โค รงการเดื อน
สิงหาคม 2558  

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม 

ศูนยฯ นครนายก ไดรวบรวม
ผลการประเมินขอเสนอแนะ 
จากการจัดทําโครงการ นํามา
พิจารณาเพื่อพัฒนาปรับปรุง
แผนบริการวิชาการ แกสังคมใน
ป 2558 

 (ราง) แผนการบริการวชิาการ
แกสังคม 2558 
 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสั งคมในระดับ
สถาบัน 

ศูนยฯ นครนายก ไดสนับสนุน
ให อาจารย  บุ คลากร และ
นักศึกษาใหเขารวม กิจกรรม/
โครงการเพื่ อเผยแพรผลงาน 
และมีผลการดําเนินงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ ได รับ
การยกยองและเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ คือ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ดําเนินการเผยแพรศิลปะและ
วั ฒ น ธรรม กั บ ห น วย งาน
ภายนอกทั้งในระดับประเทศ
และต างประเทศ  โดยในป
การศึกษา พ.ศ. 2557 ไดส ง
นักศึกษาและบุคลากร เขารวม

1. ระเบียบวาระการประชุม
คณะทํ างานโครงการอนุ รักษ
พันธุกรรม พืชอัน เนื่ องมาจาก
พระราชดําริสําเด็จพระเทพรัต
นราช สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  (อพ.สธ.- 
มสด.) คร้ังที่ 2/2558วันจันทรที่ 10 
สิงหาคม2558 ณ หองประชุม
ลิ ขิต  โรงแรม  สวนดุสิตเพลส 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. ใบประกาศนียบัตร 
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ก าร เผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  และได รั บการ
ยอมรับ ยกยอง ชมเชย จาก
ค ณ ะ ผู จั ด ง า น 
Consolatationprize ใน ง า น
จั ดการแสดงนิ ท รรศการ 
Institute of Language, Art 
and Culture Suan Dusit 
Rajabhat University จัดข้ึนใน
วันที่  23 กรกฏาคม2557 ซึ่ ง
งานนี้จัดข้ึนโดย สถาบันภาษา
ศิลปะและวัฒนธรรมสวนดุสิต  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ศู น ย ฯ  น ครน ายก  มี การ
ดําเนินการจัดทําระบบและกลไก
ดานการทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการ
จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนงาน  การปฏิบัติ
ตามแผนงาน การเผยแพรการ
ดํ าเนิ นงาน การติ ดตามและ
ประเมินผล และการนําผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงในการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป โดยการ
ดํ าเนิ นการตามกระบวนการ 
PDCA ดังนี้    
   1. การแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการดําเนินงานดาน
การทํ านุบํ า รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
   2. จัดทําแผนปฏิบัติงานศิลป 
วัฒนธรรมของศูนยประจําป 
2557 (Plan : P)            
   3. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ดานศิลปะและวัฒนธรรม  
เพื่ อ เส น อ ข อ อ นุ มั ติ ต า ม
ข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
(Do : D) 
   4.  ดําเนินโครงการเผยแพร
โค รงก าร   แ ล ะ ส รุ ป ผ ล
โครงการเสนอตอผูบ ริหาร
ศูนยฯ นครนายก 
   5. ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนดาน
การทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลป ะและ

1. คําสังแตงตัง้คณะกรรมการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมศูนยฯ 
นครนายก 
2. วาระการประชุมของศูนยฯ
นครนายก 
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วัฒนธรรม (Check : C) โดย
ป ร ะ ชุ ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
ศู น ย ก า ร เรี ย น ใน รอ บ ป
การศึกษาและกําหนดแนว
ทางการแก ไข ปรับปรุงการ
ดําเนินโครงการ หรือกิจกรรม 
   6. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
ศูนยฯ นครนายก  (Action : 
A) 
    7. เผยแพรแนวทางการ
แกไข  ปรับปรุงการดําเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมการ
ทํ านุบํ า รุงด าน ศิลปะและ
วัฒนธรรมแกคณาจารย เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  2. จัด ทํ าแผนด าน ทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 

ศูนยฯ นครนายก นําแนวทาง
ของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวน
ดุ สิ ตและแนวทางของศูน ย
นครนายกนํามากําหนดแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหสอดคลองกับ
บริบทของศูนยฯนครนายก เพื่อ
เสนอคณะกรรมการ โดยมี
ก า ร กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จดังนี้ 
   1. บุคลากร นักศึกษาและ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 
   2. ความรูความเขาใจ รอย
ละ 80 
   3 . ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ ง
ผู รั บ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใน
กระบวนการใหบริการ รอย
ละ 80 

1. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
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   4. ผูใชบริการนําความรูไป
ใชประโยชน รอยละ 80 ซึ่ง
จากการประเมินตามตัวบงชี้
ในแผนและผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

  3. กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ให มี ก า ร

ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศู น ย ฯ  น ครน ายก  มี ก าร
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และและวัฒนธรรม มี การ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง โดยมีการประชุม
คณ ะกรรมการทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่ อพิจารณา
หลักเกณฑการจัดสรรทุนและ
จั ดทํ าแผนการดํ าเดิ นงาน 
ประจําป 2557 ใหเปนไปตาม
แผน ด าน ก ารทํ านุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัยตาม
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 การ
พัฒนา อัตลักษณมหาวิทยาลัย
บนพื้นฐานของความเปนเลิศ 
แล ะ เผ ยแ พ ร ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรมไทยของทองถ่ิน และ
มหาวิทยาลั ยมอบหมายให
สถาบันศิลปะและวัฒนธรรม 
เป นหน วยงานหลั กในการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวั ฒนธรรม โดยการจั ด
โครงการ/กิจกรรม ทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรม ใหกับ นักศึกษา
และบุ คคลภายนอก โดย
มห าวิ ท ยาลั ย  ได จั ด ส รร
งบประมาณสนับสนุนทุกปให
ดํ าเนิ น งานสม่ํ าเสมอและ
ตอเนื่อง 

1. รูปเลมโครงการ: เอกลักษณ
ความเปนหญิงไทยงามอยางมี
คุณคา งามอยางกุลสตรีไทย ณ 
นครนายก. 
2. รูป เล ม กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนม
ไทยขนมทองถ่ินโดยภูมิปญญา
ทองถ่ินจังหวัดนครนายก แบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
4. โครงการนวัตกรรมเสริมสราง
ของเลนพื้นบานและของเลน
ไทยโบ ราณ จากภู มิป ญ ญ า
ทองถ่ินตามวิถีความพอเพียง  

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ ง ช้ี ท่ี วัดความสํ า เร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ  แ ล ะ

ศูน ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก าร
ประเมิ นผลความสํ าเร็ จของ
โครงการ/กิจกรรมงานดานทํานุ

1. รายงานสรุปโครงการ 
2. เอ ก ลั ก ษ ณ ค ว า ม เป น
หญิงไทยงามอยางมีคุณคางาม
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
วัฒนธรรม บํ ารุ งศิ ลปวั ฒ นธรรมโด ย

ประเมินความสําเร็จดวยการ
ประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคของโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
ค วาม สํ า เร็ จ ต าม ตั วชี้ วั ด
ความสําเร็จ ดังนี้ 
   1. บุคลากร นักศึกษา และ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา รอยละ 80 
   2. ความ รู  ค วาม เข า ใจ 
รอยละ 80 
   3. ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู รั บ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใน
กระบวนการใหบริการ รอย
ละ 80 
   4. ผูใชบริการนําความรูไป
ใชประโยชน รอยละ 80 
   ซึ่งจากการประเมินตามตัว
บ งชี้ ในแผนแ ล ะ ผ ล ก า ร
ประเมินบรรลุเปาหมายตาม
ที่ตั้งไว 

อยางกุลสตรีไทย ณ.นครนายก 
3. รา ย ง าน ส รุป โค ร งก า ร
นวัตกรรมเสริมสรางของเลน
พื้ น บ า น แ ล ะ ข อ ง เล น ไท ย
โบราณจากภูมิปญญาทองถ่ิน
ตามวิถีความพอเพียง 
4. รายงานสรุปกิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
5. รายงานสรุปโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนมไทยขนม
ทองถ่ินโดยภูมิปญญาทองถ่ิน
จังหวัดนครนายกแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศู นย ฯ นครนายกได  มี การ
ประเมิ นผลความสํ าเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา เพื่อประโยชนตอการ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน และปรับปรุงกิ จกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใน ป
การศึกษา 2557  ซึ่ งสามารถ
สรุปผลการประเมินความสําเร็จ 
พบวาผูตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจตอแผนศิลวัฒนธรรม 
ศู นย การศึ กษานอกที่ ตั้ ง
นครนายก โดยรวมอยูในระดับ
พอใจมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.27 ส วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
0.85 เมื่อแยกพิจารณาเปนราย

1. ราย งานการป ระ เมิ น ผล
ความสําเร็จของการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา    
2. ตาราง เป รียบ เที ยบ การ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
3. รางแผนศิลปวัฒนธรรม ป 
2558  
 

34 

 



ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ขอ พบวาในขอที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่ สุ ดได แก  ด านการกํ าหนด
แผนการดําเนินงานระบบและ
กลไกศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย
เท ากั บ 4.28 ส วนเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน 0.88 รองลงมา ไดแก 
ดานการดําเนินการตามแผนงาน
และโครงการมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.25 ส วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
0.83 

  6. เผยแพร กิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ศูนยฯ นครนายก มีการเผยแพร
การดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการเผยแพรทั้งที่เปนสื่อ
อิ เล็ กทรอนิ กส  เช น website, 
Facebook และสื่อสิ่งพิมพ เชน 
แผนพับ คูมือฉบับพกพา และ
ก ารจั ด นิ ท รรศ ก ารด า น
วัฒนธรรม โดยนักศึกษา และ
บุคลากรของศูนยฯ นครนายก  

1. คูมือเอกลักษณของสังคมไทย
และวัฒยธรรมไทย 
2. แผ นพั บความ รูของเล น 
( ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) 
3. เว็บไซตของศูนยฯ นครนายก 

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

   ศู น ย ฯ  น ค ร น า ย ก  ได
สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร 
และนั ก ศึ กษ าให เข าร วม 
กิจกรรม/โครงการเพื่อเผยแพร
ผลงาน และมีผลการดําเนินงาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมที่
ได รับการยกยองและเปนที่
ยอม รับ ในระดั บชาติ และ
นานาชาติ  คือ  สํานักศิลปและ
วัฒนธรรม มีดําเนินการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ภายนอกทั้งในระดับประเทศ
และต างประเทศ  โดยในป
การศึกษา พ.ศ. 2557 ได ส ง
นักศึกษาและบุคลากรเขารวม
ก าร เผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยไดรับการยอมรับ 
ยกยอง ชมเชย ดังนี้ 
   การเผยแพร ศิ ลปะและ

1. ระเบียบวาระการประชุม
คณ ะกรรมการดํ า เนิ น งาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อั นเนื่ องมาจากพระราชดํ าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สย าม บ รม ราช กุ ม า รี  โด ย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต 
(อพ.สธ.-มสด.) คร้ังที่ 2/57 
2. ใ บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร 
Instituteof Language, Art and 
Culture Suan Dusit Rajabhat 
University 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

วัฒนธรรม ณ  มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนยฯ นครนายก ได
เข ารวมประชุมเตรียมความ
พ ร อมจากคณ ะผู จั ด งาน 
Consolatationprize ใ ห จั ด
นิทรรศการไปรวมแสดงในงานที่
ชื่ อ ว า  Institute of 
Language, Art and 
Culture Suan Dusit 
Rajabhat University จั ด ข้ึ น
ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ซึ่ง
งานนี้จัดข้ึนโดยความรวมมือ
ระหวางสถาบันศิลปวัฒนธรรม
กับศูนยฯ นครนายก  

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT โ ด ย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ 
และสอดคลองกับวิสัยทัศน 
ของคณ ะ สถาบัน  รวม ท้ั ง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและ
เอกลักษณ ของคณ ะ และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตั วบ ง ช้ี  และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ศูนยฯ นครนายก มีคณะ 
กรรมการบริหารศูนยฯ มีการ
จั ดทํ าแผนกลยุ ทธ วิ เคราห 
SWOT เ ป น  Flow Chart  
เชื่ อมโยงกั บวิ สั ยทั ศน ของ
มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาสูแผน
กลยุทธทางการเงินและแผน
ปฎิบัติการประจําปตามกรอบ
เวลาตามตั วบ งข้ี และเสนอ
ผู บริหารระดั บสู งพิ จารณา
อนุมัติ 

1. คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารศูนย 
2. แผนกลยุทธของศูนยนครนายก 
ป 2557 - 2560 
3. แผนกลยุทธทางการเงิน  
4. แผนปฏิบัติ ราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

  2. ดาํเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงิน ท่ีป ระกอบไปด วย
ต น ทุ น ต อ ห น วย ใน แ ต ล ะ
หลักสูตร สัดสวน คาใชจาย 
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
ส อ น อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เ พ่ื อ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

ศูนยฯ นครนายก มีการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวยในแต
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส ว น 
ค า ใ ช จ า ย  เพื่ อ พั ฒ น า
นักศึกษา อาจารย  บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอน 
อยางตอเนื่องเพื่อวิเคราะห
ความคุมคา หลักสูตรใหมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ระสิ ท ธิ ผ ล ใน การผลิ ต
บัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน โดย ดําเนินการตาม
แผนกลยุทยธของศูนยฯ และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
และมีความเชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัย  

1. แผนกลยุทธการเงิน 
2. คําสั่งแตตั้งเจาหนาที่การเงิน 
3. เลมหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต มคอ.2 (หนา 13) 
4. แบบสรุปงาน/โครงการ 
5. แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (หนา 4) 
6. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการ

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี

ศู นย ฯ  นครนายก มี การ
วิเคราะหและระบุความเสี่ยง 
และปจจัยกอใหเกิดเสี่ยงมี 3 
ดานตามบริบทของศูนยฯ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง 
2. มีการวิเคราะหระบุความ 
เสี่ยงทั้ง 3 ดานตามบริบท ศูนยฯ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ี

สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของคณะ และใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. ศูนยฯ นครนายกมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผู อํานวยการศูนยและ
ตัวแทนที่ รับผิดชอบตาม
พันธกิจของศูนยฯ 
2. มี การวิ เคราะห และระบุ
ค วาม เสี่ ย งแล ะป จจั ย ที่
กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 
3 ดาน ตามบริบทของศูนยฯ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 
หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ อาคาร
สถานที่) 
-  ค ว า ม เสี่ ย ง ด า น ก า ร
ปฏิบัติ งาน (กระบวนการ
บ ริหารหลั กสู ตร ,ผลงาน
วิชาการ)  
3. มีการประเมินโอกาสและผล 
กระทบของความเสี่ ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ ไดมา
วิเคราะห 
4. มี การจั ดทํ าแผนบริหาร
ความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงสูงและดําเนินการตาม
แผน 
5. มีการติดตามและประเมินผล
การดํ าเนิ นตามแผนและ
รายงานตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 
คร้ัง 
6. มีการนําผลการประเมินและ
ข อ เส น อ แ น ะ จ าก ส ภ า
มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงใน
รอบถัดไป 

3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบ (ตารางผลการประเมิน
การควบคุมที่มีอยูแลววาไดผล
หรือไม) 
4. มี การจั ดทํ าแผนบ ริหาร 
ความเสี่ยง (ตารางผลการประเมิน
ที่เปนระดับความเสี่ยงสูง) 
5. มีการติดตามและประเมินผล 
(ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
องคประกอบควบคุมภายในตาม
แบบฟอรม ปย.1แบบฟอรม ปย.2 
รอบ 9เดือน และรอบ 12 เดือน  

  4
. 

บริหารงานดวยหลักธรรมา   
ภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 
ป ร ะ ก า ร ท่ี อ ธิ บ า ย ก า ร
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

ศู นย ฯ  นครนายก มี การ
บริหารงานดวยหลักเปนการ
ถายทอดความรูแกผูรวมงาน

รายงานการประชุมประจําเดือน 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

โดยเนนผูรวมงานโดยมีการ
ป ระ ชุ ม ก ลุ ม ย อ ย  KM 
ผูบ ริหารมีการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
   1. หลักประสิทธิภาพ 
   2. หลักประสิทธิผล 
   3. หลักการตอบสนอง 
   4. หลักภาระผดิชอบ 
   5. หลักการโปรงใส 
   6. หลักการมีสวนรวม 
   7. หลักกระจายอํานาจ 
   8. หลักนิติธรรม 
   9. หลักความเสมอภาค 
   10. หลักมุงนนฉันทามติ 

  5
. 

ค น ห าแน วป ฏิ บั ติ ท่ี ดี จ าก
ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรู อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผ ย แ พ ร อ อ ก ม า เป น ล าย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

หลักสูตรฯ มีวางแผนหาแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี จ า ก ก า ร จั ด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาครู
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ให
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
ศูนยฯ ในเปาประสงคที่  2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และคุณธรรมตามมาตรฐาน
วิช าชีพ  กลยุทธที่  1 เร่ือง 
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู
ครูในศตวรรษที่21 และคณะ 
กรรมการหลักสูตรมีการลงมติ
คัดเลือกกิจกรรมที่มีความโดด
เด น  คื อ  โ ค ร ง ก า ร เชิ ง
ปฏิ บั ติ การความรู สะเต็ ม 
(STEM) ศึ กษาสํ าห รับ เด็ ก
ปฐมวัย สามารถพัฒนาตอ
ย อ ด อ ง ค ค ว า ม รู ให แ ก
นั ก ศึ ก ษ า  ดั งนั้ น  จึ งจั ด
ประชุมหลักสูตร และแตงตั้ง
คณะกรรมการการจั ดการ
ความรูในการดําเนินงานตาม
ประเด็นที่คัดเลือก 
        คณ ะกรรมการจั ด
ประชุม เพื่อสรุปแนวทางใน
การจัดทํานวัตกรรมที่ไดจาก

1. รายงานการประชุม KM 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรูสะเต็ม (STEM) ศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 
3. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
จัดการความรู 
4. คูมือ STEM Education 
5. สรุปองคความรูการเขียน
บทความทางวิชาการ 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

การแลกเปลี่ ยนเรียนรูของ
อาจารยประจําหลักสูตร และ
สรุปผลการดําเนินการโครงการฯ 
ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม  ท บ ท ว น
โครงการจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาฯ  
เพื่อใชในการพัฒนา ปรับปรุง
โครงการในป ต อ ไป  และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการในการให
ความรูในรูปแบบอ่ืนๆ ซึ่งได
ขอส รุป ในการจัดทํ าคู มื อ 
STEM Education ป ระจํ าป 
2558 แ ล ะ พั ฒ น า เป น
โครงการในการนํา STEM สูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษา ประจําป 
2559 

  6
. 

การ กํ า กั บ ติ ด ต ามผล การ
ดํ า เนิ น งาน ต าม แ ผ น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน 

ศู นย ฯ  นครนายก มี การ
บ ริห ารแ ล ะ ก า รพั ฒ น า
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 
   มี ระบบการติ ดตามให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนํ าความ รูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามา
ใชในการจัดการเรียนการ
สอน และการวั ด ผ ลการ
เ รี ย น รู ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. ผลงานวิจัย 

  7
. 

ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับ
ใหการดํ าเนินงานด านการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึง
ขอ งก ารบ ริห ารงาน คณ ะ
ตามปกติท่ีประกอบดวย การ
ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  ก า ร
ตรวจสอบคุณภาพ และการ

ศูนยฯ นครนายก มีระบบ
แ ล ะก ล ไก ใน ก า ร กํ า กั บ
ติ ด ต าม ก ารดํ า เนิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และระดับศูนยฯ ใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน 
และมีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนด
ในขอ 1 และรายงานผลการ

1. คูมือการประกันคุณภาพ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษา 2557 
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ประเมินคุณภาพ ติดตามให กรรมการระดับ

สถาบันเพื่อพิจารณา 
 

 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2557  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดาํเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. มีระบบและกลไกในการกํากับ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

   หลักสูตรมีระบบและกลไก
ในการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให
เปนไปตามองคประกอบการ
ประกัน คุณ ภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 
   1. อาจารยประจําหลักสูตร
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมี
สวนรวมในการประชุมเพื่อ
ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ท บ ท วน ก า รดํ า เนิ น งาน
หลักสูตร   
   - ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  1 / 5 7   
วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 
   -  ราย งานการป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  2 / 5 7   
วันที่ 15 กันยายน 2557 
   -  ราย งานการป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  3 /5 7   
วันที่ 22 ธันวาคม 2557 
   - ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  4 / 5 7   
วันที่  20 กุมภาพันธ  พ .ศ. 
2557 
   - ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  5 /5 7   
วันที่  7  พฤษภาคม  พ .ศ . 

1. คู มื อการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
1/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
2/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
3/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
4/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
5/57  

- ราย งาน การป ระชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตรคร้ังที่ 
6/57  
 
2. รายงานการประชุม คร้ัง ที่ 
5/57 วาระที่ 1 ขอที่ 1.1 
3.  ประกาศนียบัตรการเขา
อบรม 
4. มคอ.2 เลมหลักสูตรศึกษา
ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 
ป) ปรับปรุงปพ.ศ. 2554 
5. มคอ.7 ปการศึกษา 2556 
6. มคอ.3 มคอ.4 รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ 3/2557 วาระที่ 
3 ขอที่ 1 
7. มคอ.5 ตามกรอบมาตรฐาน
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2558 
   - ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
อาจารยประจําหลักสูตร คร้ัง
ที่  6 /5 7   
วัน ที่  11 มิ ถุ น ายน  พ .ศ . 
2558 
   2. มี การจั ดการประชุ ม
หลักสูตร คร้ังที่ 5/57 วาระที่ 
1 ข อ ที่  1.1 อ าจ ารย ให ม
แนะนําตนเองบอกความถนัด
และความสนใจ เพื่อหลักสูตร
มอบหมายภาระงานใหรวม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม  
   3. หลักสูตรจัดอาจารยเขา
อ บ ร ม 
ในหัวขอที่สนใจ 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับ มคอ.1 โดยมี
มาตรฐานการเรียนรู 6 ดาน 
(TQF) 
   5. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรเก่ียวกับผล
การประเมินการเรียนรูและ
ขอ เสนอแนะจาก มคอ.7 ป
การศึกษา 2556 มาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนใน มคอ.3 
ปการศึกษา 2557 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ไดมีการประชุมคร้ังที่ 
3/57 วาระที่  3 ขอที่  1 ให
จัดทํารายละเอียดของ มคอ.
3  เ ส ร็ จ ก อ น เป ด ภ า ค

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห งชาติ  (TQF) จํ านวน 41 
วิชา 
8. ส รุ ป โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 
9. สรุปการประเมินความพึง
พอใจตอการเรียนการสอนตาม
รายวิชา ภาคเรียนที่ 1/2557
และภาคเรียนที่ 2/2557 
10. มคอ.5 มคอ.6 รายงานการ
ประชุมคร้ังที่ 6/2557 วาระที่ 
1 ขอที่ 1.3 
11. มคอ.3 ที่ปรับปรุงรายวิชา 
9 รายวิชา  

- รายงานสรุปผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์   

- รายงานการประชุม คร้ัง
ที่ 6/2557วาระที่ 1 ขอที่ 1.2 
12. มคอ.7 
13. รายงานสรุปความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มี
ตอคุณภาพของหลักสูตร 
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การศึกษา โดยประกอบดวย 
ภาคเรียนที่  1 รวมทั้ งหมด 
25 วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 
7 วิชา (รหัส 57) ชั้นปที่ 2 มี 
7 วิชา (รหัส 56) ชั้นปที่ 3 มี 
6 วิชา (รหัส 55) ชั้นปที่ 4 มี  
5 วิชา (รหัส 54) 
ภาคเรียนที่  2 รวมทั้ งหมด 
25 วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 
7 วิชา (รหัส 57) ชั้นปที่ 2 มี 
7 วิชา (รหัส 56) ชั้นปที่ 3 มี 
7 วิชา (รหัส 55) ชั้นปที่ 4 มี  
4  วิ ช า  (ร หั ส  5 4 ) รวม ป
การศึกษา 2557 มี มคอ.3 
ทั้งสิ้น จํานวน 50 วิชา 
   7. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการใชกลยุทธการ
สอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรู
ทั้ง 6 ดาน (TQF) 
   8. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ว ิช า
ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  จ ัด
โครงการพัฒนานักศึกษาโดย
เนนความเปนวิชาชีพครู ซึ่ง
นักศึกษามีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมการพัฒนา
ความเปนครู ภายใตโครงการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ใน ป
การศึกษา 2557 
   9. หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ป ฐ ม วั ย มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยทุกรายวิชา 
   10. ในการประชุม คร้ังที่ 
6 /5 7  วาระที่  1 ข อที่  1.3 
หลั งจากที่ อาจารย ประจํ า
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ไ ด รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพการสอนไดนํา
ผลเสนอแนะมาจัดทํา มคอ.5 
โดยคณะกรรมการประจํ า
หลักสูตรเปนผูพิจารณาและ
ประธานหลักสูตรเปนผูลงนาม 
ในภาคเรียนที่ 1/57 มี 25 วิชา 
และภาคเรียนที่ 2/57 มี 25 วิชา 
รวมทั้งหมด 50 วิชา 
   11. มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
อาจารยผู สอนคร้ังที่  6/57 
วาระที่ 1 ขอที่ 1.2  ใหอาจารย
ผูสอนวิชาในหลักสูตรเพื่อทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ และอาจารย
ผู ส อน ชี้ แ จ งพ ร อม แสด ง
หลักฐานการใหคะแนนผลการ
เรียนของนักศึกษาในรายที่
ผิดปกติ  
   12. อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรไดประชุมเพื่อจัดทํา 
มคอ.7 และดําเนินการสงให
คณบดีลงนามภายใน 60 วัน 
   13. ห ลั ก สู ต ร จั ด ส ง
แบบสอบถามใหนัก ศึกษาป
สุดทายใหตอบกลับทุกคน   

  2. มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ 
ติ ดตามการดํ า เนิน งานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดใน
ขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

   หลั กสู ตรมี การกํ าหน ด
บ ท บ า ท  ห น า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการดํ าเนิ นงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3, 4 
กําหนดตาม รางปฏิทินกําหนด 
การจัดส งตามกําหนดกอน
การเปดสอนตามปการศึกษา 
ในการจัดประชุมคร้ังที่ 4อาจารย
ประจําหลักสูตร ตรวจสอบ
ขอมูลการจัดทํา มคอ.3, มคอ.4  
ในรายวิชาสุทรียะศึกษากับการ
พัฒนาทักษะทางอารมณ ให

1.  มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชา
สุทรียะศึกษากับการพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ 
2. ง า น วิ จั ย ชั้ น เ รี ย น ข อ ง
อาจารยผูสอน 
3. รายงานผลการศึกษาดูงาน
และการฝกประสบการณ ของ
นักศึกษา 
4. รายงานผลการจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพรอมทางการเรียน
แกนักศึกษาและประสบการณ
กอนออกไปทํางาน 
5. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารยและรายงานการนําผลมา
ใช ใน ก ารส ง เส ริ ม พั ฒ น า
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มี การป รับป รุ งเนื้ อหาโดย
พิจารณาถึงความสอดคลอง
กับคําอธิบายรายวิชา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการประเมินการกํากับ
กระบวนการเรียนการสอน
ควบคุมใหการจัดการเรียน
การสอนที่มีหลายกลุมเรียนมี
มาตรฐานคุณภาพเทาเทียม
กัน  มีการแตงตั้งอาจารยและ
บุคลากรคุมสอบในการสอบ
ทุกคร้ังเพื่อใหการสอบดําเนิน
ไปอยางเปนระบบ รวมไปถึง
การแตงตั้งกรรมการทวนสอบ
เพื่ อให ผลสั มฤทธิ์ เป น ไป ใน
ทิ ศทางเดี ยว กัน  และการ
ประเมินการสอนของอาจารย
แ ล ะ นํ า ผ ล ม า ใช ใน ก า ร
สงเสริมพัฒนาความสามารถ
ดานการสอนของอาจารย การ
สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยการ
เรียนการสอน เพื่ อพัฒ นา
นักศึกษา   

ความสามารถดานการสอนของ
อาจารย 
6. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
7. รายงานการประชุมคร้ังที่ 4 
8. คํ าสั่ งแต งตั้ งอาจารยและ
บุคลากรคุมสอบ 
9. คําสั่งแตงตั้งกรรมการทวน
สอบ 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของ

ห ลั ก สู ต ร ให เ กิ ด ผ ล ต า ม

องคป ระกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

   หลักสูตรไดรับงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานดาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร 

รายงานการประชุม 

 

  4. มี ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 

   ห ลั ก สู ต รว า งแ ผน ก าร
จัดทําการประเมินคุณภาพใน
ร อ บ  1 ป  มี ก ารแต งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยการระบุหนาที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรใหตรง
ตามงานที่ กํ าหนด จั ดเขี ยน
รายงานผลการประเมิ น โดย
กําหนดผู กํากับ และผูจัดเก็บ
ขอมูล และมีการติดตามการ
ดําเนินการเปนระยะๆ อยาง

1. คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพหลกัสูตร 
2. รายงานการประชุมศูนยคร้ัง
ที่ 1/58 วาระที ่5ขอที่ 5.1 
3. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร   
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นอยเดือนละ  1 ค ร้ัง และ
รายงานตอผูอํานวยการศูนยฯ 
รับทราบ 
   ห ลั ง จ าก ก า รป ระ เมิ น
คุณภาพหลักสูตรเสร็จสิ้น มี
การรายงานผลการประเมิน
ให ก รรมการประจํ าศูนย ฯ 
ทราบในวาระการประชุม เพื่อ
ทบทวนกระบวนการในการ
กํากับ ติ ดตาม และจั ดเก็บ
ข อ มู ล ว า มี ป ญ ห า ห รื อ
อุปสรรค และตรงตามเปาหมาย
ที่ระบุ ไวหรือไม และใหคณะ
กรรมหลักสูตรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และนํา
ผลที่ไดมาปรับปรุงในการวาง
แผนการประเมินคุณภาพในป
ตอไป 

  5. นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ป ระจํ าค ณ ะม าป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดี ข้ึน
อยางตอเน่ือง 

ไ ม พ บ ห ลั ก ฐ า น ก า ร
ดําเนินงาน 

ไมพบหลักฐานการดําเนินงาน 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบท่ี 
1 การกํากับมาตรฐาน 

   หลั กสู ตรตรวจประเมิ น
คุณภาพองคประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน ผลการประเมิน
ผาน 
ไดระดับคะแนน 3.39 

ผลคะแนนประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 
ผลการประเมิน 

 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน  
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ผนวก 2 
รายงานผลการสัมภาษณนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา 
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นักศึกษา 
การมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
- นักศึกษาสามารถเขารวมวางแผนการดําเนินงาน กําหนดโครงการ โดยมีการแบงหนาท่ีการทํากิจกรรมตางๆ ใน

โครงการน้ัน เพ่ือสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา 
 
 
ผูประกอบการ  

ความคาดหวังท่ีไดรับจากการผลิตบัณฑิตของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
- บัณฑิตท่ีผลิตตรงตามความตองการของโรงเรียนคุณากรฯ ซึ่งผูปกครองมีความพึงพอใจในการสอนของคุณครู

ท่ีมาจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- จากการทํา MOU รวมกันของโรงเรียนกับศูนยการศึกษาฯ ทําใหไดประโยชนในหลายดานๆ เชน การฝกสอน 
- บัณฑิตมีการนํานวัตกรรมใหมเขามาใช มีความรับผิดชอบ มีมารยาทท่ีดี และมีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
ศิษยเกา 

ความประทับใจท่ีมีตอ ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
- ไดกลับมามสีวนรวมในการทํากิจกรรมบอยครั้ง ซึ่งหากครั้งใดท่ีไมสะดวกเขามารวมกิจกรรม ทางศูนยการศึกษา

ฯ จะนําสงเอกสาประกอบการจดักิจกรรมสงไปใหเสมอ 
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ผนวก 3 

กําหนดการตรวจประเมินศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 วันจันทรท่ี 24 สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา 08.30 – 16.00 น.   

ณ หองประชุม เฟองฟาขจร  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

เวลา 08.30 – 09.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือ 
เวลา 09.30 – 10.00 น.  ผูอํานวยการศูนยฯ กลาวตอนรับและกลาวรายงาน 

ประธานกรรมการกลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน 
                                          แนะนํากรรมการตรวจประเมิน และข้ันตอนการประเมิน 
เวลา 10.00 – 10.30 น.  ตรวจประเมินตามหลักฐาน 
เวลา 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 10.45 – 12.00 น.  ตรวจประเมินหลักฐาน (ตอ ) 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น.  ตรวจประเมินหลักฐาน (ตอ) และสัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต 
เวลา 14.00 – 14.30 น.  สัมภาษณอาจารย/นักวิจัย และสัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน/ศิษยเกา 
เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 14.45 – 15.00 น.  ตรวจประเมินหลักฐานตอ (ตอ) 
เวลา 15.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการรายงานสรุปผลการประเมิน 
เวลา 16.00 น.   คณะกรรมการเดินทางกลับ  
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ผนวก 4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2557 
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