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โครงการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
หลักการและเหตผุล  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เริ่มจากการก่อตั้งและเปิดสอนทางด้านการศึกษาปฐมวัยในรูปของการเปิด
โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2483 ซึ่งเป็นโรงเรียนอนุบาลของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย และ
ต่อมาได้มีการขยายการพัฒนาครู  มีการผลิตครูอนุบาลและด าเนินการมาจนถึงปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ จาก
ประวัติศาสตร์อันยาวนี้สวนดุสิตจึงถือเป็นแหล่งการศึกษาที่เป็นที่ยอมรับในการผลิตครูที่มีคุณภาพของสังคม
มาโดยตลอด  ท าให้ปัจจุบันมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับมหาวิทยาลัยฯ เป็นจ านวน
มากและมีจ านวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดเพื่อเป็นการรองรับและขยายโอกาสการเข้าศึกษาต่อใน
สาขาวิชาดังกล่าวให้กับผู้สนใจในจังหวัดนครนายกและจังหวัดใกล้เคียงในภาคตะวันออก ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาโดยสามารถด ารงอยู่ในภูมิล าเนาเดิม ถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน และ
เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาในสาขาวิชานี้ ซึ่งศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้งนครนายกมีความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย ที่ปรากฎเป็นรูปธรรมในรูปแบบของ
โรงเรียนสาธิตเพื่อใช้ในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการ อีกทั้งมีบุคลากรที่มีความสามารถและศักยภาพทางด้าน
การศึกษาปฐมวัยโดยตรงในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนและควบคุม
คุณภาพทางวิชาการให้เกิดมาตรฐานเดียวกัน ระหว่างศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก และในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง  นครนายก เปิดการเรียนการสอนครั้งแรก             
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน  ตามนโยบายการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษาของรัฐบาลที่
ต้องการให้ผู้ที่อยู่ในภูมิภาคมีโอกาสได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน รวมทั้งเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้องถ่ินมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาโดยมีพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ินเพื่อให้สามารถเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต ส่งเสริมด้านการวิจัย การบริการวิชาการและการจัดการศึกษาส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 โดย
เน้นกระบวนการการสอนแบบ Active Learning และการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จากการท างาน (Work-
based Learning) รวมถึงการใช้ระบบเสริมศักยภาพให้กับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ช่วยขับเคลื่อน 
(Technological Scaffolding) และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย         
(หลักสูตรห้าปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560  โดยด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งถือเป็น
ส าคัญว่าการศึกษาปฐมวัยเป็นหนึ่งในอัตลักษณ์เด่นของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
บัณฑิตให้เป็นคนดี มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้ และช านาญด้านเทคโนโลยี  โดยมี
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส าคัญ และมีโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่จังหวัด
นครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง เพื่อเป็นการผลิตบัณฑิตให้เป็นครูวิชาชีพออกสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ สามารถสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคมและวงการการศึกษา และเป็นผู้ที่ด ารงตนอยู่ในสังคมไทยตามบริบทได้อย่างมีความสุข 
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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลกัสูตร   
 

รหสัหลักสูตร      : 25501651103801 
ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย : หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Early Childhood    

Education    
2. ชื่อปรญิญาและสาขา 

2.1  ช่ือปริญญา 
 ภาษาไทย ช่ือเต็ม :  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
        ช่ือย่อ :  ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
 ภาษาอังกฤษ     ช่ือเต็ม :  Bachelor of Education (Early Childhood Education) 
  ช่ือย่อ :  B.Ed. (Early Childhood Education) 

2.2 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความเห็นชอบ 

ในการประชุม ครั้งที่ 3(9)/2560 เมื่อวันที่ 24 เดือนมีนาคม พ.ศ.2560 

2.3 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รบัทราบการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรนี้แล้ว 

เมื่อ วันที่....................เดือน...................................พ.ศ............................ 

3. วิชาเอก  
     ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลกัสตูร  
     171 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลกัสตูร 
5.1 รูปแบบ  
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา            

ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2554 
5.2 ประเภทหลกัสูตร  
      หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาชีพ 
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5.3 ภาษาที่ใช้  
                ภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศึกษา 
   รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถเข้าใจและสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
    เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา  
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสตูร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร (หลักสตูรที่จดั      
         การเรียนการสอน ณ ศนูย์การศกึษานอกทีต่ั้ง) 
  6.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความเห็นชอบ 

             ในการประชุม ครั้งที่ 8(14)/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 

  6.2 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รบัทราบการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรนี้แล้ว 

      เมื่อวันที่............เดือน.......................พ.ศ............... 
 
7. ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลักสตูรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน  
         หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในปี พ.ศ. 2563 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศกึษา  

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน 
8.2 นักวิชาการทางการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 
8.3 ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
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9. ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศกึษาของอาจารย์ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

    9.1  หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษา/ 

สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. นางสาวพรชุลี ลงักา 
3-7007-0045x-xx-x 

Ph.D. (Early Childhood 
Education), Liverpool John 
Moores University,  
United Kingdom 
ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1  
(การศึกษาปฐมวัย)    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ค.ศ. 2015 
 
 
 

พ.ศ. 2551 
 

พ.ศ. 2549 

อาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นางจุฬินฑิพา นพคุณ 
3-1104-0085x-xx-x 

กศ.ด. (การศึกษาปฐมวัย)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ศศ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)  
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต   

พ.ศ. 2558 
 

พ.ศ. 2553 
 

พ.ศ. 2541 

อาจารย ์
 
 
 
 
 

3. นางสาวปนรรฐพร  
ค าหาญสุนทร 
3-1101- 0199x-xx-x 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2547 
 

พ.ศ. 2540 

อาจารย ์
 
 
 
 
 

4. นางเอื้ออารี จันทร 
3-3201-0002x-xx-x 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา, มัธยม-วิทย์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2547 
 

พ.ศ. 2539 

อาจารย ์
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ชื่อ – นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

วุฒิการศึกษา/ 
สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

5.นางสาวสุดา เชิดเกียรติ
กุล 
3-1005-0033x-xx-x 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง)  
หลักสูตรนานาชาติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ศศ.บ. (นาฏยศิลป์ตะวันตก)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2555 
 

พ.ศ. 2545 
 
 

พ.ศ. 2542 

อาจารย ์
 
 
 
 
 
 

  
9.2  หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษา/ 

สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

1. นางสาวรวี  ศิริปริชยา
กร 
1-1007-9900x-xx-x 

M.Sc. (Early Childhood 
Education) University of 
Houston Clear Lake, The 
United States of  America 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ค.ศ. 2013 
 
 

 

พ.ศ. 2549 

อาจารย ์
 
 
 

ภาคผนวก ง 

2. นางสาวมุทิตา              
ทาค าแสน  
3-5407-0016 x-xx-x 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

พ.ศ. 2553 
 

พ.ศ. 2548 

อาจารย ์
 

ภาคผนวก ง 

3. นางสาวนิศารัตน์   
อิสระมโนรส  
1-1020-0008 x-xx-x 
 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

พ.ศ. 2552 
 

พ.ศ. 2549 

อาจารย ์
 

 

ภาคผนวก ง 

4. นายชัยยศ  ชาวระนอง 
3-7207-0029 x-xx-x 
 

ปร.ด. (การวิจัย วัดผล และสถิติ
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. (การพัฒนาหลกัสูตรและ
การสอน)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2553 
 
 

พ.ศ. 2543 
 
 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ภาคผนวก ง 
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ชื่อ – นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

วุฒิการศึกษา/ 
สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

กศ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์-
ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2539 
 
 

พ.ศ. 2557 
 

5. นางชัชรี  สุนทราภัย 
3-1802-0003 x-xx-x 

ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
สถาบันราชภัฏพระนคร 

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2551 
 

พ.ศ. 2542 

อาจารย ์
 
 
 

ภาคผนวก ง 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก จงัหวัดนครนายก 
 

11.    สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน 
 หลักสูตร  

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
อยู่ในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและเป็นรูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดต่อการพัฒนาที่รุนแรงข้ึนและเป็นประเด็นท้าทายอย่างมาก
ที่จะต้องเร่งพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุก
ด้านภายใต้สถานการณ์ที่ขีดความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศซึ่งมีข้อจ ากัดหลายด้าน ในขณะที่
แนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมอ่ย่างรวดเร็ว ประเทศต่างๆ ก าลังเร่งพัฒนานวัตกรรมและน ามาใช้ใน
การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเพื่อเป็นอาวุธส าคัญในการต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลก รวมทั้งการใช้ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน จึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งส าหรับประเทศไทยที่จะต้องเร่งพัฒนานวัตกรรมและน ามาใช้
ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกๆ ด้าน โดยจ าเป็นต้องผลักดันและขับเคลื่อนการปฏิรูปในเรื่องคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งการสร้าง
โอกาสการพัฒนาและการใช้นวัตกรรมในระดับชุมชนรวมถึงการพัฒนาด้านสังคมเพื่อปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ไทยแลนด์ 4.0  ที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้ นวัตกรรมและการพัฒนาโดยรวมซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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 การพัฒนาดังกล่าวจะสัมฤทธ์ิผลได้นั้นต้องปรับการบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ต้อง
ปรับให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ เป็นธรรม มีธรรมาภิบาล ดังนั้น ภาคส่วนต่างๆ ในสังคมต้องมีความ
ตระหนักร่วมกันว่าการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ลุล่วงสัมฤทธ์ิผลได้จริงจังภายใต้สภาพแวดล้อมที่ท้าท ายใน        
ทุกด้าน นอกจากนี้ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง ( Change) และปรับตัว  
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ ที่ประกอบด้วยแนวคิดส าคัญ 2 ประการ ประการที่ 1 คือ การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน (Strength from within) ซึ่งมีกลไกขับเคลื่อนหลัก คือ การยกระดับนวัตกรรมทุกภาค
ส่วนของประเทศ การสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผูป้ระกอบการ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และเครือข่าย (Community Driven position) ประการที่ 2 คือ การเช่ือมโยงภายนอก (Connect to the 
World) ซึ่งมีการเช่ือมโยง 3 ระดับ คือ เศรษฐกิจภายในประเทศ เศรษฐกิจภูมิภาคระดับอาเซียนและ
เศรษฐกิจโลก  
 ดังนั้น การพัฒนานักศึกษาจึงมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะส าคัญของความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 และครู
ไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 คือ มีจิตวิญญาณความเป็นครู หรือมุ่งมั่นที่จะท าให้ศิษย์เป็นคนดี มีบุคลิกภาพดี        
มีความรู้ รู้เรื่องในสิ่งที่สอน มีเทคนิคการสอนดี มีทักษะการพูด ถ่ายทอดเข้าใจง่ายและมีความรู้ความช านาญ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  มีความคิดสร้างสรรค์ หากครูได้พัฒนา
ตนเองหรือได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา  
 จากสถานการณ์ดังกล่าว การวางแผนหลักสูตรควรมีความสอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมโดยการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให้ได้มาตรฐานสากล  พัฒนาคนและ
สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน
โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์  คุณธรรมและจริยธรรม           
มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง โดยเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ และผู้ดูแลเด็ก รวมถึงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีมาตรฐาน 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สะท้อนถึงเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายในระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องบรรลุ
ภายในระยะเวลา 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579) คือ เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบน
ฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็น
พลเมืองที่มีวินัย “ตื่นรู้และเรียนรู้” ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของ
การใช้นวัตกรรมดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการ
ผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิตและบริการที่
ส าคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพและท่องเที่ยวคุณภาพ 
เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ อัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มี
ศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ ๆ  เพื่อน าประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะได้ในระยะยาว 
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 ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรต้องเริ่มตั้งแต่เด็กปฐมวัย โดยการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพกายและใจ
ที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ หล่อ
หลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม และพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน 
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยเพื่อวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนา
ทักษะสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของ
คนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและ
ยกระดับการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษา
ให้เอื้อต่อการเตรียมคนที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ให้เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบกระบวนการผลติ
และพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
สามารถดึงดูดคนเก่งและคนดี  มีใจรักมาเป็นครู  มีปริมาณเพียงพอ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพของคนในเรื่ององค์ความรู้และความ
เพียรสุจริต จึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีการปรับใช้เพื่อให้สังคมโดยรวมรู้จักความพอดี ใช้เหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกันท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและอาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรงทั้งต่อ
ประเทศโดยรวม พื้นที่ ท้องถ่ินชุมชนและปัจเจกบุคคล ปัจจัยเรื่องคนจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดส าหรับการ
พัฒนาในระยะต่อไป โดยต้องฝากความหวังที่จะปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงปรารถนาให้เกิดกับคนรุ่นใหม่ของ
สังคมไทย ดังนั้น สถาบันการศึกษารวมทั้งมหาวิทยาลัยจะต้องมีบทบาทส าคัญในการผลิตองค์ความรู้และคนที่
มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคมทั้งในแง่องค์ความรู้ ทักษะ และวิธีคิดรวมทั้งจริยธรรม จิตส านึก ให้
ความส าคัญต่อการให้บริการแก่สังคมและองค์กรในสังคมโดยพิจารณาจากโจทย์ทางยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
การพัฒนาในระดับประเทศ รวมทั้งการตอบโจทย์ในระดับพื้นที่/ท้องถ่ิน/ชุมชนผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและท้องถ่ิน/ชุมชน 
 
12.    ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 
  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 เห็นได้ว่าจากสถานการณ์ในปัจจุบัน และการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม ตามที่ได้
กล่าวมานั้น การศึกษานับเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการพัฒนาพลเมืองของชาติ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถที่
จะก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการการศึกษาของชาติเพื่อ
พัฒนาพลเมืองให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรมให้คงอยู่และก้าวต่อไป
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ันควรเป็นการจัดการการศึกษาให้ครอบคลุมต่อเนื่องไปในแต่ละช่วงวัยและ
ล าดับข้ันพัฒนาการมนุษย์โดยสอดคล้องกับนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายของการจัดการการศึกษาของชาติ 
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 เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการเรียนรู้ของเด็กในช่วงวัยนี้ถือเป็นรากฐานส าคัญ
ของการพัฒนาบุคลิกภาพเติบโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไปในอนาคต การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นรากฐาน
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  ดังนั้นการผลิตครูและบุคลากรด้านการศึกษาปฐมวัย จึงเป็นภารกิจ ส าคัญที่
หน่วยงานทางการศึกษาต้องรับผิดชอบพัฒนาครู ระดับนี้เป็นครูมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ที่ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีครอบครัวเป็น
แกนหลักและผู้มีหน้าที่ดูแลเด็ก และทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดบริการและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ินและการพัฒนาเด็กตามวัย รวมถึงนโยบายที่สนับสนุนให้หน่วยงานภาครฐั
หรือหน่วยงานอื่นๆ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความพร้อมในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่สถาบันการศึกษาระดับ
ศึกษาอุดมศึกษาต้องผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพเพื่อสนองตอบความต้องการ
ดังกล่าว   
 ตามที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีพันธกิจส าคัญ คือ การเป็นสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ
ข้ันสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง สร้างบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแก่
สังคมและท้องถ่ิน ริเริ่ม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาองค์ความรู้ในด้านที่มีความเช่ียวชาญและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป้าประสงค์ส าคัญ คือ ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะ สร้างอัตลักษณ์ ที่โดดเด่นบนพื้นฐานความเป็นเลิศ มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ
บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม ด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบน
พื้นฐานความเป็นเลิศ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะความเป็นสวนดุสิตที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน บนฐานการพัฒนาหลักสูตรจากความเช่ียวชาญและรากฐานประสบการณ์ที่สั่งสม
จากอดีตของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตต้ังแต่การก่อตั้งเป็นโรงเรียนการเรือน   
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มี 4 ด้าน คือ ด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมการ
บริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ ซึ่งหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต เป็น 1 ใน 4  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากตระหนัก
ถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยกับการพฒันาประเทศ  ตั้งแต่การจัดต้ังโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ซึ่ง
เป็นต้นแบบโรงเรียนอนุบาลของรัฐแห่งแรกในประเทศไทยต่อมาได้พัฒนาเป็นโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  ทั้งนี้
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้ด าเนินการผลิตบัณฑิตด้านการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่องและเช่ือมโยงการเรียนรู้จากการ-ท างาน (Work-Based Learning) การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (School Based Education) โดยมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศซึ่ ง ถึงพร้อมด้วยบุคลากรที่มี
ประสบการณ์และเช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นฐานฝึกประสบการณ์ส าคัญระหว่างการเรียน 
โดยหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มุ่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ความคิด จิตส านึก ความสามารถ และด ารงรักษาจรรยาบรรณ เพื่อท าหน้าสร้างสรรค์ องค์
ความรู้ ที่ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับทุกสภาวะและสถานการณ์ สามารถจัดการเรียนรู้ ให้กับเด็กปฐมวัย
อย่างเต็มตามศักยภาพผู้เรียน บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
การศึกษาปฐมวัยสู่วิชาชีพครูปฐมวัยได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงมีบทบาทหลักในการ
พัฒนาคนให้มีคุณภาพในวิชาชีพครูจึงพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยข้ึนเพื่อ
สร้างบัณฑิตให้เป็นครูมืออาชีพทางการศึกษาปฐมวัย ที่ทักษะความเป็นครูปฐมวัยมีความรู้พร้อมด้วยคุณธรรม 
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มีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความสามารถในการใช้ศิลปะ ดนตรี ลีลาการเคลื่อนไหว การใช้เทคโนโลยี       
มีกลยุทธ์ส าคัญที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างสมดุล นอกจากนี้ยังเน้น
ความส าคัญ ต่อการฝึกปฏิบัติ สร้างประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน         
มุ่งแสวงหาสืบค้นวิทยาการผสมผสานนวัตกรรมเทคโนโลยี ความรู้ และประสบการณ์มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้จนมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
 ปัจจุบัน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตได้ผลิตบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด าเนินการพัฒนา
บณัฑิตโดยใช้หลักสูตรในปี พ.ศ.2554 จ าเป็นต้องมีการปรับปรงุหลักสตูรให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไป ทั้งในบริบทในประเทศ จากการประกาศจุดเน้นการสร้างเศรษฐกิจใหม่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Value-Based Economy)” สู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งกลุ่มผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุค
สังคมดิจิทัลอย่างเต็มระบบที่เรียกว่า “Digital Citizen”   
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันประกอบกับ
หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันก าลังจะสิน้สุดการใช้งาน จึงจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
    12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คือ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ต้องการ
ของสังคม โดยมีจุดเด่นด้านบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สร้างพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการพัฒนาความเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศในลักษณะการ
ให้บริการวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน  เผยแพร่
และส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างและพัฒนาความเข้มแข็งวิชาชีพครูโดยยึดหลักการบริหารจัดการ 
ที่ค านึงถึงการปรับตัวเพื่อการเตรียมรับตามแนวโน้มและบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและ
สามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคอาเซียน ซึ่งพันธกิจดังกล่าวตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ
จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อสร้างครู และบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยต้องมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  อันประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตนและเกณฑ์การรับรองปริญญาของคุรุสภาจนได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) โดยมุ่งพัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ มีคุณธรรม มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการท างาน
ร่วมกันกับผู้เรียนและผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
ทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสร้างความรู้ใหม่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และ
ข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเ่หมาะสมและปฏิบัติได้ มีความสามารถ
ในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผลที่
สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มี
ความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลาย และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสมรรถนะของตน
อยู่เสมอ อันจะส่งผลต่อมาตรฐานผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญา และวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้น าทางวิชาการให้กับ
หน่วยงานทางการศึกษา สามารถพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการบริการทางวิชาการให้แก่ชุมชน บุคลากรด้านการศึกษาปฐมวัยหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยพันธกิจที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยของดังกล่าว  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงจัดให้มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยข้ึนเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยและบุคลากรทาง
การศึกษาให้สามารถจัดศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยจัดหลักสูตร
ที่มีการบูรณาการเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบของ  Technological Pedagogical and 
Content Knowledge (TPACK) โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ร่วมกับการเน้นทักษะปฏิบัติใน
สถานศึกษาบนฐานการเรียนรู้จากการท างาน (Work-based Learning) และ การบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐาน (School Based Education) 
 
13.    ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
         หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นมาเรียน 
         ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
         มีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณาจารย์จาก
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเป็นหลัก มีอาจารย์ผู้ประสานงานหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์หรือผู้แทนจาก
หน่วยงานและคณะต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการจัดเรียนการสอน จัดหาสื่อ การจัดห้องเรียน เวลาเรียน 
การวัดและประเมินผล  โดยได้มีการประสานความร่วมมือกับทางคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
รวมถึงโรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้เป็นไปตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
และสอดคล้องกับนโยบายและข้อบังคับของทางมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญา 

สร้ างครูปฐมวัยมืออาชีพที่มีความรู้ ดี  บุคลิกภาพเด่น เน้นภาษา เรียนรู้ ผ่านเทคโนโลยี   
จากความเช่ียวชาญที่มีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

1.2 ความส าคัญ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการลงทุนที่คุ้มค่ามากที่สุดส าหรับการพัฒนาประเทศ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการวางรากฐานในการให้การดูแลและให้การศึกษา    เด็กปฐมวัย 
อีกทั้งเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของเด็ก ท าให้เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่ประเทศไทย
ได้ประกาศจุดเน้นการสร้างเศรษฐกิจใหม่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy)” 
สู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุคสังคม
ดิจิทัลอย่างเต็มระบบ  

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อพฒันาบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี ้

 1. มี คุณธรรม  จริ ยธรรม และจรรยาบรรณวิชา ชีพครู เป็นหลักในการป ฏิบัติ ตน  และ 
มีความรับผิดชอบต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 2. มีความรอบรู้ เข้าใจในพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้และ    งานด้าน
การศึกษาปฐมวัย สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีที่มีกับการปฏิบัติงานจริงในบริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 3. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารทางการศึกษา ทักษะการสื่อสารและท างานร่วมกับเด็ก ครอบครัว ผู้เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาปฐมวัย ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทกัษะการแกป้ัญหา แสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติได้ 
 4. มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลาย และบูรณาการศาสตร์แบบ                     
สหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
ในกลุ่มวิชาชีพในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
 5. มีบุคลิกภาพและสมรรถนะส าหรับครูปฐมวัยมืออาชีพ อดทน ใจกว้าง มีความมุ่ งมั่ น 
ในการพัฒนาสมรรถนะของตนอยู่ เสมอ พร้อมทั้งมี ความสามารถด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 
 6. มีความสามารถด้านการพัฒนางานประจ าจากการวิจัย โดยใช้ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาพัฒนางานในช้ันเรียนและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในงานการศึกษาปฐมวัย 
 7. มีความสามารถเป็นผู้น าทางวิชาการให้กับหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้องได้  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
    คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  แผนการพัฒนาและปรับปรุง

บุคลากรด้านการเรียนการสอน
และวิจัยให้ มีคุณภาพ รวมทั้ ง
สามารถน าเทคโนโลยีเข้ ามาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมอาจารย์ผู้สอนให้เข้ารับ
การอบรมหรือศึ กษาดูง านที่
เ ก่ี ย วข้ อง กับการพัฒนาด้ าน   
การจัดการเรียนการสอนและ 
การ วิจัยทั้ ง ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.  จัดระบบการประเมินผลความ    
พึ งพอใจของนักศึ กษาที่ มี ต่ อ
คุณภาพการเรียนการสอน และ    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3 . ส่ ง เสริมให้อาจารย์ผู้สอนน า  
เทคโนโลยีมาบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอน  

 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ 

1. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่ท าวิจัย เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 80 
ของจ านวนอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 

 
 
 
2. รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีต่อคุณภาพ การเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 ทุกรายวิชา 

3. จ านวนรายวิชาที่น าเทคโนโลยีเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
รายวิชาทั้งหมด 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน      
มีผลงานทางวิชาที่ได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ สกอ. อย่างน้อย 1 เรื่องต่อ
ปี 

2. แผนการพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา 

1. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีภาวะผู้น า
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

 
 
 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม

จริ ยธรรมและจรรย าบร รณ
วิชาชีพ  

 
 
3. ส่ง เสริมให้ นักศึ กษาเข้ าร่ วม

กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ        
ความเป็นครู 

 
4. มีการประเมินและติดตามผล 

การพัฒนาคุณลั กษ ณ ะ ท า ง
วิชาชีพครู   

5. จัด โครงการส่ ง เสริ มค วาม มี 
จิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน  

1. จ านวนรายวิชาที่มีกิจกรรมส่งเสริม
นักศึกษาให้ มีความเป็นผู้น าและ      
มีม นุษยสัมพัน ธ์ที่ ดี  ไ ม่ น้อยก ว่ า    
ร้อยละ 80 ของจ านวนราย วิชา
ทั้งหมด 

2. จ านวนรายวิชาที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของจ านวนราย วิชา
ทั้งหมด 

3. มีรายวิชาที่พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพและทักษะ   ความ
เป็นครูให้กับนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  ของจ านวนรายวิชาทั้งหมด 

4. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพครูทุกปี 

 
5. รายงานโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนา

ชุมชน 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 
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หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศกึษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน ส าหรับนักศึกษาที่ต้องลงทะเบยีนเพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไป
ตามโครงสร้างของหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

วัน-เวลาราชการปกติ เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
ภาคการศึกษาที่หนึ่ง   ระหว่างเดือนสิงหาคม-เดือนธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่สอง   ระหว่างเดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ระหว่างเดือนมิถุนายน-เดือนสิงหาคม  

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะ 
2) ผ่านการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง (Admissions) หรือผ่าน

การคัดเลือกตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3) ผ่านการทดสอบวัดแววความเป็นครู 
4) ในกรณีที่เป็นนักศึกษาต่างประเทศจะต้องสามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย

เป็นอย่างดี และจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1) ถึง 3)  
5) มีคุณลักษณะและบุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู รักเด็ก มีความใฝ่รู้ 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้ 
1) นักศึกษาต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้และการบริหารจัดการตนเอง ให้สอดคล้องกับ

การเรียนในระดับอุดมศึกษา  
2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกต่างกัน 
3) นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่แตกต่างกัน 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) พัฒนาความสามารถในการปรบัตัวเพื่ออยูร่่วมกันของนกัศึกษาดังนี้ 

 - จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เน้นกิจกรรมแนะน าวิธีการเรียนและการด ารงชีวิตใน
มหาวิทยาลัย กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา การสื่อสาร 
และท างานเป็นทีม เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนระดับอุดมศึกษา  
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 - แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าทางด้านประสบการณ์ และด้านวิชาการแก่
นักศึกษา 
 - จัดตั้งชมรมตามบริบทวัฒนธรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมความเป็นอยู่  
การยอมรับ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 - จัดบริการหอพักและกิจกรรมส าหรับนักศึกษาหอพักเพื่อส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือกัน   
การสร้างความสัมพันธ์อันดี ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 - ปรับพื ้นฐานความรู้ของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนในระดับอุดมศึกษาและ
ธรรมชาติของรายวิชา ได้แก่ พื้นฐานภาษาอังกฤษ พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
สืบค้นและการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเปน็ครูปฐมวัย จัดกิจกรรมเปิดโลกการศึกษาปฐมวัย รู้จักเด็ก รู้จัก
ครู รู้จักสถานศึกษาส าหรบัเด็กปฐมวัย โดยการศึกษาสังเกต ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทศิและโรงเรียนเครือข่าย 

2)  จัดกิจกรรมเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การเรียนรู้ของนักศึกษา  

 - การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ เป็นต้น 

    - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล การใช้ฐานข้อมูลและแหล่ง เรียนรู้
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

 - การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ในระบบของมหาวิทยาลัย 
(WBSC-LMS)  

 
 2.5 แผนการรับนักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี  
  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ช้ันปีที่ 1 30 30 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 2 - 30 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 3 - - 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 4 - - - 30 30 30 
ช้ันปีที่ 5 - - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 150 150 
จ านวนนักศึกษาที่คาด
ว่าจะส าเร็จการศึกษา 

- - - - 30 30 
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2.6  งบประมาณตามแผน (งบของศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีต้ัง)  
   2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  
41B 4 1Bรายละเอียด
รายรับ 

ปีงบประมาณ  
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าบ ารุงการศึกษา 967,500 1,935,000 2,902,500 3,870,000 4,837,500 4,837,500 

ค่าลงทะเบียน 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 120,000 120,000 

รวมรายรับ 1,201,500 2,193,000 3,184,500 4,176,000 5,167,500 5,167,500 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  
 

  หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ก. งบด าเนินการ  

1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,569,000 2,161,500 2,930,100 3,672,500 4,156,200 5,477,500 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่
รวม 3) 

248,000 262,900 278,700 295,500 313,200 332,000 

3.  ทุนการศึกษา - - - - - - 

4.  รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

193,500 387,000 580,500 774,000 967,500 967,500 

รวม (ก) 2,010,500 2,811,400 3,789,300 4,742,000 5,436,900 6,777,000 

ข. งบลงทุน  

ค่าครุภัณฑ์ 750,000 525,000 367,500 257,250 180,250 126,175 

รวม (ข) 750,000 525,000 367,500 257,250 180,250 126,175 

รวม (ก)+(ข) 2,760,500 3,336,400 4,156,800 4,999,250 5,617,150 6,903,175 

จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 150 150 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 92,017 55,607 46,187 41,660 37,448 46,021 
 

2.7 ระบบการศึกษา  
    แบบช้ันเรียน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 3.1 หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้   

   3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
        ไม่น้อยกว่า 171 หน่วยกิต  
     3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

            จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  171 หน่วยกิต 
            1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
            2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 135 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 52 หน่วยกิต 
 2.1.1 กลุ่มวิชาการศึกษา 36 หน่วยกิต 
 2.1.2 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 16 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอก 83 หน่วยกิต 
 2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 68 หน่วยกิต 
 2.2.2 กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก 9 หน่วยกิต 
 2.2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 
            3. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   

            3.1.3 รายวิชา ตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30  หน่วยกิต 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1500201 ความเป็นสวนดุสิต 
Suan Dusit Spirit 

4(2-4-6) 

1500119 ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความเป็นผูร้อบรู ้
Thai for Being Scholars   

6(6-0-12) 

1500120 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าตน 
English for Self-direction 

4(4-0-8) 

1500121 ภาษาอังกฤษเพื่อการสะท้อนคิด 
English for Reflective Thinking 

4(4-0-8) 

2500116 สังคมอารยชน 
Civilized People Societies 

4(2-4-6) 

2500117 พลเมืองไทยและพลโลกที่ด ี
Smart Thai and Global Citizens 

4(2-4-6) 

4000112 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science and Mathematics in Daily Life 

4(2-4-6) 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ ให้เรียนไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต 

  2.1 กลุ่มวิชาชีพครู    จ านวน 52 หน่วยกิต 
       2.1.1 กลุ่มวิชาการศึกษา                       จ านวน 36 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1011109 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและความเป็นครู  

Virtue Morality Ethics and Teachership          
3(3-0-6) 

1011110 ปรัชญาการศึกษา 
Philosophy of Education 

3(3-0-6) 

1011111 ภาษาและวัฒนธรรม 
Languages and Cultures 

3(3-0-6) 

1051106 จิตวิทยาส าหรบัคร ู
Psychology for Teachers 

3(3-0-6) 

1022304 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

3(2-2-5) 

1023646 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 
Learning Management and Designs 

3(3-0-6) 

1022601 การจัดการช้ันเรียน 
Classroom Management 

3(3-0-6) 

1043410 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้
Research for Learning Development 

3(2-2-5) 

1032702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
Innovation and Information Technologies in 
Education        

3(2-2-5) 

1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
Measurement and Evaluation of Learning 

3(2-2-5) 

1063105 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Administration and Educational  
Quality Assurance  

3(3-0-6) 

1083102 การศึกษาพิเศษ 
Special Education 

3(3-0-6) 
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  2.1 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      จ านวน 16 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1014803 การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1    

Practicum 1 
2(90) 

1014804 การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   
Practicum 2 

2(90) 

1015802 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1   
Internship/Externship 1 

6(270)     

1015803 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2   
Internship/Externship 2 

6(270)     

   
   2.2 กลุ่มวิชาเอก     จ านวน 83 หน่วยกิต 

     2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     จ านวน 68 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1071105 การศึกษาปฐมวัย 

Early Childhood Education 
3(3-0-6) 

1072204 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
School Curriculum in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

1073404 สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาปฐมวัย 
Media and Technology in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

1074906 การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 
Research in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

1074907 สัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย 
Seminar in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

1074701 การบริหารจัดการองค์กรทางการศึกษาปฐมวัย 
Organizational  Management  in  Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

1074311 ศาสตร์ของพระราชากับการศึกษาปฐมวัย 
The King's Philosophy with Early Childhood 
Education 

2(2-0-4) 

1071106 พัฒนาการเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 
Infant and Toddler Development 

3(2-2-5) 

1071107 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
Young Children Development 

3(2-2-5) 

1071108 สมองและการเรียนรู้ของเดก็ 
Brain and Child Learning 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1072311 พัฒนาการทางภาษาของเดก็ปฐมวัย 

Language Development of Young Children 
3(2-2-5) 

1073310 ทักษะทางอารมณ์และสงัคมของเด็กปฐมวัย 
Emotional and Social Skills of Young Children                         

3(2-2-5) 

1073311 วิทยาศาสตร์การเคลือ่นไหวส าหรบัเด็กปฐมวัย 
Movement Science for Young Children                         

3(2-2-5) 

1072405 นิทานและวรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 
Fairy Tales and Literature for Young Children 

3(2-2-5) 

1073602 การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
Assessment in Early Childhood Children 

3(2-2-5) 

1071305 ศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับครปูฐมวัย 
Creative Arts for Early Childhood Teachers 

3(2-2-5) 

1072312 ดนตรีและนาฏลลีาส าหรบัครปูฐมวัย 
Music and Movement  for Early Childhood Teachers 

3(2-2-5) 

1072104 การเรือนส าหรับครปูฐมวัย 
Household Work for Early Childhood Teachers 

3(2-2-5) 

1071306 บุคลิกภาพและสมรรถนะส าหรบัครปูฐมวัย 
Personality and Competency for Early Childhood 
Teachers 

3(2-2-5) 

1074503 การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
Participation of Parents and Community in Early 
Childhood Education Management      

3(2-2-5) 

1073101 การสือ่สารภาษาอังกฤษส าหรบัครูปฐมวัย 
English Communication for Early Childhood Teachers 

3(2-2-5) 

1074101 การอ่านภาษาอังกฤษด้านการศึกษาปฐมวัย 
English Reading in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 

1074102 การเขียนภาษาอังกฤษด้านการศึกษาปฐมวัย 
English Writing in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 
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   2.2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก                    จ านวน 9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1072313 วิทยาการจัดการเรียนรูร้ะดบัปฐมวัย 

Science of Learning Management in Early Childhood  
Education 

3(2-2-5) 

1073312 คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรบัเด็กปฐมวัย 
Mathematics and Technology for Young Children 

3(2-2-5) 

1073313 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสี าหรับเด็กปฐมวัย 
Scientific and Technology for Young Children 

3(2-2-5) 

 
    2.2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่าจ านวน   6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1073102 กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาปฐมวัย 

New Paradigm in Early Childhood Education 
2(2-0-4) 

1074504 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community 

3(3-0-6) 

1074702 การออกแบบและจัดสภาพแวดล้อมส าหรบัสถานศึกษาปฐมวัย 
Designs and Environment Management for Early 
Childhood Institution 

3(2-2-5) 

1073703 เศรษฐศาสตร์เพื่อการศึกษาปฐมวัย                          
Economics for Early Childhood Education 

3(3-0-6) 

1073314 การสือ่สารทางภาษาส าหรบัเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 
Basic Sign Language for Children with Special Needs  

2(2-0-4) 

1073315 การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรบัเดก็ที่มีความต้องการพิเศษ 
Early Intervention for Children with Special Need 

3(3-0-6) 

1073405 เทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวกส าหรบัเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 
Assistive Technology for Children with Special Need 

3(2-2-5) 

1073103 การเล่นส าหรบัเดก็ปฐมวัย 
Plays for Young Children 

3(3-0-6) 

1074103 ทักษะชีวิตส าหรับเดก็ปฐมวัย 
Life Skills for Young Children 

2(2-0-4) 

1074104 สิทธิเด็ก 
Rights of the Child 

3(3-0-6) 

1074312 พหุวัฒนธรรมกบัการด ารงชีวิตของเด็กปฐมวัย 
Multicultural Context with Livelihood for Young 
Children 

2(2-0-4) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1074313 การเรียนรู้ภาษาทีส่องส าหรับครูปฐมวัย 

Learning Second Language for Early Childhood 
Teachers 

3(2-2-5) 

1073316 ดนตรีปฏิบัตสิ าหรับครปูฐมวัย 
Music Performance for Early Childhood Teachers  

2(1-2-3) 

1073317 การว่ายน้ าส าหรับครูปฐมวัย 
Swimming for Early Childhood Teachers 

1(0-2-1) 

             3. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไม่
ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และจะต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ ี

 
ปฏิบัต ิ

 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
1500201 ความเป็นสวนดุสิต 4 2 4 6 
2500117 พลเมืองไทยและพลโลกที่ด ี 4 2 4 6 
 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู       
1011110 ปรัชญาการศึกษา 3 3 0 6 
1011109 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

และความเป็นคร ู 
3 3 0 6 

 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1071105 การศึกษาปฐมวัย 3 3 0 6 
1071106 พัฒนาการเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 3 2 2 5 

รวม 20 15 10 35 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ ี

 
ปฏิบัต ิ

 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
1500120 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าตน 4 4 0 8 
 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1011111 ภาษาและวัฒนธรรม 3 3 0 6 
1051106 จิตวิทยาส าหรบัคร ู 3 3 0 6 
 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1071107 พัฒนาการเด็กปฐมวัย 3 2 2 5 
1071108 สมองและการเรียนรู้ของเดก็ 3 3 0 6 
1071306 บุคลิกภาพและสมรรถนะส าหรบัครปูฐมวัย 3 2 2 5 
1071305 ศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับครปูฐมวัย 3 2 2 5 

รวม 22 19 6 41 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 

ทฤษฎ ี
 

ปฏิบัต ิ
 

ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
1500119 ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความเป็นผูร้อบรู ้ 6 6 0 12 
 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3 2 2 5 
1032702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
3 2 2 5 

 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1072204 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 3 2 2 5 
1072405 นิทานและวรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 3 2 2 5 
1072311 พัฒนาการทางภาษาของเดก็ปฐมวัย 3 2 2 5 

รวม 21 16 10 37 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ ี

 
ปฏิบัต ิ

 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
1500121 ภาษาอังกฤษเพื่อการสะท้อนคิด 4 4 0 8 
 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1022601 การจัดการช้ันเรียน 3 3 0 6 
1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1072312 ดนตรีและนาฏลีลาส าหรับครูปฐมวัย 3 2 2 5 
1072104 การเรือนส าหรับครูปฐมวัย 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก     
1072313 วิทยาการจัดการเรียนรูร้ะดบัปฐมวัย 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาเลือกเสรีจ านวน 3 หน่วยกิต     
xxxxxxx  3    

รวม 22    
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 

ทฤษฎ ี
 

ปฏิบัต ิ
 

ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
2500116 สังคมอารยชน 4 2 4 6 
 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1083102 การศึกษาพิเศษ 3 3 0 6 
1063105 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3 3 0 6 

 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1073311 วิทยาศาสตร์การเคลือ่นไหวส าหรบัเด็ก

ปฐมวัย 
3 2 2 5 

1073310 ทักษะทางอารมณ์และสงัคมของเด็กปฐมวัย 3 2 2 5 
1073404 สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาปฐมวัย 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาเอกเลือกจ านวน 2-3 หน่วยกิต     
xxxxxxx การสื่อสารทงภาษาส าหรับเด็กพิเศษ  2 0 4 

รวม 21-22    
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ ี

 
ปฏิบัต ิ

 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
4000112 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน 
4 2 4 6 

 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1023646 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3 3 0 6 
1043410 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้ 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1073602 การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 3 2 2 5 
1073101 การสือ่สารภาษาอังกฤษส าหรบัครูปฐมวัย 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก     
1073312 คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรบั            

เด็กปฐมวัย 
3 2 2 5 

1073313 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสี าหรับ            
เด็กปฐมวัย 

3 2 2 5 

รวม 22 15 14 37 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 

ทฤษฎ ี
 

ปฏิบัต ิ
 

ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1014803 การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2  90  
 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1074311 ศาสตร์ของพระราชากับการศึกษาปฐมวัย 2 2 0 4 
1074906 การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 3 2 2 5 
1074101 การอ่านภาษาอังกฤษด้านการศึกษาปฐมวัย 3 2 2 5 
 กลุ่มวิชาเอกเลือก จ านวน 2-3 หน่วยกิต     
xxxxxxx      
 กลุ่มวิชาเลือกเสรีจ านวน 3 หน่วยกิต     
xxxxxxx      

รวม 15-16    
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ ี

 
ปฏิบัต ิ

 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1014804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2  90  
 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
1074701 การบริหารจัดการองค์กรทางการศึกษา

ปฐมวัย 
3 2 2 5 

1074907 สัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย 3 2 2 5 
1074503 การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนใน  

การจัดการศึกษาปฐมวัย 
3 2 5 5 

1074102 การเขียนภาษาอังกฤษด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

3 2 2 5 

 กลุ่มวิชาเอกเลือกจ านวน 2-3 หน่วยกิต     
xxxxxxx      

รวม 16-17    
 

ปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 1  หน่วยกิต 
 

ทฤษฎ ี
 

ปฏิบัต ิ
 

ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1015802 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขา 

วิชาเฉพาะ 1 
6  270  

รวม 6  270  
 

ปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต 
 

ทฤษฎ ี
 

ปฏิบัต ิ
 

ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

 หมวดวิชาเฉพาะ     
 กลุ่มวิชาชีพครู     
1015803 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขา 

วิชาเฉพาะ 2 
6  270  

รวม 6  270  
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 

ล าดบั 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวฒุิสาขาวชิาเอก 
และสถาบันทีจ่บ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา/ 
ภาระงาน
สอนท่ีมีอยู่
แล้ว (กรณี
หลักสูตร
ปรับปรุง) 

ภาระ
งานที่จะ

มีใน
หลักสูตร

นี้ 

1. นางสาวรวี ศิริปริชยากร 
1-1007-9900             
x-xx-x 

อาจารย์ M.Sc. (Early Childhood Education) 
University of Houston Clear Lake, 
The United States of  America 
ค.ศ.2013 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

ภาคผนวก ง 9 9 

2. นางสาวมุทิตา             
ทาค าแสน  
3-5407-0016           
x-xx-x 

อาจารย์ ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ง 
 

9 9 

3. นางสาวนิศารัตน์         
อิสระมโนรส  
1-1020-0008              
x-xx-x 

อาจารย์ ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    
พ.ศ. 2549 

ภาคผนวก ง 9 9 

4. 
 

นายชัยยศ  ชาวระนอง
3-7207-0029           
x-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การวิจัย วัดผล และสถิติ
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2553 
กศ.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2543 
กศ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์-ฟิสิกส)์  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2539 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2557 

ภาคผนวก ง 9 9 

5. 
 

นางชัชรี   สุนทราภัย 
3-1802-0003               
x-xx-x 

อาจารย์ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2557 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
 

ภาคผนวก ง 9 9 
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ล าดบั 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวฒุิสาขาวชิาเอก 
และสถาบันทีจ่บ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา/ 
ภาระงาน
สอนท่ีมีอยู่
แล้ว (กรณี
หลักสูตร
ปรับปรุง) 

ภาระ
งานที่จะ

มีใน
หลักสูตร

นี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
พ.ศ. 2551 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
สถาบันราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2542 

6. นางสาวอัญชิษฐา               
ปิยะจิตติ  
3-7599-0017               
x-xx-x 

อาจารย์ ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2555 
กศ.บ. (ดุริยางค์ศาสตร์ไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
พ.ศ.2547 

ภาคผนวก ง 9 9 

7. นางสาวจิราภรณ์                
ยกอินทร์ 
1-2097-001-1            
x-xx-x 
 

อาจารย์ ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2556 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2551 

ภาคผนวก ง 9 9 

8. นางสาวกุลธิดา                  
มีสมบรูณ์ 
3-1999-00-23              
x-xx-x 

อาจารย์ ศษ.ม.(ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
พย.บ. พยาบาลศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ1) 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2542 

ภาคผนวก ง 9 9 

9. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ขวัญใจ  
จริยาทัศน์กร 
3-1005-0003             
x-xx-x 

อาจารย์ ปร.ด (วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. 2558 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2543 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2536 

ภาคผนวก ง 9 9 

 
 3.2.2 อาจารย์พิเศษ 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข)  
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
แหล่งเรียนรู้หลักที่ส าคัญส าหรับการสรา้งเสริมประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตร คือ โรงเรียนสาธิตละออ

อุทิศและโรงเรียนเครือข่าย นักศึกษาได้ทั้งศึกษา สังเกตและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานครูตั้งแต่ ช้ันปีที่ 1    
ซึ่งมีระดับของการปฏิบัติเพื่อเสริมสรา้งทั้งความรู้ ทักษะและทัศนคติต่อวิชาชีพครูปฐมวัย นักศึกษาทุกคนต้อง
เรียนรู้จากการเตรียมฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียนตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 จนถึงช้ันปีที่ 4 และฝึกปฏิบัติการสอน       
ในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี ในช้ันปีที่ 5 

 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
1) เตรียมความพร้อม “ความเป็นครูปฐมวัย” ด้วยการเตรียมฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาในทุกช้ันปี 

ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1-5 ดังนี้ 
- ช้ันปีที่ 1 งานครูปฐมวัย รู้จักเด็ก รู้จักครู รู้จักสถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย สังเกตสภาพแวดล้อม

ภายใน ภายนอกห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
- ช้ันปีที่ 2 ทักษะเฉพาะด้านที่ส่งเสริมความเป็นครูปฐมวัย สังเกตงานในหน้าที่ครูประจ า กลวิธี            

การจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน การใช้สื่อการสอน การประเมินผลและสังเกตพฤติกรรมของเด็ก  
- ช้ันปีที่ 3 การมีส่วนร่วมในงานครู ฝึกงานการเป็นผู้ช่วยครูหรือบุคลากรทางการศึกษา การจัดการใน

ช้ันเรียน ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน การจัดป้ายนิเทศ การฝึกงานธุรการในช้ันเรียน             
การพัฒนาวินัยผู้เรียน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

- ช้ันปีที่ 4 เตรียมฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมในงานครู จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้หรือแผนการปฏิบัติงานการพัฒนาสื่อ การศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณีเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน  การทดลอง
การจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาปฐมวัย 

- ช้ันปีที่ 5 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปฐมวัยเต็มรูปแบบ 
(1) การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพการฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ด าเนินการทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ อาศัยพื้นฐานจากการบูรณาการชุด

วิชาในระหว่างเรียน ช้ันปีที่  1 -4 เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มรูปตลอด  
2 ภาคการศึกษา ควบคู่กับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยง และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในช้ันปีที่ 5 

(3) การปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริหารของโรงเรียน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

(4) การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการสอนที่สร้างสรรค์ 
(5) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย 

และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน  
(6) การสัมมนาย่อยระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(7) การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย  

ครูพี่เลี้ยงที่โรงเรียน 
(8) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในลักษณะของชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพระหว่างนักศึกษา 

อาจารย์และครูของโรงเรียน 
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(9) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยใช้โรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศเป็นโรงเรียนหลักในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

(10) การจัดเก็บแฟ้มผลงานในลักษณะของแฟ้มผลงานครูอิเล็กทรอนิกส์ตลอดหลักสูตร 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

 ผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุม 6 ด้าน คือ  
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความเข้าใจในผู้อื่นและเข้าใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละและเป็นแบบอย่าง
ที่ดี เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม รวมถึงการจัดการและปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์
ของสังคมส่วนรวม  2) ด้านความรู้ เป็นการแสดงความรอบรู้ด้านวิชาชีพครูและการศึกษาปฐมวัยอย่างลึกซึง้ รู้
ห ลั ก ก า ร แล ะ ทฤ ษ ฎี ใ นอ ง ค์ค ว าม รู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง บู ร ณ าก า ร  ทั้ ง ก ารบู รณาก า ร ศาส ตร ์
ด้านการศึกษาปฐมวัย การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง เข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ เฉพาะด้านในวิชาชีพครูและวิชาการศึกษาปฐมวัยอย่างลึกซึ้ง ตระหนักถึง
ความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 3) ด้านทักษะทางปัญญา เน้นความสามารถในการคิดค้นหาข้อเท็จจริง ความเข้าใจ และ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 
แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความ
สลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี 
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางาน
สามารถสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ 4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เกี่ยวข้องกับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อื่นในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร และใน
การเรียนรู้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปญัหาในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงให้เห็น
ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเลือกใช้ภาษาในการพูดและภาษาเขียน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มบุคคลทีม่ี
ความแตกต่างกัน การใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศและสถิติ เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ คณิตศาสตร์ ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการเก็บข้อมูล
และน าเสนอข้อมูล อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาอย่างรวดเร็วและความสามารถใน
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การบูรณาการข้อมูลเพื่อการสื่อสารอย่างเป็นระบบด้วยสื่อและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  6) ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ แสดงออกถึงความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ ( Informal) อย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มี
ความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม รวมถึงการจัดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยอย่างบูรณาการ 

4.2  ช่วงเวลา  
      1) การบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนกับการปฏิบัติวิชาชีพในการศึกษาวิชาพื้นฐานและใน
สาขาวิชาเฉพาะระหว่างการศึกษาในช้ันปีที่ 1-4  
 2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ก าหนดให้มีการจัดเตรียมฝึกประสบการณ์ ในปีที่  4  
ตลอดทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
 3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะช้ันปีที่ 5 ตลอดทั้ง 2 ภาคการศึกษา 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
     1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จัดให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน  
   2)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ จัดให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชา
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ  
270 ช่ัวโมง รวม 1 ปีการศึกษา    
            
5.  ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงการหรืองานวิจัย  
     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  32 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1.  การพัฒนาคณุลกัษณะพเิศษของนกัศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง 1. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาให้นักศึกษา

ประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎี ลงสู่การปฏิบัติ               
ใน โร ง เ รียนหรือสถานประกอบการด้าน
การศึกษาปฐมวัยในลักษณะของการเรียนรู้จาก
การท างาน โดยจัดให้นักศึกษาลงฝึกภาคปฏิบัติ
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องทุกภาคการศึกษา 

2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้ 
ฝึ กปฏิบัติ งานในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
สถานศึกษาปฐมวัยทั้งของภาครัฐและเอกชน หรือ
สถานประกอบการด้านการศึกษาปฐมวัยทุกปี
การศึกษา เพื่อฝึกการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็ก
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง รวมทั้งการฝึกปฏิบัติ
ในหน้าที่ครูปฐมวัยโดยใช้การบันทึกสะท้อน 
การเรียนรู้ในแต่ละปี 

   - ช้ันปีที่ 1 งานครูปฐมวัย รู้จักเด็ก รู้จักครู รู้จัก
ส ถาน ศึกษาส าหรั บ เด็ กปฐม วัย  สั ง เ กต
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน 

   - ช้ันปีที่ 2 ทักษะเฉพาะด้านที่ส่งเสริมความเป็น
ครูปฐมวัย สังเกตงานในหน้าที่ครูประจ า กลวิธี
การจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน การใช้สื่อ 
การสอน การประเมินผลและสังเกตพฤติกรรม
ของเด็ก  

   - ช้ันปีที่  3 การมีส่วนร่วมในงานครู ฝึกงาน 
การเป็นผู้ช่วยครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  
การจั ดการใน ช้ัน เรียน  ตลอดจนการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้ อง เรียน การจัด        
ป้ ายนิ เทศ การฝึกงานธุรการใน ช้ันเรียน  
การพัฒนาวินัยผู้เรียน การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

   -  ช้ั น ปี ที่  4  เ ต รี ย ม ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น 
ในสถานศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมในงานครู จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการปฏิบัติงาน
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
การพัฒนาสื่อ การศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณี
เพื่ อแก้ปัญหาผู้ เ รี ยน การทดลองการจัด         
การเรียนรู้หรือปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา
ปฐมวัย 

   - ช้ันปีที่  5 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปฐมวัยเต็มรูปแบบ 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู 
ใ น โ ร ง เ รี ย นส า ธิตล ะอออุ ทิ ศ  นั ก ศึ กษา 
ฝึกประสบการณ์และนักศึกษาที่ก าลังเรียน  
ในระดับช้ันปีที่  1-4 ในลักษณะของชุมชน         
นักปฏิบัต ิ

2. มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มีการใช้
เทคโนโลยี ส ารสนเทศและสื่ อสารทาง   
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
วิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสาร
จากเด็กปฐมวัย 

  

1. บูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา (Technology Based Learning) 

2. ใช้เทคโนโลยีเป็นช่องทางการเรียนรู้และ 
การสื่อสาร 

3. ก าหนดให้มีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้านการศึกษาปฐมวัย   
ส่ ง เสริมการพัฒนาห้อง เรียนแบบดั้ ง เดิม  
เป็น ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 

4.  จัดกิจกรรมที่ส่ ง เสริมการ วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ ข้อมูลข่าวสาร บทความ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

5. ให้นักศึกษาบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในทุกภาคการศึกษา 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนานวัตกรรม
ที่ เกี่ ยวข้องกับการ ศึกษาปฐมวัยในแต่ละ
รายวิชา 

3. มีบุคลิกภาพที่ดีตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

1. มีอาจารย์ให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษาในเรื่อง
การแต่งกาย บุคลิกภาพและการวางตัว มารยาท
ในการเข้าสังคมและความเป็นครูปฐมวัย  

2. จัดกิจกรรมอบรมระยะสั้นเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษา ในหัวข้อ การพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอก การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน ศิลปะ 
การแต่งกาย มารยาททางสังคม  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. มีการสอดแทรกการส่งเสริมบุคลิกภาพด้าน 

การสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การท างาน
เป็นกลุ่มในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  

4. จัดกิจกรรมเสริมบุคลิกภาพในหอพัก 
4. ความเป็นนานาชาติ 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษา

ทั้งในรายวิชา การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ 
นานาชาติ เ ช่น การประชุมนานาชาติด้าน
การศึกษาปฐมวัย การต้อนรับและท ากิจกรรม 
ร่วมกับนักศึกษา หรือ ครู ที่มาในโครงการ
แลกเปลี่ยนต่างๆ เป็นต้น 

3. เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือคณะที่มี
ความร่วมมือและจัดกิจกรรมร่วมกันกับสถาบัน
หรือหน่วยงานในต่างประเทศ เช่น การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

4.  มีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยใช้
แบบวัดที่เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

  
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   2.1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมก ากับความรู้ ตั้งมั่นอยู่ในหลัก
คุณธรรม และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีส านึกต่อ
สังคมส่วนรวมซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยมีคุณลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

1) มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทยที่ดี ได้แก่ การประพฤติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมพื้นฐาน มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณ์ในสิ่งที่     
ดีงาม มีความกตัญญู มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพผู้ใหญ่ และรู้จักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2) รู้จักประหยัด อดออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) มีจิตสาธารณะ ได้แก่ คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีส านึกรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเอื้ออาทร ใส่ใจเพื่อนและผู้อื่นให้ความร่วมมือต่อการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสาธารณะ 

4) มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
5) ทัศนคติปฏิเสธคอร์รัปช่ัน ที่แสดงออกมาในด้านความคิดและพฤติกรรม 
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6) มีความเป็นสวนดุสิต ได้แก่ การมีความรักและศรัทธาในองค์กร ด ารงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรี มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงใจเป็นหนึ่งเดียว ขยันอดทน พากเพียร ใฝ่รู้มีความประณีตพิถีพิถันและรูจ้รงิในสิง่
ที่ท า มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม แสดงความเป็นผู้น าและความเป็นสวนดุสิตได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์
จนเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 

 2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และ 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ครอบคลุมตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์ 
การเรียนรู้และน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชา 

  2) เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการน า
ตัวอย่างกรณีศึกษาจากเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม ให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

  3) จัดกิจกรรมพิเศษที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่ก าหนดในรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

  4) มอบหมายให้นักศึกษาผลิตช้ินงานหรือโครงงานที่สะท้อนคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

  5) ผู้สอนแสดงออกถึงการเป็นต้นแบบที่ดี 
       2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) สร้างเครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยสร้างเกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubric) 
    2) ประเมินการเข้าเรียนและการส่งงานของนักศึกษาตามก าหนดเวลา 
    3) ประเมินระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานร่วมกัน 
    4) สังเกตพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกในระหว่างเรียน  
    5) ประเมินความรับผิดชอบ ความรักในความเป็นไทย การเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
    6) วัดเจตคติของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือแต่ละภาคเรียน 
 2.1.2 ด้านความรู้ 
       2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ความรู้ที่ผู้เรียนพึงได้รับจากการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยความรู้
พื้นฐานที่จะท าให้เข้าใจถึงธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่นและสังคม มีความรอบรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และด ารงตนอยู่ในสังคมได้ 
โดยเนื้อหาความรู้พหุศาสตร์ที่นักศึกษาได้เรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อหาส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีความรู้อย่างกว้างขวางเพื่อเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 2) มีโลกทัศน์กว้างไกล 
 3) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเองและผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ 
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 4) มีความรู้ในศาสตร์พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ภาษา และวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
 5) สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ให้ครอบคลุมตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และ
น ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชา 

  2) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้   
ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาเช่น การใช้กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าช้ันเรียน 

  3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท ากิจกรรมโครงงาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การศึกษาจากผู้สอนที่มีความเช่ียวชาญและจากวิทยากรหรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามแผนที่กระจาย 
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ในรายวิชาโดยมอบหมายงานเปน็รายบคุคล
หรือโครงงานกลุ่ม 

  5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้วิธีการแสวงหา
ความรู้และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
               1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
   2) ทดสอบย่อยหลังจบการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 
   3) การตอบค าถามท้ายบทเรียน 
   4) การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
   5) การประเมินจากช้ินงานรวบยอด เช่น รายงาน โครงงาน  โครงการ ช้ินงาน 
   6) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในระหว่างด าเนินกิจกรรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
 2.1.3 ทักษะทางปัญญา 

 2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผูท้ี่มีสติปัญญา ใฝ่เรียนรู้ มีวิจารณญาณ มีกระบวนการ

คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะ และสังเคราะห์แนวคิดที่เป็นประโยชน์   เพื่อน ามาใช้ในการ
ด ารงชีวิตได ้คุณลักษณะที่ครอบคลุมทักษะทางปัญญา ได้แก่ 

  1) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2) มีทักษะการคิดแบบองค์รวมและเชิงตรรกะอย่างมีเหตุผล 
  3) มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
  4) มีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
  5) มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  6) ความสามารถในการรักษาสุขภาพ 
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 2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
               1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาให้ครอบคลุมตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์  
การเรียนรู้และน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชาการ 
   2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการประยุกต์ใช้ทักษะทางปัญญา เ ช่น การ
วางแผนงาน การตัดสินใจแก้ปัญหา การบูรณาการเช่ือมโยงความคิด การวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุป
แนวความคิดในการท ารายงาน โครงงาน โครงการ ช้ินงาน สิ่งประดิษฐ์ 
   3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ได้แก่ การคิดเชิง
ตรรกะ การอภิปรายกลุ่ม การแสดง สาธิต การทดลองและสรุปผลอย่างมีหลักการ น่าเช่ือถือและสามารถ
อ้างอิงได้ 
   4) การจัดการเรียนการสอนโดยให้ศึกษาจากต้นแบบ (Model) แล้วสรุปองค์ความรู้ 
   5) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 
 2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) การประเมินผลตามสภาพจริงในระหว่างการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางปัญญา 
   2) การประเมินผลช้ินงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ รายงาน โครงงาน หรือช้ินงานที่
เป็นสิ่งประดิษฐ์ 
   3) การจัดประกวดโครงงาน 
   4) การถาม-ตอบในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
   5) การทดสอบย่อย 
   6) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
 2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นความสามารถในการ

แสดงบทบาทของตนเองอย่างเหมาะสม เพื่ออยู่ร่วมในสังคม และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น และมี
ความสุข โดยครอบคลุมความรู้และทักษะต่อไปนี้ 

 1) มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนเข้าใจ เห็นคุณค่า
และเคารพสิทธิของผู้อื่น 

 2) ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและรับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก  
 3) มีทักษะในการประสานงานความร่วมมือในการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้

ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการแก้ปัญหาสังคม ได้แก่ การรับรู้ปัญหา การเข้าใจปัญหา  
การเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา และแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 

 4) มีความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ ตระหนักและเข้าใจในวัฒนธรรมของสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่รวมทั้งเข้าใจความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และสามารถปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
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  2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
   1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ให้ครอบคลุมตามแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชา 
   2) จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมกลุ่มในลักษณะกรณีศึกษาการ
อภิปราย การสอนโดยการตั้งโจทย์ปัญหาและการแสดงบทบาทสมมติ 
   3) จัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายการท างานเป็นทีมและให้ใช้กระบวนการกลุ่ม
ท างานด้วยความเสียสละ 
   4) ส่งเสริมการท ากิจกรรมที่เป็นโครงงานกลุ่ม และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้น  
ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
   1) การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและการท างานเป็นทีม 
   2) สังเกตพฤติกรรม ความเสียสละและจิตอาสาในระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
   3) ประเมินผลความส าเร็จของโครงงานที่แสดงให้เห็นถึงการก าหนด แบ่งบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบการเป็นผู้มีจิตอาสา ความเสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 2.1.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถใน
การใช้ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ และการวิเคราะห์เชิงเหตุผลเพื่อการศึกษาค้นคว้าหาแนวทางแก้ปัญหา 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึงข้อมูลความรู้ อีกทั้งความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมคุณลักษณะดังนี้ 
   1) มีความรู้ในการใช้สื่อและข้อมูลสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
   2) ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) มีทักษะในการคิดค านวณ การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและเชิงเหตุผลที่เป็นตรรกะ 
   4) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ในการท างานและการสื่อสาร 
  2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีให้ครอบคลุมตามแผนที่กระจาย
ความรับผิดชอบ มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชา 
   2) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การคิดเชิง
ตรรกะบนพื้นฐานของความเป็นเหตุและผล 
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   3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์ การจ าลองเหตุการณ์ และ หรือ
บทบาทสมมติเพื่อใหผู้้เรียนได้ใช้ทักษะการอา่น การเขียน การพูดและการฟัง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   4) มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เช่น 
การสร้างช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนผ่านสื่อออนไลน์ การใช้ e-Learning ในห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped classroom) ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนบทเรียน ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองทั้งก่อน
และหลังบทเรียนที่ต้องเข้าเรียนกับอาจารย์ผู้สอน 
   5) ส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การคิดเชิงตรรกะ  
ความสมเหตุผลตามข้อเท็จจริง การวิเคราะห์ข้อมูล การพูดและการเขียนสื่อสาร เพื่อรายงานเนื้อหาสาระ  
ต่างๆ ตามข้อก าหนดในรายวิชา ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบในการจดัท ารายงาน หรือโครงงานที่
ศึกษาค้นคว้า 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี 
  2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ใช้วิธีการถาม-ตอบ ความรู้ที่เกี่ยวข้องในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
   2) ทดสอบย่อยหลังจบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 
   3) ประเมินจากโครงงานหรอืช้ินงานรวบยอดที่มอบหมายใหใ้ช้ความรู้และทักษะด้าน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีประกอบในการสร้างงาน 

2.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
     การพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้านซึ่งเป็นหมวดวิชาในโครงสร้างหลักสูตรที่ประกอบด้วย 

กลุ่มวิชาชีพครูและกลุ่มวิชาเอก 
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
             1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       2) มีคุณธรรมจริยธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   
       3) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจในผู้อื่นและเข้าใจโลก  
        4) มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
       5) เคารพและยึดถือในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
       6) สามารถจัดการและแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง
สัมพัทธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
   2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา และเป็นแบบอย่างทีด่ี
ให้กับนักศึกษา 

2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interacive Action Learning) 
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3) การปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4) การใช้กรณีศึกษา บทบาทสมมติ ใช้ตัวแบบที่ดี เช่น ตัวแบบที่เป็นจริง ข่าว 
เหตุการณ์ ชีวประวัติ สื่อ อินเทอร์เน็ต ใช้กระบวนการปรับพฤติกรรม โดยใช้การเสริมแรงทีเ่หมาะสม กิจกรรม
ที่ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
6) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี  

ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ   
   2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานตามก าหนด 
ระยะเวลาที่มอบหมาย การร่วมกิจกรรมและการสังเกตพฤติกรรมในระหว่างเรียน 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    
4) ประเมินจากผลงาน กลุ่มเพื่อน และเครื่องมือวัดต่างๆ เช่น แบบสอบถาม แบบ

สังเกต แบบวัดเจตคติ เป็นต้น 
5) ประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
6) ประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

 2.2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีความรอบรู้ในด้านวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะสาขาอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และ
เป็นระบบ 
   2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎี ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 
ทั้งการบูรณาการศาสตร์วิชาเฉพาะสาขา การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็น
จริง 
   3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ เฉพาะด้านในวิชาชีพครูและวิชา 
เฉพาะสาขาอย่างลึกซึ้ง ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
   4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้  
และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ    

    2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) ใช้การจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบโดยเน้นการเรียนรู้เ ชิงรุก(Active 

Learning) โดยใช้การเรียนรู้จากการท างานเป็นฐาน (Work-based Learning) เน้นหลักการทางทฤษฎี ผนวก
กับภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชาน้ันๆ 

  2) การจัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญทีม่ี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

  3) ฝึกทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่ศึกษาด้วยตนเอง และฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นได้ 
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  4) ฝึกให้ผู้เรียนวิเคราะห์การคิดการกระท าของตนเอง ของแผนการปฏิบัติตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ควบคุมก ากับตนเองให้ปฏิบัติตามแผน และประเมินผลการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงต่อไปใน
ลักษณะของการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเอง (Self Regulation) 

  5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) เพื่อประยุกต์และประเมินค่า
องค์ความรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

  6) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้ 
 1) การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
 3) ประเมินจากแฟ้มผลงานอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษา 
 4) ประเมินจากการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน 
 5) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
 6) ประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 7) ประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ 
และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพื่อ
พัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่        การ
แก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบ 
จากการตัดสินใจ  
  3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ 
และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
  4) การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการที่ เกี่ ยวข้องในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะสาขาไปใช้ในการจัดการ เรียนรู้  แก้ปัญหา 
การพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสั ยทัศน ์
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) ใช้การเสริมแรง ข้อมูลย้อนกลับและให้ความรู้เพิ่มเติม  
 2) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based Learning: PBL) 

3) การเรียนรู้จากการท างานฐาน (Work-Based Learning) ให้ลงมือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ใช้สถานการณ์จริงและปัญหาที่หลากหลาย เพื่อฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 

4) การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-Based Learning) 
5) การใช้เครื่องมือทางความคิด (Mind Tools) ถ่ายทอดความคิด สรุปรวบยอดความคิด   
6) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินโดยใช้แบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรม  
2) ประเมินจากการน าเสนองานในช้ันเรียน 
3) ประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
4) ประเมินจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
6) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานในแฟ้มผลงานอิเล็กทรอนิกส์ และการน าเสนอ

ผลงานในช้ันเรียน 
2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและ

ผู้อื่นในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร และในการเรียนรู้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค์ 

 3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 4) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และสังคม เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) ใช้การสอนที่มีการก าหนดให้มีกิจกรรมกลุ่มและการเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
(Participative Learning through Action)  

 2) ฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลจากบุคคลและแหล่งข้อมูลต่างๆ  
 2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
 3) การแสดงความคิดเห็น การรับฟังข้อเสนอแนะของผู้อื่น และการบันทึกสะท้อน   การ

เรียนรู้ (Reflective Learning) 
4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ในขณะร่วมกิจกรรมต่างๆ 
รวมถึงการแสดงความคิด การรับฟังข้อเสนอแนะของผู้อื่น และการบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ 

 2) ประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า และการแก้ปัญหา พิจารณาจากความครบถ้วน 
ชัดเจนและตรงประเด็นตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย  

 3) ประเมินจากผลน าเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้น าในการอภิปราย 
 4) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
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 2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มบุคคลทีม่ี
ความแตกต่างกัน 

  2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศและสถิติเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ 
คณิตศาสตร์ ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูล อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้
หรือประเด็นปัญหาอย่างรวดเร็ว    

 4) มีความสามารถในการบูรณาการข้อมลูเพื่อการสือ่สารอย่างเป็นระบบด้วยสื่อและ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  การวิเคราะห์ จากกรณีศึกษาเรียนรู้เทคนิคและประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
  2)  การสืบ ค้นและน า เสนอรายงานในประเด็นส า คัญทางการ ศึกษาที่ มี  
ความเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตและการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3) การติดตาม วิเคราะห์เหตุการณ์โลกปัจจุบันจากข่าวสาร ทั้งแหล่งเรียนรู้แบบ
ดั้งเดิมและแหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ 
  4) จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้สถิติพื้นฐานและสถิติเพื่อการวิจัย  
  5) ฝึกการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการให้
ข้อมูลป้อนกลับและการให้ความช่วยเหลือ  
  6) บูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
 2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ ทั้ง
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษา 

   2) ประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้ปัญหาจากโจทย์ที่ได้รับมอบหมาย 
   3) ประเมินจากผลงานที่เป็นช้ินงาน แผนปฏิบัติงานหรือโครงการที่น าเสนอ   โดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4) ประเมินจากการติดตามวิเคราะห์และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้าน

การศึกษาปฐมวัย 
   5) ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในแต่ละรายวิชา 
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 2.2.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
  2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
  3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะสาขาอย่างบูรณาการ 
 2.2.6.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  2) การฝึกประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เป็นทางการ    และ
ไม่เป็นทางการในสถานศึกษาปฐมวัยตามรายวิชาที่เรียน 
  3) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field-Based Learning through Action) 
  4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
 2.2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) ประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน 
  2) ประเมินจากการการฝึกประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ   ที่
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการในสถานศึกษาปฐมวัยตามรายวิชาที่เรียน 
  3) ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
  4) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
ของหมวดการศกึษาท่ัวไป  

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ที่ รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5  3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

1. 1500201 ความเป็นสวนดุสิต                          

2. 1500119 ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความเป็นผู้รอบรู้                          
3. 1500120 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าตน                          

4. 1500121 ภาษาอังกฤษเพื่อการสะท้อนคิด                          

5. 2500116 สังคมอารยชน                          

6. 2500117 พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี                          

7. 4000112 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน  

                         
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ผลการเรียนรู้รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในตาราง มีความหมายดังน้ี 
  1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 1) มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทยที่ดี ได้แก่ การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน มีความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม มีความกตัญญู มีสัมมา
คารวะ รู้จักเคารพผู้ใหญ่ และรู้จักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

     2) รู้จักประหยัด อดออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     3) มีจิตสาธารณะ ได้แก่ คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม เอื้ออาทร ใส่ใจเพื่อนและผู้อื่นให้ความร่วมมือต่อการเรียนการสอน และกิจกรรมสาธารณะ 
     4) มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
     5) ทัศนคติปฏิเสธคอร์รัปช่ัน ที่แสดงออกมาในด้านความคิดและพฤติกรรม 
     6) มีความเป็นสวนดุสิต ได้แก่ การมีความรักและศรัทธาในองค์กร ด ารงตนอย่างมีศักดิ์ศรี มุ่งมั่น ทุ่มเท 

ร่วมแรงใจเป็นหนึ่งเดียว ขยันอดทน พากเพียร ใฝ่รู้มีความประณีตพิถีพิถันและรู้จริงในสิ่งที่ท า มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม แสดงความเป็นผู้น าและความเป็นสวนดุสิตได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์จนเป็นที่ประจักษ์ตอ่
สาธารณะ  

2. ด้านความรู้ 
      1) มีความรู้อย่างกว้างขวางเพื่อเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
     2) มีโลกทัศน์กว้างไกล 
     3) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเองและผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     4) มีความรู้ในศาสตร์พื้นฐานที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และ

วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
     5) สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2) มีทักษะการคิดแบบองค์รวมและเชิงตรรกะอย่างมีเหตุผล 
3) มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
4) มีทักษะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
5) มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

        6) ความสามารถในการรักษาสุขภาพ 
      4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ บทบาท และหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนเข้าใจ เห็นคุณค่า และเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น 

    2) ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและรับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก  
    3) มีทักษะในการประสานงานความร่วมมือในการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี                 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการแก้ปัญหาสังคมได้แก่ การรับรู้ปัญหา การเข้าใจปัญหา การเรียงล าดับ
ความส าคัญของปัญหา และแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
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   4) มีความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ตระหนักและ
เข้าใจในวัฒนธรรมของสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ รวมทั้งเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม และสามารถปรับตัว
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความรู้ในการใช้สื่อและข้อมูลสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
2) ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) มีทักษะในการคิดค านวณ การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและเชิงเหตุผลที่เป็นตรรกะ 
4) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ในการท างานและการสื่อสาร 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
ของ หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพคร ู

  ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 
วิชาการศกึษา 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2..1 2..2 2..3 2..4 3..1 3..2 3.. 3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1011109  
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความเป็นครู 

                         

1011110  
ปรัชญาการศึกษา 

                         

               1011111  
ภาษาและวัฒนธรรม 

                         

1051106  
จิตวิทยาส าหรับครู 

                         

1022304  
การพัฒนาหลักสูตร 

                         

1023646  
การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 

                         

1022601 
การจัดการชั้นเรียน 

                         

1043410 
การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

                         
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2..1 2..2 2..3 2..4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1032702 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

                         

1042107 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

                         

1063105 
การบริหารการศึกษาและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

                         

1083102 
การศึกษาพิเศษ 

                         
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วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2..1 2..2 2..3 2..4 3.1 3..2 3..3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1014803 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   

                         

1014804 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

                         

1015802 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 

                         

1015803 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ 2 

                         
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
วิชาเอกบังคับ  

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2..1 2..2 2..3 2..4 3.1 3..2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1071105 
การศึกษาปฐมวัย 

                         

1072204 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

                         

1073404 
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาปฐมวัย 

                         

1074906 
การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย             

                         

1074907 
สัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย 

                         

1074701 
การบริหารจัดการองค์กรทางการศึกษา
ปฐมวัย 

                         

1074311 
ศาสตร์ของพระราชากับการศึกษาปฐมวัย 

                         

1071106 
พัฒนาการเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ                          

1071107 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

                         
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2..1 2..2 2..3 2..4 3.1 3..2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1071108 
สมองและการเรียนรู้ของเด็ก 

                         

1072311 
พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย  

                         

1073310 
ทักษะทางอารมณ์และสังคมของเด็กปฐมวัย 

                         

1073311 
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวส าหรับ      
เด็กปฐมวัย 

                         

1072405 
นิทานและวรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 

                         

1073602 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

                         

1071305 
ศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

                         

1072312 
ดนตรีและนาฏลีลาส าหรับครูปฐมวัย 

                         

1072104 
การเรือนส าหรับครูปฐมวัย 
 

                         

1071306 
บุคลิกภาพและสมรรถนะส าหรับ          
ครูปฐมวัย 

                           
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2..1 2..2 2..3 2..4 3.1 3..2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1074503 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

                         

1073101 
การสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับครูปฐมวัย 

                         

1074101 
การอ่านภาษาอังกฤษด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

                         

1074102 
การเขียนภาษาอังกฤษด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

                         
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วิชาการสอนวิชาเอก 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2..2 2..3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1072313 
วิทยาการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

                         

1073312 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ         
เด็กปฐมวัย 

                         

1073313 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ        
เด็กปฐมวัย 

                         
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วิชาเอกเลือก 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 .ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2..2 2..3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1073102 
กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาปฐมวัย 

                         

1074504 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                         

1074702 
การออกแบบและจัดสภาพแวดล้อม
ส าหรับสถานศึกษาปฐมวัย 

                         

1073703 
เศรษฐศาสตร์เพื่อการศึกษาปฐมวัย  

                         

1073314 
การสื่อสารทางภาษาส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

                         

1073315 
การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

                         

1073405 
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

                         

1073103 
การเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

                         
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปญัญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 .ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2..2 2..3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

1074103 
ทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย 

                         

1074104 
สิทธิเด็ก 

                         

1074312 
พหุวัฒนธรรมกับการด ารงชีวิตของ         
เด็กปฐมวัย 

                         

1074313 
การเรียนรู้ภาษาที่สองส าหรับครูปฐมวัย 

                         

1073316 
ดนตรีปฏิบัติส าหรับครูปฐมวัย 

                         

1073317 
การว่ายน้ าส าหรับครูปฐมวัย 

                         
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ผลการเรียนรู้รายวิชาของสาขาวิชาในตารางมีความหมายดังน้ี 
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2) มีคุณธรรมจริยธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 3) มีความกล้าหาญทางจริยธรรมกล้าแสดงออกในสิง่ที่เหมาะสมด้วยความเข้าใจในผู้อื่น เข้าใจโลกและ
มีจิตสาธารณะ  
  4) มีความเสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
6) สามารถจัดการและแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์โดยใช้ดุลย

พินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
2. ด้านความรู้ 

  1) มีความรอบรู้ในด้านวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะสาขาอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
  2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบรูณาการทัง้การบรูณาการข้าม
ศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
  3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง ตระหนักถึง
ความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
  4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมปีระสทิธิภาพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ  
  3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาศาสตร์
ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
  4) การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่
เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการ
วิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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      4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อื่นใน 

การท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร และในการเรียนรู้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

 3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสมัพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน และมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดล้อม 

4) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มี วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม  
เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มบุคคลที่มี  
ความแตกต่างกัน          
           2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และตระหนักถึงคุณค่าใน
การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศและสถิติเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
  3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ คณิตศาสตร์ ภาษาพูด 
ภาษาเขียน ในการเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูล อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาอย่าง
รวดเร็ว    
  4) มีความสามารถในการบูรณาการข้อมูลเพื่อการสื่อสารอย่างเป็นระบบด้วยสื่อและเทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ ( Formal) 
รูปแบบกึ่งทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
 2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะสาขาอย่างบูรณาการ 
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 หมวดท่ี 5     หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้มีการทวน

สอบโดยใช้รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวิชาทุกภาคการศึกษา ท าหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา เช่น 

 2.1.1 ทวนสอบข้อสอบเพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาในรายวิชาเรียนที่ก าหนดในรายละเอยีด
ของรายวิชา (มคอ.3)  

 2.1.2 สุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนนของ
รายวิชา 

 2.1.3 สุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา 
 2.1.4 สุ่มสัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อตรวจสอบความรู้นักศึกษาหลังจากส่งผลการเรียนแล้วสอบถาม

นักศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 
1) การรับทราบรายละเอียดของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
การเรียนรู้ในช่ัวโมงแรกของการเรียนรายวิชา 
2) ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการตรวจสอบความรู้นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยการสอบถาม

และให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียน 
2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังจากนักศึกษาส าเร็จ

การศึกษา โดยเน้นการท าวิจัยผลสัมฤทธ์ิการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องเป็นป ระจ าทุกปี         
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลในการประชุมพิจารณา เพื่อหาแนวทาง 

การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 ติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและปฏิบัติงานครบ 

1 ปี ในแต่ละปีการศึกษา  
2.2.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยประเมินความพึงพอใจ

จากผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ได้แก่ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการปฏิบัติงาน และ
ความสามารถด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2.3 การทวนสอบโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาร่วม
ปรับปรุงหรือวิพากษ์หลักสูตรต่อความของพร้อมของนักศึกษาในการเรียนหรือคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปน้ี 

นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) ดังนี้ 

3.1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.1.2 ไม่มีพันธะหนี้สินกับทางมหาวิทยาลัย 
3.1.3 ได้รับการอนุมัติการให้ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปน้ี 
นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) ดังนี้ 
3.2.1 มีความประพฤติดี 
3.2.2 มีผลการเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้งเงื่อนไขที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
3.2.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
3.2.4 มีระยะเวลาศึกษาตามเกณฑ์หลักสูตรปริญญาตรี (ห้าปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาค

การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
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หมวดท่ี 6   การพัฒนาคณาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางมหาวิทยาลัย เพื่อทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ ของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

1.3 มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นพี่เลี้ยงในการให้ค าแนะน าเทคนิค และเป็นที่ปรึกษาในส่วนของ 
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยการสอนคู่กันระหว่างอาจารย์ใหม่และอาจารย์อาวุโส 

1.4 ช้ีแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

1.5 จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึง 
การบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  

1.6 จัดการอบรมด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพื่อผลิตผลงานวิจัย และการเข้าร่วมเปน็
คณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส รวมถึงการจัดท าคลีนิกวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ การสอน 
และการประเมินผล จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

2.1.3 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานเพื่อพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยก าหนดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงานเพื่อพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ภายใน 2 ปี  และจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าผลงานวิชาการ 

2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ การจัดเงินทุน
เพื่อผลิตผลงานวิจัยให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.3 ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร 
2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม  
2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ 
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หมวดท่ี 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวางแผน ก ากับ และติดตามการ

ด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตร 
1.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่บุคลากร โดยการจัดประชุมช้ีแจง ในประเด็นส าคัญ       

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประกันคุณภาพ 
1.3 มีกระบวนการจัดท าหลักสูตร โดยด าเนินการจัดท าแผนการสอนและเกณฑ์การวัดและ 

การประเมินผล 
               1.3.1  มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อย 30 วัน ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 
    1.3.2 ประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีส่วนร่วม อย่างน้อยร้อยละ 80 
    1.3.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
    1.3.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปี
การศึกษา 

1.4 มีการวางแผนการรับนักศึกษา แผนการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอน 
1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.6 มีการก ากับติดตาม ประเมินการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.7 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ต่อมหาวิทยาลัยและน าเอาข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
 
2. บัณฑิต 

คุณภาพบัณฑิต 
หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประเมินและ     

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะที่นักศึกษาก าลังศึกษา และประเมินผลการมีงานท า 
ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการจัดการเพื่อติดตามการประเมินผลและ    การ
ทวนสอบเพื่อการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ได้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นไป
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) วิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัยอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะพิเศษ ตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งเน้นทักษะสากลของคนใน
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของความเป็นไทย ร่วมกับความเป็นสวนดุสิตตามแนวทางการพัฒนาบณัฑิตสวนดสุติ 
“SDU SPIRIT” ประกอบด้วย ความเป็นผู้น า เสียสละ เอื้ออาทร รักและศรัทธามหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินงาน บุคลิกภาพดี อ่อนน้อมถ่อมตน แสดงความเป็นสวนดุสิต ด ารงตนอย่างมีคุณค่า ท างานด้วยความ
ประณีต 

หลักสูตรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ติดตาม ส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 2. ท าวิจัยเพื่อส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา            
ในหลักสูตร 
 3. จัดการประชุมโดยเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร 
 4. จัดโครงการอบรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพและตัวแทนขององค์กร
วิชาชีพมาบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา 
 5. สร้างความเช่ียวชาญในงานครูปฐมวัยให้กับนักศึกษา ด้วยการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จาก 
การท างาน (Work-based Learning) 
 6. จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคมไทยและ
สังคมโลก ติดตามสถานการณ์และวิกฤติทางการศึกษาปฐมวัย 
 7. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ โดยการบริการชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางด้านการศึกษา
ปฐมวัยให้กับชุมชน 
 8. เสริมศักยภาพ ความเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ระบบเสริมศักยภาพให้กับ
นักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีช่วยขับเคลื่อน (Technological Scaffolding) และน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรม และการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อสร้างนิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 9. เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การท างานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
3. นักศึกษา 

กระบวนการรบันักศึกษา และข้อก าหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3.1 การรับนักศึกษา 
     3.1.1 ส านกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน สอบถามแผนการรบันกัศึกษาในระบบแอดมิชช่ันกลาง

มายังคณะ และคณะได้ด าเนินการประสานงานสอบถามไปยงัหลักสูตร 
3.1.2 หลักสูตรมกีารจัดประชุมเพื่อก าหนดแผนการรบันักศึกษา แล้วแจ้งข้อมลูจ านวนนักศึกษา 

ตลอดจนคุณสมบัติของผูท้ี่จะสมัครตามคุณสมบัติทีร่ะบุไว้ ใน มคอ.2 กลับไปยงัคณะ เพื่อให้คณะน าส่งส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอ่ไป เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.2 ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ก) 
 
 



  64 

 

3.3  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร       
- ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การรับนักศึกษาและก าหนดการต่างๆ  

ผ่านช่องทางออนไลน์ http://entrance.dusit.ac.th 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก าหนดเกณฑ์ในการทดสอบความรู้ทั่วไป สอบวัดแววความ

เป็นครู และการสัมภาษณ์                                   
- สมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ 

3.4  การรับสมัครนักศึกษา  
การรับสมัครนักศึกษาและข้อก าหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยส วนดุสิต ว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
3.5  ด าเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
3.6  นักศึกษารายงานตัว 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก)  
3.7  ปฐมนิเทศนักศึกษา 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เน้นกิจกรรมแนะน าวิธีการเรียนและการด ารงชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรม
เสริมทักษะชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา การสื่อสารและท างานเป็นทีม เป็น
ต้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนระดับอุดมศึกษา แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ค าแนะน าทางด้าน
ประสบการณ์ และด้านวิชาการแก่นักศึกษา ปรับพื้นฐานความรู้ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาและธรรมชาติของรายวิชา ได้แก่ พื้นฐานภาษาอังกฤษ พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการสืบค้นและการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูปฐมวัย     
จัดกิจกรรมเปิดโลกการศึกษาปฐมวัย รู้จักเด็ก รู้จักครู รู้จักสถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการศึกษา 
สังเกต ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยภายนอก รวมทั้ง
ปฐมนิเทศกิจกรรมส าหรบันักศึกษาหอพัก เพื่อส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือกัน การสร้างความสัมพันธ์อันดี ความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

3.8  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
- วางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอน

ร่วมกันพิจารณาประเด็นที่นักศึกษาต้องการการเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนงานและกิจกรรมเสริม  
- ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อช้ีแจง

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเน้นรายละเอียดที่ส าคัญ       
ของข้อบังคับและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

และท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการจัดการศึกษามาร่วมท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาจุด
แข็งและจุดอ่อน และก าหนดมาตรการรองรับในปีต่อๆ ไป  
- ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า ศึกษา โดยการน ามาตรการที่ ได้จาก 

การประเมินลงสู่ปฏิบัติในภาคการศึกษาและปีการศึกษาต่อไป (อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา) 
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3.9 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการคงอยู่ของนักศึกษาผ่านการประชุมอาจารย์หลักสูตร และน า

ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการคงอยู่ของนักศึกษาเข้าพิจารณา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบส่วนต่างๆ ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาจากระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา  

3.10 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรและการจัด 

การเรียนการสอน ทั้งด้านหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร อาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียน รู้ จัดท า
แบบฟอร์มค าร้องส าหรับนักศึกษา และมีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนในรูปแบบต่างๆ ที่นักศึกษา
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย โดยน าข้อร้องเรียนมาหารอืกับคณะกรรมการอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูร จากนั้น
จะน าข้อสรุปข้อร้องเรียนแจ้งให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ นอกจากนั้น หลักสูตรยังมีช่องทางที่ให้
นักศึกษาเขียนข้อร้องเรียนได้อีกหลายช่องทาง เช่น เฟสบุ๊ค อีเมล์ เป็นต้น 

 
4. อาจารย ์

4.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ใช้ระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้เป็นไป ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ค) ก าหนดไว้โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
1. มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่ออธิบาย

กระบวนการท างาน บริบท ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของหลักสูตร รวมถึงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน กรณีอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์สอนเด็กปฐมวัย ต้องมีการฝึกประสบการณ์ทางด้าน
การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริม
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
จัดท าเอกสารประกอบการเรียน และออกข้อสอบร่วมกัน 

3. การพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง และการเพิ่มค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ประจ าปีและผลงานทางวิชาการตามที่หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่า
ด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ค) จนกว่าจะเกษียณตามอายุราชการ 

4.2  การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบการบริหารอาจารย์ โดยมี         
การส ารวจ วิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลัง มีนโยบายหรือแผนระยะยาว จัดท าแผนบริหารอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และสอดคล้องกับข้อบัง คับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 จัดท าภาระงานอาจารย์ เพื่อก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้มีความ
สอดคล้องกับสมรรถนะของบคุลากร และก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ซึ่งประกอบด้วยการประเมินปีละ 2 รอบ  โดยการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 70 และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ร้อยละ 30 
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 4.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

โดยจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ จัดท างบประมาณตามแผน ด าเนินงานตามแผนและประเมินผล   การ
ด าเนินงาน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการพัฒนาตนเองโดยแนวทางส าหรับการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ ประกอบด้วย การส่งเสริมให้อาจารย์  ศึกษาต่อ การเข้าร่วมอบรมกับกอง
บริหารงานบุคคล หรือ การเข้าร่วมอบรมในหัวข้อที่ตนเองสนใจและมีความเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

- การพัฒนาคุณวุฒิโดยส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก                 
โดยพิจารณาความจ าเป็น ความเหมาะสมและความต้องการของหลักสูตร และอยู่ภายใต้เงื่อนไข คือ                
มีผลการปฏิบัติงานดี ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

- การส่งเสริมงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์ โดยก าหนดนโยบายการต่อสัญญาจ้างต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เช่น มีเอกสารประกอบการสอน งานวิจัย ต าแหน่งทางวิชาการ มีการ
สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

- การส่งเสริมทักษะวิชาชีพ มีการส่งเสริมและพัฒนาตนเองในด้านความรู้ทางวิชาชีพโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการอบรมและเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

- ด าเนินการตรวจสอบติดตามการพัฒนาอาจารย์ โดยให้อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมจัดท ารายงาน
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมในการประชุม และเขียนรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส ์  
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แต่งตั้งคณะกรรมการจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
ผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบกลไกการพัฒนาตามเป้าหมายการบริหารหลักสูตร และการประเมินผล
หลักสูตร ดังนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
    1.1 การปรับปรุงหลักสูตร 
    1.2 การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
          (1) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์
ใหม่ 
          (2) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์
ประจ าการ 
          (3) การพัฒนาบุคลากรด้านสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

 
 
- มีการปรับปรุงพัฒนาหลกัสตูรอย่างน้อย 1 ครั้งใน 
5 ป ี
- มีการปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่ด้านการเรียน 
การสอนทุกคน 
- มีการพัฒนาคณาจารย์ประจ าการด้านวิธีการสอน
และวิธีการวัดผล อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน 2 ปี ทุกคน 
- มีการพัฒนาบุคลากรด้านการสนับสนุนการเรียน
การสอนอย่างน้อย 1 ครั้งใน 2 ปีทุกคน 



  67 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
2. การวางแผนการด าเนินการหลักสูตร 
    2.1 การจัดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
    2.2 การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 
 
 
 
 
    2.3 การจัดคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.4 การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 

2.5 การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  

 
- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่        
วางแผนการสอน จัดการสอนและประเมินผลการ
สอน 
- มีโครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี 
ทุกปีตลอดหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหาร
โครงการ และมีการประเมินผลการเข้าโครงการ
ของนักศึกษาเป็นรายบุคคลประกอบการพิจารณา
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาร่วมกับผลการเรียน
รายวิชาตามหลักสูตร 
- มีคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ 
- จัดท ารายละเอียดหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ภายในปีการศึกษา 2560 
- รายวิชาใหม่จัดท ารายละเอียดวิชาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ สาขา ภายในปีการศึกษา 2560 

3. การด าเนินการตามแผนและจัดท ารายงานผล 
   3.1 การจัดสรรทรัพยากร 
        (1) อาคารสถานที่ส าหรับการเรียนการสอน 
 
        (2) เทคโนโลยี สื่อคอมพิวเตอร์ ส าหรับ    
การเรียนการสอน 
        (3) อาคารสถานที่ส าหรับการวิจัย  
        (4) หนังสือห้องสมุด 
        (5)  การจัดสิ่ งแวดล้อมเพื่ อ เสริมสร้ าง      
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
   3.2 การจัดการเรียนการสอนและรายงานผล 
        (1) การจัดท าประมวลผลการสอนรายวิชา  
        (2) การรายงานผลการด าเนินการรายวิชา
ตามแบบ มคอ.5 

(3) การรายงานผลการด าเนินการประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6 
        (4) การรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร
ตามแบบ มคอ. 7 

 
 
- มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเรียน 
การสอนและจ านวนนักศึกษา 
- มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเรียน 
การสอนและจ านวนนักศึกษา 
- มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสม เอื้ออ านวยต่อ
การวิจัย 
- มีจ านวนเพียงพอตามวิชาเอกที่เปิดสอน 
- มีการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 
- มีประมวลผลการสอนรายวิชาที่ครอบคลุม 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ทุกรายวิชา 
 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาที่
เปิดสอนทุกภาคการศึกษา 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการประสบการณ์
ภาคสนามที่เปิดสอนทุกปกีารศึกษา 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร   
ทุกปีการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
4. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์   
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จาก      
ผลการประเมินการด าเนินงาน 
  4.1 การประเมินการสอนของคณาจารย์ 
 
4.2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ        กล

ยุทธ์การสอน 
 
 
  4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
  4.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
เรียนการสอน 

 
 
 
- มีการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ทุก    
ภาคการศึกษา 
- มีการน าผลการประเมินการสอนมาใ ช้ ใน 
การปรับปรุงประมวลการสอนรายวิชา โดยระบุไว้
ในประมวลการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 
- มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
- มีการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า ร ส อนต่ อ             
สภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปี 

5. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกรุ่น 

  
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

ประชุมคณาจารย์ทุกคนเพื่อก าหนดอาจารย์ผูส้อนประจ าแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญที่ตรงกับวิชาที่เปิดสอน และอาจารย์ผู้สอนต้องมีภาระงานเท่ากับ
หรือไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ภาระงานข้ันต่ าของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ได้เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมสอนในบาง
หัวข้อที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง โดยเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงหรือมีวุฒิการศึกษา
อย่างต่ าในระดับปริญญาโท ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประสานงานเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิ
โดยผ่านการเห็นชอบจากประธานหลักสูตรและคณบดี แล้วก าหนดไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 โดยแจ้งก าหนดการส่งกับอาจารย์
ผู้สอนทุกคนในการประชุมของหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 3 สัปดาห์ โดยส่งผ่านออนไลน์เข้า
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการประจ าหลักสูตร และจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและตัวแทน
ผู้สอนเพื่อพิจารณา มคอ.3 และ มคอ.5 และผลการพิจารณาให้กับอาจารย์ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ตามข้อเสนอแนะ แล้วส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 ฉบับปรับปรงุอีกครัง้ ทั้งนีต้้องเสรจ็สิน้กอ่นเปิดภาคการศึกษา โดย
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญภายใต้การดูแลของอาจารย์ผู้สอน เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน (การทัศนศึกษานอกสถานที่) หรือจากการท า
วิจัยและการสมัมนา และทุกรายวิชาจะมี มคอ.3 ที่แสดงรายละเอียดของการเรียนการสอนก่อนเปิดสอนในแตล่ะ
ภาคการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 5.3 การประเมินผู้เรียนและการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิมาทบทวนในการประชุม

เพื่อให้ความรู้แก่อาจารย์ และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท า มคอ.3 แล้วร่วมกันพิจารณาว่า ในแต่ละรายวิชามี
การประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ หากมีวิชาใดที่มีการประเมินผลการเรียนรู้ไม่ครบถ้วน อาจารย์
ประจ ารายวิชาจะด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง การจัดการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาแต่ละรายวิชา ต้อง
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาน้ันๆ และในการประเมินใช้ระบบอิงกลุ่ม 
หรือระบบอิงเกณฑ์ มีเครื่องมือที่ใช้ในการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การทดสอบกลางภาค การทดสอบ
ปลายภาค การประเมินจากผลงานการประเมินจากการท ารายงาน การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา โดยเป็นไป
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ ก าหนดให้ในกิจกรรมการเรียนการสอนช่ัวโมงแรก
ของแต่ละรายวิชาจะมีการช้ีแจงแนวทางการประเมินให้นักศึกษาได้รับรู้ก่อนเรียน 

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ และมีการประชุมเพื่อก ากับดูแลการประเมินตามสภาพจริง         
ด้วยวิธีการ การที่หลากหลาย คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันใน
การวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหาแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และแนวทางการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ครอบคลุม การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประเมินสภาพจริง ซึ่งประกอบด้วย การประเมินผล
งานระหว่างเรียนในรายวิชาต่างๆ โดยใช้แฟ้มผลงานอิเล็กทรอนิกส์ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาโดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน การให้ผลป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม 
(1) อาคารสถานท่ีส าหรับการเรยีนการสอน 

อาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต               
ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ด าเนินการโดยใช้มาตรฐานเดียวกัน  

- ห้องเรียนทั่วไป ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย        
สวนดุสิตประจ าในห้องเรียนที่ครบถ้วน เช่น เครื่องฉายภาพสามมิติ เครื่องเสียง และระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีการจัดตารางการใช้ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิคดูแลการให้บรกิารให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ตลอดเวลาก ากับดูแลการใช้ห้องเรียน โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบี ยน โดยมีส านัก        
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการให้บริการด้านระบบเครือข่ายบริเวณห้องเรียน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดูแล
และการให้บริการให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ ก ากับดูแลการใช้ห้องโดยส านักงานศูนย์ฯ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน การให้บริการด้านระบบเครือข่ายบริเวณห้องเรียน 

- ห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนส าหรับการเรียน โดยใช้ 
แท็ บ เ ล็ ต  คอมพิ ว เ ตอ ร์  ห้ อ ง เ รี ย นอั จ ฉ ริ ย ะ  (Smart Classroom) ทั้ ง แบบส มาร์ ทบอ ร์ ด แล ะ 
แบบเคลื่อนที่ ได้  มีการจัดตารางการใช้ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ ส าหรับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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กรุงเทพมหานคร ดูแลการให้บริการโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ก ากับดูแลการใช้ห้องโดยส านักงานศูนย์ฯ โดยมีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ ส ารวจความพร้อมของคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องเรียน และห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และด าเนินการซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ หรือด าเนินการเขียนใบแจ้งการส่งซ่อม
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ  

(2) เทคโนโลยี สื่อคอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนการสอน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรห้าปี) หลักสูตรปรับปรุง    

พ.ศ. 2560 เน้นการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน ใช้เทคโนโลยีเป็นช่องทางการเรียนรู้ส าคัญเพื่อ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมเทคโนโลยี สื่อ โครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลาย ดังนี้ 

 แหล่งเรียนรู้และสื่อออนไลน ์  
- Suan Dusit Internet Broadcasting 
- ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (WBSC-LMS) ที่ https://wbsc.dusit.ac.th/ 
- ฐานข้อมูลวารสารวิจัย มสด. 
- iTunes U  
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัสวนดุสิต ภายใต้การดูแลของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านทาง www.dusit.ac.th ประกอบด้วย 
- ระบบพิสจูน์ตัวตน ก่อนเข้าใช้บรกิารเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ 
- บริการ Account Internet ของมหาวิทยาลัย 
- บริการเครือข่ายไร้สาย ( Wi-Fi) 
- บริการเครือข่ายเสมือน VPN   
- บริการ e-mail ส าหรบันักศึกษา ที่ http://ms.dusit.ac.th/office365 
- บริการพื้นที่จัดเก็บข้อมูลส่วนตัว  1 TB (OneDrive) 
- บริการจัดท าเว็บไซต์ส่วนตัว (Site)  
- บริการสมุดบันทึกอิเล็คทรอนิคส์(OneNote)  
- บริการพื้นทีจ่ัดท าเว็บไซต์สวนตัว (Webhosting) http://hosting.dusit.ac.th 
- บริการ Cloud Computing (Private Cloud)     
- บริการยืม-คืน หนังสือ  ที่ http://vtls.dusit.ac.th/ 
- ระบบงานทะเบียนนักศึกษา ที่ http:// iregis.dusit.ac.th 
- ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  ที่ http://elibrary.dusit.ac.th 
- บริการฐานข้อมูลออนไลน์   

(3) อาคารสถานท่ีส าหรับการวิจัย  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สนับสนุนการท าวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตร

อย่างเต็มรูปแบบ โดยการให้บริการ ณ อาคาร 1 ช้ัน 2 มีบริการการจัดคลินิกวิจัย (Researcher Club) 
ส่งเสริมการท าวิจัยให้กับคณาจารย์ของหลักสูตร รวมถึงการให้บริการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของวิทยาเขต รวมถึงฐานข้อมูลวารสารวิจัย มสด. โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://wbsc.dusit.ac.th/
https://wbsc.dusit.ac.th/
http://vtls.dusit.ac.th/
http://elibrary.dusit.ac.th/
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จัดบริเวณพื้นที่ให้บริการสืบค้นข้อมูลในการท าวิจัย มีการจัดห้องวิทยานิพนธ์และงานวิจัย เพื่อสนับสนุนข้อมูล
ส าหรับการท าวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตร 7 วันท าการ รวมถึงการให้บริการห้องประชุมจ านวนทั้งหมด 5 ห้อง 
ส าหรับการประชุมวิจัย ในรูปแบบต่างๆ นอกจากนี้ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพมหานคร และโรงเรียน
เครือข่ายที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. เป็นสถานที่ปฏิบัติการวิจัยภาคสนามเช่นกัน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก จัดสถานที่ส าหรับการวิจัย ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน 

รวมถึงโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก และโรงเรียนเครือข่ายที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก  
สมศ. นอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ยังเป็นสถานที่ในการลงปฏิบัติการวิจัยภาคสนาม      
อีกด้วย 

 (4) หนังสือห้องสมุด 
หนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการส าหรับนักศึกษา คณาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ทั้งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง 
นครนายก มีการจัดหาและจัดท าข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท าการส ารวจ 
และจัดหาหนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยน าผลการส ารวจส่งส านักฯ เพื่อขอ
งบประมาณในการจัดซื้อให้เพียงพอต่อการใช้งาน ทั้งหนังสือเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย (ภาษาไทย) หนังสือ
เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย (ภาษาอังกฤษ) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/วิจัย (การศึกษาปฐมวัย) หนังสือส าหรับ
ศึกษาค้นคว้าทั่วไป 

ฐานข้อมูลออนไลน์ ประกอบด้วย ฐานข้อมูลออนไลน์วารสาร (Journal) ฐานข้อมูลออนไลน์
(Online Database) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ดูแลการให้บริการโดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา
นอกที่ตั้ง นครนายก ด าเนินการโดยใช้มาตรฐานเดียวกัน 

(5) การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรห้าปี) หลักสูตรปรับปรุง      

พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนน าแท็บเล็ตคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองทั้งแบบรายบุคคลและเครือข่ายการเรียนรู้ ทั้งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร และ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก โดยใช้รูปแบบเดียวกันเพื่อสร้างความเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ดังนั้น จึงมีการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสรา้งการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน บูรณาการเทคโนโลยีบนฐานการเรียนรู้โดยจัดให้เปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) ที่แตกต่างกันของนักศึกษาแต่ละคน นอกจาก
กิจกรรมในห้องเรียน ยังมีการจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ดังนี้  

- ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (WBSC-LMS) ที่ https://wbsc.dusit.ac.th/ 
- SDU Sharing 
- EDLRU 
- ฐานข้อมูลวารสารวิจัย มสด. 
- iTunes U 
เสริมสร้างสภาพแวดแวดล้อมและภูมิทัศน์ของหอพักที่สนับสนุนและส่งเสริมความมีวินัย  

ความรับผิดชอบต่อตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่น เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในลักษณะของชุมชนแห่ง  การเรียนรู้ 
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(6) โรงเรียนเครือข่ายในการปฏิบัติการสอน 
แหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ต้นแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่เช่ือมโยง แนวคิด 

ทฤษฎี หลักการความรู้ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูเพื่อใช้เป็นแนวทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง คือ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร เรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และ
โรงเรียนเครือข่ายที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และโรงเรียนเครือข่ายที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
เช่น  โรงเรียนอนุบาลคุณากรฯ จังหวัดนครนายก 

(7) หอพักนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีบริการหอพักนักศึกษาซึ่งเป็น    

ส่วนหนึ่งของสถานที่ฝึกประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเอง เคารพสิทธิของ
ผู้อื่น เรียนรู้ การอยู่ร่วมกันในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีกิจกรรมโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ความเป็นครู มีการก าหนดกฎ กติกาในการอาศัยอยู่ร่วมกัน โดยมีผู้จัดการหอพักรับผิดชอบการบริหารจัดการ
และควบคุมการให้บริการ 

 
6.2 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลยัสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
ด าเนินการจัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้ลักษณะการด าเนินการในลักษณะเดียวกัน คือ  

6.2.1 ส ารวจความต้องการใช้หนังสือและต าราจากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เพื่อเสนอ 
ช่ือหนังสือและต าราที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนให้กับมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดหาเข้าห้องสมุดเพิ่มเตมิ 
เพื่อบริการอาจารย์และนักศึกษาในการค้นคว้าและประกอบการเรียนการสอน และมีการส ารวจประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยภาพรวม ประเมินความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ 4 ด้าน ดังนี ้

1) ด้านห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย 
2) ด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและพฒันานักศึกษา 
3) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้
4) ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร 
6.2.2 ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้ อหนังสือและต ารา       

ที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน การประสาน     
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจน     
สื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรยีนการสอน ดังนั้น ต้องมีทรัพยากรข้ันต่ าเพื่อเตรียมการจัดการเรยีน
การสอน ดังนี้ 

1) การเตรียมห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ รวมทั้ง
ระบบเครือข่าย โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถ
ปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) การเตรียมห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้       
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หนังสือ ต ารา และวารสารในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เปิดสอนทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องในจ านวนที่เหมาะสม โดยมีกระบวนการจัดซื้ออย่างสม่ าเสมอ  

 
6.3  การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. มีทรัพยากรการเรียน

การสอนของนักศึกษา
และอาจารย์ เพียงพอ
ต่อความจ าเป็น 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่วางแผน
จั ดห าและติ ดต ามกา ร ใ ช้ทรัพยากร 
การเรียนการสอน 

1.2 คณะกรรมการส ารวจความต้องการ
ทรัพยากรการเรียนการสอนของนักศึกษา
และอาจารย์ทุกปีการศึกษา   

1.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 มีผลการส ารวจความต้องการ

ทรัพยากรการเรียนการสอน
ของนักศึกษาและอาจารย์ 
ทุกปีการศึกษา  

2.  มีการจัดหาทรัพยากร
การเรียนการสอนตาม
ความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย ์

2 . 1  คณะกรรมการเสนอรายช่ือทรัพยากร 
การเรียนการสอน ที่ต้องการต่อ คณะครุศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัย 

 
2.2 คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยจัดสรร 

งบประมาณประจ าปีเพื่อจัดหาทรัพยากร
การเรียนการสอนตามความต้องการ 

2.1 มีเอกสารแจ้งรายช่ือทรัพยากร
การเรียนการสอนที่ต้องการ
ต่ อ คณะครุ ศ าส ตร์ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

2 . 2  มีการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีของคณะครุศาสตร์ 
เพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียน
การสอนตามความต้องการ 

3.  มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ประกอบ การเรียน
การสอนเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
อาจารย์และนักศึกษา
ในแต่ละรายวิชา 

3.1 ส ารวจข้อมูลจากอาจารย์และนักศึกษาใน
เ รื่ อ งของสื่ ออิ เ ล็กทรอนิกส์ประกอบ 
การเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 
 

3.2 เ สนอสื่ ออิ เ ล็กทรอนิกส์ที่ ต้ อ งการใช้
ประกอบการเรียนการสอนและการค้นคว้า
กับห้องสมุดมหาวิทยาลัย 

3.1 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพียงพอ
ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
อาจารย์และนัก ศึกษาใน    
แต่ละรายวิชา 

4.  มีการประเมินผลการ
ใช้ทรัพยากรการเรียน
การสอนของนักศึกษา 

4.1 คณะกรรมการส ารวจ ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการใช้ทรัพยากรการเรียน 
การสอน เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

4.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี้: กระบวนการ   เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ    

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 ปีที่ 6 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินการงานหลักสูตร 

      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่ สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชา  

      

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

      

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

      

6 .  มี ก า รทวนสอบผลสั มฤท ธ์ิ ของ นั กศึ ก ษาต า มมาต ร ฐ า น 
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25  
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

      

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ 
การสอน หรือการประเ มินผลการเรียนรู้  จากผลการประเ มิน 
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

      

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

      

9 .  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ไ ด้ รั บ 
การพัฒนาวิชาการและหรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี 

      

10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ที่ มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร 176Tเฉลี่ย176Tมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

      

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ มีต่อบัณฑิตใหม่บัณฑิต  
เฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 (หลังจากบัณฑิตส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 1 ปี) 

      

 ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่านในระดับดี คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 จากตารางตัวบ่งช้ี            
การด าเนินงานและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 (1) การประเมินจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 (2) การประเมินจากการสังเกตการสอนของผู้สอน 
 (3) การประเมินจากรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และ
เอกสารประกอบการสอน 
 (4) การประเมินจากความพึงพอใจของผู้เรียน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) การพัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(2) การประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(3) การสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 (4) การประเมินผลการสอนของอาจารยผ์ู้สอนโดยการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีที่ 5 ในภาคเรียนที่ 2   
ในรูปแบบแบบสอบถามหรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับอาจารย์  และประเมินหลักสูตรในภาพรวม      
โดยบัณฑิตผู้ส าเร็จอย่างน้อย 1 ปี ในรูปแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ตัวแทนบัณฑิต  
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
  ประเมินรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีในการเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อที่  7 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาวิชา 
อย่างน้อย 1 คน 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
 4.1 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบปัญหาของ
การบริหารหลักสูตรทั้ งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาและจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ  
ได้ทันที 
 4.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จ าเป็น  
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.3 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิต โดยมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ทรง คุณวุฒิ  ผู้ ใ ช้บัณฑิต  
จากศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน โดยสรุปตามตาราง  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน 

แผนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้ อ ง ก า ร ของ สั งคมและได้
มาตรฐานตามที่คุรุสภาก าหนด 

1. ปรับปรงุหลักสูตรให้
สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2. ติดตามประเมินหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ 

3. ก าหนดรายวิชาในหมวด  
วิชาชีพครูให้มีเนื้อหา
ครอบคลมุตามสาระการ
เรียนรู้ที่คุรสุภาก าหนด 

4. ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
2. รายงานผลการด าเนินงานของ

หลักสูตร 
3. เนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาชีพ

ครูครบตามสาระการเรียนรู้ที่  
คุรุสภาก าหนด  

 
4. รายงานผลความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2550 
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ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. อาจารย์รวี ศิริปริชยากร 
บทความ (E-Proceedings) 
Jitsupa, J., Siriprichayakorn, R. and Nilsook, P. (2015).  A Comparison of Academic  

Achievement in English Subject of Suan Dusit Rajabhat University Students 
Majoring in Early Childhood of Education with the Developing of Electronic Story 
Books in English for Young Children using the ADDIE model. ARTS-LC 2015. 
Bangkok, Thailand. 3-4 September, 2015. 252-262. 

บทความ (Proceedings) 
ขวัญใจ จริยาทัศน์กร รวี ศิริปริชยากร และสุพฒันา หอมบปุฝา. (2560). การวิเคราะห์จ าแนกปัจจัยทีส่่งผล 

ต่อเกณฑ์การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของเด็กตามวัย. การประชุมทางวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครัง้ที่ 55 (31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์), 126-133. 

บทความ 
รวี ศิริปริชยากร และขวัญใจ จริยาทัศน์กร (2561). ปัจจัยทีส่่งผลต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก จงัหวัดนครนายก ตามการปฏิบัตทิี่เหมาะสมกบัพฒันาการ. วารสารวิจัย มสด สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 14(1), 1-14. (accepted)  

 
2. อาจารย์มทุิตา ทาค าแสน  
บทความ 
อัญชิษฐา ปยะจิตติ กุลธิดา มีสมบรูณ มุทิตา ทาค าแสน และสุดา เชิดเกียรติกุล. (2559). ผลของการ 

ใช้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ประกอบเพลงทีม่ีต่อความคิดสรา้งสรรค์และความพึงพอใจต่อการ 
พัฒนาสุนทรียภาพของนกัศึกษาในรายวิชาสุนทรียศึกษากับการพัฒนาทักษะทางอารมณ์. 
วารสารอนาคตวิทยาทางการศึกษา, 1(1), 99-113 

 
3. อาจารย์นิศารัตน์  อิสระมโนรส  
บทความ 
Janbuala, S., Dhirapongse, S., Issaramanorose, N. & Iembua, M. (2013). A Study of Using 

Instructional Media to Enhance Scientific Process Skill for Young Children in 
Child Development Centers in Northeastern Area. International Forum of 



  104 

 

Teaching and Studie. 9(2), 40-47. 
Issaramanorose, N., Nimnuan, P., Eiambua, M. and Janbuala, S. (2015). A Study of Using 

Instructional Media to Enhance Cognitive development for young children in 
child development centers in the northeast provinces. Proceedings: Book 2 
- Social and Behavioral Sciences. 348-353. 

Issaramanorose, N., Nimnuan, P., Eiambua, M. and Janbuala, S. (2016). The Development 
of Learning Media to Enhance Cognitive Development For Young Children 
Using Local Knowledge in Child Development Centers in the Northeast 
Provinces. Sakon Nakhon Graduate Studies Journal. 61(13), 131 -142. 

 
4. อาจารย์ ผศ. ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 
บทความวิชาการ 
ชัยยศ ชาวระนอง. (2559). การประมาณค่าความสามารถของผูส้อบจากเวลาที่ใช้ในการตอบข้อสอบของการ 

ทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร.์ วารสารอนาคตวิทยาทางการศึกษา, 1(1), 13-25 
  
5. อาจารย์ชัชรี   สุนทราภัย 
บทความวิชาการ 
ชัชรี  สุนทราภัย. (2559). บุคลกิภาพด้านท่วงทีและอริิยาบทส าหรับครูปฐมวัย. วารสารอนาคตวิทยาทาง 

การศึกษา, 1(1), 13-25 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
รายงานผลการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน 

และคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในเขตจังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
สาขาการศึกษาปฐมวัย ในเขตจังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 

 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ได้ด าเนินการศึกษา

ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในเขต
จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว เพื่อเป็นแนวคิดที่จะเปิดสอนในระดับปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย โดยมุ่งเน้นในการสอบถามคุณสมบัติของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และ 7) ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต ศูนย์นอกที่ตั้งนครนายก                  
ผลการศึกษาท าให้ทราบถึงคุณภาพบัณฑิตที่จะผลิตออกมาสามารถปฏิบัติงานตอบสนองแก่หน่วยงานที่ว่าจ้างได้
ตรงตามความต้องการที่สุด และสามารถน าผลการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของนายจ้างและผู้ประกอบการ อีกทั้งยังเป็น
กลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 การศึกษาครั้ งนี้ เป็นการส ารวจ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ สาขาการศึกษาปฐมวัย 7 ด้าน ได้แก่              1) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                
6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 7) ด้านอัตลักษณ์บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง
นครนายก ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 73 24.33 
หญิง 227 75.67 

รวม 300 100 
จังหวัด นครนายก 181 60.33 

ปราจีนบุร ี 72 24.00 
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สระแก้ว 47 15.67 
รวม 300 100 

ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต
ของท่านในฐานะ 

ผู้บริหาร 78 26.00 
หัวหน้าสายช้ัน 78 26.00 
ครูประจ าช้ัน 144 48.00 

รวม 300 100 
  

จากตารางที่ 1 ผู้ตอบตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น 300 ราย จากจังหวัดนครนายกคิดเป็น        
ร้อยละ 60.33 จังหวัดปราจีนร้อยละ 24.00 และจังหวัดสระแก้ว 15.67 เป็นผู้บริหารร้อยละ 26.00 หัวหน้า
สายช้ันร้อยละ 26.00 และครูประจ าช้ันร้อยละ 48.00  
 
2. ความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 ความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ สาขาการศึกษาปฐมวัย โดย
ภาพรวม  และจ าแนกรายด้าน 
 

ตารางท่ี 2 การจัดอันดับความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 
รายการ x  SD  ระดับการประเมิน 

ด้านความรู้ 4.74 0.44 มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.72 0.43 มากที่สุด 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้ 4.72 0.45 มากที่สุด 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.71 0.45 มากที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.71 0.45 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

อัตลักษณ์บัณฑิตหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศูนย์
การศึกษานอกที่ตัง้นครนายก 

4.67 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
 

ความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกด้าน เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านความรู้ ( x = 4.74) ด้านทักษะทางปัญญา ( x = 4.72)  ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ( x = 4.72) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( x = 4.71) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
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รับผิดชอบ ( x = 4.71) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x = 
4.70) อัตลักษณ์บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ( x = 4.67) โดยมี
รายละเอียดในแต่ละด้านดังนี้  
 

ตารางท่ี 3 ความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สาขา
การศึกษาปฐมวัย 
 

รายการ x  SD  แปลผล 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. มีจิตส านึกในความเป็นไทย  เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  และด าเนินวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

4.73 0.45 มากที่สุด 

2. มีจิตสาธารณะ ท าประโยชน์แกส่่วนรวมด้วยใจเป็นสุข 4.76 0.43 มากที่สุด 
3. มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อวิชาชีพ องค์กรและสังคม 

4.69 0.46 มากที่สุด 

4. มีความสามารถจัดการกบัปญัหาทางคุณธรรม
จริยธรรมในการด ารงชีพและการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

4.70 0.46 มากที่สุด 

5. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพคร ู 4.68 0.47 มากที่สุด 
รวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

ด้านความรู้ 
6. มีความรอบรู้ ในศาสตร์ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่าง
กว้างขวางลึกซึง้และเป็นระบบ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

7. มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกปัจจุบัน 

4.76 0.43 มากที่สุด 

8. สามารถติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านการ 
ศึกษาปฐมวัยอย่างลึกซึง้และตระหนักถึงความส าคัญของ
งานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู ้

4.72 0.45 มากที่สุด 

9. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและน า
ความรู้ในศาสตร์ด้าน การศึกษาปฐมวัยไปประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.71 0.45 มากที่สุด 

10. มีความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ค้นคว้าองค์ความรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพ 

4.73 0.45 มากที่สุด 

รวม 
 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 
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รายการ x  SD  แปลผล 
ด้านทักษะทางปัญญา 
11. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจรงิ ท าความเข้าใจ และ
ประเมินข้อมลูสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินจิฉัย 
แก้ปัญหา และท าการวิจัย เพื่อพัฒนางาน และพฒันา
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.79 0.41 มากที่สุด 

12. สามารถคิดแก้ปัญหาทีม่ีความสลับซบัซอ้น เสนอ
ทางออก และน าไปสูก่ารแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

4.73 0.45 มากที่สุด 

13. มีความเป็นผู้น าทางปญัญาในการคิดพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ รวมทัง้มีการพฒันาศาสตร์
ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และการพัฒนาทางวิชาชีพ
อย่างมีนวัตกรรม 

4.67 0.47 มากที่สุด 

14. มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน า
ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการที่เกี่ยวข้อง
ในศาสตร์สาขาวิชากลุ่มวิชาเอก ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอด
องค์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมี
วิสัยทัศน์ในการพฒันาการเรียนการสอนในวิชาเอก 

4.69 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.43 มากท่ีสุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
15. ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนเอง และผู้อื่นในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร และในการเรียนรู้พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

4.70 0.46 มากที่สุด 

16. มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุ่มได้ 

4.71 0.45 มากที่สุด 

17. มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

4.69 0.47 มากที่สุด 

18. มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้เรียนระดับ
กลุ่มวิชาเอก ตลอดจนบุคคลอื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์และสังคม เอาใจใส่ในการ รับฟัง และพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

4.74 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการ x  SD  แปลผล 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมลู
สารสนเทศทั้งทีเ่ป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรอืคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์
ความรู้ หรือประเด็นปญัหาได้อย่างรวดเร็ว 

4.75 0.43 มากที่สุด 

20. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4.70 0.46 มากที่สุด 

21. มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพทัง้
การพูด การเขียน และน าเสนอด้วยรปูแบบที่เหมาะสม
ส าหรับบุคคลและกลุม่ที่มีความแตกต่างกัน 

4.66 0.47 มากที่สุด 

22. มีทักษะในการวิจัยที่สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาค้นหาแนวทางแกป้ัญหาหรือปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ 

4.69 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
23. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรบัเดก็
ปฐมวัย   

4.68 0.47 มากที่สุด 

24. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูส้ าหรับเด็ก
ปฐมวัยที่มีความสามารถพเิศษ และความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 

4.77 0.42 มากที่สุด 

25. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างบูรณา
การ 

4.73 0.45 มากที่สุด 

26. สามารถประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชนในการจัดการศึกษา 

4.70 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
ด้านอัตลักษณ์บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
27. มีคุณธรรม จริยธรรมน าทางในการด าเนินชีวิต 4.70 0.46 มากที่สุด 
28. มีจรรยาบรรณเป็นหลักในการปฏิบัติตน 4.72 0.45 มากที่สุด 
29. มีจิตวิญญาณความเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ 4.71 0.46 มากที่สุด 
30. มีความรับผิดชอบต่อวิชาการ วิชาชีพครู  เศรษฐกิจ 
สังคมและสิง่แวดล้อม 

4.70 0.46 
มากที่สุด 

31. มีทักษะรอบด้านสามารถจัดการเรียนรู้ด้าน 
การศึกษาปฐมวัย 

4.69 0.46 
มากที่สุด 
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รายการ x  SD  แปลผล 
32. สามารถใช้ภาษาในการ สื่อสาร และท างานร่วมกบั
เด็ก ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

4.69 0.46 
มากที่สุด 

33. มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลายเพื่อพฒันาองค์ความรู้และ
แก้ปัญหาผูเ้รียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4.64 0.48 มากที่สุด 

34. การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง 4.64 0.48 มากที่สุด 
35. มีความสามารถในการคิด 4.61 0.49 มากที่สุด 
36. มีการพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเรจ็อยูเ่สมอ 4.66 0.47 มากที่สุด 
37. มีความรอบรู้ เช่ียวชาญ เป็นผู้น าทางวิชาการ 
สามารถประยกุต์ความรู้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี 
และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ไปใช้
ในการปฏิบัต ิ

4.63 0.48 มากที่สุด 

38. ความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์
ด้านการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้และ
สมรรถนะของตนเองอยู่เสมอ 

4.62 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.45 มากท่ีสุด 
 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
จ าแนกรายข้อดังนี้ มีจิตสาธารณะ ท าประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยใจเป็นสุข ( x = 4.76) รองลงมาคือ มีจิตส านึก
ในความเป็นไทย  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  และด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.73) และน้อยที่สุดคือ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู ( x = 4.68) 

2) ด้านความรู้ ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด จ าแนกรายข้อดังนี้ 
มีความรอบรู้ ในศาสตร์ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างกว้างขวางลึกซึ้งและเป็นระบบ ( x = 4.78) รองลงมาคือ มี
ความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และการบูรณาการกับโลกปัจจุบัน ( x = 4.76) และน้อยที่สุดคือ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
และน าความรู้ในศาสตร์ด้าน การศึกษาปฐมวัยไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 4.71) 

3) ด้านทักษะทางปัญญา ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด จ าแนก
รายข้อดังนี้ สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย เพื่อพัฒนางาน และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ( x = 4.79) รองลงมาคือ สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอ
ทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ ( x = 4.73) และน้อยที่สุดคือ มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
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สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งมีการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
มีนวัตกรรม ( x = 4.67) 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด จ าแนกรายข้อดังนี้ มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้เรียนระดับกลุ่ม
วิชาเอก ตลอดจนบุคคลอื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม เอาใจใส่ในการ รับฟัง และพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ ( x = 4.74) รองลงมาคือ มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้ ( x = 4.71) และน้อยที่สุดคือ มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ( x = 4.69) 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด จ าแนกรายข้อดังนี้ 19. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจ
ข้อมูลสารสนเทศทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจ
องค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ( x = 4.75) รองลงมาคือ มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดี
ในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ( x = 4.70) และน้อยที่สุดคือ มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการ
พูด การเขียน และน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน ( x = 4.66) 

6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
จ าแนกรายข้อดังนี้ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ และความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม ( x = 4.77) รองลงมาคือ มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
( x = 4.73) และน้อยที่สุดคือ มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ( x = 4.68)   

7) ด้านอัตลักษณ์บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ความ
ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด จ าแนกรายข้อดังนี้  มีจรรยาบรรณเป็นหลักในการ
ปฏิบัติตน ( x = 4.72) รองลงมาคือ มีจิตวิญญาณความเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ ( x = 4.71) และน้อยที่สุดคือ มี
ความสามารถในการคิด ( x = 4.61) 
 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัวไปเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิต ท่ีหน่วยงานต้องการ 

- 
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ภาคผนวก ฉ 
ประเด็นการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  115 

 

ประเด็นของการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง   
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2551  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ.
2552 รวมทั้งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552 ก าหนดไว้ดังนี้ 
 
1.ประเด็นการเปิดด าเนินการหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2541-ปัจจุบัน  ตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาลที่ต้องการให้ผู้ที่อยู่ในภูมิภาค
มีโอกาสได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน รวมทั้งเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้องถ่ินมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีพันธ
กิจหลักในการจัดการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ินเพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ส่งเสริมด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการและการจัดการศึกษาส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกระบวนการการสอนแบบ 
Active Learning และการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จากการท างาน (Work-Based Learning) รวมถึงการใช้
ระบบเสริมศักยภาพให้กับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีช่วยขับเคลื่อน (Technological Scaffolding) และการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย         
(หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2560  โดยด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งถือเป็นส าคัญ
ว่าการศึกษาปฐมวัยเป็นหนึ่งในอัตลักษณ์เด่นของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นคนดี มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้ และช านาญด้านเทคโนโลยี โดยมีโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส าคัญ และมีโรงเรียนเครอืข่ายในพื้นที่จังหวัดนครนายก จังหวัด
ปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อ
เป็นการผลิตบัณฑิตให้เป็นครูวิชาชีพออกสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ สามารถสร้างประโยชน์ต่อสังคมและวงการ
การศึกษา และเป็นผู้ที่ด ารงตนอยู่ในสังคมไทยตามบริบทได้อย่างมีความสุข 
 
2.ประเด็นด้านอาจารย์ 
     หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศูนย์การศึกษานอกที่ตัง้ นครนายก มีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรฯคนละชุด
กับในสถานที่ตัง้ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสตูร ปฏิบัติตามหน้าที่จริงและครบถ้วนตาม
ตารางสอน ประกอบด้วยอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ดังนี้ 

Bชื่อ – นามสกุล 
Bเลขประจ าตัวประชาชน 

Bวุฒิการศึกษา/ 
Bสถาบัน 

Bปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Bต าแหน่งทาง
วิชาการ 

นางสาวรวี ศิริปริชยากร 
1-1007-9900 x-xx-x 

Master of Science (Majored in Early 
Childhood Education) 
University of Houston Clear Lake,  
The United State of  America  
 

1Bค.ศ. 2013 
 

 
 
 
 

 
อาจารย ์
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Bชื่อ – นามสกุล 
Bเลขประจ าตัวประชาชน 

Bวุฒิการศึกษา/ 
Bสถาบัน 

Bปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Bต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2549 

2. นางสาวมุทิตา ทาค าแสน  
3-5407-0016 x-xx-x 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

พ.ศ. 2553 
 

พ.ศ. 2548 

 
อาจารย ์

3. นางสาวนิศารัตน์               
อิสระมโนรส  
1-1020-0008 x-xx-x 
 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

พ.ศ. 2552 
 

พ.ศ. 2549 

 
อาจารย ์

 

4. นายชัยยศ  ชาวระนอง         
3-7207-0029 x-xx-x 
 

ปร.ด. (การวิจัย วัดผล และสถิติ
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. (การพัฒนาหลกัสูตรและ 
การสอน)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์-ฟสิิกส์)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
36B 3 6Bศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2553 
 
 

พ.ศ. 2543 
 
 

พ.ศ. 2539 
 

พ.ศ. 2557 
 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

5. นางชัชรี   สุนทราภัย 
9B3-1802-0003 x-xx-x 

ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พ.ศ. 2557 
 
พ.ศ. 2551 
 
พ.ศ. 2542 

 
อาจารย ์
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3.ประเด็นด้านสถานท่ี 
ปี พ.ศ. 2541 – 2546 เป็นช่วงระยะเวลาที่สถาบันราชภัฏสวนดุสิตได้ขยายการจัดการศึกษาออกไป

อย่างกว้างขวาง ทั้งการเปิดสอนในหลักสูตรใหม่ ๆ เพิ่มเติม และการขยายศูนย์การศึกษาฯ ออกไปยังเขต
ปริมณฑลและต่างจังหวัด เนื่องจากมีผู้สนใจเข้าเรียนเป็นจ านวนมาก ประกอบกับมีการจัดการศึกษาทั้งใน
ระดับปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และ
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต) และเปิดสอนในระดับปริญญาเอกเป็นครั้งแรก (พ.ศ. 2545) หลักสูตรการจัดการ
ดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Management) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 7 มิถุนายน 2541 โดยใช้พื้นที่ของโรงเรียนเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ตั้งอยู่ที่ ข/4-389 ถ.สุวรรณศร ต.
นครนายก อ.เมือง จ.นครนายก 26000 และปัจจุบันในปี พ.ศ. 2560 มีการจัดสร้างอาคารเรียนใหม่ ตั้งอยู่ที่ 
เลขที่ ข4-390 ถนนสุวรรณศร ต.นครนายก อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก  26000 เพื่อตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในเรื่องการศึกษาใน Thailand 4.0 โดยทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการจัดการเรียนการสอนที่
น าเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับห้อง Smart Classroom ยังเปิดโอกาสให้กับนักเรียนในท้องถ่ินได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเพิ่มขึ้นโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน
โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงาน ซึ่งในการ
ด าเนินการดังกล่าวมีวัตถุประดังนี้ (1) จัดการศึกษาและฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินใน
สาขาที่มหาวิทยาลัยมีความเช่ียวชาญ (2) จัดการศึกษาโดยเน้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
เรียนการสอนและเป็นผู้น าในสังคมฐานความรู้ (3) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม (4) สร้าง
ความร่วมมือระหว่างศูนย์การศึกษา หน่วยงานในท้องถ่ินและประชาชนในพื้นที่ (5) เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
ได้ทั้งในการฝึกอบรมและบริการวิชาการ (6) สนับสนุนทางธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
4. ประเด็นด้านสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาและการจัดบริการนักศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ได้มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก สิ่งสนับสนุนทางการจัดบริการนักศึกษา เช่น  

1. ทรัพยากรการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง Smart classroom  โครงการสวนดุสิตโฮมเบเกอร์รี่ศูนย์นครนายก 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส าคัญ และมี
โรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และ สระแก้ว เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์เน้นให้
นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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ห้องปฏิบัติการสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    ห้อง Smart Classroom 
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2. การจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ สระว่ายน้ ามาตรฐาน ศูนย์สุขภาพ       
ห้องฟิตเนส บริการฟรี Wifi และหอพักนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สิ่งสนับสนุนทางการจัดบริการนักศึกษา ได้แก่ ห้องพยาบาล โรงอาหาร  
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5 . ประเด็นด้านนักศึกษา 
   ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาสตรบัณฑิต    สาขาการศึกษาปฐมวัย ได้มีส่วนรวมในการท า
กิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์  มีน้ าใจ มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น อาทิเช่น 
 
กิจกรรมวันไหว้ครู  
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ได้จัดกิจกรรมวันไหว้ครู เพื่อระลกึ
ถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ได้จัดโครงการให้แก่นักศึกษาปีที่ 1 เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการเตรียมความพร้อมการเป็นครูปฐมวัย 
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เทศการคเณศจตุรถี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมขบวนแห่เครื่องสักการะ 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน ในเทศการคเณศจตุรถี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านความรู้ 

 เป็นการส่งเสริมความรู ้จากแนวคิด ทฤษฎี หลักการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการศึกษาปฐมวัย
ที่นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิตศูนย์การศึกษา
นอกที่ตั้งนครนายกได้ศึกษาและเรียนรู้ในเอกสารต ารา พร้อมกับให้นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมต่างๆที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าทฤษฏีสู่การปฏิบัติจริง  ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้มีทักษะด้านอาชีพครู มีความสนใจใฝ่รู้
ด้วยแสวงหาความรู้ด้วยความกระตือรือร้น  เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ อาทิเช่น 
 
กิจกรรม "การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการผลิตสื่อปฐมวัย" 
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กิจกรรม "การอบรมพัฒนาศักยภาพความเป็นครู " 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม "การอบรมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21" 
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ด้านทักษะทางปัญญา 
 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา
นอกที่ตั้งนครนายกได้รับการส่งเสริมความสามารถด้านการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ  ให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองและส่วนรวม  มีสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่า
ทันสถานการณ์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และน าความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อท าความ
เข้าใจและสร้างสรรค์สังคม ด้วยตัวอย่างกิจกรรมดังต่อไปนี้     

กิจกรรม ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะเชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้จริง  ที่
โรงเรียนเกษมพิทยา แผนกอนุบาล เพื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา นวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย  
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ซึ่งน าความรู้จากรายวิชามาจัดกิจกรรมบูรณาการเพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ ทัศนคติที่ดีในการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย อาทิเช่น โครงการสนุกหรรษา – วัฒนธรรมไทย ,โครงการ การจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก   จะได้รับการส่งเสริมให้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มในลักษณะของการมี
ปฏิสัมพันธ์   แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และระดมสมอง  เพื่อฝึกปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตาม
หน้าที่และบทบาทของตนเองในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไข
ปัญหากลุ่ม โดยสามารถปรับตัว รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งในฐานะผู้น าและ
สมาชิกของกลุ่ม  นอกจากนี้ยังได้รับการฝึกฝนเรื่องมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี กับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคล
ทั่วไปในสังคม ดังตัวอย่างกิจกรรมดังต่อไปนี้,โครงการ การให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ได้รับการฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้ภาษาในการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ อย่าง
เหมาะสมและสื่อสารกับบุคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ติดต่อสื่อสาร และน าเสนอข้อมูลในการอภิปรายหรือรายงาน และในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรม "การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประเด็นด้านการบริหาร การประสานงานระหว่างศูนย์กับสถานที่ตั้งหลัก  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก มีโครงสร้างการบริหารงานและ
องค์ประกอบของบุคลากรที่บริหารจัดการศูนย์ ตามโครงสร้างการบริหารของคณะครุศาสตร์ สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยในสถานที่ตั้ง มีการประสานงานและท างานด้านวิชาการร่วมกัน เช่น การจัดท า มคอ.3    
มคอ.5 มคอ.7 และการท าวิจัย อีกทั้งอาจารย์ผู้สอนในสถานที่ตั้ง และศูนย์การศึกษา มีการแลกเปลีย่นอาจารย์
ที่มีศักยภาพร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 


