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บทคัดยอ 

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได ฉะนั้น
ครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองเปนผูสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู โดยตองอยูบน
หลักการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุมาตรฐาน             
การเรียนรูสะทอนสมรรถนะท่ีสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดังนั้นทักษะการสรางเครื่องมือ
วัดผล จึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับครูหรือนักศึกษาครูในอนาคต ผูสอนจึงตองมีความรูและทักษะในการวัดผล 
เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูสะทอนสมรรถนะท่ีสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดังนั้น
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยการใชผังกราฟกรวมกับการใชคําถาม มีขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน/          
ขั้นเตรียม ขั้นที่ 2 ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นที่ 3 ขั้นสอน และขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและประเมินผล  จึงเปนวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดนําเสนอความคิด ความรู รวมกับการใชวิธีการถามคําถามและตอบคําถาม
ที่เปนเครื่องมือสําหรับกระตุนใหผูเรียนตอบคําถามโดยใชกระบวนการคนควาดวยตนเอง และผูเรียนมีสวนรวม
และปฏิบัติในทุกขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง นับวาเปนวิธีเรียนที่เหมาะสม
กับการนํามาใชกับการเรียนการสอนในปจจุบันเพ่ือใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทนํา 

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered, Student-
centred หรือ Child-centered) ซ่ึงเปนแนวคิดที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และพัฒนาความสามารถไดตาม
ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพของตนเอง รวมท้ังสนับสนุนใหมีการฝกและปฏิบัติ ในสภาพจริงของการทํางาน มี
การเชื่อมโยงส่ิงที่เรียนกับสังคม ไดเรียนรูจากหลาย ๆ สถานการณท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัด
กิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ โดยไมเนนไปที่
การทองจําเพียงเนื้อหา ผูเรียนจึงมีอิสระในการเรียนมากขึ้น อาจกลาวไดวา การศึกษาเปล่ียนมาใหความสําคัญ
กับ “การเรียน” มากกวา “การสอน” จากหลักการและแนวคิดดังกลาว นักการศึกษาจึงไดพัฒนาแนวทางใน
การจัดกิจกรรมที่เอื้อประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียน (เสาวภา วิชาดี, 2562) ดังเชนทักษะแหงอนาคตในศตวรรษที่ 
21 เนนทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ซ่ึงเปนตัวกําหนดความพรอมของผูเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มี 
ความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน (วิจารณ พานิช, 2555, หนา 16-21) และแนวทางการพัฒนาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2553) กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษา
จะตองเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นําผูถายทอดความรูไปเปน ผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนผูเรียน



 2 

ในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรูคณุภาพ
กระบวนการเรียนรูและการบูรณาการอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเปนพลเมืองของประเทศใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยกําหนดวา การวัดและการประเมินผล ตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ การ
ประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จ ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูสะทอน
สมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ป  ค .ศ . 1956 เบนจมิน  บลูมและคณะ (Benjamin Bloom and Other, 1956 อางถึงใน  มีชัย              
เอี่ยมจินดา และพัชรินทร รอดสิน, 2560, น. 1184) ไดพัฒนากรอบทฤษฎีท่ีใชเปนเครื่องมือการจัดประเภท
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการแสดงออกทางปญญาและการคิดอันเปนผลมาจากประสบการณการศึกษา เรียกวา 
Bloom’s taxonomy ซ่ึงกําหนดไว 3 ดาน คือดานพุทธิพิสัย(cognitive domain) ดานจิตพิสัย (affective 
domain) และดานทักษะทางกาย (psychomotor domain) ในการออกแบบหลักสูตรจัดการเรียนรูและการวัด
ประเมินผลการเรียนรูก็ไดอาศัยกรอบทฤษฎีดังกลาวนี้ดานพุทธิพิสัยถูกนําไปใชมากที่สุด บลูมและคณะ เสนอ
กรอบการพัฒนาความคิดเปน 6 ระดับ แบงเปนการพัฒนาความคิดระดับตํ่า (lower order thinking skills) 
คือ ระดับ 1 – 3 ประกอบดวย 1) ความรู 2) ความเขาใจ และ 3) การนําไปใช : การประยุกตใชความรูใน
สถานการณ ใหม  สวนการพัฒนาความคิดระดับ สูง (higher order thinking skills) คือ  ระดับ  4 – 6 
ประกอบดวย 4) การวิเคราะห : ระบุ ความสัมพันธ และเหตุจูงใจ 5) การสังเคราะห : การเชื่อมโยงขอเท็จจริง
โดยเหตุผลหรือรูปแบบใหม และ 6) การประเมิน : ใชเกณฑและสถานการณเพ่ือวินิจฉัย และการตัดสินผล 
ดังนั้นจะเห็นไดวา ในการสรางและพัฒนาขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาไดนําแนวคิดดังกลาว
มาใชในการสรางขอสอบวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงไดเลือกใชแนวคิด
การเรียนรูของบลูมเปนเครื่องมือใชในการจัดประเภทพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการแสดงออกทางปญญาเพ่ือจะ
ชวยใหผูสอนและผูเรียนนําผลไปใชพัฒนาการสอนและการเรียนใหดีย่ิงขึ้น 

จะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือวัดผลของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงเปนการ
พัฒนาทักษะครูในอนาคตดานการวัดและการประเมินผลเพ่ือการเรียนรูใหสามารถใชผลการประเมินในการ
พัฒนานักเรียนได จึงนําเทคนิคการใชผังกราฟกรวมกับการใชคําถาม มารวมใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือวัดผลของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมและปฏิบัติทุกขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง นับวาเปนวิธีเรียนที่
เหมาะสมกับการนํามาใชกับการเรียนการสอนในปจจุบันเพ่ือใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
การพัฒนาทักษะการสรางเครือ่งมือวัดผลโดยการใชผังกราฟกรวมกับการใชคําถาม 
 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการใชผังกราฟก 
  การจัดการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟก มีฐานคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ 
ออซูเบล (Ausubel) ที่มีความเชื่อวา การเรียนรูจะมีความหมาย เม่ือส่ิงที่เรียนรูสามารถเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิมของผูเรียน และสรางความหมาย ความเขาใจในเนื้อหาสาระหรือขอมูลที่เรียนรู จนสามารถจัด
ระเบียบขอมูลท่ีเรียนรูดวยผังกราฟก ซ่ึงจะชวยใหงายตอความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นไดงายขึ้นเร็วขึ้น และ
จดจําไดนาน โดยเฉพาะอยางย่ิงหากเนื้อหาสาระหรือขอมูลตาง ๆ ที่ผูเรียนประมวลมานั้นอยูในลักษณะที่
กระจัดกระจาย ดังนั้น ผังกราฟกจึงเปนภาพที่เปนรูปธรรมซ่ึงแสดงใหเห็นถึงรูปแบบความคิดในสมองของผูเรียน 
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ผังกราฟกเปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูเรียนจัดขอมูลเหลานั้นใหเปนระบบระเบียบ นอกจากนั้นผังกราฟกเปน
รูปธรรมของการแสดงออกของความคิดที่สามารถมองเห็น และอธิบายไดอยางชัดเจน (สุมนา ระบอบ, 2562) 
  ผังกราฟก คือ แผนภาพท่ีแสดงความคิดหรือความเขาใจของผูเรียนในเรื่องตางๆ ใหสามารถ
มองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม โดยความคิด หรือขอมูลตาง ๆ จะถูกนํามาเชื่อมโยงใหสัมพันธกันอยางมีเหตุผล
และเปนระบบ (อิทธิเดช นอยไม, 2555, น. 13) 
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 388) กลาวถึงผังกราฟกวา เปนแผนผังทางความคิด ซ่ึงประกอบไปดวย
ความคิด หรือขอมูลสําคัญ ๆ ท่ีเชื่อมโยงกนอยูในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเนื้อหา
สาระนั้นๆ การใชผังกราฟกเปนเทคนิคที่ผูเรียนสามารํานําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ จํานวนมาก  
เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นไดงายขึ้น การใชผังกราฟกเปนเครื่องมือในเรียนรูที่มีพ้ืนฐานมาจาก
ทฤษฎีการเรียนรู 4 ประการ คือ 
  1) การแยกแยะขอมูลเพ่ือใหเห็นองคประกอบหลักท่ีเชื่อมโยงกันอยูอยางชัดเจน สามารถชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนไดงายขึ้น 
  2) หากสมองมีการจัดโครงสรางความรูไวอยางเปนระเบียบ จะชวยเรียกความรูเดิมที่อยูใน
โครงสรางทางปญญาออกมาใชเชื่อมโยงกับความรูใหมไดงายขึ้น 
  3) ผังกราฟกที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลักของเรื่อง มีลักษณะเปนภาพซ่ึงงายตอการที่สมอง
จะจดจํามากกวาขอความท่ีติดตอกันยืดยาว 
  4) การใชผังกราฟก ซ่ึงมีลักษณะเปนท้ังภาพและขอความ สามารถชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
ต่ืนตัว เนื่องจากผูเรียนจะตองมีทั้งการฟง พูด อาน เขียน คิด จึงจะสามารถทําผังกราฟกออกมาได เปนการชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมความหมาย 
  ประโยชนของการใชผังกราฟก 
  ประโยชนของการใชผังกราฟกในการเรียนการสอนสังคมศึกษา มีดังนี้ (สุมนา ระบอบ, 2562) 
  1) ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาสาระ เกิดความเชื่อมโยงของเนื้อหา หรือความคิดรวบ
ยอด สามารถตรวจสอบความคิดรวบยอดส่ิงที่เรียนของผูเรียนได 
  2) เปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนสรุปส่ิงที่เรียนเปนผังกราฟก 
เพ่ือแสดงความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้น 
  3) เปนการพัฒนาการคิดในระดับสูง ฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห 
  4) ชวยใหผูเรียนสามารถจําได ซ่ึงเปนความจําแบบถาวร ผูเรียนใชการคิดในการจัดกระทําขอมูล 
ทําใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง การไดเห็น ไดวาดภาพ เพ่ือใชนําเสนอขอมูลเปนส่ิงท่ีชวยใหผูเรียนจําเนื้อหา
ไดคงทน 
  รูปแบบของผังกราฟก 
  ผังกราฟกมีหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบอาจจะมีลักษณะรูปรางที่คลายคลึงกันหรือ
แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับกับผูใชหรือผูสรางเองวาจะนําเสนอความคิดดวยผังกราฟกรูปแบบใด เพ่ือใหการส่ือ
ความหมายมีความชัดเจนและเขาใจงาย ซ่ึงทิศนา แขมมณี (2552, น. 389-400) ไดยกตัวอยางรูปแบบตาง ๆ 
ของผังกราฟกไว ดังนี้ 
  1) ผังความคิด (A Mind Map) ผังความคิด เปนผังที่แสดงความสัมพันธของสาระ หรือความคิด
ตาง ๆ ใหเปนโครงสรางในภาพรวม โดยมีขั้นตอนหลัก ดังนี้ 1.1) เขียนความคิดรวบยอดหลักไวตรงกลาง แลว
แตกสาขาออกไปเปนความคิดรวบยอดยอย ๆ 1.2) เขียนคําที่เปนตัวแทนความหมายของความคิดนั้น ๆ ลงไป
และใชรูปทรงเรขาคณิตแสดงระดับของคํา คําใดอยูในขอบเขตหรือระดับเดียวกัน ใชรูปทรงเรขาคณิตเดียวกัน
ลอมกรอบคํานั้น 1.3) ลากเสนเชื่อมโยงความคิดเพ่ือแสดงความสัมพันธของความคิดตาง ๆ เสนที่ใชอาจเปน
เสนตรง เสนประ เสนโคง หรืออาจใชลูกศรแสดงความเชื่อมโยงของความคิดตาง ๆ 1.4) ใชสัญลักษณและภาพ
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ตาง ๆ เปนตัวแทนความหมายของการคิดและความรูสึกตาง ๆ และ 1.5) สรางผังความคิดใหสมบูรณตามความ
เขาใจของตน 
  2) ผังมโนทัศน (A Concept Map) ผังมโนทัศน เปนผังที่แสดงมโนทัศนหรือความคิดรวบยอด
ใหญไวตรงกลางและแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและมโนทัศนยอย ๆ ตามลําดับขั้น ดวยเสน
เชื่อมโยง 
  3) ผังแมงมุม (A Spider Map) ผังแมงมุมมีลักษณะคลายใยแมงมุม แสดงความเชื่อมโยงของ
ขอมูล 
  4) ผังลําดับข้ันตอน (A Sequential Map) ผังลําดับขั้นตอน เปนผังที่แสดงลําดับขั้นตอนของ 
ส่ิงตาง ๆ หรือกระบวนการตาง ๆ 
  5) ผังกางปลา (A Fishbone Map) ผังกางปลา เปนผังที่แสดงสาเหตุของปญหา ซ่ึงมีความ
ซับซอน ผังกางปลาจะชวยทําใหเห็นสาเหตุหลักและสาเหตุยอยท่ีชัดเจน จะแสดงใหเห็นถึงความคิด และการ
วิเคราะหแยกยอย เพ่ือหาสาเหตุที่สงผลตอปญหานั้นๆ ชวยในการวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการแกปญหา 
  6) ผั งวัฏ จักร (A Circle or Cyclical Map) ผั งวัฏ จักร  เป น ผั งที่ แสดงลําดับขั้นตอนที่
ตอเนื่องกันเปนวงกลมหรือเปนวัฏจักรที่ไมแสดงจุดส้ินสุด หรือจุดเริ่มตนที่แนนอน 
  7) ผังวงกลมซอนหรือเว็นไดอะแกรม (Venn Diagram) ผังไดอะแกรม เปนผังวงกลม 2 วงหรือ
มากกวาที่มีสวนหนึ่งซอนกันอยูเปนผังที่เหมาะแกการนําเสนอส่ิง 2 ส่ิง หรือมากกวา ซ่ึงมีทั้งความเหมือนและ
ความตางกัน 
  การจัดการเรียนการสอนโดยการใชผังกราฟก 
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 234-236) ไดเสนอกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยการใชผังกราฟกไว 4 รูปแบบ ดังนี้ 
  1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของโจนสและคณะ ซ่ึงประกอบดวย ขั้นตอนการ
เรียนการสอนที่สําคัญ ๆ 5 ขั้นตอนดวยกันดังนี้ (1) ผูสอนเสนอตัวอยางการจัดขอมูลดวยผังกราฟกที่เหมาะสม
กับเนื้อหาและวัตถุประสงค (2) ผูสอนแสดงวิธีการสรางกราฟก (3) ผูสอนชี้แจงเหตุผลของการใชผังกราฟกนั้น
และอธิบายวิธีการใช (4) ผูเรียนฝกการสรางและใชผังกราฟกในการทําความเขาใจเนื้อหาเปนรายบุคคล และ  
(5) ผูเรียนเขากลุมและนําเสนอผังกราฟกของตนเองแลกเปล่ียนกัน 
  2) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของคลาก ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการ
สอนที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 
   (1) ขั้นกอนสอน 1.1) ผูสอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนั้นและวัตถุประสงค
ของการสอนเนื้อหาสาระนั้น 1.2) ผูสอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟกหรือวิธีหรือระบบในการจัดระเบียบเนื้อหา
สาระนัน้ ๆ 1.3) ผูสอนเลือกผังกราฟก หรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด และ 1.4) ผูสอนคาดคะเน
ปญหาที่อาจจะเกิดขึน้แกผูเรียนในการใชผังกราฟก 
   (2) ขั้นสอน 2.1) ผูสอนเสนอผังกราฟกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาสาระแกผูเรียน             
2.2) ผูเรียนทําความเขาใจเนื้อหาสาระและนําเนื้อหาสาระใสลงในผังกราฟกตามความเขาใจตนเอง 2.3) ผูสอน
ซักถาม แกไขความเขาใจของผูเรียน หรือขยายความเพ่ิมเติม 2.4) ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดเพ่ิมเติม โดย
นําเสนอปญหาที่เกี่ยวของกับเนื้อหา แลวใหผูเรียนใชผังกราฟกเปนกรอบในการคิดแกปญหา และ 2.5) ผูสอน
ปอนขอมูลกลับแกผูเรียน 
  3) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของจอยสและคณะ ไดนํารูปแบบการเรียน           
การสอนของคลาก มาปรับใช โดยเพ่ิมเติมขั้นตอนเปน 8 ขั้น ดังนี้ (1) ผูสอนชี้แจงจุดมุงหมายของบทเรียน             
(2) ผูสอนนําเสนอผังกราฟกที่เหมาะสมกับเอกลักษณของเนื้อหา (3) ผูสอนกระตุนใหผูเรียนระลึกถึงความรูเดิม
เพ่ือเตรียมสรางความสัมพันธกับความรูใหม (4) ผูสอนเสนอเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู (5) ผูสอน
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เชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่ เรียนกับผังกราฟก และใหผูเรียนนําเนื้อหาสาระใสในผังกราฟกตามความเขาใจ                    
(6) ผูสอนใหความรูเชิงกระบวนการโดยชี.แจงเหตุผลในการใชผังกราฟกและวิธีใชผังกราฟก (7) ผูสอนและ
ผูเรียนอภิปรายผลการใชผังกราฟกกับเนื้อหา (8) ผูสอนซักถาม ปรับความเขาใจและขยายความจนผูเรียนเกิด
ความเขาใจกระจางชัด 
  4) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของสุปรียา ตันสกุล โดยศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลของ
การใชรูปแบบการสอนแบบการจัดขอมูลดวยแผนภาพ (Graphic Organizers) ที่มีตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
และความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่  2 คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล” ผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียสัมฤทธิ์ ผลทางการเรียนและ
ความสามารถทางการแกปญหาสูงกวานักศึกษาควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .001 รูปแบบการเรียน
การสอนดังกลาวประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 7 ขั้นตอนดังนี้ (1) การทบทวนความรูเดิม (2) การชี้แจง 
วัตถุประสงค ลักษณะของบทเรียน ความรูที่คาดหวังใหเกิดแกผูเรียน (3) การกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึง
ความรูเดิม เพ่ือเตรียมสรางความสัมพันธกับส่ิงที่เรียนและการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพ (4) การนําเสนอ
ตัวอยางการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพที่เหมาะกับลักษณะของเนื้อหา ความรูที่คาดหวัง (5) ผูเรียนรายบุคคล
ทําความเขาใจเนือ้หา และฝกใชแผนภาพ (6) การนําเสนอปญหาใหผูเรียนใชแผนภาพเปนกรอบในการแกปญหา 
(7) การทําความเขาใจใหกระจางชัด 
   การจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟก มีขั้นตอนในการสอนดังตอไปนี้ 
   (1) ผูสอนตองต้ังจุดมุงหมายในการสอนกอนวาตองการใหผูเรียนเกิดความรูความสามารถใน
ดานใด จากนั้นคัดเลือกเนื้อหาที่มีความสัมพันธสอดคลองกบัจุดประสงคที่ต้ังไว เพ่ือใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรูที่พึงประสงค 
   (2) ผูสอนจะตองวางแผนและออกแบบการสอน ซ่ึงจะตองสามารถสรางผังกราฟกขึ้นมา
ถายทอดความคิดของตนหรือสรางผังกราฟกขึ้นมา เพ่ือเปนตัวแทนในการเชื่อมโยงเนื้อหาใหผูเรียนรูจักคิด ซ่ึง
จะชวยใหผูเรียนคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง รูจักรับฟงความคิดของกลุม และ
ไดรับประสบการณตรงในการคิด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถประเมินผล และควบคุมความคิดของตนเองได 
   (3) ผูสอนจะตองดําเนินการสอนอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการแนะนําผังกราฟกรูปแบบ
ตาง ๆ วิธีการใช และความเหมาะสมกับเนือ้หา โดยครูผูสอนจะตองยกตัวอยางใหเห็นจริงจากนั้นใหผูเรียนฝกใช
ผังกราฟกเปนกลุมยอย และเปนรายบุคคลและใหอภิปรายรวมกัน 
   (4) ผูสอนสามารถทดสอบได 2 ลักษณะ คือ ประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) 
ในการใชผังกราฟกของผูเรียนโดยเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียนไวแลวนํามาวิเคราะหตรวจสอบความรูความ
เขาใจเพ่ือจะไดนําปญหามาแกไขไดอยางถูกตอง และเม่ือส้ินสุดการสอนแลวครูผูสอนสามารถทดสอบความ
เขาใจเนื้อหาได โดยการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู (Summative 
Evaluation) ไดอีกลักษณะหนึ่ง 
 
 2. แนวคิดเก่ียวกับการใชคําถาม 
  เทคนิคการใชคําถาม (Questioning Techniques) หมายถึง กลวิธีการถามคําถามและตอบคําถาม
ที่เปนเครื่องมือสําหรับกระตุนใหผูเรียนตอบคําถามโดยใชกระบวนการคิดคนควาดวยตนเอง โดยการต้ังคําถาม 
และตอบคําถามกับผูเรียน อาจใชกับผูเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมยอย หรือทั้งชั้น เพ่ือกระตุนใหผูเรียนได
ใชกระบวนการคิดคนควาหาคําตอบเพ่ือแกปญหาและสรุปแนวคิดไดดวยตนเอง เปนการพัฒนาความคิดใน
ระดับสูง และความคิดสรางสรรคของผูเรียน โดยเฉพาะในบริบทของการจัดการเรียนการสอน การใชคําถาม
สามารถสอดแทรกอยูในทุกกิจกรรมของการเรียนการสอน ผูสอนควรจะตองทราบวัตถุประสงคของการใช
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คําถาม เพ่ือจะไดใชคําถามใหเหมาะสมกับผูเรียน อันจะมีผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอนตอไป 
วัตถุประสงคโดยทั่วไปของการใชคําถามมีดังนี้ (กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2562) 
  1) เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดและคนหาแนวคิดใหม ๆ 
  2) เพ่ือประเมินความรูเดิมของผูเรียนและสามารถเชื่อมโยงประสบการณเดิมของผูเรียนกับ
ประสบการณใหมที่จะจัดใหกับผูเรียน 
  3) เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนบทเรียนใหม และทบทวนหรือสรุปบทเรียน 
  4) เพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผลการเรียน 
  5) เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนใหมีความเขาใจอันดีตอกัน 
  ประเภทของคําถาม 
  คําถามมีการแบงหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑในการแบง ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการใชคําถาม 
ขั้นตอนของการสอน ลักษณะของคําตอบนักการศึกษาไดจําแนกประเภทของคําถามไวแตกตางกัน สรุปไดดังนี้  
  1) คําถามทั่ว ๆ ไป ท่ีไมเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา (managerial questions) ซ่ึงเปนคําถามเพ่ือการ
ดําเนินการสอน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดําเนินไปในทิศทางที่ตองการนอกจากนี้ยังใชกระตุนความ
สนใจของผูเรียน 
  2) คําถามเนนความ (rhetorical questions) ใชเพ่ือเนนเรื่องที่จะพูด เปนวิธีการหนึ่งของการ
อธิบายขอเท็จจริง ซ่ึงอาจชวยเนนหรือเราความสนใจของผูเรียนไดมากขึ้น จุดมุงหมายของคําถามประเภทนี้ 
ไมใชอยูที่คําตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช”แตเปนการบอกขอเท็จจริง และเพ่ือเราความสนใจของผูเรียนมายังเรื่อง
นั้น ๆ ดวย 
  3) คําถามที่มีคําตอบแนนอน (closed questions) เปนคําถามที่มีคําตอบจํากัดและแนนอน ไมวา
จะถามคําถามนี้กับผูเรียนคนใดก็หวังจะไดรับคําตอบแบบเดียวกัน คําถามประเภทนี้ไมเกี่ยวกับความคิดเห็น 
สวนใหญจะเปนคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือส่ิงที่ผูเรียนไดเคยเรียนมาแลว 
  4) คําถามที่มีคําตอบไดหลายอยาง หรือคําถามแบบกวาง (open-ended questions) เปนคําถาม
ที่มีคําตอบที่เปนไปไดมากกวาหนึ่งหรือสองคําตอบ ผูเรียนจะตองใชความรูที่เรียนมาแลวมาประมวลกันเขาเพ่ือ
ตอบคําถาม คําถามประเภทนี้ไดแก คําถามท่ีถามใหผูเรียนลงความเห็นจากขอมูล ต้ังสมมติฐาน ออกแบบการ
ทดลองพยากรณ รวมถึงการถามเกี่ยวกับการประเมินความรูสึก 
  นอกจากนี้ เม่ือมองลึกลงไปในการแบงประเภทคําถามตามแนวกระบวนการคิดทางการเรียนดาน
พุทธิพิสัย (cognitive domain) นั้น บลูมไดจัดระดับจุดมุงหมายของการใชคําถามตามระดับความรูจากตํ่าไปสูง
ไว 6 ระดับคือ ระดับความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล 
ซ่ึงผูสอนสามารถนําไปใชเปนแนวในการต้ังคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดในระดับท่ีสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ 
การท่ีผูสอนจะสามารถต้ังคําถามเพ่ือกระตุนความคิดของผูเรียนตามจุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสัยของบลูมให
สูงขึ้นนั้น ผูสอนจําเปนตองเขาใจในความหมายของระดับความรูทั้ง 6 ประการ ผูสอนจําเปนตองเขาใจลักษณะ
ของความรูแตละระดับและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู ดังนี้ (ทิศนา แขมมณ,ี 2552, น. 234-236) 
  1) การถามคําถามเพ่ือการเรียนรูในระดับความรูความจํา (knowledge) หมายถึง การถามคําถาม
การเรียนรูในระดับที่ผูเรียนสามารถตอบไดวาส่ิงที่ไดเรียนรูมามีสาระอะไรบาง การท่ีสามารถตอบไดนั้น ไดมา
จากการจดจําเปนสําคัญ ดังนั้นคําถามที่ใชในการทดสอบการเรียนรูในระดับนี้ จึงมักเปนคําถามท่ีถามถึงขอมูล 
สาระ รายละเอียดของส่ิงที่เรียนรู และใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่บงชี้วาตนมีความรูความจําในเรื่องนั้น ๆ  
  2) การถามคําถามเพ่ือการเรียนรูในระดับความเขาใจ (comprehension) หมายถึงการถาม
คําถามการเรียนรูในระดับที่ผูเรียนเขาใจความหมายความสัมพันธและโครงสรางของส่ิงที่เรียนและสามารถ
อธิบายส่ิงท่ีเรียนรูนั้นไดดวยคําพูดของตนเอง ผูเรียนที่มีความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หลังจากไดความรูใน



 7 

เรื่องนั้นมาแลว จะสามารถแสดงออกไดหลายทาง ดังนั้น คําถามในระดับนี้จึงมักเปนคําถามท่ีชวยใหผูเรียน
แสดงพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความเขาใจของตนในเรื่องนั้น ๆ  
  3) การถามคําถามเพ่ือการเรียนรูในระดับการนําไปใช (application) หมายถึง การถามคําถาม
การเรียนรูในระดับที่ผูเรียนสามารถนําขอมูล ความรู และความเขาใจท่ีไดเรียนรูมาไปใชในการหาคําตอบและ
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ดังนั้นคําถามในระดับนี้จึงมักประกอบดวยสถานการณที่ผูเรียนจะตองดึงความรู 
ความเขาใจมาใชในการหาคําตอบ โดยผูเรียนมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับสามารถนําไปใชได  
  4) การถามคําถามเพ่ือการเรียนรูในระดับการวิเคราะห (analysis) หมายถึง การถามคําถามการ
เรียนรูในระดับที่ผูเรียนตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดที่ลึกซ้ึงขึ้นเนื่องจากไมสามารถหาคําตอบได
จากขอมูลที่มีอยูโดยตรง ผูเรียนตองใชความคิดหาคําตอบจากการแยกแยะขอมูลและหาความสัมพันธของขอมูล
ที่แยกแยะนั้น หรืออีกนัยหนึ่งคือการเรียนรูในระดับท่ีผูเรียนสามารถจับไดวาอะไรเปนสาเหตุ เหตุผลหรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งการวิเคราะหโดยทั่วไป มี 2 ลักษณะคือ 
   (1) การวิเคราะหจากขอมูลที่มีอยูเพ่ือใหไดขอสรุปและหลักการที่นําไปใชในสถานการณอื่น ๆ 
ได 
   (2) การวิเคราะหขอสรุป ขออางอิง หรือหลักการตาง ๆ เพ่ือหาหลักฐานท่ีสามารถสนับสนุน
หรือปฏิเสธขอความนั้น  
  5) การถามคําถามเพ่ือการเรียนรูในระดับการสังเคราะห (synthesis) หมายถึง การถามคําถาม
การเรียนรูที่อยูในระดับความสามารถของผูเรียน 
   (1) คิด ประดิษฐ ส่ิงใหมขึ้นมาได ซ่ึงอาจอยูในรูปของส่ิงประดิษฐ ความคิด หรือ ภาษา 
   (2) ทํานายสถานการณในอนาคตได 
   (3) คิดวิธีการแกปญหาได ซ่ึงตางจากการแกปญหาในขั้นการนําไปใช ซ่ึงจะมีคําตอบถูกเพียง
คําตอบเดียว แตวิธีการแกปญหาในขั้นนี้ อาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ  
  6) การถามคําถามเพ่ือการเรียนรูในระดับการประเมินผล (evaluation) หมายถึง การถามคําถาม
การเรียนรูในระดับท่ีผูเรียนตองใชการตัดสินคุณคาซ่ึงก็หมายความวา ผูเรียนจะตองสามารถต้ังเกณฑในการ
ประเมินหรือตัดสินคุณคาตาง ๆ ได และแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้นได  
  เทคนิคการใชคําถาม 
  การใชคําถามที่ดี มีเทคนิคการต้ังคําถามที่จําเปนดังนี้ (กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2562) 
  1) มีโครงสรางคําถาม (structuring) ซ่ึงประกอบดวยคําถามท่ีเปนลําดับขั้น จากคําถามที่คุนเคย
หรืองาย หรือจากคําถามที่ทบทวนความรูเดิมไปสูคําถามที่ยากและซับซอน หรือมีการอธิบายบทเรียนกอน หรือ
แจงจุดประสงคของการถามกอนเพ่ือนําไปสูการตอบคําถามของผูเรียน 
  2) มีระดับของคําถามและความชัดเจน (pitching and putting clearly) เปนการสะทอนถึงมิติ
ของคําถามท่ีเหมาะสม คือ มิติการจํา/การคิดและมิติที่แคบ/กวาง จึงกอใหเกิดคําถาม 4 แบบ ไดแก 1) คําถาม
แคบและวัดความจํา 2) คําถามกวางและวัดความจํา 3) คําถามแคบและวัดความคิดและ 4) คําถามกวางและวัด
ความคิด 
  3) มีทิศทางและกระจายคําถาม (directing and distributing) การถามคําถามที่ไมมีทิศทางจะได
คําตอบท่ีไมชัดเจนและขาดการควบคุม ดังนั้นคําถามจึงตองมีทิศทาง หรือเปาหมายท่ีชัดเจนอันแสดงถึงการ
กําหนดการต้ังคําถาม นอกจากนี้ ทาทางของผูสอนหรือผูต้ังคําถาม ไดแก การเคล่ือนไหวศีรษะและการ
แสดงออกทางใบหนานอกจากนี้ ผูสอนตองถามคําถามใหครอบคลุมหรือกระจายทั่วชั้นเรียน โดยการสุมผูเรียน
ทั้งหนาหอง กลางหอง หลังหอง ดานซายและดานขวาของผูสอน เพ่ือใหผูเรียนต้ังใจที่จะฟงและตอบคําถาม 
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  4) มีการหยุดรอและการถามตอ (pausing and pacing) เม่ือถามคําถาม ผูสอนตองหยุดรอสักพัก
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนตอบ และจะนําไปสูการต้ังคําถามใหมตอไป การใชคําถามเพ่ือการฝกฝนบทเรียน จะใชเวลา
ส้ัน ขณะที่การใชคําถามกวางใหคิดจะใชเวลามากกวา 
  5) การกระตุนและการเจาะลึก (prompting and probing) เปนการกระตุน และใชคําถามที่
เจาะลึกมีการติดตามผลของคําถามเม่ือการตอบครั้งแรกไมตรงประเด็น หรือชัดเจนพอ จึงจําเปนจะตองกระตุน 
หรือชี้แนะ และเราใหผูเรียนเกิดกําลังใจที่จะตอบคําถาม คําถามที่ใชกระตุนมี 2 รูปแบบ คือ 
   (1) คําถามส้ัน ๆ ที่เพ่ิมความเขาใจและสัมพันธกับประสบการณความรูเดิมของผูเรียน 
   (2) คําถามงาย ที่จะนําผูเรียนคิดวิเคราะหไปสูคําถามเริ่มตนที่หลอกลอที่สามารถชวยให
ผูเรียนคิด หาความสัมพันธกับมิติของการเกิดแรงจูงใจในการตอบ 
  6) การฟงและการตอบสนอง (listening and responding) ถาผูสอนสนใจและต้ังใจฟงคําตอบ
ของผูเรียนจะชวยลดความวิตกกังวลของผูเรียนไดการฟงมี 4 แบบ ไดแก 
   (1) การฟงอยางผิวเผิน (skim listening) คือ การฟงแบบกวาง ๆ บางครั้งการตอบของผูเรียน
ไมสอดคลองกับคําถาม ผูสอนก็ตองยอมปลอยไปกอน 
   (2) การฟงอยางคนหา (search listening) คือ การฟงเพ่ือที่ผูสอนฟงเพ่ือคนหาขอมูลเฉพาะที่
ผูสอนตองการในคําตอบของผูเรียน แตอยางไรก็ตามผูสอนตองไมละเลยคําตอบอื่น ๆ ดวย 
   (3) การฟงอยางสํารวจ (survey listening) คือ การฟงท่ีผูสอนฟงและสรางแผนภาพวา 
ผูเรียนกําลังพูดอะไร โดยตองเจาะประเด็นหลัก และจุดที่ผูเรียนเกิดความเขาใจผิด 
   (4) การฟงอยางตองการศึกษา (study listening) คือ การฟงเพ่ือคนหาวาในคําตอบของ
ผูเรียนนั้นไดสะทอนใหเห็นวา ผูเรียนมีความเขาใจอยางไร และมีความแนใจในคําตอบอยางไรการฟงในลักษณะ
นี้ใกลเคียงกับการฟงอยางสํารวจ แตการฟงอยางศึกษาจะนําไปสูการศึกษาพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล
ไดการตอบสนองของผูสอน เม่ือฟงคําตอบของผูเรียนจะมีผลตอพฤติกรรมผูเรียน กลาวคือ ถาผูสอนมีการ
ส่ือสารทั้งทางกายและวาจาในเชิงบวกจะกระตุนและสรางกําลังใจใหผูเรียนกลาตอบคําถามไดดวย 
  7) ลําดับขั้นหรือความตอเนื่องของคาํถาม (sequencing questions) เปนศิลปะอยางหนึ่งที่ผูสอน
ตองคํานึงถึง โดยสามารถแบงลําดับขั้นหรือความตอเนื่องของคําถามไดดังนี้ 
   (1) คําถามที่เปนลําดับขั้นบันได (extending and lifting) 
   (2) คําถามจากแคบไปสูคําถามกวาง (from narrow to broad and recall to thought) 
   (3) คําถามจากกวางไปสูคําถามแคบ (from broad to narrow) 
   (4) คําถามจากบางสวนไปสูคําถามสวนรวม (a path of questions all of the same type) 
   (5) คํ าถาม ท่ี มี ลั กษ ณ ะกระ ดูก สัน ห ลั ง  (a backbone of questions with relevant 
digressions) 
   (6) คําถามท่ีมีลักษณะวงกลม (the circular-a series of questions which lead back to 
the initial position) 
   (7) คําถามที่มีลักษณะสุมไปเรื่อยไมมีทิศทาง (the random walk) 
 
 3. แนวคิดเก่ียวกับการสรางเครื่องมือวัดผล 
  พุทธิพิสัย เปนพฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคล ลักษณะการวัดจึงเปนการวัด
ทางออมจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูถูกวัดภายใตเครื่องมือวัดหรือสถานการณท่ีผูสอบกําหนด การวัดดาน
พุทธิพิสัย เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา ประกอบดวย ความสามารถดานความรูความจํา ความเขาใจ 
การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมนี้ มักใชเปน
แบบทดสอบ มักนิยมวัดเนื้อหาสาระ ซ่ึงแบบทดสอบโดยท่ัวไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบ
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อัตนัย หมายถึงแบบทดสอบท่ีถามใหตอบยาวๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง เหมาะสําหรับการ
วัดความสามารถในการใชภาษาและแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย คําตอบท่ีไดมักไมมีผิดถูกอยางสมบูรณ 
และ 2) แบบทดสอบปรนัย หมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก-ผิด จับคู เติมคํา และเลือกตอบ เหมาะสําหรับ
สอบผูสอบจํานวนมาก ๆ มีเวลาตรวจขอสอบนอย (สมชาย รัตนทองคํา, 2562) 
  เนื่องจากแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดผลชนิดหนึ่งท่ีมีความสําคัญอันจะทําใหครูไดทราบถึง
พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน และทราบถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การสรางแบบทดสอบที่ดี
มีคุณภาพจึงไมใชของงายนักสาหรับครูผูออกขอสอบ ดังนั้นจึงควรมีขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ ดังนี้                
(สุทธิวรรณ พีรศักด์ิ โสภณ, 2562) 
  1) กําหนดจุดมุงหมายของการสอบใหแนชัดวาจะสอบเพ่ืออะไร สอบกับใคร ในระดับ ชั้นใด  
  2) กําหนดลักษณะของส่ิงที่จะวัด ในการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผูวัดตองรูวาส่ิง
ที่ตองการจะวัดนั้นคืออะไร ผูวัดจะตองรูวาในสาระของวิชาวามีจุดมุงหมายของการเรียนการสอนอยางไร 
ประกอบดวยเนื้อหาใดบางตองการใหผูเรียนบรรลุพฤติกรรมใดบาง พฤติกรรมเหลานั้นเปนอยางไร ตอง
กําหนดใหชัดเจน ซ่ึงอาจศึกษาคนควาจากเอกสาร ตาราและทฤษฎีตาง ๆ ได ในขั้นตอนนี้เราอาจพิจารณาจาก
ตารางวิเคราะหหลักสูตรที่ไดทําไวแลว  
  3) กําหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใชในการวัด ในการกําหนดชนิดของเครื่องมือที่ใชวัดนั้นพิจารณา
จากคุณลักษณะของส่ิงท่ีเราจะวัดวา คืออะไร ซ่ึงดูไดจากตารางวิเคราะหหลักสูตร และตองดูดวยวาวัด
พฤติกรรมใด จะวัดกับใคร ที่ไหน เม่ือไร อยางไรดวย เพราะเครื่องมือที่ใชวัดมีหลายชนิด แตละชนิดก็เหมาะกับ
คุณลักษณะที่จะวัดตางกัน ดังนั้นผูสรางตองรูลักษณะของเครื่องมือแตละชนิดดวย  
  4) เขียนขอสอบ เม่ือกําหนดไดแลวถึงชนิดของเครื่องมือท่ีใชวัดผลสัมฤทธิ์ ก็เริ่มลงมือเขียน
ขอสอบ โดยเขียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีตองการจะวัด และใหถูกตองตามหลักวิชาของ
การเขียนขอสอบแตละชนิดดวย  
  5) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไข เม่ือเขียนขอสอบเสร็จแลว ควรใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือ ซ่ึงผูเชี่ยวชาญควรประกอบดวยบุคคล 2 ฝาย คือ ผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระวิชาและผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูทางดานวัดผลเปนผูพิจารณาคาถามและคาตอบวาถูกตองตามหลักวิชาหรือไม ขอสอบวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือไม อีกทั้งภาษาที่ใชในการเขียนขอสอบถูกตองตามหลักวิชาหรือไม  
  6) การทดลองใชขอสอบ หลังจากท่ีใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไขแลว ก็นําแบบทดสอบ
ไปทดลองใช แลวนําผลจากการทดลองมาวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพ และพัฒนาแบบทดสอบตอไป ในการทดลอง
ใชอาจตองทาหลาย ๆ ครั้งจนสามารถพัฒนาแบบทดสอบไดมีคุณภาพเปนท่ีพอใจจึงนาไปใชจริงในการสอบ
ตอไป  
  7) สรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนน การสรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนนก็เพ่ือ
ตองการบอกใหทราบวา ถาบุคคล ใดสอบไดคะแนนเทาไร เขาจะเปนผู ท่ีมีความสามารถหรือมีลักษณะ
พฤติกรรมอยางไร 
  8) การเขียนรายงานและคูมือการใช การเขียนรายงานและคูมือการใช จะทําใหผูนําไปใชไดรูถึง
ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบนั้น และรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินกาสอบวาจะปฏิบัติอยางไร คะแนนที่
แตละคนสอบไดจะแปลความหมายอยางไร ซ่ึงจะเปนขอมูลใหผูใชเลือกใชแบบทดสอบไดเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายในการสอบดวย 
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การจัดการเรียนการสอนโดยการใชผังกราฟกรวมกับการใชคาํถาม 
 
 การจัดการเรียนการสอนโดยการใชผังกราฟก 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกนั้น ผูสอนตองต้ังจุดมุงหมายในการสอนกอนวาตองการให
ผูเรียนเกิดความรูความสามารถในดานใด วางแผนและออกแบบการสอน ซ่ึงจะตองสามารถสรางผังกราฟก
ถายทอดความคิดอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการแนะนําผังกราฟกรูปแบบตาง ๆ วิธีการใช และความ
เหมาะสมกับเนื้อหา ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนรูโดยใชผังกราฟก มีดังนี้ (ทิวาร ศรนรินทร, 2558, น. 36) 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียม แบงกลุมนักเรียนออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 5-6 คน โดยคละเพศและความสามารถ 
ทบทวนการเรียนรูโดยใชเทคนิคผังกราฟกใหนักเรียนเขาใจ ชี.แจงจุดประสงค การวัดผลและประเมินผลให
นักเรียนเขาใจ 
 ข้ันที่ 2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน โดยใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น และตอบคําถามจากคําถามทา
ทายความคิด 
 ข้ันที่ 3 ข้ันสอน โดยนักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรู และรับมอบหมายใหแตละกลุมรวมกันเขียน
ผังกราฟก ในหัวขอที่เกี่ยวของในแตละชั่วโมง เพ่ือฝกการคิดอยางรอบดาน โดยรวมกันอภิปรายและตอบคําถาม
สําคัญ และนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุป เปนขั้นตอนสุดทาย เพ่ือใหไดองคความรู จากเนื้อหาสาระที่เรียน และนําไปสูการใช
ประโยชนไดตอไป 
 การจัดการเรียนการสอนโดยการใชคําถาม 
 การใชเทคนิคการต้ังคําถามประกอบการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนสําคัญดังตอไปนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันวางแผนการใชคําถาม ผูสอนควรจะมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะใชคําถามเพ่ือ
วัตถุประสงคใด รูปแบบใดที่จะสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของบทเรียน 
 ข้ันที่ 2 ข้ันเตรียมคําถาม ผูสอนควรจะเตรียมคําถามท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการ
สรางคําถามอยางมีหลักเกณฑ อยางเปนระบบ กระบวนการที่ตอเนื่อง 
 ข้ันที่ 3 ข้ันการใชคําถาม ผูสอนสามารถจะใชคําถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
อาจจะสราง คําถามใหมท่ีนอกเหนือจากคําถามท่ีเตรียมไวก็ได ท้ังนี้ตองเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและ
สถานการณนั้น ๆ 
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและประเมินผล ผูสอนอาจจะใชคําถามเพ่ือการสรุปบทเรียนหรือประเมินผลผูเรียน
รวมกัน โดยใชคําถามในการประเมินผลที่หลากหลาย 
 
 การจัดการเรียนการสอนโดยการใชผังกราฟกรวมกับการใชคําถาม สรุปขั้นตอนไดดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันวางแผน/ข้ันเตรียม ผูสอนมีการวางแผนไวลวงหนา โดยแบงกลุมผูเรียนออกเปน กลุม ๆ 
ละ 5-6 คน โดยคละเพศและความสามารถ จากนั้นทบทวนการเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการใชผังกราฟกและการ
ใชคําถามใหผูเรียนเขาใจ เพ่ือวัตถุประสงคใด รูปแบบใดที่จะสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของบทเรียน 
 ข้ันที่ 2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ผูสอนเตรียมคําถามท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการสราง
คําถามอยางมีหลักเกณฑ อยางเปนระบบ กระบวนการท่ีตอเนื่อง โดยใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น และ
ตอบคําถามจากคาํถามทาทายความคิด 
 ข้ันที่ 3 ข้ันสอน ผูสอนสามารถจะใชคําถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและอาจจะ
สรางคําถามใหมที่นอกเหนือจากคําถามที่เตรียมไวก็ได ทั้งนี้ตองเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและสถานการณนั้น ๆ
และใหผูเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรู และรับมอบหมายใหแตละกลุมรวมกันเขียนผังกราฟก ในหัวขอที่
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เกี่ยวของในแตละชั่วโมง เพ่ือฝกการคิดอยางรอบดาน โดยรวมกันอภิปรายและตอบคําถามสําคัญ และนําเสนอ
ผลงานหนาชั้นเรียน 
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทาย เพ่ือใหไดองคความรู จากเนื้อหาสาระที่เรียน 
และนําไปสูการใชประโยชนไดตอไป โดยผูสอนใชผังกราฟกรวมกับการใชคําถามที่หลากหลายเพ่ือการสรุป
บทเรียนหรือประเมินผลผูเรียนรวมกัน โดยใชคําถามในการประเมินผล 
  
บทสรุป 

การจัดเรียนการสอนปจจุบัน จะเปนการเรียนการสอนท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ซ่ึงมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนรูปแบบการสอนแบบ
บรรยาย การสาธิต ดังนั้นผูสอนจึงตองคํานึงถึงการเรียนรูของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
หลากหลาย ดังนั้นวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยการใชผังกราฟกรวมกับการใชคําถาม เปนวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่มุงใหผูเรียนไดนําเสนอความคิด ความรู รวมกับการใชวิธีการถามคําถามและตอบคําถามท่ีเปน
เครื่องมือสําหรับกระตุนใหผูเรียนตอบคําถามโดยใชกระบวนการคนควาดวยตนเอง และผูเรียนมีสวนรวมและ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง ซ่ึงสอดคลองกับลักษณะการวัด
พฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาหรือพุทธิพิสัยของบุคคล เปนการวัดทางออมจากพฤติกรรมที่
แสดงออกของผูถูกวัดภายใตเครื่องมือวัดหรือสถานการณที่ผูสอบกําหนด การวัดดานพุทธิพิสัย เปนการวัด
ความสามารถดานสติปญญา ประกอบดวย ความสามารถดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมนี้ มักใชเปนแบบทดสอบ ผูสอนจึงตอง
มีความรูและทักษะในการวัดและการประเมินผลเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูสะทอนสมรรถนะที่สําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยอยูบนพ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนา
และประเมินตามตัวชี้วัด 
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