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(2) 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินผลของคณะกรรมการ พบวา ศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมิน   มีดังนี้ 

1. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จาํแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
 ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 คะแนน ผลประเมินอยูใน ระดับดี 
 กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 คะแนน ผลประเมินอยูใน ระดับดี   
 ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน ผลประเมินอยูใน ระดับดี 

2. ผลการประเมิน จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 คะแนน ผลประเมินอยูใน ระดับดี 
 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน ผลประเมินอยูใน ระดับดีมาก 
 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี
มาก 
 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลประเมิน

อยูในระดับดีมาก 
 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลประเมินอยูใน ระดับดี
มาก 
 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของ
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
 จุดเดน 
 1. มีอาคารท่ีมีความพรอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปรัชญาและอัตลักษณ
ของศูนยฯ  
 2. กิจกรรมการพัฒนาและเตรียมความพรอมนักศึกษาเปนไปตามอัตลักษณของโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ 
 แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. แนวทางการพัฒนากิจกรรมท่ีปลูกฝงเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักในสถาบัน 
 โอกาสในการพัฒนา 
 - 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 



(3) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 
 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร ถาวรอธิวาสน ผูอํานวยการศูนยการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
       ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
2. รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย พาณิชยกุล   ประธานหลักสูตรสาขาวชิาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง  
       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
       กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
       กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
 
4. นายครรชิต อนุกูล    หัวหนาฝายประกันคุณภาพ   
       คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
       เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) 

กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ไดประสานงานและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/
ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน 3 ทาน เลขานุการ จํานวน 1 ทาน รวมเปน 4 ทาน  ทําหนาท่ี
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยคณะ
กรรมการฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการประเมินไว ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (หนวยงาน) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามผลการ
ดําเนินงาน ปการศึกษา 2560 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑมาตรฐานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. เพ่ือใหศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ทราบถึงสถานภาพ จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุงเพ่ือ
นําผลมาใชในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และตรงตาม
มาตรฐานคุณภาพตอไป 

3. เพ่ือใหศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีขอมูลสําหรับการนําเสนอผลการดําเนินงานให
หนวยงานตนสังกัด และเผยแพรสาธารณชน 
 
วิธีการประเมิน 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดําเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
1. การประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะผูประเมิน 

1) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ทาบทามคณะผูประเมิน และประสานกําหนดวัน – 
เวลาในการประเมิน 

2) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก จัดสงกําหนดการประเมินและเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาใหคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและเตรียมการประเมินลวงหนา 

2. การวางแผนการประเมินคุณภาพ 
1) ประธานคณะกรรมการประเมินประชุมคณะกรรมการ วันท่ี  16 สิงหาคม 2561 เพ่ือ

ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของการประเมิน บทบาทหนาท่ีของผูประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษา 

2) ประธาน และคณะกรรมการรวมกันกําหนดกิจกรรมและตารางการประเมินรวมถึงการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูประเมินแตละทาน และกําหนดวิธีการประเมินรวมกันคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ชี้แจงเอกสารท่ีใชในการประเมิน แบบฟอรม และ
การเขียนรายงาน 

3)  



(6) 

3. การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 
คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงาน ประธานชี้แจงวัตถุประสงคของการ

ประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับคณะผูบริหารของศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้งนครนายก ประธานหลักสูตร บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก 

2) คณะกรรมการสัมภาษณ ผูอํานวยการ   บุคลากร ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสีย  
3) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร ในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
4) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสถานท่ีตาง ๆ  
5) ประธานไดกําหนดใหมีการประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม 

4. การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
1) คณะผูประเมินสรุปผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ รวมถึงสรุปผล

การตรวจเยี่ยมหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผูประเมินสรุปผลการประเมินของ แตละทานพรอมท้ัง

นําเสนอปญหาท่ีพบเพ่ือใหท่ีประชุมรวมอภิปรายปญหา และสรุปผล 
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกตองความครบถวน 

และความสมบูรณของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ตอผูบริหาร คณาจารย 
หลักสูตร ฯ ใหรบัทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน 

4) สรุปรายงานประเมิน และจัดสงไฟลใหกับสํานักบริหารกลยุทธ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 

คณะกรรมการตรวจติดตามฯ ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการ
สัมภาษณ จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 
 
เกณฑการตัดสินผล 

0.00 - 1.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับดีมาก 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จัดการศึกษาครั้งแรกเม่ือวันท่ี               
7 มิถุนายน 2541 – ปจจุบัน การเปดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งนี้ชวยใหนักเรียนในทองถ่ินและผูสนใจ
ไดรับการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยโดยไมตองเดินทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยมีพันธกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาตามความตองการของทองถ่ินท่ีสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเพ่ือใหสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต สงเสริมดานการวิจัย การบริการวิชาการและการจัดการศึกษาสําหรับครูในศตวรรษท่ี 
21 โดยเนนการบวนการสอนแบบ Active Learning และการลงมือทําดวยการเรียนรูจากการทํางาน 
(Work-based Learning) รวมถึงการใชระบบเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีชวย
ขับเคลื่อน (Technological Scaffolding) และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรม  

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. 2555 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2555 ผลการ
ตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง นครนายก ผานการตรวจประเมิน 2 หลักสูตร ไดแก 
1. หลักสูตรบริการธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย โดยศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดงดรับนักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการศึกษาเฉพาะสาขาท่ี
เปนอัตลักษณ และเปนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จึงเหลือการจัดการศึกษาเพียงหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานการประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบัณฑิตตาม
สภาพจริงจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี มติ
คณะกรรมการคุรุสภา ครั้งท่ี 13/2560 วันจันทรท่ี 25 กันยายน 2560 รับรองปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2554 (หลักสูตรหาป) ใหการรับรองตั้งแตป
การศึกษา 2556 ถึงปการศึกษา 2559 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการตรวจประเมิน
การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแจงผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา ศูนยการศึกษา
นอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ไดรับผลการประเมินในระดับ "ผาน" ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2560 เปนตนไป 
โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ป  

ในปการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดยายอาคารเรียนและอาคารสํานักงานเดิม 
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน มาอยูท่ีตั้งใหม เลขท่ี ข4 – 490 ถนนสุวรรณศร อําเภอเมือง จังหวัด
นครนายก ซ่ึงเปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน โดยใชหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนหลักสูตรเดียวกับในมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรนี้ผานการพิจารณาอนุมัติและใหความเห็นของจากสภามหาวิทยาลัยแลว 
 

2. ยุทธศาสตรศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สราง

ความเขมแข็งของทองถ่ิน 
เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทอง ถิ่น ในสาขา ท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําใน

สังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 

3. โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก ใชระบบ PDCA ในการปรับปรุง ทบทวน ระบบการทํางาน

สมํ่าเสมออยางตอเนื่อง มีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพตามภารกิจหลักของศูนยฯ มีการประเมิน
ผูปฏิบัติงานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบอยางตอเนื่อง  

กระบวนการและวิธีการทํางาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เนนการมีสวนรวมของบุคลากร การทํางานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์และมีมาตรฐาน สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
ทิศทางการพัฒนาการดําเนินงานในอนาคต 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกให

ได มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับเดียวหรือใกลเคียงกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ลอออุทิศโมเดล) 
2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา การศึกษาวิจัยใหไดรับการยอมรับในระดับ 

ประเทศภายใน 4 ป โดยใชรูปแบบการพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
การศึกษาปฐมวัย  

3. เปนศูนยขอมูล ทดลอง ผลิตสื่อและนวัตกรรม ศึกษาวิจัย ฝกอบรมและศูนยการเรียนรูดาน
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 

5. ขอมูลสารสนเทศ 
2.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
                                                                                        หนวย : หลักสูตร 

ระดับ จํานวน 
ปริญญาตรี 1  

รวมท้ังหมด 1 
 

2.2 จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 

                                                                                                   หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

- 15 - - 15 

รวมทั้งหมด - 15 - - 15 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 
                                                                                                        หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 70 - - 70 

รวมท้ังหมด - 70 - - 70 



(10) 

2.3 จํานวนบุคลากร  
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 8 2 10 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 
รองศาสตราจารย - 1 - 1 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 9 3 12 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 3 5 7 - 15 
รวมท้ังหมด 3 5 7 - 15 

 

2.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  

 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2561 
 หนวย : บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 
งบประมาณแผนดนิ 132,700.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 4,927,540.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 5,060,240.00 
 

อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 

อาคาร 
หองเรียนและ
หองปฏิบัติการ 

หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืนๆ รวม 

อาคาร 5 26 2 1 10  
อาคาร 6 24 - 1 7  
อาคารสํานักงาน และท่ีพัก - - 5 1  

รวม 50 2 7 18 77 
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6. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 

   จบตรงสาขาการศึกษาปฐมวยั และมีโรงเรียน 
   สาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝกประสบการณแก 
   นักศึกษา 
2. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารยที่ 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จํานวน  
    3 คน และอยูระหวางทําดุษฎีนพินธ จํานวน 1 คน                                                                  
3. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 
   ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 
4. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีสัดสวน 
   จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบ 
   กับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดให 30:1 แตศูนยฯ  
   มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน 
   อาจารยประจาํที่เปนจริงเทากับ 23.52:1 ซึ่ง 
   หมายถึงอาจารยหนึ่งคนดูแลนักศึกษา จํานวน 
   23.52 คนเทานั้น ทําใหอาจารยสามารถดูแล 
   นักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
5. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกลไกการใหบริการนักศึกษาที่ชัดเจน 
   มีบุคลากร เจาหนาที่ รวมทั้งชองทางให 
   นักศึกษาสามารถติดตอไดตลอดเวลา 
6. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกระบวนการในการใหบริการนักศึกษา ทั้ง 
   การใหบริการผานบุคลากร และการใหบริการ 
   ผานสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุน 
   การเรียนรู 
7. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   นําผลจากการประเมินโครงการ รวมทั้งขอ 
    เสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงโครงการ และสิ่ง 
    สนับสนนุการเรียนรู เชน การปรับปรุงดานระบบ 
   เครือขายไรสาย (WIFI) การปรับปรุงดานอาคาร 
    สถานที่ (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
8. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการสงเสริม 
    การจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสม 
9. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีความ 
   ตื่นตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 
 

1. เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ 
    บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน  
    และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
    จังหวัดนครนายก 
2. สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพัฒนา 
   บุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนนุใหอาจารยทําผลงาน 
   วิชาการในสาขาที่ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง  
    นครนายก เปดการเรียนการสอน หรือใน 
    สาขาที่เชีย่วชาญ 
4. นโยบายในการรับนักศึกษาแบบ Admission 
    (2560) มีผลกระทบตอการแนะแนว 
    นักศึกษาใหม ดังนั้นในปการศึกษา 2561  
    ศูนยไดรับนโยบายการรับนกัศึกษาแบบ  
    TCAS มาปรับใชในการวางแผนแนะแนว 
    นักศึกษาในปการศึกษาตอไป 
5. การใหบริการนักศึกษาดานเอกสารธุรการ 
    ใชเวลามากกวาที่ควรจะเปน เชน การยื่น 
    เอกสารคํารองทั่วไป ตองใชเวลานานกวา 
    ปกติ เนื่องจากตองรอรอบรถตูเดินทางเขา 
    ไปติดตองานในกรุงเทพ เพื่อนําเอกสารตัว 
    จริงไปดาํเนินการ โดยเบื้องตน ศูนย 
   การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ไดแกไข 
   ปญหานีโ้ดยการติดตอทางโทรศัพทไวกอน 
   เพื่อความรวดเร็วในการประสานงาน 
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องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
2 1. มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัย  

2. มีเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการ 
    วิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย หองสมุด 
    หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรม 
    คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
   หนังสือหลักและแนวคิดทฤษฎี 
3. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
   มีเพียงพอทั้งจากภายในและภายนอก 
4. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
5. มีเครือขายดานการวิจัยทั้งจากภายใน 
   และภายนอกอาจารยประจําและนักวิจัย 
   มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
    หรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการ 
    หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ 
    นานาชาต ิ
2. ควรมีการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและ 
   สังเคราะหความรูจากงานวิจยัหรืองาน 
   สรางสรรคเพื่อการใชประโยชนในหลายมิต ิ
   สงเสริมสนบัสนุนใหอาจารยประจําและ 
   นักวิจัยทํางานวิจัยสรางสรรคในสาขาวชิา 
   การศึกษาปฐมวัยที่เปนอัตลักษณ หรือใน 
   สาขาที่เชีย่วชาญ 
3. สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยประจาํและ 
   นักวิจัยทํางานสรางสรรคเพิ่มข้ึน  
4. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหคณาจารย 
    ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยใน 
    ระดับชาติและนานาชาต ิ

3 1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยั 
   และการวิจัย 

ความเชีย่วชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการ
วิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุม
ผูรับบริการ 

4 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีแผนงาน 
    และนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 
2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนกัถึงการมีสวน 
   รวมของการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. หาผูสนับสนุนงบประมาณในการทํานุบํารุง 
    ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผา 
    ไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร   

5 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   ดําเนินการตามแผนเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
   ที่วางไว                                                                 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ที่สอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการ 
   พัฒนาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
   หลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อกํากับและติดตาม 
   การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
   ของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี ้

1. ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงาน 
   ตามแผนที่วางไวครบ 100% 
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความ 
   เขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การ 
   ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุก 
   คนของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให 
   บุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอก 
   ที่ตั้ง นครนายก มีความรูความเขาใจในแต 
   ละองคประกอบและตัวบงชี้ประกันคุณภาพ 
   การศึกษา 

 
 
 

สวนที่ 2 
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ผลการประเมินคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินจําแนกรายตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลคะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

 บรรล ุ
ตัวหาร  ไมบรรล ุ

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 3.47 คะแนน  - 3.47 คะแนน  3.47 
- 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละ 40 28.57 x 5 รอยละ 28.57  3.57 
40 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 รอยละ 60 19.04 X 5 รอยละ 19.04  1.58 
60 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 คารอยละที่นอยกวา
หรือเทากับรอยละ 0 

23.52-30 X 100 รอยละ -21.6  5 
30 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - 5 ขอ  4 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 25,000 บาท/คน 7,740,418 673,079.82 บาท/คน  5 

11.5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 20 2.4 X 100 รอยละ 20.86  5 

11.5 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 7 ขอ - 7 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - 6 ขอ  5 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบงชี ้ คะแนนเฉลี่ย 43.4  
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50  การ พอใชดําเนินงานระดับ  
3.51-4.50  การดําเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1 1.2, 1.3, 1.4 
3.57+1.58+5 

1.5, 1.6 
5+5 

1.1 
3.47 

3.94 ระดับดี 

2 2.2 
5 

2.1 
4 

2.3 
5 

4.67 ระดับดีมาก 

3 
- 

3.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

4 
- 

4.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

5 
- 

5.1, 5.2 
5+5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

เฉล่ียรวม 3.79 4.14 4.24 
4.43  

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
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สวนที่ 3 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาตรงตามเกณฑ 
สามารถใหคําปรึกษาไดท่ัวถึง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

2. การกํากับติดตามการใหคําปรึกษาของอาจารย            
ท่ีสามารถแกไขปญหานักศึกษาได 

- 

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ไดรับทุนวิจัยมากกวาเกณฑท่ีกําหนด - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรพัฒนางานวิจัยสูระดับนานาชาติ เพ่ือนําไป
ขอผลงานทางวิชาการ 

2. ควรมีแผนการใชประโยชนจากงานวิจัย 

2. นํางานวิจัยไปใชในการบูรณาการเรียนการสอน
ใหเกิดประโยชนตอหลักสูตร 

 

 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. การประยุกตความรูการบริการวิชาการไปใช
ในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 1. ควรมีการติดตามองคความรูไปใชประโยชนใน
ชุมชน 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มีการผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 1. ควรนําผลงานไปสูการจดสิทธิบัตร 

 2. ควรมีการจัดเกณฑมาตรฐานการประกวดสื่อ
การเรียนการสอน 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มีระบบบริหารจัดการเปนกระบวนการ PDCA - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 1. ควรพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร และแผน                    
ธรรมาภิบาลใหครบ 10 กิจกรรม 

 2. ใหพัฒนาแนวทางปฏิบัติท่ีดีการจัดการความรู
ท่ีดี ดานการวิจัยท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จัดการศึกษาครั้งแรกเม่ือวันท่ี               
7 มิถุนายน 2541 – ปจจุบัน การเปดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งนี้ชวยใหนักเรียนในทองถ่ินและผูสนใจ
ไดรับการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยโดยไมตองเดินทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยมีพันธกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาตามความตองการของทองถ่ินท่ีสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเพ่ือใหสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต สงเสริมดานการวิจัย การบริการวิชาการและการจัดการศึกษาสําหรับครูในศตวรรษท่ี 
21 โดยเนนการบวนการสอนแบบ Active Learning และการลงมือทําดวยการเรียนรูจากการทํางาน 
(Work-based Learning) รวมถึงการใชระบบเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีชวย
ขับเคลื่อน (Technological Scaffolding) และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรม  

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. 2555 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2555 ผลการ
ตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ผานการตรวจประเมิน 2 หลักสูตร ไดแก 1. 
หลักสูตรบริการธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย โดยศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดงดรับนักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการศึกษาเฉพาะสาขาท่ี
เปนอัตลักษณ และเปนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จึงเหลือการจัดการศึกษาเพียงหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานการประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบัณฑิตตาม
สภาพจริงจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี มติ
คณะกรรมการคุรุสภา ครั้งท่ี 13/2560 วันจันทรท่ี 25 กันยายน 2560 รับรองปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2554 (หลักสูตรหาป) ใหการรับรองตั้งแตป
การศึกษา 2556 ถึงปการศึกษา 2559 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการตรวจประเมิน
การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแจงผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา ศูนยการศึกษา
นอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ไดรับผลการประเมินในระดับ "ผาน" ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2560 เปนตนไป 
โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ป  

ในปการศึกษา ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดยายอาคารเรียนและอาคารสํานักงานเดิม 
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน มาอยูท่ีตั้งใหม เลขท่ี ข4 – 490 ถนนสุวรรณศร อําเภอเมือง จังหวัด
นครนายก ซ่ึงเปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน โดยใชหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนหลักสูตรเดียวกับในมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรนี้ผานการพิจารณาอนุมัติและใหความเห็นของจากสภามหาวิทยาลัยแลว 
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2. ยุทธศาสตรศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สราง

ความเขมแข็งของทองถ่ิน 
เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทอง ถิ่น ในสาขา ท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนําใน

สังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
3. โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก ใชระบบ PDCA ในการปรับปรุง ทบทวน ระบบการทํางาน

สมํ่าเสมออยางตอเนื่อง มีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพตามภารกิจหลักของศูนยฯ มีการประเมิน
ผูปฏิบัติงานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบอยางตอเนื่อง  

กระบวนการและวิธีการทํางาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เนนการมีสวนรวมของบุคลากร การทํางานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์และมีมาตรฐาน สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
 

ทิศทางการพัฒนาการดําเนินงานในอนาคต 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกให

ได มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับเดียวหรือใกลเคียงกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ลอออุทิศโมเดล) 
2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา การศึกษาวิจัยใหไดรับการยอมรับในระดับ 

ประเทศภายใน 4 ป โดยใชรูปแบบการพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
การศึกษาปฐมวัย  

3. เปนศูนยขอมูล ทดลอง ผลิตสื่อและนวัตกรรม ศึกษาวิจัย ฝกอบรมและศูนยการเรียนรูดาน
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 
5. ขอมูลสารสนเทศ 
 

2.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
                                                                                        หนวย : หลักสูตร 

ระดับ จํานวน 
ปริญญาตรี 1  

รวมท้ังหมด 1 
 
 

2.2 จํานวนนักศึกษา  
 

จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 
                                                                                                   หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

- 15 - - 15 

รวมทั้งหมด - 15 - - 15 
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 
                                                                                                        หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 70 - - 70 

รวมท้ังหมด - 70 - - 70 
 

 

2.3 จํานวนบุคลากร  
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 8 2 10 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 
รองศาสตราจารย - 1 - 1 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 9 3 12 
 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 3 5 7 - 15 
รวมท้ังหมด 3 5 7 - 15 

 

2.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 

 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2561 
 หนวย : บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 
งบประมาณแผนดนิ 132,700.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 4,927,540.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 5,060,240.00 
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อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 

อาคาร 
หองเรียนและ
หองปฏิบัติการ 

หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืนๆ รวม 

อาคาร 5 26 2 1 10  
อาคาร 6 24 - 1 7  
อาคารสํานกังาน 
และท่ีพัก 

- - 5 1  

รวม 50 2 7 18 77 
 
6. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 

   จบตรงสาขาการศึกษาปฐมวยั และมีโรงเรียน 
   สาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝกประสบการณแก 
   นักศึกษา 
2. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารยที่ 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จํานวน  
    3 คน และอยูระหวางทําดุษฎีนพินธ จํานวน 1 คน                                                                  
3. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 
   ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 
4. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีสัดสวน 
   จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบ 
   กับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดให 30:1 แตศูนยฯ  
   มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน 
   อาจารยประจาํที่เปนจริงเทากับ 23.52:1 ซึ่ง 
   หมายถึงอาจารยหนึ่งคนดูแลนักศึกษา จํานวน 
   23.52 คนเทานั้น ทําใหอาจารยสามารถดูแล 
   นักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
5. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกลไกการใหบริการนักศึกษาที่ชัดเจน 
   มีบุคลากร เจาหนาที่ รวมทั้งชองทางให 
   นักศึกษาสามารถติดตอไดตลอดเวลา 
6. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกระบวนการในการใหบริการนักศึกษา ทั้ง 
   การใหบริการผานบุคลากร และการใหบริการ 
   ผานสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุน 
   การเรียนรู 
7. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 

1. เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ 
    บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน  
    และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
    จังหวัดนครนายก 
2. สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพัฒนา 
   บุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนนุใหอาจารยทําผลงาน 
   วิชาการในสาขาที่ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง  
    นครนายก เปดการเรียนการสอน หรือใน 
    สาขาที่เชีย่วชาญ 
4. นโยบายในการรับนักศึกษาแบบ Admission 
    (2560) มีผลกระทบตอการแนะแนว 
    นักศึกษาใหม ดังนั้นในปการศึกษา 2561  
    ศูนยไดรับนโยบายการรับนกัศึกษาแบบ  
    TCAS มาปรับใชในการวางแผนแนะแนว 
    นักศึกษาในปการศึกษาตอไป 
5. การใหบริการนักศึกษาดานเอกสารธุรการ 
    ใชเวลามากกวาที่ควรจะเปน เชน การยื่น 
    เอกสารคํารองทั่วไป ตองใชเวลานานกวา 
    ปกติ เนื่องจากตองรอรอบรถตูเดินทางเขา 
    ไปติดตองานในกรุงเทพ เพื่อนําเอกสารตัว 
    จริงไปดาํเนินการ โดยเบื้องตน ศูนย 
   การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ไดแกไข 
   ปญหานีโ้ดยการติดตอทางโทรศัพทไวกอน 
   เพื่อความรวดเร็วในการประสานงาน 
 



6 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
   นําผลจากการประเมินโครงการ รวมทั้งขอ 
    เสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงโครงการ และสิ่ง 
    สนับสนนุการเรียนรู เชน การปรับปรุงดานระบบ 
   เครือขายไรสาย (WIFI) การปรับปรุงดานอาคาร 
    สถานที่ (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
8. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการสงเสริม 
    การจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสม 
9. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีความ 
   ตื่นตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 

2 1. มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัย  
2. มีเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการ 
    วิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย หองสมุด 
    หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรม 
    คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
   หนังสือหลักและแนวคิดทฤษฎี 
3. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
   มีเพียงพอทั้งจากภายในและภายนอก 
4. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
5. มีเครือขายดานการวิจัยทั้งจากภายใน 
   และภายนอกอาจารยประจําและนักวิจัย 
   มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
    หรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการ 
    หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ 
    นานาชาต ิ
2. ควรมีการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและ 
   สังเคราะหความรูจากงานวิจยัหรืองาน 
   สรางสรรคเพื่อการใชประโยชนในหลายมิต ิ
   สงเสริมสนบัสนุนใหอาจารยประจําและ 
   นักวิจัยทํางานวิจัยสรางสรรคในสาขาวชิา 
   การศึกษาปฐมวัยที่เปนอัตลักษณ หรือใน 
   สาขาที่เชีย่วชาญ 
3. สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยประจาํและ 
   นักวิจัยทํางานสรางสรรคเพิ่มข้ึน  
4. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหคณาจารย 
    ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยใน 
    ระดับชาติและนานาชาต ิ

3 1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยั 
   และการวิจัย 

ความเชีย่วชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการ
วิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุม
ผูรับบริการ 

4 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีแผนงาน 
    และนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 
2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนกัถึงการมีสวน 
   รวมของการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. หาผูสนับสนุนงบประมาณในการทํานุบํารุง 
    ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผา 
    ไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร   

5 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   ดําเนินการตามแผนเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
   ที่วางไว                                                                 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ที่สอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการ 
   พัฒนาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

1. ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงาน 
   ตามแผนที่วางไวครบ 100% 
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความ 
   เขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การ 
   ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุก 
   คนของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให 
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องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
   หลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อกํากับและติดตาม 
   การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
   ของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี ้

   บุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอก 
   ที่ตั้ง นครนายก มีความรูความเขาใจในแต 
   ละองคประกอบและตัวบงชี้ประกันคุณภาพ 
   การศึกษา 
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพ 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินจําแนกรายตัวบงช้ี 

 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลคะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

 บรรล ุ
ตัวหาร  ไมบรรล ุ

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 3.47 คะแนน  - 3.47 คะแนน  3.47 
- 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละ 40 28.57 x 5 รอยละ 28.57  3.57 
40 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 รอยละ 60 19.04 X 5 รอยละ 19.04  1.58 
60 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 คารอยละที่นอยกวา
หรือเทากับรอยละ 0 

23.52-30 X 100 รอยละ -21.6  5 
30 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - 5 ขอ  4 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 25,000 บาท/คน 7,740,418 673,079.82 บาท/คน  5 

11.5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 20 2.4 X 100 รอยละ 20.86  5 

11.5 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 7 ขอ - 7 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - 6 ขอ  5 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบงชี ้ คะแนนเฉลี่ย 43.4  
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50  การ พอใชดําเนินงานระดับ  
3.51-4.50  การดําเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1 1.2, 1.3, 1.4 
3.57+1.58+5 

1.5, 1.6 
5+5 

1.1 
3.47 

3.94 ระดับดี 

2 2.2 
5 

2.1 
4 

2.3 
5 

4.67 ระดับดีมาก 

3 
- 

3.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

4 
- 

4.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

5 
- 

5.1, 5.2 
5+5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

เฉล่ียรวม 3.79 4.14 4.24 
4.43 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 

ผลการประเมินเฉลีย่รวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 4.43 อยูในระดับด ี
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สวนที่ 3 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาตรงตามเกณฑ 
สามารถใหคําปรึกษาไดท่ัวถึง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

2. การกํากับติดตามการใหคําปรึกษาของอาจารย            
ท่ีสามารถแกไขปญหานักศึกษาได 

- 

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ไดรับทุนวิจัยมากกวาเกณฑท่ีกําหนด - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรพัฒนางานวิจัยสูระดับนานาชาติ เพ่ือนําไป
ขอผลงานทางวิชาการ 

2. ควรมีแผนการใชประโยชนจากงานวิจัย 

2. นํางานวิจัยไปใชในการบูรณาการเรียนการสอน
ใหเกิดประโยชนตอหลักสูตร 

 

 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. การประยุกตความรูการบริการวิชาการไปใช
ในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 1. ควรมีการติดตามองคความรูไปใชประโยชนใน
ชุมชน 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มีการผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 1. ควรนําผลงานไปสูการจดสิทธิบัตร 

 2. ควรมีการจัดเกณฑมาตรฐานการประกวดสื่อ
การเรียนการสอน 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มีระบบบริหารจัดการเปนกระบวนการ PDCA - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- 1. ควรพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร และแผน                    
ธรรมาภิบาลใหครบ 10 กิจกรรม 

 2. ใหพัฒนาแนวทางปฏิบัติท่ีดีการจัดการความรู
ท่ีดี ดานการวิจัยท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

            
 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รายงานผลดําเนนิการตามตัวบงชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น  1 หลักสูตร โดยมีผลรวม
คาคะแนนเฉลี่ยประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ  คิดเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของคณะ เทากับ 3.47 คะแนน สรุปได
ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

3.30 คะแนน 3.30 คะแนน 3.30 คะแนน 3.30 คะแนน 3.30 คะแนน   

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยประเมนิ
หลักสูตร 

1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.47 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.47 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมคณะ  3.47 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวนรอยละ 28.57 
สรุปไดดังน้ี 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   7 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   3 

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 3 X100 

10.50 
 

                                                                   =           รอยละ 28.57  
 
2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับ คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได      = 28.57  
X 5 40 

 
                                 =       3.57 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 

ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 40  
 

รอยละ 28.57 รอยละ 28.57 3.57 คะแนน 3.57 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวนรอยละ 
19.04 สรุปไดดังน้ี 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   1 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   0 

    1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 
2 

X 100 
10.50 

                                                                                       
                                                                                       = รอยละ 19.04 
 
 

     2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได      = 19.04 

 
X 5 

60 
                               =   1.58 คะแนน 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ  60 
 

รอยละ 19.04 รอยละ 19.04  1.58 คะแนน 1.58 คะแนน   
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มสีดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทากับรอยละ -21.60 
ซึ่งหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน สรุปไดดังน้ี 

สูตรการคํานวณ  
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร  

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 10  

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

= 
247.056-

23.52 
X 

100 
30 

                                 =   รอยละ –6.48 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 

2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 

คะแนนท่ีได = 
20 – 6.48 

X 5 
10 

                   =  - 21.60 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ =ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 คะแนน 

 
รอยละ 21.60  รอยละ 21.60 5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ลําดับ รายการขอมูล ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 247.056 
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 23.52 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 30 
4. ผลตางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีได -6.48 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี ผลการประเมิน คณุภาพ
การศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. จัดบริการใหคํา 
ป รึ ก ษ า ท า ง
วิชาการ และ
การใช ชี วิตแก
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
คณะ   
 
 

   ศูนยฯ นครนายก เล็งเห็นความสําคัญของการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาภายในศูนยฯ จึงไดมี
การวางแผนงาน  โดยมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยประจําศูนย ทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหกับ
นักศึกษา  โดยในปการศึกษา 2560 ไดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษา โดยมีสัดสวนนักศึกษาตออาจารยประจําศูนยท่ี 
26:1 (นักศึกษารหัส 56 – 60 มีจํานวน 273 อาจารยประจํา 
10.5) และเจาหนาท่ีบริการการศึกษา ทําหนาท่ีรับผิดชอบใน
การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1. นักศึกษารหัส 56 
       ตอนเรียน NA  อ.ขวัญใจ จริยาทัศนกร ตอนเรียน NB  
อ.ชัชรี สุทราภัย 
   2. นักศึกษารหัส 57 
      ตอนเรียน NA  อ.พัฒนพงษ ตันเจริญ    
      ตอนเรียน NB  อ.จิราภรณ ยกอินทร 
  3. นักศึกษารหัส 58 
      ตอนเรียน NA  อ.รวี ศฺริปริชยากร   
      ตอนเรียน NB  อ.อัญชิษฐา ปยะจิตติ 
   4. นักศึกษารหัส 59 
       ตอนเรียน NA  ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง    
       ตอนเรียน NB  อ.กุลธิดา มีสมบูรณ 
    5. นักศึกษารหัส 60 
       ตอนเรียน NA  อ.ประพิมพใจ เปยมคุม 
ในการใหคําปรึกษา ศูนยฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี 
   1. การใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา ประกอบดวย 
การลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม-ถอนรายวิชา การคงสถานภาพ
นักศึกษา การปรับแกไขผลการเรียน (I)  ตามปฏิทินวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตางๆ  ทางวิชาการ ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา    
   2. การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตของนักศึกษา 

ศนย.1.5.1.1 ระบบกลไก 
ศนย.1.5.1.2 แผนบริการ
วิชาการ 
ศนย.1.5.1.3 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา 
ศนย.1.5.1.4 คูมืออาจารยท่ี
ปรึกษา 
ศนย.1.5.1.5 ตารางช่ัวโมง 
omeroom 
ศนย.1.5.1.6 
Line/Facebook 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี ผลการประเมิน คณุภาพ
การศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     ศูนยฯ ไดจัดโครงการกาวแรกสู มสด. เปนการ “ปฐมนิเทศ” 
นักศึกษาใหมใหรูจักมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และรูจักศูนยฯ 
รวมถึงแนะแนวทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี 
ศูนยฯ มีหนาท่ีบริการการศึกษา ทําหนาท่ีจัดหาขอมูลดานแหลง
งาน ทุนการศึกษา โดยทํางานประสานงานกับฝายวิชาการ ฝาย
บริการการศึกษา ผูปกครองนักศึกษา ตลอดจนหนวยงานอ่ืน  ๆท้ัง
ภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษา และการ
ดํารงชีวิตของนักศึกษา        
    ผลจากการใหคําปรึกษาดังกลาว พบวา นักศึกษาของศูนยฯ 
นครนายก สามารถปฏิบัติการลงทะเบียนเรียนการเพ่ิม-ถอน
รายวิชา การคงสถานภาพนักศึกษาการปรับแกไขผลการเรียน (I)  ได
ถูกตองตามได ถูกตองตามระยะเวลาปฏิ ทินวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ในการใหคําปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิต อาจารย
ท่ีปรึกษามีการจัดใหนักศึกษาเขาพบในช่ัวโมงโฮมรูมท่ีกําหนด 

 

   2. มีการใหขอมูล
ของหนวยงานท่ี
ใ ห บ ริ ก า ร
กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร 
แ ห ล ง ง า น ท้ั ง
เต็มเวลา และ
น อ ก เ ว ล า แ ก
นักศึกษา 

    ศูนยฯ มีระบบบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาผานเจาหนาท่ีบริการการศึกษา ซึ่งประจําอยูท่ี
อาคารเรียน (อาคารปฏิบัติการปฐมศึกษา) และอาคาร
สํานักงาน ทําหนาท่ีใหขอมูลดานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ . )  โครงการสวนดุสิ ต เสริ ม โอกาส  (75 ชม . ) 
ทุนการศึกษาจากหนวยงานงภายในและภายนอก รวมท้ัง
การใหขอมูลขาวสารดานแหลงงานจากท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเชน ขาวประกาศรับสมัครสอบ
บรรจุครูคืนถ่ิน ขาวประกาศรับสมัครสอบบรรจุครูผูชวยใน
พ้ืนตางๆ ขาวประชาสัมพันธแหลงงานลวงเวลา (หาง Lotus 
รานอาหาร โรงเรียนสอนพิเศษ โรงเรียนสอนดนตรี) รวมท้ัง
สวัสดิการตางๆ  ท่ีนักศึกษา ควรไดรับ นอกจากน้ียังมีชองทางการ
ติ ด ต อ ผ า น  facebook เ ว ็บ ไ ซ ต ศ ูน ย ฯ 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 
www.dusit.ac.th และบอรดประชาสัมพันธ ตลอดจนมีการจัดสง
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาสงไปท่ีเจาหนาท่ีงานกิจการ 

ศนย.1.5.2.1 เว็บไซตศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก  
ศนย.1.5.2.2 เว็บไซต
มหาวิทยาลยั  
ศนย.1.5.2.3  บอรด
ประชาสมัพันธ 
ศนย.1.5.2.4  ตารางช่ัวโมง 
Homeroom 
 

 
 

http://www.nakhonnayok.dusit.ac.th/
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี ผลการประเมิน คณุภาพ
การศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     นักศึกษาและอาจารยท่ีเก่ียวของ โดยแจงเวียนทาง
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-0ffice) เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ 

 

   3. จั ด กิ จ ก ร ร ม
เตรียมความ
พรอมเพ่ือการ
ทํ า ง า น เ มื่ อ
สํ า เ ร็ จ ก า ร 
ศึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา  
 

ตลอดระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาทุกช้ันปจะไดรับการ
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูท้ัง 9 มาตรฐาน ผานการจัด
กิจกรรมสงเสริมความเปนครู อาทิเชน โครงการเลนตาม
รอยพระยุคลบาท เพ่ือสงเสริมทักษะทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัย โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาปฐมวัยสูครู
มืออาชีพในอนาคต  โครงการรักษชุมชนคนไทยพวนฯ 
นอกจากน้ีเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 
และเพ่ิมพูนความรูดานการปฐมวัยใหนักศึกษาและศิษย
เกา ศูนยฯ ไดจัดโครงการ ปจฉิมนิเทศ (Open House) 
เ พ่ื อเป นการประชาสั มพันธ และให ความรู กั บ
บุคคลภายนอก ศิษยเกา หรือผูท่ีสนใจ ไดเขามาศึกษา
เรียนรู เก่ียวกับการจัดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยโครงการจะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรู
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบการจัด
นิทรรศการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและไดมีการจัด
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (4 กิจกรรม) สําหรับ
ครูปฐมวัย เพ่ือเปนการเพ่ิมเติมความรูท่ีจําเปนสําหรับครู
ปฐมวัยในการประกอบวิชาชีพ  
กอนสําเร็จการศึกษา ศูนยฯ นครนายก จัดโครงการ
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาปฐมวัย สูครูมืออาชีพใน
อนาคต เพ่ือเปนการเสริมองคความรูและทักษะท่ีจําเปน 
อาทิเชน การจัดประสบการณและกิจกรรมท่ีถูกตอง
สําหรับเด็กปฐมวัย เทคนิคและวิธีการผลิตสื่อการสอนท่ี
เหมาะสมและนาสนใจ รวมท้ังไดจัดนิทรรศการและเวที
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแหลงความรูและประสบการณ
ตางๆ  ของแตละโรงเรียน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ
ทํางานของแตละบุคคล 

ศนย.1.5.3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัย สูครูมือ
อาชีพในอนาคต   
กิจกรรมท่ี 1.1 กิจกรรมอบรมสัมมนา
เชิ งปฏิ บั ติ การเรื่ องแผนการจั ด
ประสบการณและการจัดช้ันเรียนโดยใช
เทคนิคการใชเพลงสําหรับสําหรับ
เด็กปฐมวัย  
กิจกรรมท่ี 1.2 การอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเรื่องการนําเสนอความ
คืบหนาโครงการระหวางฝกประสบการณ 
กิจกรรมท่ี 1.3 การอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตสื่อการ
สอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1.4 การอบรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูนิทรรศการแหง
ความรูและประสบการณ 
ศนย.1.5.3.2 โครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี  21 สํ าหรับครูปฐมวั ย 
ประจําปการศึกษา 2560 
กิ จกรรมท่ี  1 กิ จกรรมอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ 
การพัฒนาสือ่/เทคโนโลยีสําหรับครู 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพ่ีสอนนองสูความเปนครู
ปฐมวัยอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจัดนิทรรศ 
การแสดงผลงานสงเสริมทักษะความ
เปนครูปฐมวัยมืออาชีพ 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี ผลการประเมิน คณุภาพ
การศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   4. ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของ
การจัดกิจกรรม
แ ล ะ ก า ร จั ด 
บริการในขอ 1 - 
3 ทุกขอไมต่ํา
กว า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5  

    ในการดําเนินโครงการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใชชีวิตแกนักศึกษาภายในศูนยฯ ฯนครนายก ไดมีการ
สํารวจและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในทุกดาน 
พบวา 
    1.  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของอาจารยท่ี
ปรึกษาประจําปการศึกษา 2560 พบวา ความพึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด 4.61 โดย
พึงพอใจมากท่ีสุดในดานการดูแล/เอาใจใส
นักศึกษา 4.72 โดยมีขอเสนอแนะอยากใหอาจารยท่ี
ปรึกษา มีเวลาใหคําปรึกษามากกวาเดิม 
   2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ ใหขอมูลขาวสาร
ท่ีเปนประโยชนตอการใช ชี วิต (กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงาน) แกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  
พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ มาก
ท่ีสุด  4.38 โดยนักศึกษามีความพึงพอใจมากดานขอมูล
ขาวสารท่ีประชาสัมพันธเปนประโยชนตอการใชชีวิต 4.44 
จากการประเมินพบวา ชองทางการติดตอสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพมากไดแก การโทรศัพท การใชชองทาง Social 
Media  
  3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษา ประจําป 2560 พบวานักศึกษามีความพึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด 4.58 โดยพึง
พอใจมากท่ีสุดในดานกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษามี
ความเหมาะสม 4.62 

ศนย.1.5.4.1 รายงานความพึงพอใจ
ตอการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และการ ใช ชี วิตของอาจารย ท่ี
ปรึกษาประจําปการศึกษา 2560  
ศนย.1.5.4.2 รายงานผลความพึงพอใจ
ต อการ ให ข อมู ลข าวสารท่ี เปน
ประโยชนตอการใชชีวิต (กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน) แก
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 
ศนย.1.5.4.3 รายงาน ผลความพึงพอใจ
ตอการจัด โครงการ เ พ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา 
ประจําป2560 
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   5. นํ า ผ ล ก า ร
ประเมนิจากขอ 
4 มาปรับปรุง
พั ฒ น า ก า ร
ใหบริการและ
การใหขอมูล 
เ พ่ือส งใหผล
การประเมิ น
สู ง ข้ึ น ห รื อ
เ ป น ไ ป ต า ม
ความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

จากผลการประเมินและสรุปภาพรวมความพึง
พอใจของนักศึกษา ในภาพรวมพบวาการดําเนิน
โครงการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษาภายในศูนยฯ ฯนครนายก แตมีขอเสนอแนะ
ท่ีอยากใหศูนยฯ ปรับปรุงแกไข โดยทางศูนยได
ดําเนินการปรับปรุง ดังน้ี 
  1. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมเวลาท่ีนักศึกษาสามารถ
เขาพบเพ่ือปรึกษาได จาก 1 วัน เปน 2 วัน 
  2. ศูนยฯ นครนายกไดปรับปรุงเว็บไซตของศนูยฯ 
ใหมีขาวสารท่ีทันสมัย ตลอดเวลา รวมท้ังการใช
ชองทาง Social Media เชน Facebook และ Line ในการ
ติดตอกับนักศึกษา มีการนําเสนอขาวสารแหลงงาน
ตางๆ  อาทิ เชน ขาวสอบบรรจุ การประชาสัมพันธ
แหลงงานนอกเวลา 

ศนย.1.5.5.1 เว็บไซตศูนยฯ 
ศนย.1.5.5.2 โครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย ประจําป
การศึกษา 2560 (4 กิจกรรม) 
ศนย.1.5.5.3 รายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
ประจําปการศึกษา 2560 

   6. ใหขอมูลและ
ความ รู ท่ีเปน
ประโยชน ใน
การประกอบ
อาชีพแกศิษย
เกา 

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอศิษยเกาอยาง ต อ เ น่ื อ ง โ ด ย  ผ 
า  น  ท  า ง   เ ว็ บ ไ ซ ต ศู น ย ฯ 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th นอกจากน้ัน ใน
สวนของศิษยเกา ไดมีการประชาสัมพันธแจงใหศิษย
เกา ไดทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของศูนยฯ ผานทาง
สื่อออนไลน (facebook) เพจสมาคมศิษยเกาศูนยฯ 
นครนายก ท้ังน้ีในรอบปการศึกษา 2560 ศูนยฯ ไดจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหกับศษิย
เกาและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ โดยไดมีการประชาสัมพันธ
และเชิญชวนศิษยเกา โดยสงจดหมายเชิญไปยังโรงเรยีน
ตนสังกัดท่ีศิษยเกาปฏิบัติงานอยู สงจดหมายเชิญผาน
ทางองคการบริหารสวนตําบล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
จังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และประชาสัมพันธ
เว็บไซตศูนยฯ โดยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการรวมกับ
ศูนยฯ คือโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในดานอาหาร  โภชนาการ และการอนามัย 
ซึ่งมีศิษยเกาเขารวมโครงการอบรมความรูดังกลาว 

ศนย.1.5.6.1  เว็บไซต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้งนครนายก 
ศนย.1.5.6.2  LINE กลุมนักศึกษา 
ศนย.1.5.6.3 facebook คือ เพจสมาคม
ศิษย เกามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
นครนายก 
ศนย.1.5.6.4 โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร  
โภชนาการ และการอนามัย” 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล,ุ  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. จัด ทําแผน  การจั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษาในภาพ รวม
ข อ ง ค ณ ะ  โ ด ย ให
นักศึกษามีสวนรวมใน
การจัด ทําแผนและ
การจัดกิจกรรม 

   ศูนย ฯ  นครนายก มี การจั ด ทําแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะอัน
พึ ง ป ร ะ ส ง ค  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ
คณะกรรมการนักศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทาง
ในการทําแผนท่ีจะพัฒนานักศึกษาใหไดรับ
การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย 
และคุณธรรม จริยธรรมใหสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) ดวย
การจัดทําแผนกิจการนักศึกษา มุงเนนการมี
สวนรวมของอาจารย และนักศึกษา 

ศน ย . 1 . 6 . 1 .1 แ ผ น กิจกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  
ศนย.1.6.1.2 วาระการประชุม
เพ่ือ จัดทํารางแผนกิจการนักศึกษา 
ศนย.1.6.1.3 รายงาน การประชุม
ประจําเดือน 

   2. ใ น แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรม ท่ีส ง เสริ ม
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการ
เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
แหงชาติ 5 ประการ 
ใ ห ค ร บ ถ ว น 
ประกอบดวย  
   ( 1 )  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   ( 3 )  ทั ก ษ ะ ท า ง
ปญญา  

   ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึง (1) คุณธรรมจริยธรรม ในการ
พัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมีความเขาใจผูอ่ืน 
มีการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที การ
ระลึกถึงครู อาจารย การมีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบในหนาท่ี มีจิตอาสารวมถึง
การสืบสานประเพณีอันดีงาม โดยผาน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ  เชน  : โครงการกาวแรกสู 
มสด.ประจํ าปการศึกษา 2560 โดยมี
วัตถุประสงคท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความ
กลาหาญทางจริยธรรม ความซื่อสัตย มีนํ้าใจ 
มีวินัย และความรับผิดชอบตอหนาท่ี รวมถึง
การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน : โครงการสาน
สัมพันธ พ่ีนองโดยมี วัตถุประสงค เ พ่ือให
นักศึกษาปรับตัวเขากับผู อ่ืนได  การทํา
กิจกรรมรวมกันเปนกลุม การสรางความ 
สัมพันธท่ีดีระหวางรุนพ่ี รุนนอง รวมถึงการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการบริการ วิชาการ
สูชุมชน และจิตอาสาโดยผานกิจกรรมฟนฟู
ภูมิทัศน การทําความสะอาดโรงเรียน ทาสี
เครื่องเลน : กิจกรรมพิธีไหวครู เพ่ือใหนักศึกษา 

ศน ย . 1 . 6 .2. 1  แผน กิจกรรม
นักศึกษา ประจําปการศึกษา  2560 
ศ น ย . 1 . 6 . 2. 2 สรุ ป ผลการ
ดํ าเนินงาน กิจกรรมตาม TQF 
ประจําปการศึกษา 2560 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     ไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีระลึกถึง
พระคุณของครู  และยังเปนการสืบสาน
ประเพณีท่ีดี  (2) ดานความรู มีการจัด
โครงการกาวแรกสู มสด.ประจําปการศึกษา 
2560 ซึ่งกิจกรรมท่ี 2 เปนเรื่องเก่ียวกับการ
พัฒนา บุคลิ กภาพสํ าหรับ นักศึ กษาใน
ศตวรรษท่ี 21, การสื่อสารและการรูเทาทัน
สื่อในสังคมยุคใหม, การศึกษาความเปนสวน
ดุสิต โดยนํานักศึกษาเยี่ยมชมสถานท่ีตางๆ 
ของ มสด. เพ่ือสรางความภาคภูมิใจ ความ
รัก  ความศรัทธาและแหลง เรี ยนรู ของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, กิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษา มสด. สูครูมืออาชีพใน
อนาคต โดยการจั ดอบรมสัมมนา เ ชิ ง
ปฏิบัติการ ในเรื่องการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ การจัดการช้ันเรียนโดยใช
เทคนิคการใชเพลงสําหรับเด็กปฐมวัย, การ
ผลิตสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย, การ
อบรมวิ ธีการใชงานโปรแกรมการเรียน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  “ English Discoveries 
Online” (3) ทักษะดานปญญา มีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูใน
ศาสตรตางๆ มาบูรณาการใหเกิดประโยชน
แกตนเองและสวนรวม มีการสืบคนและ
ประเมินขอมูลจากแหลงเรียนรู นําความรูท่ีมี
ไป เ ช่ือมโยง กับภูมิปญญาทอง ถ่ิน เ พ่ื อ
สรางสรรคสังคม โดยผานกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนําเสนอผลงานวิจัย
ในช้ันเรียน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
นิทรรศการแหงความรูและประสบการณการ
ผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน (4) ทักษะ
ความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ เปนการจัดกิจกรรมและโครงการ 
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1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     ท่ีตองการใหนักศึกษาเขาใจผูอ่ืน มีมุมมอง
เชิงบวก ชวยเหลือเอาใจใสผูอ่ืน มีการทํางาน
ร ว ม กั น ไ ด อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพตลอดจนการมีภาวะผูนํา และ
ผูตามท่ีดี รวมถึงการมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมโดยผานกิจกรรมตางๆท่ีนักศึกษา
ตองทํางานรวมกัน เชน โครงการสาน
สัมพันธพ่ีนอง ,กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมตัก
บาตรและรําถวายความอาลัย ร.9, กิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง, กิจกรรมกีฬาบริดจ 
กิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการ กิจกรรม
กีฬานักเรียนคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 19, 
กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตตามศาสตร
พระราชา, กิจกรรมพัฒนาผูนํานักศึกษาสู
การพัฒนาสวนดุสิต 5.0, กิจกรรมบริการ
วิชาการทําสื่อและมอบสื่อ (5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยี เปนการจัดกิจกรรมท่ีเนนให
นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห
ขอมูลขาวสาร ท่ี เปนตัวเลขและภาษา 
สามารถประมวลผล แปลความหมาย รูจัก
เลือกใชขอมูล สารสนเทศและเทคโนโลยี
อยางสม่ําเสมอ โดยผานโครงการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย : 
กิ จ ก ร รมอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษสําหรับครูปฐมวัย, กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิ บัติการพัฒนาสื่อและเทค 
โนโลยสําหรับครูปฐมวัย การอบรมวิธีการใช
ง านโปรแกรมการ เรี ยนภาษา อั งกฤษ 
“English Discoveries Online” รวมถึงการ
สืบคนขอมูลตางๆ จากเว็บไซตในการทํารา
ยงการสง การนําเสนองานหนาช้ันเรียนโดย
ใช I Pad 
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1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   3. จัดกิจกรรมใหความรู
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร
ประกันคุณภาพแก
นักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก : มีการใหความรูเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ โดยการจัดอบรม
นักศึกษากับระบบประกันคุณภาพท่ีควรรู
โดยมีผูอํานวยการศูนยฯ เปนผูใหความรู 
และมีประเมินความรูและความพึงพอใจใน
การจัดอบรม : มีการสงเสริมใหนักศึกษามี
บทบาทในการประกันคุณภาพโดยการให
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดเตรียมขอมูล
เก่ียวกับการประกันคุณภาพดานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยการนําความรูจากการ
อบรมประกันคุณภาพมาเขียนโครงการท่ี
สอดคลองกับการประกัน เชน หัวขอ ท่ี
ประกอบในโครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ ผลผลิตของโครงการ ผลลัพธของ
โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
และการทําการประเมินความสําเร็จของ
โครงการ เชนโครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย ประจําป
การศึกษา 2560 

ศนย .1 .6 .3 . 1  สรุป  ผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานประกันคุณภาพ 
 

   4. ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ดํ า เ นิ นก า ร  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
กิจกรรม และนําผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานครั้งตอไป  

   ศูนยฯ นครนายก ไดนําความรูท่ีไดจาก
การอบรมประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยการทําสรุปผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ น แ ต ล ะ กิ จ ก ร ร ม  มี ก า ร
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม  และ เมื่ อ โครงการ/ กิจกรรม
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จะมีการสรุปผล
ความสําเร็จ ความพึงพอใจของโครงการ/
กิจกรรมโดยการนําขอเสนอแนะ ขอประเมิน
ท่ีไดผลการประเมินระดับพอใชไปปรับปรุง
ในโครงการครั้งหนา 

ศ น ย . 1 . 6 . 4 . 1  สรุ ปผลการ
ดํ าเนินงาน กิจกรรมตาม TQF 
ประจําปการศึกษา 2560 
ศนย.1.6.4.2 รางแผนกิจกรรม 
นักศึกษาประจํ าปการศึกษา 
2561 
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1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   5. ป ร ะ เ มิ น
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของ
แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

    ศูนยฯ นครนายก รวมกับคณะ กรรมการพัฒนานักศึกษาและ
นักศึกษา ดําเนินการในข้ันตอนการตรวจสอบประเมินผล
โครงการ โดยการประชุมเพ่ือประเมินโครงการ/กิจกรรมตาง
ท่ีจัดผานมาแลวเพ่ือกํากับติดตามวา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนบรรลุตาม
แผนการจัดโครงการท่ีตั้งไวโดยใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ วามีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลไมนอย
กวา 6 กิจกรรมซึ่งผลการประเมินบรรลุ 12 กิจกรรม และ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:  นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ี
กําหนดไวเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะมาตรฐานการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยท่ีนักศึกษาจะทําการบันทึก
กิจกรรมลงในสมุดคูมือกิจกรรมนักศึกษา ผลการประเมิน
ทุกกิจกรรมในภาพรวมสรุปไดดังน้ี 
   :  ดานการรับรู กิจกรรมนาสนใจ มีความเหมาะสม มี
ประโยชนกับนักศึกษาอยูในระดับดีมากท่ีสุด 4.43 
   : ดานรูปแบบกิจกรรม ข้ันตอนในการจัด เน้ือหา สื่อท่ีใช
ในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมากท่ีสุด 4.44 
    : ดานสถานท่ี การใช เทคโนโลย สื่อ ท่ีใช ในการจัด
กิจกรรมอยูในระดับดีมากท่ีสุด 4.43  
   :  ดานคณะทํางาน ความสามารถในการทํางานบริหาร
จัดการ มีมรรยาท มีบุคลิกภาพดีอยูในระดับดีมากท่ีสุด 4.41 
   : ดานคุณภาพการจัดกิจกรรม ประโยชนท่ีไดจากากร
เขารวมการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต ประจําวันอยูใน
ระดับดีมากท่ีสุด 4.44 
   : และในภาพรวม อยูในระดับดีมากท่ีสุด 4.42 
ขอเสนอแนะ 
   : ควรมีการจัดทํา Transcript Activities เพ่ือเปนตัว
ชวยใหมสําหรับนักศึกษาในการเก็บขอมูล ประวัติการเขา
รวมกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหบัณฑิตจบใหมหางานทํา
งายข้ึน โดยใชในการประกอบการพิจารณาโอกาสในการทํางาน 
   : ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีฝกภาวะผูนํานักศึกษาท่ีดี ผู
ตามท่ีดีใหกับนักศึกษา 
   : ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเปนเครือขายรวมกันระหวาง
ศูนยฯและมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี 
เชนกิจกรรมรับนองรวมในเชิงสรางสรรค 

ศนย.1.6.5.1 สรุปผลการ
ดํ าเนิ นงานโ ค ร ง ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 
2560 
ศนย.1.6.5.2 รางแผน
กิจกรรม 
นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป  
การศึกษา 2561 
ศนย.1.6.5.3 สมุดคูมือ
กิจกรรม 
นักศึกษา 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   6. นํ า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
การจัดกิจกรรม
เ พ่ื อ พั ฒ น า
นักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก มีเปาหมายท่ีจะนําขอเสนอแนะจาก
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนกิจกรรมนักศึกษา 
ประจําป 2561 โดยการประชุมรวมกันเพ่ือออกแบบการ
ดําเนินการและนําผลการประเมินหรือขอเสนอแนะจาก
แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจําป 2560 ไปปรับปรุงโดยคํา
นึกถึงการจัดทํา Transcript Actieties เพ่ือเพ่ิมโอกาสให
บัณฑิตจบใหมหางานทํางาน และการจัดกิจกรรมท่ีฝก
ภาวะผูนํานักศึกษาท่ีดี ผูตามท่ีดีใหกับนักศึกษา ตลอดจน
การจัดกิจกรรมท่ีเปนเครือขายรวมกันระหวางศูนยฯ และ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี  

ศนย.1.6.6.1 รางแผน
กิจกรรม 
นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป  
การศึกษา 2561 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. มีระบบสารสนเทศ
เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร
งาน วิจั ย ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนใน
การบริหารงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัย ดังน้ี  
  1)  ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัยบน
ฐานขอมูล Excel เพ่ือตรวจสอบสมรรถนะงานวิจัยของ
คณาจารยและนักวิจัย งบประมาณท่ีใชในการวิจัย และ
ทิศทางของงานวิจัยตามกลยุทธดานการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
   2) ระบบ R-System ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สําหรับ 2.1) การยื่นขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ไดแกทุนงบบํารุงการศึกษา (บกศ.) ทุน
งบประมาณแผนดิน และทุนงบอ่ืนๆ และติดตามความ
คืบหนาของ โครงการวิจัย 2.2) การขอตีพิมพบทความวิจัย/
บทความวิชาการ ในวารสารวิจัย มสด และติดตามความ
คืบหนาของวารสารวิจัย โดยมีคูมือการใชงาน R-System ใน
การสําหรับลงระบบ  

ศนย.2.1 .1 .1 ระบบ
ส า ร สน เท ศ เ พ่ื อก า ร
บริหารงานวิจัย 
ศนย.2.1.1.2 คูมือการใช
งาน R-System 
ศนย.2.1.1.3 เว็บไซต 
ศูนยฯ นครนายก 
 

   2. สนับสนุนพันธกิจดาน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในประเด็น
ตอไปน้ี  
   -  หองปฏิ บัติการ
หรือหองปฏิบัติงาน
สรางสรรค หรือหนวย
วิ จั ย  ห รื อ ศู น ย
เครื่องมือ หรือศูนยให
คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ
ส นับส นุนการ วิจั ย
หรืองานสรางสรรค 

     ศูนยฯ นครนายก  สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค โดยมีศูนยวิจัย สําหรับปฏิบัติการดาน
การวิจัย ใหคําปรึกษา และแนะนําในการทําวิจัย 
รวมท้ังใหบริการดานการวิเคราะหขอมูลสําหรับการ
วิจัย  มีหองสมุด สําหรับคนควาขอมูลและ ใหบริการ
หนังสือ และมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 
มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการโดยการ
ยืนยันสิทธ์ิผูใชระบบ และสนับสนุนการเขารับการอบรม
และประชุมดานวิจัยของบุคลากร และมีเว็บไซต ศูนยฯ 
นครนายก เพ่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลดานการ
วิจัยตางๆ ไดแก ระบบ e-Research ในการสืบคนขอมลู 
การทําวิจัย ซึ่งมีฐานขอมูลท้ังวิทยานิพนธและบทความ
วิจัยตางๆ ระบบ e-journal ท่ีสามารถยืนสงบทความเพ่ือ
ตีพิมพในวารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนตน และ
มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย ไดแก         1) 

ศนย.2.1.2.1 ศูนย วิจัย 
ศ น ย . 2 . 1 . 2 . 2 
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.3 หองสมุด 
ศนย.2.1.2.4 ผลงานวิจยั
ตีพิมพและนําเสนอในการ
ประชุมระดับชาต ิ
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

       - สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว าม
ป ล อ ด ภั ย ใ น
หองปฏิบัติการ  
   - กิจกรรมวิชาการ
ท่ีสงเสริมงานวิจัยหรอื
งานสรางสรรค เชน 
ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
วิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การ
จัดใหมีศาสตราจารย
อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ
ศาสตราจารย รับเชิญ 
(visiting professor) 

การวิจัยเชิงประเมินโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และ
ระยอง 2) การฝกอบบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบและพัฒนาแอนิเมชันเพ่ือการศึกษาดวย
เทคนิค Stop Motion” โดยเ ชิญวิทยากรมา
บรรยาย เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพการผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสของ
ครูปฐมวัย สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
เด็กปฐมวัยในชุมชนจังหวัดนครนายก” 

ศนย.2.1.2.5 สรุปการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร 
ศนย.2.1.2.6 คูมือการใชงาน  
e-Research 
ศนย.2.1.2.7 คูมือการใชงาน 
e-journal 
ศนย.2.1.2.8 การประเมิน
ความพึงใจของผูใชศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.2.9 การประเมิน
ความพึง ใจของผู ใ ช ห อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.10 การประเมิน
ความพึงใจของผูใชหองสมุด 
ศนย.2.1 .2 .11 เ ว็บไซต  
ศูนยฯ นครนายก 

  3. จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดสรรทุนสําหรับการวิจัยใหกับคณาจารยและ
นักวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ผ าน 7 ช องทางของสถาบันวิ จั ย และ พั ฒนา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทางระบบสารสนเทศ 
ประกอบดวย  
  1) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
  2) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือฝกทักษะการวิจัย
สําหรับนักวิจัยรุนใหมโดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  
  3) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สวนดุสิต  
  4) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในเชิง
วิชาการ  

ศนย.2 .1 .3 .1  คู มื อการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1..32 คูมือการใช
งานระบบลงทะเบียนการ
ยื่นขอเสนอการวิจัย  
ศน ย . 2 . 1 . 3 . 3  ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิ ธีปฏิ บัติ  การ
เสนอโครงการวิจัย และอัตรา
การจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2559 
ศนย.2.1.3.4 แนวทางการ
เปดรับขอเสนอการวิจัยเพ่ือ
ขอรับ ทุนส นับสนุน  จาก
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  5) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในเชิง
นโยบาย 
   6) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในเชิง
พาณิชย  
  7) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในเชิง
สาธารณะ 

งบประมาณแผนดิน (แบบ
ปกติ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และงบประมาณ ทุน
สถา บั น วิ จั ยและ พั ฒน า 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศนย.2.1.3.5 สัญญาการรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

  4. จัดสรรงบประมาณ
เ พ่ื อส นับส นุนกา ร
เผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค  
ในการประชุมวิชาการ
หรื อ ก า รตี พิ มพ ใ น
วารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการเผยแพรผลงานวิจัย ผาน R- 
System ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือการ
เผยแพรผลงานวิจัยและหรืองานสรางสรรค ดังน้ี 1) การ
เผยแพรผลงานวิจัยและหรืองานสรางสรรคดวยวาจา 
(Oral Presentation ) ในท่ีประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติโดยมีรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมเปน
บทความฉบับเต็ ม (Full Text) จ ายตามจริ ง 2) 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนเพ่ือการตีพิมพเผยแพร
ผลงานในวารสารวิชาการ/วิจัย ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ และ  3)  สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับงาน
ทรัพยสินทางปญญา  และไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 9,000 บาท 

ศนย.2 .1 .4 .1  คู มื อการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.4.2 คูมือการใชงาน 
R-System 
ศน ย . 2 . 1 . 4 . 3  ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิ ธีปฏิ บัติ  การ
เสนอโครงการวิจัย และอัตรา
การจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2559 
ศนย.2.1.4.4 คูมือการสง
บทความเขาสูวารสาร 

   5. มี ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะอาจารย
และ นัก วิจั ย  มี การ
สรางขวัญและกําลังใจ
ต ล อ ด จ น ย ก ย อ ง
อาจารย และนักวิจัย
ท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคดีเดน 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรเขา
รวมอบรมเก่ียวกับงานวิจัย และพัฒนาสมรรถนะจากการ
ปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูล  ไดแก               1) การ
อบรมเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ 2) การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการสืบคนขอมูล
งานวิจัย และการหาคา Citations จากฐานขอมูล
ระดับชาติและนานาชาติ  3) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ วิจัยในช้ันเรียน : รูจักเด็ก  4) การอบรม
เชิงปฏิ บัติการ วิ จั ย ใน ช้ัน เรี ยน  : การสร า ง
นวัตกรรม 5) การอบรมเสวนาเรื่อง เทคนิคเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู จํานวน 2 คน 6) โครงการ
อบรมชิงปฏิบัติการ เรื่องยกรางสิทธิบัตร/อนุสทิธิ

ศนย.2.1.5.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.5.2 หอง ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.5.3 สรุปการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร 
ศนย.2.1.5.4 ปาย
ประชาสัมพันธ บุคลากรและ
เว็บไซตศูนยฯ นครนายก 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

บัติ จํานวน 1 คน และมีการประชาสัมพันธยกยอง
บุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยดีเดนของศูนยฯ ทางปาย
ประชาสัมพันธ และเว็บไซต 

   6. มีระบบและกลไกเพ่ือ
ชวยในการคุมครอง
สิทธ์ิของงานวิจัย หรือ
ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ท่ี
นํ า ไป ใช ป ระ โยชน
และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
      ในปการศึกษา  2560  ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก มีผลงานวิชาการท้ังส้ิน 6 เรื่อง จําแนกดังน้ี 
 - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 6 เรื่อง 
 - ผลงานสรางสรรค จํานวน - เรื่อง สรุปไดดังน้ี 
รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 
คา

น้ําหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก 1* 2* 3* 

.1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20   4 0.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทาง 
     วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา 
     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 
     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40     

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60     
- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู
ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และ
แจงให กพอ./กกอ. ทราบ 
    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.80   2 1.60 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00     
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการขอมูล 
คา

น้ําหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวมถวง
น้ําหนัก 1* 2* 3* 

2. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการ    4 2.4 

3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสือ่
อิเลก็ทรอนิกส online 

0.20     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40     
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60     
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80     
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00     
.4 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานสรางสรรค      

สรุปผลดําเนินงาน 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1* 2* 3* 

1. จํานวนอาจารยประจํา     
   1.1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง   10.5 10.5 
   1.2 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ     
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)     
   2.1 จํานวนนักวิจัยประจาํท่ีปฏบัิติงานจริง   1 1 
   2.2 จํานวนนักวิจัยประจาํท่ีลาศึกษาตอ     
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด    11.5 11.5 
4. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   2.4 2.4 
5. คารอยละของผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   20.86 20.86 
6. คาคะแนนท่ีได   5.21 5.21 

1* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 20 รอยละ  20.86 รอยละ  20.86 5 คะแนน 5 คะแนน   
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. จัดทําแผนการบริการ
วิชาการประจํ าป ท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของสั งคม
และกําหนดตัวบงช้ี 
วัดความสํ า เร็ จ  ใน
ร ะ ดั บ แ ผ น แ ล ะ
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจํา
คณะ เ พ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

    ศูนยฯ นครนายก มีการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ จากผลการสํารวจ พบวา ผูตองการเขารับโดยสวนมาก
เปนสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 70.4 เมื่อพิจารณาจากประเภท
บริการวิชาการท่ีตองการรับบริการท่ีมากท่ีสุด คือ การ
ประชุมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 59 ไดแก การพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัยและอ่ืน  ๆรองลงมา คือ 
การรับคําปรึกษา คิดเปนเปนรอยละ 26 ไดแก การทําวิจัย นํา
ผลการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการท่ีไดมาจัดทํา
แผนการบริการวิชาการแกสังคม ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ในยุทธศาสตรท่ี 2 
การประสานประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรู
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกเพ่ือ
บริการวิชาการ ประกอบดวย 3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 
ตัวช้ีวัด  
    กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับแผน 
    1. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
    2. จาํนวนเครือขายความรวมมือไมนอยกวา 2 หนวยงาน 
    3. ประเด็นหรือหัวขอท่ีใหบริการวิชาการสอดคลองกับ
สังคม ทองถ่ิน และชุมชน 
    4. จํานวนโครงการการบริการวิชาการท่ีใชบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและวิจัยไมนอยกวา 2 รายวิชา 
    กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับโครงการ 
   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
   ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแผนการบริการวิชาการ
แกสังคม เสนอคณะกรรมการบริหารศูนยฯ พิจารณา เมื่อ
ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารแลวจึงนําเขาสู
แผนปฏิบัติงานศูนยฯ ประจําป 2560 - 2561 และนําแผนไป
ดําเนินการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการท้ังหมด มีการรายงานผลการ
ดําเนินการใหคณะกรรมการบริหารรับทราบ และรายงานผล
ความสําเร็จของแผนบริการวิชาการแกสังคม 

ศนย.3.1.1.1 แบบ
สํารวจความตองการ รับ
บริการวิชาการ ศูนยฯ 
นครนายก   
ศนย.3.1.1.2 คําสั่ง
แตงตั้งคณะ กรรมการ
บริการวิชาการแก
สังคม 
ศนย.3.1.1.3 
แผนการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
2560 
ศนย.3.1.1.4 บันทึก
การประชุมรับรอง 
แผนการบริการ
วิชาการ 
ศนย.3.1.1.5 แผนกล
ยุทธศูนยฯ  
2560 - 2561 
ศนย.3.1.1.6 
แผนปฏิบัติงานศูนยฯ 
2560 - 2561 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   2. โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคมตาม
แ ผ น  มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการใชประโยชน
จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห
เกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําโครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน ประกอบดวย 
   1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครู
ปฐมวัย 
   2 .  โครงการหลักสู ตร  เตรี ยมครู  (Pre-teacher 
Program) 
   3. โครงการบริการวิชาการ                 องคกร/
หนวยงานภายนอก 
   4. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการมุงเนนใหเกิดผลตอการพัฒนากลุมเปาหมายของ
การใหบริการวิชาการ 7 กลุม ไดแก 1) นักศึกษาปจจุบัน 2) 
บุคลากรภายใน 3) ศิษยเกา 4) ตลาดแรงงาน 5) รัฐบาล 
6) สังคมและชุมชน และ 7) ผู ใหการสนับสนุนดาน
การเงิน  
    มีกลยุทธ ดังนี้  
   1) พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการใหบริการ
วิชาการอยางมืออาชีพ  
   2) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมทองถ่ินและชุมชน  
   3) สงเสริมการตอยอดองคความรูใหกับผูรับบริการ
เพ่ือนําไปประยุกตใชในองคกร  
   4) บูรณาการงานบริการวิชาการกับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย 
   เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม โดย
การเผยแพรความรูท่ีไดรับจากการบริการวิชาการ ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน Youtube website และนํา
ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น ม า ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ห า
กระบวนการพัฒนาตอยอดองคความรูตอไป 

ศ น ย . 3.1.2.1 
แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
2560 
ศ น ย . 3.1.2.2 
แ ผ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนการใชประโยชน
จากการ 
บริการ วิชาการแก
สังคม 
ศนย.3.1.2.3 บันทึก
การประชุ มรั บรอง
แผนการใชประโยชน
จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคม 

  3. โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 อยางนอยตองมี

     ศูนยฯ นครนายก  ไดดําเนินการการบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 4 โครงการ 
ไดแก 1) โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

ศนย.3.1.3.1 โครงการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โ ค ร งก าร ท่ีบริ ก า ร
แบบใหเปลา 

ครูปฐมวัย 2) โครงการหลักสูตร เตรียมครู (Pre-teacher 
Program) 3) โครงการบริการวิชาการองคกร/หนวยงาน
ภายนอก และ 4) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     มีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 1 โครงการ  
     ศูนยฯ ได เล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริการ
วิชาการแกสังคมแบบใหเปลา โดยผูเขารับการอบรมไมได
เสียคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น ไดแก 
     โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาและศิษยเกาโดยแบงเปน 4 กิจกรรม ไดแก  
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษ
สําหรับครูปฐมวัย กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อ/เทคโนโลยีสาํหรับครูปฐมวัย กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการพ่ีสอนนองสูความเปนครูมืออาชีพ กิจกรร
ท่ี 4 กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงานสงเสริมทักษะความ
เปนครูปฐมวัยมืออาชีพ  
     ผลการประเมิน ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจโครงการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย ในภาพรวมอยู
ในระดับพอใจมาก เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา ดานอาคาร
สถานท่ี คาเฉลี่ยมากท่ีสุด เทากับ 4.18 รองลงมา ดานความรู
ความเขาใจ คาเฉลี่ยเทากับ 3.94  

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ประกอบดวย 4 กิจกรรม 
ไดแก  กิจกรรม ท่ี  1 
ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูปฐมวัย  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิ บัติการ
พัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี
สําหรับครูปฐมวัย  
 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการพ่ี
สอนนองสูความเปนครู
มืออาชีพ  
กิจกรรท่ี 4 กิจกรรมจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน
สงเสริมทักษะความเปน
ครูปฐมวัยมืออาชีพ 

   4. ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงช้ีของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 และนําเสนอ
กร รมกา ร  ป ร ะจํ า
คณะ เพ่ือพิจารณา 

    ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินความสํา เร็จของ
โครงการเมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นตามตัวช้ีวัดการบรรลุ
วัต ถุประสงคของโครงการ  สอดคลอง กับตัว ช้ี วัด
ความสํา เร็จของศูนยฯ ไดแก  กําหนดตัวบงชี้ วัด
ความสําเร็จ ในระดับแผน 
   1. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 
80 ข้ึนไป ผลการประเมิน บรรลุ คือ       รอยละ 87.2  
   2. จํานวนเครือขายความรวมมือไมนอยกวา 2 
หนวยงาน ผลการประเมิน บรรลุ คือ 3 เครือขาย ไดแก 
ศูนยสุพรรณบุรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
ศูนยนครนายก  

ศนย.3.1.4.1 สรุปผล
การดําเนินงานบริการ
วิชาการ ประกอบดวย 
4 โครงการ ไดแก 
  1 .  โ ค ร ง ก า รการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับ
ครูปฐมวัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
   2 .  โ ค ร ง ก า ร
หลักสูตร เตรียมครู 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   3. ประเด็นหรือหัวขอท่ีใหบริการวิชาการสอดคลองกับ
สังคม ทองถ่ินและชุมชน ผลการประเมิน บรรลุ คือ 
ประเภทบรกิารวิชาการท่ีตองการรับบริการ    
    1. การประชุมและสัมมนา ไดแก การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย และอ่ืนๆ  
     2. การรับคําปรึกษา ไดแก การทําวิจัย การประสาน
ประโยชนและความรวมมือในการพัฒนาความรูและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ไดแก 1) 
โครงการหลักสูตร เตรียมครู (Pre-teacher Program) 2) 
โครงการบริการวิชาการองคกร/หนวยงานภายนอก และ 
3) โครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเ น่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   3. จํานวนโครงการการบริการวิชาการท่ีใชบูรณาการ
กับการเรียนการสอนและวิจัยไมนอยกวา 2 รายวิชา ผล
การประเมิน บรรลุ คือ ไดแก รายวิชา 1) การวิจัย
การศึกษาปฐมวัย และ 2)สัมมนาการศึกษาปฐมวัย โดย
ท้ัง 2 รายวิชาไดมีการเรียนการสอนท่ีมุงเนนทฤษฎีในช้ัน
เรียน และการปฏิบัติจริงเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน
สูโครงการ 
      กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับโครงการ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 80  
ข้ึนไปและนําเสนอผลการดําเนินตอคณะกรรมการประจํา
ศูนยฯ 
   1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครู
ปฐมวัย ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 3.97 ยัง
ไมบรรลุ  
   2 . โ คร งการหลั กสู ต ร  เ ต รี ยมครู  (Pre-teacher 
Program) ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 90.2 
บรรล ุ
   3. โครงการบริการวิชาการองคกร/หนวยงานภายนอก 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 82 บรรล ุ
   4. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

( Pre-teacher 
Program)  
   3. โครงการบริการ
วิ ช า ก า ร อ ง ค ก ร /
หนวยงานภายนอก    
   4. โครงการอนุรักษ
พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น
เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ ฯ 
มหาวิทยาลัยสวนดสุติ 
( อ พ . ส ธ . - ม ส ด . ) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ศนย.3.1.4.2 บันทึก
ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
บริหารศูนยฯ 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ รอยละ 76.2 ยังไมบรรล ุ

  5. นํ าผลการประเมิน
ตามขอ 4 มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการ
ให บริ ก า ร วิชากา ร
สังคม 

    ศูนยฯ นครนายก ไดรวบรวมผลการประเมนิขอเสนอแนะ
ตางๆ ในการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยสํารวจปญหาหรือ
อุปสรรคเพ่ือนํามาพิจารณาพัฒนาปรับปรุงแผนบริการวิชาการ
แกสังคมในป 2561  
   ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
   1. ผูเขารวมโครงการขาดความเขาใจในการจดักิจกรรม 
   2. ระยะเวลาในการดําเนินงานไมเหมาะสม 
   3. กิจกรรมบางโครงการมีผูสนใจใหความรวมมือนอย 
   4. ขาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการท่ีเหมาะสม 
   ผลการดําเนินงานตามดานท่ีตองปรับปรุง 
   1. ดานการลงทะเบียน/ระยะเวลา 
   2. ดานความรูความเขาใจ 
   3. ความเช่ียวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการวิจัยไม
ครอบคลุมความตองการของกลุมผูรับบริการ 
   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงในการจัดกิจกรรมคร้ัง
ตอไป 
   1. สรางความเขาใจท่ีดีในการเขารวมกิจกรรม 
   2. เผยแพรสื่อใหหลากหลายชองทาง 
   3. ควรประชาสัมพันธในการจัดโครงการใหนาน 
   แนวทางการปรับปรุง 
   ติดตามและประเมินผลแผนบรกิารวิชาการ ทําใหทราบ
ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ และนําไปสู
การปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

ศ น ย . 3.1.5.1 ส รุ ป
การดําเนินงานบริการ
วิชาการ 
ศน ย .3.1.5.2  แ ผ น
ปรับปรุงการบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
2561 
ศนย.3.1.5.3  (ร าง ) 
แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 
2561 
 

  6. คณะมีสวนรวมในการ
บริ การ วิชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน 

    ศูนยฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับสถา บัน ร วม กับศูนย สุพรรณบุรี  และคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการดําเนินการกิจกรรม 3 
กิจกรรม ไดแก  
   1) การสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรและขอมูล ศึกษา
ทรัพยากรพืชสมุนไพร ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม 
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดนครนายก  

ศ น ย . 3.1.6.1 
โครงการอนุรักษ     
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เน่ืองมาจาก  
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ ฯ 
มหาวิทยาลัยสวนดสุติ 
( อ พ . ส ธ . - ม ส ด . ) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   2) สอบถามและประเมินความพึงพอใจของผู ใช
ผลิตภัณฑ เผยแพรองคความรูท่ีไดสูชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดนครนายก  
   3) ประชุมเพ่ือวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการ
ใหบริการวิชาการ 

                 

 
ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไม
บรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  4  การทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบใน
การทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  P : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการจัดทําระบบและกลไกดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี    
   1.  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  
  2. ศูนยฯ นครนายก ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือแบง
หนาท่ีรับผิดชอบดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    3. คณะกรรมการประชุมวางแผนรางแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประจําป 2560 

 ศ น ย . 4 . 1 . 1 . 1  คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยสวนดุ สิต ท่ี  
5281/2559 

 ศนย.4.1.1.2 รายงานการ
ประชุ ม เรื่ อง การแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการเพ่ือแบงหนาท่ี
รับผิดชอบดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ศนย.4.1.1.3 คําส่ังแตงต้ัง
คณะ กรรมการดําเนินงานดาน
การทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ของศูนยฯ นครนายก 

 ศนย.4.1.1.4 รายงานการ
ประชุมเรื่องวางแผนจัดทํา
ร า ง แ ผ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป พ.ศ. 
2559-2562 

   2. จัดทําแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงช้ี
วัดความสําเร็จ
ต า ม
วัตถุ ประสงค
ข อ ง แ ผ น 
รวมท้ังจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการได
ตามแผน 
 

P : ศูนยฯ นครนายก นําแนวทางของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและแนวทางของศูนยนครนายก
มากาํหนดแนวปฏบัิติการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงดานศิลปะ
และวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมลอยกระทงและ 
กิจกรรมสงกรานต นอกจากน้ีได มีการวางแผนโครงการให
สอดคลองกับบริบทของศูนยฯนครนายก ไดแก การผลิตส่ือจากภูมิ
ปญญาทองถิ่น(ผาไทยพวน) เพ่ือเสนอคณะกรรมการ โดยมีการ
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จดังน้ี 
1. นักศึกษามีสวนรวม ในการสืบสานประเพณแีละวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย รอยละ 80 
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา รอยละ 80 
3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับบุคคลในชุมชน รอยละ 80 
     และในแตละกิจกรรมมีการกําหนดจัดสรร งบประมาณ โดย
คํานึงถึง จํานวนผูรวมกิจกรรม, สถานท่ี, วิทยากร, ส่ือและอุปกรณ ให
มีความเหมาะสม 

ศนย.4.1.2.1 แผนงานสราง
เสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป  งบประมาณ พ.ศ. 
2559-2562 
ศนย.4.1.2.2 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   3. กํากับ ติดตามใหมีการ
ดําเนินงานตามแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  D : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและและวัฒนธรรม มีการดําเนินงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ
และตอเน่ือง โดยมีการประชุมกํากับติดดตาม ผล
การดําเนินงานจากคณะกรรมการดําเนินงานดาน
การทํา นุ บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือ
พิจารณาการดําเนินนงาน ตามแผนดานการทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
ประจําป2560 ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยตามประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การ
พัฒนา อัตลักษณมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานของความ
เปนเลิศ และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยของ
ทองถ่ิน ซึ่ งในการประชุมพบวา ในเรื่องของ
ประสิทธิภาพ การจัดทําโครงการเสริมสรางทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไดมี
การดําเนินการจัดโครงการเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 
คือ กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมลอยกระทง,  
กิจกรรมสงกรานต และการผลิตสื่อจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน (ผาไทยพวน) สวนในดาน
ประสิ ท ธิผล  กิ จกรรม ท่ีจั ด ข้ึน  ไ ดบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวในแผนทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ดังน้ี 
   1. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวม ในการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
   2. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
ของนักศึกษา 
   3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับ
บุคคลในชุมชน 
     ในดานความคุมคาในทุกกิจกรรมมีการ
จัดสรรงบประมาณ ใหมีความเพียงพอตอการ
จัดกิจกรรม 

ศนย.4.1.3.1 รายงานการ
ประชุม เรื่อง การ
ดําเนินงาน การจดั
โครงการตามแผนดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ศนย.4.1.3.2 รายงานการ
ประชุม เรื่อง การ
ดําเนินงาน การจดั
โครงการตามแผนดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ศนย.4.1.3.3 โครงการ
เสรมิสรางทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมไหวคร ู
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมสงกรานต 
- การผลติสื่อจากภูมิ

ปญญา 
      ทองถ่ิน 
ศนย.4.1.3.4 แบบสรุป
โครงการดาน
ศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนปฏิบัติงานของคณะ
ครุศาสตร ศูนยฯ 
นครนายก  
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

     หลังจากน้ัน ทางคณะกรรมการไดเสนอผล
การดําเนินงานตอสถาบันศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดโครงการ /กิจกรรม 
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ใหกับ นักศึกษาและ
บุคคลภายนอก โดยมหาวิทยาลัย ไดจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทุกปใหดําเนินงานสม่ําเสมอ
และตอเน่ือง  
     ทางสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ไดมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงการของศูนยฯ 
ทุกๆ โครงการและศูนยการศึกษาฯ มีการสงผลการ
สรุปโครงการดานศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติ
งานทุก  ๆไตรมาส 

  4. ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จ
ตาม วัต ถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

  C : ศู นย ฯ  นครนายก  มี ก า รประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยประเมินความสําเร็จดวย
แบบสอบถามตามวัตถุประสงคของโครงการ/
กิจกรรม และประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ ดังน้ี 
   1. นักศึกษามีสวนรวมในการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รอยละ 95 
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา รอยละ 95 
   3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับ
บุคคลในชุมชน รอยละ 95         
   ซึ่งจากการประเมินตามตัวบงช้ีในแผนและ
ผลการประเมินบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว  ใน
สวนของโครงการการผลิตสื่อจากภูมิปญญา
ทองถ่ิน(ผาไทยพวน) นักศึกษาใหขอเสนอแนะ
วา ในการลงไปศึกษาเรียนรูกับชุมชนไทยพวน 
พบวา ยังขาดการประชาสัมพันธใหกับทางศูนย
ภูมิปญญามนุษย วัดปทุมวงษาวาส เพ่ือสงเสรมิ
ใหเปนท่ีรูจักภูมิปญญาผาไทยพวนมากยิ่งข้ึน 

ศนย.4.1.4.1 โครงการ
เสรมิสรางทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมไหวคร ู
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมสงกรานต 
- การผลติสื่อจากภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   5. นํ าผลการประ เมิน ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   A : ทางคณะกรรมการ ไดมีการประชุม เพ่ือนํา
ขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพิจารณาผลการประเมิน 
โครงการการผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน ในเรื่อง
ของการประชาสัมพันธ ซึ่งในท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ
การจัดทําแผน ในปการศึกษาหนา ใหมีการ
ประชาสัมพันธเพ่ิมมากข้ึนในชองทางตางๆ เชน 
จัดทําเว็บไซต  รักษ ชุมชน คนไทยพวน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ ใหบุคคลภายนอก ไดรูจักภูมิปญญา
ทองถ่ิน ของศูนยภูมิปญญามนุษย วัดปทุมวงษาวาส 
ผานกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา และทาง
คณะกรรมการจะมีการลงไปรวมประชุมเพ่ือหาแนว 
หรือ ความตองการของทางศูนยภูมิปญญามนุษย วัด
ปทุมวงษาวาส เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการออกแบบ
และพัฒนากิจกรรมตางๆ  ใหสอดคลองกับภูมิปญญา
ท่ีหลากหลาย อาทิเชน อาหารพ้ืนบาน วัฒธรรม
ทองถ่ิน เปนตน 

ศนย.4.1 .5 .1  รายงาน
ประชุม เรื่อง รายงานผล
การดําเนินงาน ดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริ การด าน ทํา นุ บํ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

   D : ศูนย ฯ นครนายก มี การเผยแพร การ
ดํา เ นินงานดานการทํานุบํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ในสวนของกิจกรรม กิจกรรมไหวครู
, กิจกรรมลอยกระทง,กิจกรรมสงกรานต มกีาร
เผยแพรข้ึน เว็บไซต ของทางศูนยฯ นครนายก 
นอกจากน้ีในโครงการการผลิตสื่อจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน นักศึกษาไดนําสื่อ ไปเผยแพรตาม
สถานศึกษาในจังหวัดนครนายก และ จัดทําสื่อ
สิ่งพิมพ เชน คูมือการใชสื่อฉบับพกพา และการจัด
นิทรรศเพ่ือนําเสนอสื่อแกคณะอาจารยและนักศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการมาศึกษาดู
งาน ท่ีศูนยฯ นครนายก  

ศนย.4.1.6.1 โครงการ
เสรมิสรางทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมไหวคร ู
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมสงกรานต 
- การผลติสื่อจากภูมิ

ปญญา 
      ทองถ่ิน 
 

  7. กํ า ห น ด ห รื อ ส ร า ง
มาตรฐานดานศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ซึ่ ง เ ป น ท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิ
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ  6  ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. พัฒนาแผนกลยุทธ
จากผลการวิเคราะห 
SWOT โดยเช่ือมโยง
กับวิสัยทัศนของคณะ 
และสอดคล อ ง กับ
วิสัยทัศน ของคณะ 
ส ถ า บั น  ร ว ม ท้ั ง
สอดคล อ ง กับกลุ ม
ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบ
เวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ต า ม ตั ว บ ง ช้ี  แ ล ะ
เปาหมายของแผนกล
ยุ ท ธ แ ล ะ เ ส น อ
ผูบริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ศูนยฯ นครนายก ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารศูนยการศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการ
ศูนย รองผู อํานวยการ ผูชวยผู อํานวยการผูวา
ราชการจังหวัดนครนายก ศึกษาธิการจังหวัด
นครนายกประธานหลักสูตร หัวหนาสวนงานตางๆ 
โดยมีหนาท่ีในการ วิเคราะห กําหนดนโยบาย จัด
แผนกลยุทธ  แผนการ เ งิน  กํ า กับติดตามการ
ดํ า เ นิน งานของศู นย  สรุ ปและ นํ า เ สนอสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย เ น น ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ
มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับความเช่ียวชาญและ
บริบทของทองถ่ิน นํามาจัดทําแผนปฏิบัติประจําป
ตามกรอบเวลาตามตัวบง ข้ีและเสนอผูบริหาร
ระดับสูงพิจารณาอนุมัติ โดยเนนกระบวนการการมี
สวนรวมของบุคลากรในการกําหนดวิสัยทัศน  
คานิยมรวม พันธกิจ โดยใชกระบวนการวิเคราะห 
SWOT จัดประชุมระดมสมอง วางแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานประจําป และมีการประชุมติดตาม
แผนและปรับปรุงแผน ปจจุบันใชแผนกลยุทธฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เสนอสํานักบริหารกลยุทธ เพ่ือ
นําเขาขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังการจัดทํา
แผนการจัดหารายได ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการดาน
การเงิน เสนออนุกรรมการดานการเงินและทรัพยสนิ
ของมหาวิทยาลัยในการอนุมัติแผน และมีการ
รายงานแผนทุกไตรมาสและนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุง และมีการนําเสนอผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกป ซึ่งในปน้ี
สภาฯ ไดเสนอใหศูนยจัดทําแผนระยะยาวเพ่ิมเติม 
 

ศนย.5.1.1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะ 
กรรมการบริหารศูนยฯ                    
ศนย.5.1.1.2 แผนกลยุทธ
ของศูนย 
นครนายก ป 57- 60 
ศนย.5.1.1.3 แผนกลยุทธ
ทางการเงิน  
ศนย.5.1.1.4 แผนปฏิบัติ
งาน 2560 
ศนย.5.1.1.5 รายงาน
การประชุม 
บุคลากรและ
คณะกรรมการบรหิาร 
ประจําเดือน 
ศนย.5.1.1.6 สรปุผลการ
ดาํเนินการ 
ประจําปการศึกษา 2560 
ศนย.5.1.1.7 รายงานสรุป
ขอเสนอแนะ 
ของสภามหาวิทยาลัย 
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5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   2. ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินท่ี
ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ว ย
ตนทุนตอหนวยในแต
ละหลักสูตร สัดสวน 
คาใชจาย เพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย  
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะห
ความคุมคาของการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิท ธิผลในการ
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ
โอกาสในการแขงขัน 

  ปการศึกษา 2561 ศูนยฯ นครนายก ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ จํานวนท้ังสิ้น 5,060,240 บาท จําแนก
เปนงบประมาณแผนดิน 132,700 บาท ขอสนับสนุน
งบประมาณ 4,927,540 บาท  โดยศูนยฯ  มีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาดานตางๆ ดังน้ี  
  1. พัฒนาอาจารย จํานวน 253,200 บาท  
  2. การจัดการเรียนการสอน จํานวน 425,500.35 
บาท  
  3. คาครภุณัฑ จํานวน 95,253 บาท  
  4. คาวัสดุทางการศึกษา จํานวน32,700 บาท  
  5. บริหารจัดการศูนยฯ จํานวน73,450 บาท 
  6. โครงการตามพันธกิจ จํานวน 100,000 บาท  
  7. คาสาธารณูปโภค จํานวน 1,755,000 บาท  
  ศูนยฯ มีการกํากับ ติดตามการใชงบประมาณแต
ละเดือนทุกไตรมาส สม่ําเสมอขอมูลการวิเคราะห
งบประมาณ ประกอบดวย 
  1. ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรโดยรวม 
ศูนยฯ มีการคํานวณ เปรียบเทียบตนทุนตอหนวย
กับรายไดตอปของบัณฑิต ซึ่งศูนยฯ มีแผนการ
วิเคราะหดังน้ี 
     - รายไดตอปของบัณฑิตครู 216,000 บาท 
     -  ตน ทุนตอหน วย (บาท/คน/ป )  เมื่ อสิ้ น
ปงบประมาณ จํานวน 74,591.12 บาท 
- สวนตางของตนทุนตอหนวยกับรายไดตอปในป
แรกของบัณฑิตครู (เมื่อสิ้นปงบประมาณ) จํานวน 
141,408.88 บาท  
     -  ความคุ มคา ในการผลิตบัณฑิต  ( เมื่ อสิ้น
ปงบประมาณ) จํานวน 427 คน 
2. ประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิต 
      - มีการดําเนินงานท่ีเปนไปตามแผนรอยละ 
91.25 
      -  มี ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  จํ า น ว น ท้ั ง สิ้ น 
4,002,540.21 บาท คิดเปนรอยละ 87.4 

ศนย.5.1.2.1 รายงาน
การใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
ศนย.5.1.2.2 คําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาท่ี  
การเงิน  
ศนย.5.1.2.3 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต มคอ.2 (หนา 13)  
ศนย.5.1.2.4 แบบสรปุ
งาน/โครงการ  
ศนย.5.1.2.5 สรุป
โครงการตามแผนปฏิบัติ
งาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 - 2561  
ศนย.5.1.2.6 แผนพัฒนา
บุคลากร 
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5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

        3. ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต วิเคราะห ดังน้ี 
       - บัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา มีงาน
ทําเทากับรอยละ 82.72 
       - การสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนผูมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู ไมตองสอบเน่ืองจากหลักสูตรผาน
การประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบัณฑติ
ตามสภาพจริงจากคุรุสภา มีผลใหนักศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษาจะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูโดย
อัตโนมัติ 
  4. โอกาสในการแขงขัน วิเคราะหจาก 
     -  สภาพการมี งานทําของบัณฑิต ท่ีสํ า เ ร็ จ
การศึกษาในปการศึกษา 2560 รอยละ 87.4 
    - ความพึงพอใจคุณลักษณะบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 6 
ดาน ในภาพรวมอยูในระดับด ี   

 

  3. ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงท่ี
เ ป น ผ ล จ า ก ก า ร
วิ เ คร าะห และระ บุ
ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัย ท่ี ไมสามารถ
ควบคุมไดท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ และ
ใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

  ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจัดใหมีการประชุมการวิเคราะห
และระบุความเสี่ยง และปจจัยกอใหเกิดความเสี่ยง
ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับศนูยฯ ตามบริบท
ของศูนยฯ โดยดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี  
   1. ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
แ ล ะ ค ณ ะ ทํ า ง า นบ ริ ห า ร คว า ม เ สี่ ย ง  โ ด ยมี
ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย แ ล ะ มี ตั ว แ ท น ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
  2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ี
กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท
ของศูนยฯ  
   - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย  
   - ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
อาคารสถานท่ี)  
   - ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (กระบวนการ
บริหารหลักสูตร,ผลงานวิชาการ)  

ศนย.5.1.3.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะ  
กรรมการคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงของ
ศูนยฯ 
ศนย.5.1.3.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะ  
กรรมการคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลยั 
ศนย.5.1.3.3 แผน
บริหารความเสี่ยงของ
ศูนยฯ 
ศนย.5.1.3.4 มีการ
ติดตามและประเมินผล 
องคประกอบควบคุม
ภายในตามแบบฟอรม 
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5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดมาวิเคราะห  
  4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน  
  5. มีการติดตามและประเมินผล การดําเนินตามแผน
และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งในปน้ีศูนยเนนเรื่องความเสี่ยง
ของจํานวนและคุณภาพของนักศึกษาท่ีมีโอกาส
ไดรับนักศึกษาใหมไมเปนไปตามแผน จึงมีการ
ดําเนินการประบวนการออกแนะแนวการศึกษา กล
ยุทธในการประชาสัมพันธและสื่อประชาสัมพันธซึ่ง
ท่ีผานมายังอยูระหวางการดําเนินการยังไมเสร็จสิ้น
กระบวนการรับนักศึกษาใหม  
  6. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก
สภามหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบถัดไปซึ่งศูนยไดจัดทําโครงการ 
Pre-teacher ข้ึนมาเพ่ือสรางเครือขายและเตรียม
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือเขา
ศึกษาตอในปถัดไป ซึ่งสามารถรองรับนักศึกษาไดป
ละ 30 คน ซึ่งสามารถเพ่ิมจํานวนนักศึกษาได  

ปย.1 แบบฟอรม ปย.2 
รอบ 12 เดือน  
ศนย.5.1.3.5 รายงาน
การประชุม การติดตาม
ประเมินความเสี่ยง 
 

  4. บริหารงานดวยหลัก
ธรรมา   ภิบาลอยาง
ค ร บ ถ ว น ท้ั ง  1 0 
ประการท่ีอธิบายการ
ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง
ชัดเจน 

   ศูนยนครนายก มีการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบดวย  
  1. หลักประสิทธิผล นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
     -  เ รื่ องการบริหารงานบุคคล ไดแก  การ
ประเมินผลการปฏิ บัติ งาน โดยมีการแต งตั้ ง
คณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - การบริหารแผนงานโครงการ ไดแก  การ
ประเมินผลโครงการดวยตัวช้ีวัดความสาเร็จเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีกําหนด 
ชัดเจนและสามารถวัดได 
    - การบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดใหมีการหา
ปจจัยเชิงสาเหตุผลกระทบ และกําหนดใหมี การ
จัดทําแผนความเสี่ยงอยางเปนระบบ 
   2. หลักประสิทธิภาพ นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 

ศนย.5.1.4.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารศูนย 
ศนย.5.1.4.2 รายงานการ
ประชุม 
ประจําเดือนการแบงความ
รับผิดชอบของสวนงานตาง  ๆ 
ศนย . 5 . 1 . 4 . 3  คํ า สั่ ง
แตงตั้งคณะ  
กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 
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5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   - การควบคุมกํากับงาน ไดแก การใชงบประมาณ
และการดําเนิน 
โครงการใหเปนไปตามแผนท่ีระบุ และเกิดความ
คุมคาคุมทุน 
   - การจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรยีน
การสอน 
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามาใชอยางเปนระบบ
และมีความสอด 
คลองเช่ือมโยงระหวางระดับหลักสูตร (มคอ.2) และ
ระดับ 
รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ4 
   - การจัดการเรียนสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
เพ่ือผลิตบัณฑิต 
ใหมีทักษะการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของสังคม 
ในศตวรรษท่ี 21 
   3. หลักการตอบสนอง นํามาใชในเรื่องตอไปน้ี 
   -  กา รดํ าเนินงานท่ีได รับมอบหมายและ ก า ร
มอบหมายงานผานระบบ e-office และ เครือขาย 
online ท่ีจะมีการตอบสนองแบบทันที  
    - การใชเครือขายสังคม เพ่ือ 
การสื่อสารภายในคณะระหวางผูบริหาร อาจารย 
และบุคลากร 
   4. หลักภาระผิดชอบ นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
   -  ก า รจั ด โครงการบริ การ วิ ชาการ  โ ด ยมี
กลุมเปาหมาย ไดแก ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
    - การสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูเพ่ือ
สรางจิตสานึกในความรับผิดชอบ ตอตนเองและผูอ่ืน 
   5. หลักการโปรงใส นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบการใช
ขอตกลงและม ี
การใหบุคลากรทุกคนรับทราบผลการประเมินของ
ตนเอง 
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5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2560   ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มกีารดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   - การนําระเบียบการบริหารงบประมาณมาใชใน
การคํานวณ 
งบประมาณโครงการ 
   6. หลักการมีสวนรวม นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบการใช
ขอตกลง 
   - การเปดโอกาสใหอาจารยและบุคลากรมีสวนรวม
ในการเสนอแผน พัฒนาบุคลากรของตนเอง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการรายบุคล 
   7. หลักกระจายอํานาจ นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
    - มีการมอบหมายงานในรูปแบบของคณะกรรมการ 
เชน กรรมการ 
บริหารศูนยฯ กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ
ประกันคุณภาพ กรรมการบริหารความเสี่ยง เปนตน 
   8. หลักนิติธรรม นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
   - การนําระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาใช
ประกอบการบริหารงานโดยไมเลือกปฏิบัติ เชน 
สิทธิการลา การศึกษาตอ หรืออบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทาง เปนตน 
   - ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงการตัดสินใจท่ียึดมั่นใน
ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน การคํานวณ
ภาระงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน 
   9. หลักความเสมอภาค นํามาใชในเรื่องดังตอไปน้ี 
   - การกําหนดเกณฑการรับนักศึกษา การรับสมัคร
อาจารย 
และเจาหนาท่ีท่ีระบุคุณลักษณะของผูสมัคร และ
วิธีการคัดเลือก 
อยางชัดเจน 
   - การสนับสนุนใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 
ตามเกณฑ 
การพิจารณาในการศึกษาตอระดับปริญญาเอกไดรับ 
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   10.  หลักมุ ง เนน ฉันทามติ  นํามาใช ในเรื่อง
ดังตอไปน้ี 
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   - การตัดสินใจในเรื่องเก่ียวของ และมีผลกระทบ
ตอบุคลากร จะใชการประชุมคณะกรรมการท่ีมีสวน
เก่ียวของกับงานน้ันๆ เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนมีสวน
รวมแสดงความคิดเห็น และตัดสินโดยใชขอสรุป
สุดทาย ซึ่งเปนความคิดเห็นจากเสียงสวนใหญของ
กรรมการ นําสูขอตกลง หรือแนวปฏิบัติของศูนย    

  5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดี
จากความรูท้ังท่ีมีอยู
ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผูมีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรู
อ่ื นๆ  ตามประเด็น
ความรู  อย า งน อย
ครอบคลุม พันธ กิจ
ดานการผลิตบัณฑิต
แ ล ะ ด า น ก า ร วิ จั ย 
จั ด เ ก็ บ อ ย า ง เ ป น
ระบบโดย เผยแพร
อ อ ก ม า เ ป น ล า ย
ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร แ ล ะ
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   ในปการศึกษา 2560 ศูนยฯนครนายก ได
ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพ จุดเดน ความสามารถ
ของบุคลากร โดยดูจากผลการปฏิบัติงาน การไป
อบรม  ศึกษาตอ  เ พ่ือ เ พ่ิมความรู นํ ามาพัฒนา
โครงการบริการวิชาการสูทองถ่ินท่ียังยืน เชน โครงการ
หลักสูตรเตรียมครู  (Pre-Teachers Program) โดย 
พัฒนาอยูในรูปหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
รวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายกมี
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการรุนละ 30 คน โดยอาศัย
ความเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนและทักษะ
เฉพาะบุคคลของอาจารย ผลการดําเนินโครงการ
เปนท่ีนาพอใจและไดรับคัดเลือกใหเปนโครงการ
ดีเดนดานความรวมมือกับโรงเรียน สพฐ. ไดรับรางวัล 
จํานวน 25,000 บาท พรอมเกียรติบัตรและในป
การศึกษาตอไปจะขยายหลักสูตรดานอาหารและ
การทองเท่ียวตอไป  
   ดานการวิจัยศูนยสงเสริมใหบุคลากรท้ังสาย
สนับสนุนทางวิชาการและสายวิชาการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนในสาขาวิจัย จัดการอบรมเทคนิคการ
วิจัยและการวิเคราะหขอมูล พัฒนานักวิเคราะห
โปรแกรมทางสถิติข้ันสูง และสงบุคลากรไปอบรม
การพัฒนาวารสาร สงบุคลากรไปอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ สามารถพัฒนาการเขียน
บทความวิจัยและพัฒนาการศึกษา (JEF)” โดยมี
กําหนดเผยแพรปละ 1 ฉบับใน 2 ปแรก และปละ 2 
ฉบับในปตอไป  
   ซึ่งจากผลการดําเนินการท้ัง 2 กิจกรรมศูนยไดจัด
ใหมีการประชุมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและวารสารใน
เดือนกรกฎาคมเพ่ือนําผลมาใชในการปรับปรุงการ

ศนย.5.1.5.1 รายงานการ
ประชุมการ 
ดําเนินโครงการ 
ศนย.5.1.5.2 คําสั่ง
แตงตั้ง 
คณะกรรมการดําเนิน
โครงการ 
ศนย.5.1.5.3 รายงาน
สรุปผลการ 
ดําเนินโครงการ 
ศนย.5.1.5.4 วารสาร
การวิจัยของ 
ศูนยฯ นครนายก 
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ดําเนินการตอไป  

  6. การกํากับติดตามผล
การดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และสาย
สนับสนุน 

   ศูนยฯ นครนายก มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู ของนักศึกษา  ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยเนนการพัฒนาบุคลากรให
ไดรับตําแหนงทางวิชาการและสงเสริมการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเผยแพรผานการ
ตีพิมพ รวมท้ังการพัฒนาวารสารทางการวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพรองคความรูของอาจารยและ
บุคลากรโดยใชระบบการติดตาม ดังน้ี  
 
   1. การติดตามการมาปฏิบัติหนาท่ีประจําตาม
ภาระงานโดยดูจากการขาด ลา มาสาย  
   2. ติดตามผลการปฏิบัติงานผานรายงานการ
ประชุมประจําเดือน  
   3. จากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย  
   4. จากการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
จากผลการกํากับติดตามทําใหสามารถพัฒนา
บุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถใน
งานท่ีจะตองปฏิบัติได  
    จากผลการดําเนินงานยังมขีอจํากัดในการพัฒนา
อาจารยสูตําแหนงทางวิชาการเน่ืองจากอาจารย
สวนใหญยังมีอายุงานไมถึงในการประเมินเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการ เชนเดียวกับสายสนับสนุน
วิชาการ  

ศนย.5.1.6.1 แผนพัฒนา
บุคลากร 
ศนย.5.1.6.2 ผลงานวิจัย 
ศนย.5.1.6.3 วารสาร
การวิจัยของ 
ศูนยฯ นครนายก 
ศนย.5.1.6.4 ผลการ
ประเมินบุคลากร 
ประจําป 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  7. ดําเนินงานดานการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ และกล ไ ก ท่ี

    ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไกในการกํากับ
ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
ระดับศูนยฯ ใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน 
และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการ

ศนย.5.1.7.1 คูมือการ
ประกัน 
คุณภาพของหลักสูตร 
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เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
คณะท่ีไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพเปน
ส ว น ห น่ึ ง ข อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ต า ม ป ก ติ ท่ี
ประกอบด วย  การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพ 

ประกันคุณภาพท้ังในระดับหลักสูตร ระดับศูนย
การศึกษา มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคณะ กรรมการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ และมีการรับการ
ตรวจประเมินท้ังในรอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน 
ท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการประเมินการ
ติดตามโดยคณะกรรมการระดับศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ งและผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพและเสนอผลใหคณะกรรมการระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณา  

ศนย.5.1.7.2 คูมือการ
ประกัน 
คุณภาพของศูนย ฯ 
ศนย.5.1.7.3 คําสั่ง
แตงตั้ง 
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 
ของศูนยฯ 
ศนย.5.1.7.4 รายงานผล
การตรวจประเมนิคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดบั
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
ประจําปการศึกษา 2559 
ศนย.5.1.7.5 รายงานผล
การตรวจ 
ประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2560 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. มีระบบและกลไกใน
ก า ร กํ า กั บ ก า ร
ดํ า เ นินการประ กัน
คุณภาพหลักสูตรให
เ ป น ไ ป ต า ม
อ งค ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

  1. ระบบและกลไก 
  P: ศูนยฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 
   1. อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับองคประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร คือ 
   1.1) กําหนดองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ี
ตามหลักการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ของ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.2) กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษาท่ี
กําหนดโดย สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.3) กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน
ประเด็นการพิจารณาในการกํา กับมาตรฐาน
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548 
และ พ.ศ. 2558 
   1.4) กําหนดระยะเวลา โดยดําเนินการกอนเปด
ภาคการศึกษา 2560 ในเรื่องดังตอไปน้ี 
    - การบริการจัดการหลักสูตร 
    - การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา รวมถึงผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
    - การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย
และผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 
    - สาระของรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
    - สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 2560 ดําเนินการในเรื่อง
ดังตอไปน้ี 
    - คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการไดงานทําหรือ
ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

ศนย.5.2.1.1  คูมือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ศนย.5.2.1.2  รายงาน
การประชุม เรื่อง การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ศนย.5.2.1.3 มคอ.2 เลม
หลักสูตรศึกษาศาสตร
บั ณ ฑิ ต   ส า ข า วิ ช า
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุง
ป พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.1.4 มคอ.2 เลม
หลักสูตรศึกษาศาสตร
บั ณ ฑิ ต   ส า ข า วิ ช า
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุง
ป พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.1.5 มคอ.7 ป
การศึกษา  
2559 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    - การประเมินผูเรียน 
    - ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    -  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง แ ต ล ะ
องคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร 
   1.5) กําหนดงบประมาณและผูรับผิดชอบ คือ 
       ผศ. ดร. ชัยยศ ชาวระนอง  รับผิดชอบการ
กํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
       นางธมลวรรณ เปรมศรี รับผิดชอบการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      นางสาวรวี ศิริปริชยากร รับผิดชอบการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร (องคประกอบท่ี 
1 การกํากับมาตรฐาน)  
     นางสาวจิราภรณ ยกอินทร รับผิดชอบการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร (องคประกอบท่ี 
2 บัณฑิต)  
    นางสาวอัญชิษฐา ปยะจิตติ รับผิดชอบการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร (องคประกอบท่ี 
3 นักศึกษา)  
    วาท่ีรอยตรีหญิง ดร. ขวัญใจ จริยาทัศนกร รับผิดชอบ
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร 
(องคประกอบท่ี 4 อาจารย)   
   นางสาวกุล ธิดา มีสมบูรณ  รับผิดชอบการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร (องคประกอบท่ี 
5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมิน
ผูเรียน)  
   นายศุภพล กิจศรีนภดล รับผิดชอบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร (องคประกอบท่ี 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู)  

  2. มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กํา กับ  ติ ดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไป

    ศูนย ฯ มี การกําหนดบทบาท หน า ท่ี ความ
รับผิดชอบและแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
และดําเนินงานตามระบบ ดังน้ี  

ศนย.5.2.2.1 มคอ.2 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ตามระบบท่ีกําหนด
ในขอ 1 และรายงาน
ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห
กรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

   2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
   D: หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตรดังน้ี  
   1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ มคอ.1 โดยมีมาตรฐาน
การเรียนรู 6 ดาน (TQF) 
   2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร
เก่ียวกับผลการประเมินการเรียนรูและขอ เสนอแนะ
จาก มคอ.7 ปการศึกษา 2559 มาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 ป
การศึกษา 2560 
   3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ไดมีการประชุมจัดทํารายละเอียดของ มคอ.
3 และ มคอ. 4 ใหเสร็จกอนเปดภาคการศึกษา โดย
ประกอบดวยภาคเรียนท่ี 1/2560 รวมท้ังหมด 25 
วิชา แบงเปน ช้ันปท่ี 1 มี 6 วิชา (รหัส 60) ช้ันปท่ี 2 
มี 7 วิชา (รหัส 59) ช้ันปท่ี 3 มี 6 วิชา (รหัส 58) ช้ัน
ปท่ี 4 มี  6 วิชา (รหัส 57) 
ภาคเรียนท่ี 2/2560 รวมท้ังหมด 27 วิชา แบงเปน 
ช้ันปท่ี 1 มี 7 วิชา (รหัส 60) ช้ันปท่ี 2 มี 7 วิชา 
(รหัส 59) ช้ันปท่ี 3 มี 7 วิชา (รหัส 58) ช้ันปท่ี 4 มี  
6 วิชา (รหัส 57) รวมปการศึกษา 2557 มี มคอ.3 
ท้ังสิ้น จํานวน 52 วิชา 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการใชกลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการ
เรียนรูท้ัง 6 ดาน (TQF), การจัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุก (active learning) และใชโรงเรียนสาธิต
ละอออุ ทิศ เปนฐานการ เรี ยนรู  (work-based 
learning) 

การศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุง
ป พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.2.2 มคอ.2 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุง
ป พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.2.3 มคอ.7 ป
การศึกษา  
2559 
ศนย.5.2.2.4 มคอ.3 และ 
มคอ.4 ปการศึกษา 2560 
ศนย.5.2.2.5 โครงการ
ตามแผนพัฒนา นักศึกษา
วิชาชีพครู  
ศนย.5.2.2.6 รายงานผล
การประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาตอ
กระบวนการจดัการ
เรียนรู   
ศนย.5.2.2.7 รายงานผล
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรูของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
ศนย.5.2.2.8 รายงานผล
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ช้ันปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพ 
ของหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ส า ข า ว ิช า
การศึกษาปฐมวัย  จัด โครงการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเนนการจัดกิจกรรมเสริม
ความเปนครู ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความเปนครู 
ภายใตโครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2560 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยมีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยทุกรายวิชาในระบบ e-assessment   
   7. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการประชุมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสูตรฯของศูนยฯ นครนายก, ระดับหลักสูตรฯ 
ของในมหาวิทยาลัย และระดับคณะครุศาสตร 
เพ่ือใหอาจารยผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และช้ีแจง
พรอมแสดงหลักฐานการใหคะแนนผลการเรียนของ
นักศึกษาในรายท่ีผิดปกติ  
   8. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ. 5 มคอ. 6 
ในภาคเรียนท่ี 1/60 มี 25 วิชา และภาคเรียนท่ี 2/60 มี 
27 วิชา รวมท้ังหมด 52 วิชา   
   9. หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานในแตละ
ภาคเรียนใหกรรมการประจําศูนยฯ ทราบในวาระ
การประชุม เพ่ือทบทวนกระบวนการในการกํากับ 
ติดตามและการดําเนินงานของหลักสูตรวามีปญหา
หรืออุปสรรค 
   10. หลักสูตรเขารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน ได
คะแนนการประเมิน 2.94 โดยนําผลการประเมิน
รายงานตอคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
   11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จัดสงแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักศึกษา ช้ันปสุดท าย ท่ีมีตอคุณภาพของ
หลักสูตรใหนักศึกษาช้ันปสุดทายตอบกลับทุกคน 
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ตัวบงชี้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  3. มี ก า ร จั ด ส ร ร
ท รั พ ย า ก ร เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตรให เ กิดผล
ตามองคประกอบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

  2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
  D:  ศูนยฯนครนายก มีการจัดหาจํานวน สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนรู ตรงตามเกณฑมาตรฐาน 1 หองเรียน 
ตอ จํานวนนักศึกษา 30 คนโดยการประสานงาน
ผานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 
    1. ดานกายภาพ      

รายการ จํานวน 
1. หองเรียน   
    1.1 หองเรียน 23 หอง 
   1.2  Smart 
classroom 

2 หอง 

2. หองปฏิบัติการ 
    คอมพิวเตอร 

1 หอง 

3. หองสมุด 1 หอง 
4. หองวิจัย 1 หอง 
5. หองประชุม 2  หอง 
6. หองสื่อ 2 หอง 

    2. ความพรอมดานจํานวนหนังสือ 
และฐานขอมลู 

รายการ จํานวน 
1. จํานวนหนังสือ 
    ท้ังหมด 27.06:1 

7,414 เลม 

    1.1 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย )ภาษาไทย(  

1,232 เลม 

1.2 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย (ภาษาอังกฤษ)  

49 เลม 

1.3 ดุษฎีนิพนธ/
วิทยานิพนธ/วิจัย 

475 เลม 

 

ศนย.5.2.3.1 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  เ รื่ อ ง สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู 
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5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2. ฐานขอมูลออนไลน  
2.1 ฐานขอมูล
ออนไลนวารสาร 
(Journal) 

15 ฐาน 

   2.2 ฐานขอมูล
ออนไลน (Darabase) 

12 ฐาน 

2.3 ฐานขอมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-Book) 

1 ฐาน 

3. คอมพิวเตอร 
สําหรับสืบคน

ขอมูล 

43 เครื่อง 

 
   4. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพหลักสูตรตาม
กํ า ห น ด เ ว ล า ทุ ก
หลักสูตร และรายงาน
ผลการประ เมิน ให
กรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา 

  3. การประเมินกระบวนการ 
  C:  ศูนยฯ วางแผนการจัดทําการประเมินคุณภาพ
ในรอบ 1 ป มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยการระบุหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร
ใหตรงตามงานท่ีกําหนด จัดเขียนรายงานผลการประเมิน โดย
กําหนดผูกํากับ และผูจัดเก็บขอมูล และมีการติดตาม
การดําเนินการเปนระยะๆ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
และรายงานตอคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รับทราบ 
     หลังจากการประเมินคุณภาพหลักสูตรเสร็จสิ้น 
มีการรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
ศู นย ฯ ทราบในวาระการประชุม เ พ่ื อ ท บ ท ว น
กระบวนการในการกํากับ ติดตาม และจัดเก็บขอมูลวา
มีปญหาหรืออุปสรรค และตรงตามเปาหมายท่ีระบุไว
หรือไม และใหคณะกรรมหลักสูตรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงในการ
วางแผนการประเมินคุณภาพในปตอไป 
      ซึ่งการประชุมพบขอสังเกตจากการจัดทํา มคอ. 
3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ของปการศึกษา 
1/2560 ท่ีอาจารยแตละรายวิชามีการจัดทํา มคอ. 
3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ยังไม เปนไปใน
แนวทางเดียวกัน ทางมหาวิทยาลัยจึงจัดการประชุม
เพ่ือรับทราบขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ศนย.5.2.4.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตร  
ศนย.5.2.4.2 รายงาน
การประชุม  เรื่ อง  การ
จัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 
และ มคอ.5/มคอ.6 ของ
ปการศึกษา 1/2560 
ศนย.5.2 .4 .3  ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร   
ศนย.5.2.4.4 มคอ.7 ป
การศึกษา 2559 
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5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ทําจัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  5. นํ าผลการประเมิน
และขอเสนอแนะจาก
กรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตร
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ดี ข้ึ น
อยางตอเน่ือง 

   4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  A: หลักสูตรนําผลการประเมินหลักสูตรเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการศูนยฯ  เ พ่ือนําเสนอผล
ประเมิน และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 
รับฟงขอเสนอแนะ และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง
หลักสูตรในปตอไป 
     ซึ่งจากการประชุมหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการประชุมช้ีแจงการ
จัดทํามคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือใหอาจารย
ผูสอนจัดทํา มคอ. ไดอยางถูกตอง และท่ีประชุมมี
ขอเสนอแนะใหจัดทํา “คูมือการจัดทํามคอ. ตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” และแจกใหกับ
อาจารยผูสอนประจําศูนยฯ ทุกทาน 

ศนย.5.2.5.1 รายงาน
การประชุม  เรื่ อง  การ
จั ด ทํ ามคอ .  3/มคอ .4 
และ มคอ.5/มคอ.6 ตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
ศนย.5.2.5.2  แผนกล
ยุทธ ศูนยฯ เรื่องการผลิต
บัณฑิ ต  ฉ บับปรั บปรุ ง 
2559-2560 

  6. มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพทุกหลักสูตร
ผานองคประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน 

   หลักสูตรตรวจประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 การ
กํากับมาตรฐาน ผลการประเมินผาน 
 

ศนย.5.2.6.1 ผลคะแนน
การประเมิน หลักสูตร
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก (รอบ 12 เดือน) 
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กําหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองขจร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

………………………………………….                                                                                       
 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือ  
  
เวลา    ๐๙.๓๐ – ๑๐,๐๐ น. ผูอํานวยการศูนยฯ กลาวตอนรับและกลาวรายงาน    
    ประธานกรรมการกลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน 
    แนะนํากรรมการตรวจประเมิน และข้ันตอนการประเมิน 
 
เวลา    ๑๐.๐๐ – ๑๐.๔๕ น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน    
   
เวลา    ๑๐.๔๕ – ๑๐.๕๕ น. พักรับประทานอาหารวาง    
    
เวลา    ๑๐.๕๕ – ๑๒.๐๐ น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน (ตอ)    
   
เวลา    ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
   
เวลา    ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน (ตอ)  และสัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต  
 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. สัมภาษณอาจารย และนักศึกษาปจจุบัน/ศิษยเกา   
 
เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง   
     
เวลา    ๑๔.๔๕ – ๑๕.๐๐ น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน (ตอ)     
  
เวลา    ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการรายงานสรุปผลการประเมิน  
   
เวลา ๑๖.๐๐ น.  คณะกรรมการเดินทางกลับ 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560  
 

 








































