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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินผลของคณะกรรมการ พบวา ศูนย
การศึกษานอกที่ตั ้ง นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
จํานวน 13 ตัวบงชี้  โดยผลการประเมิน มีดังนี้ 
 1. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดี 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 4.85 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ ดี 
 2. ผลการประเมิน จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับด ี
  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลีย่ 4.66 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 3 การบรกิารวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนนผลประเมิน อยู
ในระดับดีมาก 
  องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ 
ดีมาก 
 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของ ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
 จุดเดน 
 1. มีอาคารท่ีมีความพรอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปรัชญาและอัตลักษณของศูนยฯ  
 2. กิจกรรมการพัฒนาและเตรียมความพรอมนักศึกษาเปนไปตามอัตลักษณของโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ 
 แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. แนวทางการพัฒนากิจกรรมท่ีปลูกฝงเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักในสถาบัน 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนํามา 

ทดสอบวัดระดับความรูทางภาษาอังกฤษในระดับการสื่อสารท่ัวๆ ไป 
 โอกาสในการพัฒา 

ควรมีกิจกรรมเปดโลกอาชีพ โดยการนําอาชีพตางๆ มาสาธิต หรือนําเสนอ ใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน  
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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร ถาวรอธิวาสน  ผูอํานวยการศูนยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

       ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
2. รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย พาณิชยกุล   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
       กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
3. รองศาสตราจารย ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล  รองคณบดีฝายวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
      กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
 
4. อาจารยจิราภรณ ยกอินทร    อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
เลขานุการ 
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กระบวนการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 

 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดประสานงานและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 1 ทาน ภายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน 2 ทาน เลขานุการ จํานวน 1 ทาน รวมเปน 4 ทาน ทําหนาท่ีดําเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการฯ ไดกําหนด
วัตถุประสงคและวิธีการประเมินไว ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการประเมิน 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต ตามผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2561 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพ่ือการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก โดย

วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑมาตรฐานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. เพ่ือใหศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ทราบถึงสถานภาพ จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุงเพ่ือนําผล
มาใชในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และตรงตามมาตรฐานคุณภาพ
ตอไป 

3. เพ่ือใหศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีขอมูลสําหรับการนําเสนอผลการดําเนินงานให
หนวยงานตนสังกัด และเผยแพรสาธารณชน 
 

วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดําเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
1. การประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะผูประเมิน 

1) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ทาบทามคณะผูประเมิน และประสานกําหนดวัน – เวลา ใน
การประเมิน 

2) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จัดสงกําหนดการประเมินและเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาใหคณะกรรมการเตรียมการ
ประเมินลวงหนา 

2. การวางแผนการประเมินคุณภาพ 
1) ประธานคณะกรรมการประเมินประชุมคณะกรรมการ วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ.2562 เพ่ือซักซอม

ความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของการประเมิน บทบาทหนาท่ีของผูประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา 
2) ประธาน และคณะกรรมการรวมกันกําหนดกิจกรรมและตารางการประเมินรวมถึงการแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบของผูประเมินแตละทาน และกําหนดวิธีการประเมินรวมกัน คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ชี้แจงเอกสารท่ีใชในการประเมิน แบบฟอรม และการเขียน
รายงาน 
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3. การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 
คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงาน ประธานชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน 

กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับคณะผูบริหารของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
นครนายก ประธานหลักสูตร บรรยายสรุปผลการดําเนินงานขอศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

2) คณะกรรมการสัมภาษณ ผูอํานวยการ บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย  
3) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

ในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
4) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสถานท่ีตางๆ  
5) ประธานไดกําหนดใหมีการประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม 

4. การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
1) คณะผูประเมินสรุปผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ รวมถึงสรุปผลการ

ตรวจเยี่ยมหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผูประเมินสรุปผลการประเมินของ แตละทานพรอมท้ัง

นําเสนอปญหาท่ีพบเพ่ือใหท่ีประชุมรวมอภิปรายปญหา และสรุปผล 
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกตองความครบถวน และ

ความสมบูรณของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ตอผูบริหาร คณาจารย หลักสูตรฯ 
ใหรับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน 

4) สรปุรายงานประเมิน และจัดสงไฟลใหกับสํานักบริหารกลยุทธ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 

คณะกรรมการตรวจติกตามฯ ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ 
จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 
 
เกณฑการตัดสินผล 

0.00 - 1.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับดีมาก 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เริ่มจากการกอตั้งและเปดสอนทางดานการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบของ
การเปดโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ตั้งแตป พ.ศ. 2483 ซ่ึงเปนโรงเรียนอนุบาลของรัฐแหงแรกในประเทศไทย 
และตอมาไดมีการขยายการพัฒนาครู มีการผลิตครูอนุบาลและดําเนินการมาจนถึงปจจุบันอยางมีคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยไดใชโรงเรียนสาธิตละอออุทิศปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัยวัยมาอยางตอเนื่อง 
จากประวัติศาสตรอันยาวนี้ สวนดุสิตจึงถือเปนแหลงการศึกษาท่ีจัดการศึกษาบนพ้ืฐานความเชี่ยวชาญของ
ตนเองซ่ึงเปนท่ียอมรับในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพของสังคมมาโดยตลอด 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2541- 
ปจจุบัน การเปดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งนี้ชวยใหนักเรียนในทองถ่ินและผูสในใจไดรับการศึกษาดาน
การศึกษาปฐมวัยโดยไมตองเดินทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยมีพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาตาม
ความตองการของทองถ่ินในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเพ่ือใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต สงเสริม
ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดการศึกษาสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนกระบวนการสอน
แบบ Active Learning และการลงมือทําดวยการเรียนรูจากการทํางาน (Work Based Learning) รวมถึงการ
ใชระบบเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีชวยชับเคลื่อน (Technological Scaffolding) และนํา
เทคโนโลยสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรม  

ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกที่ตั ้ง นครนายก ไดยายอาคารเรียนและอาคาร
สํานักงานเดิม จากโรงเรียนเทคโนโลยีวีรพัฒน มาอยูที่ตั้งใหม เลขที่ ข 4 – 390 และเลขที่ ข4 - 490 
ถนนสุวรรณศร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ซ่ึงเปนสถานท่ีใชจัดการศึกษาในปจจุบัน ประกอบดวย อาคาร
สํานักงานและท่ีพัก อาคารเรียนของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ชุดอาคารปฏิบัติการดานสังคมศาสตร อาคาร
ศูนยสงเสริมสมรรถนะทางกาย หอพักนักศึกษา นอกจากภารกิจดานการจัดการศึกษาแลว ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง นครนายก ยังเนนภารกิจดานการบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถ่ินจากฐาน
ความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยและดานการวิจัย 

 
2. ยุทธศาสตร ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 

ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
วิสัยทัศน :  
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีความโดดเดน (SMART) สามารถแขงขันได จัดการศึกษาตามความ

เชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความเขมแข็งของทองถ่ิน และไดรับ
การยอมรับระดับชาติ 

พันธกิจ : 
1. การผลิตบัณฑิต    
2. การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย    
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3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     
4. การบริการวิชาการ   
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สราง

ความเขมแข็งของทองถ่ิน 
คานิยม (SMART) : 
Standard   จัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Managements  บริหารจัดการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
Advance  ตอยอดองคความรูสูความเชี่ยวชาญ 
Research  ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 
Technology  กาวทันเทคโนโลยีและการสื่อสารสูสากล 
เปาหมายและวัตถุประสงค : 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมี 

ความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอน และเปนผูนําใน

สังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
คานิยมรวม ความเปนสวนดุสิต (SDU Spirit) ประกอบดวย 
1. บุคลิกภาพดี     
2. ออนนอมถอมตน     
3. แสดงความเปนสวนดุสิต     
4. ดํารงตนอยางมีคุณคา     
5. ทํางานดวยความประณีต     
6. เปนผูนํา     
7. เสียสละเอ้ืออาทร    
8. รักและศรัทธามหาวิทยาลัย     
9. มีสวนรวมในการดําเนินงาน   
สมรรถนะหลัก :   
การบริหารภายใตการจัดการของขอมูล    
เปาหมายเชิงนโยบาย :   
การจัดการคุณภาพในทุกมิติ ท้ังมิติดานหลักสูตร ดานนักศึกษา ดานงานวิจัย ดานบุคลากร ดานการ

ใชทรัพยากรและงบประมาณ ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ดานสิ่งแวดลอม และดานกิจการพิเศษ   
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3. โครงสรางการบริหารงาน ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. นโยบายการประกันคุณภาพ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ใชระบบ PDCA ในการปรับปรุง ทบทวน ระบบการทํางานสมํ่าเสมอ
อยางตอเนื่อง มีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพตามภารกิจหลักของศูนยฯ มีการประเมินผูปฏิบัติงานท้ังใน
แนวดิ่งและแนวราบอยางตอเนื่อง  

กระบวนการและวิธีการทํางาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เนนการมีสวนรวมของบุคลากร การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์และ

มีมาตรฐาน สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
 

ทิศทางการพัฒนาการดําเนินงานในอนาคต 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกใหได 

มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับเดียวหรือใกลเคียงกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ลอออุทิศโมเดล) 
2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา การศึกษาวิจัยใหไดรับการยอมรับในระดับ ประเทศ

ภายใน 4 ป โดยใชรูปแบบการพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการศึกษาปฐมวัย  
3. เปนศูนยขอมูล ทดลอง ผลิตสื่อและนวัตกรรม ศึกษาวิจัย ฝกอบรมและศูนยการเรียนรูดานการ

จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
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5. ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2561 
5.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน  

หนวย : หลักสูตร 
ระดับ จํานวน 

ปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท - 
ปริญญาเอก - 

รวมท้ังส้ิน 1 หลักสูตร 
 

5.2 จํานวนนักศึกษา  
5.2.1 จํานวนนักศึกษาใหม  

หนวย : คน 

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 30 - - 30 

รวมท้ังหมด - 30 - - 30 
 

5.2.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
หนวย : คน 

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 179 - - 179 

รวมท้ังหมด - 179 - - 179 
 

5.2.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
หนวย : คน 

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 74 - - 74 

รวมท้ังหมด - 74 - - 74 
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5.3 จํานวนบุคลากร  
5.3.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 7 1 8 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 
รองศาสตราจารย - 1 - 1 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 8 2 10 
 

 
5.3.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                        วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

     

เจาหนาท่ี 5 5 7 - 17 
นักวิจัย - - - - - 

รวมทั้งหมด 5 5 7 - 17 
 

 
6. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

1 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 
   จบตรงสาขาการศึกษาปฐมวยั และมีโรงเรียน 
   สาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝกประสบการณแก 
   นักศึกษา 
2. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารยที่ 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จํานวน  
    3 คน และอยูระหวางทําดุษฎีนพินธ จํานวน 1 คน                                                                  
3. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 
   ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 
4. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีสัดสวน 
   จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบ 
   กับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดให 30:1 แตศูนยฯ  
   มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน 
   อาจารยประจาํที่เปนจริงเทากับ 23.52:1 ซึ่ง 
   หมายถึงอาจารยหนึ่งคนดูแลนักศึกษา จํานวน 
   23.52 คนเทานั้น ทําใหอาจารยสามารถดูแล 
   นักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
5. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกลไกการใหบริการนักศึกษาที่ชัดเจน 

1. เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ 
    บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน  
    และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
    จังหวัดนครนายก 
2. สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพัฒนา 
   บุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนนุใหอาจารยทําผลงาน 
   วิชาการในสาขาที่ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง  
    นครนายก เปดการเรียนการสอน หรือใน 
    สาขาที่เชีย่วชาญ 
4. นโยบายในการรับนักศึกษาแบบ Admission 
    (2560) มีผลกระทบตอการแนะแนว 
    นักศึกษาใหม ดังนั้นในปการศึกษา 2561  
    ศูนยไดรับนโยบายการรับนกัศึกษาแบบ  
    TCAS มาปรับใชในการวางแผนแนะแนว 
    นักศึกษาในปการศึกษาตอไป 
5. การใหบริการนักศึกษาดานเอกสารธุรการ 
    ใชเวลามากกวาที่ควรจะเปน เชน การยื่น 
    เอกสารคํารองทั่วไป ตองใชเวลานานกวา 
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องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
   มีบุคลากร เจาหนาที่ รวมทั้งชองทางให 
   นักศึกษาสามารถติดตอไดตลอดเวลา 
6. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกระบวนการในการใหบริการนักศึกษา ทั้ง 
   การใหบริการผานบุคลากร และการใหบริการ 
   ผานสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุน 
   การเรียนรู 
7. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   นําผลจากการประเมินโครงการ รวมทั้งขอ 
    เสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงโครงการ และสิ่ง 
    สนับสนนุการเรียนรู เชน การปรับปรุงดานระบบ 
   เครือขายไรสาย (WIFI) การปรับปรุงดานอาคาร 
    สถานที่ (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
8. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการสงเสริม 
    การจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสม 
9. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีความ 
   ตืน่ตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 

    ปกติ เนื่องจากตองรอรอบรถตูเดินทางเขา 
    ไปติดตองานในกรุงเทพ เพื่อนําเอกสารตัว 
    จริงไปดาํเนินการ โดยเบื้องตน ศูนย 
   การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ไดแกไข 
   ปญหานีโ้ดยการติดตอทางโทรศัพทไวกอน 
   เพื่อความรวดเร็วในการประสานงาน 
 

2 1. มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัย  
2. มีเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการ 
    วิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย หองสมุด 
    หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรม 
    คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
   หนังสือหลักและแนวคิดทฤษฎี 
3. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
   มีเพียงพอทั้งจากภายในและภายนอก 
4. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
5. มีเครือขายดานการวิจัยทั้งจากภายใน 
   และภายนอกอาจารยประจําและนักวิจัย 
   มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
    หรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการ 
    หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ 
    นานาชาต ิ
2. ควรมีการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและ 
   สังเคราะหความรูจากงานวิจยัหรืองาน 
   สรางสรรคเพื่อการใชประโยชนในหลายมิต ิ
   สงเสริมสนบัสนุนใหอาจารยประจําและ 
   นักวิจัยทํางานวิจัยสรางสรรคในสาขาวชิา 
   การศึกษาปฐมวัยที่เปนอัตลักษณ หรือใน 
   สาขาที่เชีย่วชาญ 
3. สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยประจาํและ 
   นักวิจัยทํางานสรางสรรคเพิ่มข้ึน  
4. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหคณาจารย 
    ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยใน 
    ระดับชาติและนานาชาต ิ

3 1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยั 
   และการวิจัย 

ความเชีย่วชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการ
วิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุม
ผูรับบริการ 

4 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีแผนงาน 
    และนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 

1. หาผูสนับสนุนงบประมาณในการทํานุบํารุง 
    ศิลปะและวัฒนธรรม 
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องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนกัถึงการมีสวน 
   รวมของการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผา 
    ไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร   

5 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   ดําเนินการตามแผนเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
   ที่วางไว                                                                 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ที่สอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการ 
   พัฒนาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
   หลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อกํากับและติดตาม 
   การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
   ของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี ้

1. ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงาน 
   ตามแผนที่วางไวครบ 100% 
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความ 
   เขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การ 
   ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุก 
   คนของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให 
   บุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอก 
   ที่ตั้ง นครนายก มีความรูความเขาใจในแต 
   ละองคประกอบและตัวบงชี้ประกันคุณภาพ 
   การศึกษา 

 
 
 
 
 
 



15 

 

สวนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพ 

 
ตารางที ่1 ผลการประเมนิตนเอง จาํแนกรายตวับง่ชี ้

ตวับ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน ผล

คะแนน
ประเมนิ 

ตวัต ัง้ 
ผลลพัธ ์

 บรรล ุ
ตวัหาร  ไมบรรล ุ

ตวับ่งชีท้ี ่
1.1 

3.30 คะแนน  - 3. 58 
คะแนน 

 3.58 
- 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.2 

รอ้ยละ 40 20 x 5 รอ้ยละ 20  2.5 
40 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.3 

รอ้ยละ 60 20 X 5 รอ้ยละ 20  1.67 
60 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.4 

รอ้ยละทีน่อ้ย
กว่าหรอืเท่ากบั

รอ้ยละ 0 

18.16-30 X 
100 

รอ้ยละ -
39.47 

 5 

30 
ตวับ่งชีท้ี ่
1.5 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.6 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
2.1 

6 ขอ้ - 5 ขอ้  4 

ตวับ่งชีท้ี ่
2.2 

25,000 บาท/
คน 

1,761,557 176,155.7 
บาท/คน 

 5 
10 

ตวับ่งชีท้ี ่
2.3 

รอ้ยละ 20 3.2 X 100 รอ้ยละ 32  5 
10 

ตวับ่งชีท้ี ่
3.1 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
4.1 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
5.1 

7 ขอ้ - 7 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่ 6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 
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5.2 

เฉลีย่รวม 13 ตวับ่งชี ้
คะแนน
เฉลีย่ 

4.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายองคประกอบ 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 1.2, 1.3, 1.4 
2.5+1.67+5 

1.5, 1.6 
5+5 

1.1 
3.58 

3.79 ระดับดี 

2 2.2 
5 

2.1 
4 

2.3 
5 

4.66 ระดับดีมาก 

3 
- 

3.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

4 
- 

4.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

5 
- 

5.1, 5.2 
5+5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

เฉล่ียรวม 3.54 4.85 4.29 
4.36 ระดับดี ผลการ

ประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี 
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สวนที่ 3 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาตรงตามเกณฑ 
สามารถใหคําปรึกษาไดท่ัวถึง 

1. เพ่ิมทักษะภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. การกํากับติดตามการใหคําปรึกษาของอาจารย            
ท่ีสามารถแกไขปญหานักศึกษาได 

- 

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ไดรับทุนวิจัยมากกวาเกณฑท่ีกําหนด 1. พัฒนาในเรื่องทักษะการวิจัยใหกับบุคลากร 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สนับสนุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางตเนื่อง เพ่ือนําไปสูการจด
ทรัพยสินทางปญญา 

1. สนับสนุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
    สรางสรรคอยางตอเนื่อง โดยสรางขวัญ 
    กําลังใจหรือยกยองเชิดชูอยางเปนรูปธรรม 

2. นํางานวิจัยไปใชในการบูรณาการเรียนการสอน
ใหเกิดประโยชนตอหลักสูตร 

 

 



18 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การใหบริการวิชาการมีความหลากหลายและ
ตรงตามความตองการของผูรับริการ 

1. ควรพัฒนาแนวทางบูรณาการงานบริการ 
    วิชาการแกสังคมกับการวิจัยใหมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. พัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการ 
   และถายทอดความรูสูชุมชนทางสื่อตางๆ 

1. ควรมีการติดตามองคความรูไปใชประโยชนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจสามารถนํามาเปน 
   แหลงการเรียนรูใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี 

1. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
    โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมดานศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 1. สนับสนุนใหนักศึกษาผลิตสื่อการเรียนท่ี 
    สรางสรรคมีมาตรฐานอยางเปนระบบเพ่ือ 
    สามารถนําไปจดสิทธิบัตรและเปนท่ียอมรับ 
    มากข้ึน 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสําคัญในการกํากับและ
ติดตามระบบประกันคุณภาพ 

1. ควรมีการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 
    การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําความรูท่ี 
    ไดมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานดานการ 
    ประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
    เพ่ิมมากข้ึน 

2. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
    ของตัวบงชี้ในองคประกอบการประกันคุณภาพ 
    ทุกตัวบงชี้ 

- 
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จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 1. ใหพัฒนาแนวทางปฏิบัติท่ีดีการจัดการความรูท่ีดี ดาน
การวิจัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก 1 
รายงานผลดําเนินการตามตัวบงช้ี 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
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1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 1 หลักสูตร คิดเปนคะแนนเฉลี่ย

ในภาพรวมของคณะ เทากับ 3.58 คะแนน สรุปไดดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน
เปาหมาย 

ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

3.30 คะแนน 3.58 3.58 3.58 คะแนน 3.58 คะแนน  
 
 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยประเมนิ
หลักสูตร 

1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.58 

2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10   

ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.58 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมคณะ  3.58 

 

ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
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1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวน 2 คน รอยละ 20 
สรุปไดดังน้ี 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  0 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   8 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   2 

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 2 X100 

10 
 

                                                                   =           รัอยละ 20  
 
2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับ คะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได      = 20  
X 5 40 

 
                                 =      2.50 คะแนน 
 

 
 
 
 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 

ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 40  
 

รอยละ 20 รอยละ 20 2.5 คะแนน 2.5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
1.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน 2 คน รอยละ 
20 สรุปไดดังน้ี 
 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  8 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   1 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   1 
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   - 
 

    1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 
2 

X 100 
10 

                                                                         
                                                                        = รอยละ 20 

  
 
    2. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได      = 20 

 
X 5 

60 
 
                               =  1.67 คะแนน 

 
 

 
 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ  60 
 

รอยละ 20 รอยละ 20 1.67 คะแนน 1.67 คะแนน  
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    ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
    องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มสีดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทากับ 18.15 ซึ่งหาคาความ
แตกตางจากเกณฑมาตรฐาน เทากับ -39.50 สรุปไดดังน้ี 
 

 
สูตรการคํานวณ  
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร  

 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

= 
18.15 - 30 

X 100 
30 

                                 =   รอยละ -39.50 
 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 

2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 

 

คะแนนท่ีได = 
10 – 39.50 

X 5 
    10 

 
                   =  -14.75 คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละท่ีนอยกวาหรือ
เทากับรอยละ 0 

 

รอยละ -39.47 รอยละ -39.47 5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ลําดับ รายการขอมูล ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 181.583 
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 18.15 : 1 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 30 
4. ผลตางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีได -39.50 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดบริการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ    
 
 

     ศูนยฯ นครนายก เล็งเห็นความสําคัญของการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชี วิตแก
นักศึกษาภายในศูนยฯ จึงไดมีการวางแผนงาน
ตั้งแตการจัดเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
กอนเขาเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมปรับพ้ืนฐานกอนเปดภาคเรียน  โดยมีการ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา
ศูนย ทําหนาท่ี เปนอาจารย ท่ีปรึกษาให กับ
นักศึกษา  โดยในปการศึกษา 2561 ไดทําคําสั่ง
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีสัดสวนนักศึกษา
ตออาจารยประจําศูนยท่ี 22.8 : 1 (นักศึกษารหัส 
57 – 61 มีจํานวน 228 อาจารยประจํา 11) และ
เจาหนาท่ีบริการการศึกษา ทําหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1. นักศึกษารหัส 57 
   ตอนเรียน NA  อ.พัฒนพงษ ตันเจริญ 
   ตอนเรียน NB  อ.จิราภรณ ยกอินทร 
   2. นักศึกษารหัส 58 
    ตอนเรียน NA  อ.รวี ศิริปริชยากร 
    ตอนเรียน NB  อ.อัญชิษฐา ปยะจิตติ 
    3. นักศึกษารหัส 59 
    ตอนเรียน NA  ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
    ตอนเรียน NB  อ.กุลธิดา มีสมบูรณ 
    4. นักศึกษารหัส 60 
    ตอนเรียน NA  อ.ประพิมพใจ เปยมคุม 
    5. นักศึกษารหัส 61 
    ตอนเรียน NA  อ.ชัชรี สุนทราภัย 
    ในการใหคําปรึกษา ศูนยไดดําเนินการ ดังน้ี 
    1. การใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา 
ประกอบดวย การลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม-ถอน
รายวิชา การคงสถานภาพนักศึกษา การปรับแก
ไขผลการเรียน (I)  ตามปฏิ ทินวิชาการของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชาสัมพันธขอมูล 

ศนย.1.5.1.1 โครงการกาว
แรกสู มสด.2561 
ศนย.1.5.1.2 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา 
ศนย.1.5.1.3 คูมืออาจารยท่ี    
ปรึกษา 
ศนย.1.5.1.4 ตารางช่ัวโมง  
Homeroom 
ศนย.1.5.1.5 
Line/Facebook 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    ขาวสารตางๆ ทางวิชาการ ท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  
     2. การใหคํ าปรึกษาดานการใช ชี วิตของ
นักศึกษา ศูนยฯ ไดจัดโครงการกาวแรกสู มสด. 
เปนการ “ปฐมนิเทศ” นักศึกษาใหม  ใหรูจัก
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และรูจักศูนยฯ รวมถึง
แนะแนวทางการใช ชี วิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
นอกจากน้ีทางศูนยมีเจาหนาท่ีบริการการศึกษา 
ทํ าห น า ท่ี จั ดห าข อมู ลด านแหล งงาน 
ทุนการศึกษา โดยทํางานประสานงานกับฝาย
วิชาการ ฝ ายบริการการศึ กษา ผู ปกครอง
นักศึกษา ตลอดจนหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษา และ
การดํารงชีวิตของนักศึกษา        
      ผลจากการใหคําปรึกษาดังกลาว พบวา 
นั กศึ กษาของศู นย ฯ นครนายก สามารถ
ปฏิบัติการลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
การคงสถานภาพนักศึกษา การปรับแกไขผลการ
เรียน (I)   ไดถูกตองตามระยะเวลาปฏิทินวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย ในการใหคําปรึกษาด าน
วิชาการและการใชชีวิต อาจารยท่ีปรึกษามีการ
จัดใหนักศึกษาเขาพบในช่ัวโมงโฮมรูมท่ีกําหนด 

 

   2 มี ก า ร ให ข อ มู ล ข อ ง

หนวยงานท่ีใหบริการ

กิ จก รรม พิ เศ ษ น อ ก

หลักสูตร แหลงงานท้ัง

เต็มเวลา และนอกเวลา

แกนักศึกษา  

 

      ศูนยฯ มีระบบบริการขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอนักศึกษาผานเจาหนาท่ี
บริการการศึกษา ซึ่งประจําอยูท่ีอาคารเรียน 
(อาคารปฏิบัติการปฐมศึกษา) และอาคาร
สํานักงาน ทําหนาท่ีใหขอมูลดานกองทุน
กูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) โครงการสวน
ดุสิตเสริมโอกาส (75 ชม.) ทุนการศึกษาจาก
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก  การ
สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาเขาสอบแขง
ชิงทุนของสํานักวิเทศสัมพันธ รวมท้ังการให
ขอมูลขาวสารดานแหลงงานจากท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเชน ขาว
ประกาศรับสมัครสอบบรรจุครู ขาวประกาศ 

ศนย.1.5.2.1 เว็บไซตศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  
ศนย.1.5.2.2 เว็บไซต
มหาวิทยาลยั ศนย.1.5.2.3  
บอรดประชาสมัพันธ 
ศนย.1.5.2.4  ตารางช่ัวโมง                     
 Homeroom 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    รับสมัครสอบบรรจุครูผูชวยในพ้ืนตางๆ ขาว 
ประชาสัมพันธแหลงงานลวงเวลา  
   แบงเปนแหลงงานเต็มเวลา ไดแก 
หาง Lotus โรงงานอุตสาหกรรมและแหลง
งานนอกเวลา ไดแก รานอาหาร โรงเรียน
สอนพิเศษ โรงเรียนสอนดนตร ี
   รวมท้ังสวัสดิการตางๆ ท่ีนักศึกษาควรไดรับ 
นอกจากน้ียังมีชองทางการติดตอผาน facebook 
ศู น ย ฯ  เ ว็ บ ไ ซ ต 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th เว็บไซต
มห า วิท ย าลั ย ฯ  www.dusit.ac.th แล ะ
บอรดประชาสัมพันธ ตลอดจนมีการจัดสง
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาสงไปท่ี
เจาหนาท่ีงานกิจการนักศึกษาและอาจารยท่ี
เก่ียวของ โดยแจงเวียนทางระบบงานสารบรรณ
อิ เล็ กทรอนิ กส  (e0 ffice) เ พ่ื อ ขอ ความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษา
ไดรับทราบ 

 

   3 จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางาน

เมื่อสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา  

 

     ตลอดระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาทุกช้ันป
จะไดรับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูท้ัง 9 
มาตรฐาน ผานการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน
ครู อาทิเชน  
-  โครงการพัฒนาการสื่อสารดวย ICT อยาง
มีประสิทธิภาพ 
- อบรมวิธีการใชงานโปรแกรมการเรียนภาษา 
อังกฤษมัลติมีเดีย ชุด English Discoveries Online 
- โครงการหลักสูตรพูดใหดี เปนพิธีกรใหเกง 
กอนสํ าเร็ จการศึ กษา ศูนยฯ จัดกิจกรรม 
โครงการอบรมตาง ๆ เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับนักศึกษา และเพ่ิมพูนความรูดาน
การศึกษาปฐมวัยใหนักศึกษาและศิษยเกา ศูนยฯ 
ไดจัด 
- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ 
- โครงการปจฉิมนิเทศ  

ศนย.1.5.3.1รายงานการ
ดําเนินกิจกรรมประจําป
การศึกษา 2561 
ศนย.1.5.3.2 โครงการสมัมนา
ระหวางฝกปฏิบัติการสอน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัต.ิ“การเขียนโครงราง
งานวิจัยท่ีดี” 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ“การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ”วิจัย 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรม

“การขอใบประกอบวิชาชีพ
ของนักศึกษา”  
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    - โครงการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอน 
ในหัวขอ เรื่อง  
1. การเขียนโครงรางงานวิจัยท่ีดี 
2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
3 การ  กษาขอใบประกอบวิชาชีพของนักศึ  
   เพ่ือเปนการเสริมองคความรูและทักษะท่ี
จําเปน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการทํางาน และ
เป นการประชาสั มพั นธและให ความรู กั บ
บุคคลภายนอก ศิษยเกา หรือผูท่ีสนใจ ไดเขามา
ศึกษาเรียนรู เก่ียวกับการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยโครงการจะมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ื อให ความรู เก่ี ยวกับการจั ด
การศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบการจัดนิทรรศการของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และไดจัดกิจกรรม 

 

   4 ประเมินคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการในขอ 1 - 3 

ทุกขอไมต่ํ ากวา 3.51 

จาก คะแนนเต็ม 5  

 ในการดําเนินโครงการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
การใชชีวิตแกนักศึกษาภายในศูนยฯ ฯนครนายก 
ไดมีการสํารวจและสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในทุกดาน พบวา 
    1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
อาจารยท่ีปรึกษาประจําปการศึกษา 2561 
พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ
พอใจมากท่ีสุด 4.68 โดยพบวานักศึกษาเขา
ปรึกษาดานวิชาการ โดยพบขอเสนอแนะ 
ดานปญหาระหวางการฝกสอน ปญหาดาน
ภาษาตางประเทศ เปนตน 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ ใหขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิต (กิจกรรม
พิ เศษนอกหลักสูตร แหล งงาน) แก นักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561  พบวา นักศึกษามีความ
พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด  4.52 จากการ
ประเมินพบวา ชองทางการติดตอสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพมากไดแก  การโทรศัพท  การใช
ช อ งท าง Social Media Facebook line 
และ Web site     

ศนย.1.5.4.1 รายงานความพึง
พอใจตอการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตของ
อาจารยท่ีปรึกษา ประจําป
การศึกษา 2561  
ศนย.1.5.4.2 รายงานผลความ
พึงพอใจตอการ ใหขอมูลขาวสาร
ท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิต 
(กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงาน) แกนักศึกษา ประจาํป
การศึกษา 2561  
ศนย.1.5.4.3 รายงานผลความ
พึงพอใจตอการจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษา ประจําป
2561 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

      3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ
แกนักศึกษา ประจําป2561 พบวานักศึกษา
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดบัพอใจ
มาก 3.98 โดยพึงพอใจมากท่ีสุดในดานการ
จัดอาคารและสถานท่ี 4.18 และพบวาจาก
การประเมินโครงการ นักศึกษาอยากใหมี
การจัดอบรมความรูเพ่ิมเติม เชน การอบรม
ดานอาหารและโภชนาการ สุขภาวะ เปนตน 

 

   5 นําผลการประเมินจาก

ข อ  4 ม า ป รั บ ป รุ ง

พัฒ นาการใหบริการ

และการใหขอมูล เพ่ือ

สงให ผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตาม

ค ว า ม ค าด ห วั งข อ ง

นักศึกษา  

 

   จากผลการประเมินและสรุปภาพรวม
ความพึงพอใจของนักศึกษา ในภาพรวม
พบวาการดําเนินโครงการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาภายใน
ศนูยฯ นครนายก แตมีขอ เสนอแนะท่ีอยาก
ใหศูนยฯ ปรับปรุงแกไข โดยทางศูนยได
ดําเนินการปรับปรุง ดังน้ี 
  1. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมเวลาท่ีนักศึกษา
สามารถเขาพบเพ่ือปรึกษาได จาก 1 วัน เปน 2 วัน 
  2. ศูนยฯ นครนายกไดปรับปรุงเว็บไซต
ของศูนยฯ ใหมีขาวสารท่ีทันสมัย ตลอดเวลา 
รวมท้ังการใชชองทาง Social Media เชน 
Facebook และ  Line ใน การติ ด ต อ กั บ
นักศึกษา มีการนําเสนอขาวสารแหลงงาน
ต างๆ   อาทิ  เชน  ข าวสอบบรรจุ  ก าร
ประชาสัมพันธแหลงงานนอกเวลา  
   3. ศูนย ไดจัดโครงการเพ่ือใหความรู
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ เปนการ
เพ่ิมเติมความรูท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษา 

ศนย.1.5.5.1 เว็บไซตศูนย 
ศนย.1.5.5.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในดานอาหาร 
โภชนาการ  
ศนย.1.5.5.3 รายงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูรประจําป
การศึกษา 2561 
 

   6 ใหขอมูลและความรู ท่ี
เปนประโยชน ในการ
ประกอบอาชีพแกศิษย
เกา 

    ศูนยฯ นครนายก มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาอยาง ต อ 
เ น่ื  อ ง โ ด ย ผ  า น ท าง  เว็บไซต ศู นย ฯ 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th 
นอกจากน้ันในสวนของศิษยเกา ไดมีการ  

ศนย.1.5.6.1 เว็บไซตศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
ศนย.1.5.6.2  LINE กลุม
นักศึกษา 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
          ในปการศึกษา  2561  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

      ประชาสัมพันธแจงใหศิษยเกา ไดทราบขอมลู
ขาวสารตางๆ ของศูนยฯ ผานทางสื่อออนไลน 
(facebook) เพจสมาคมศิษยเกาศูนยฯ 
นครนายก ท้ังน้ีในรอบปการศึกษา 2561 ศูนยฯ 
ไดจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหกับศิษยเกาและบุคคลท่ัวไปท่ี
สนใจ โดยไดมีการประชาสมัพันธและเชิญชวน
ศิษยเกา โดยสงจดหมายเชิญไปยังโรงเรียนตน
สังกัดท่ีศิษยเกาปฏิบัติงานอยู สงจดหมายเชิญ
ผานทางองคการบริหารสวนตาํบล ศนูยพัฒนา
เด็กเล็กในจังหวัดนครนายก ปราจนีบุรี และ
ประชาสมัพันธเว็บไซตศูนยฯ โดยมหาวิทยาลยั
ไดจดัโครงการรวมกับศนูยฯ คือโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร  
โภชนาการ และการอนามัย ซึ่งมศีิษยเกาเขารวม
โครงการอบรมความรูดังกลาว 

ศนย.1.5.6.3 facebook  เพจ
สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย
สวนดุสติ นครนายก 
ศนย.1.5.6.4 โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า รศึ ก ษ า ใน ด าน อ าห า ร 
โภชนาการ 

 

 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน  
  1. จั ด ทํ า

แผนการจัด
กิ จ ก ร ร ม
พั ฒ น า
นักศึกษาใน
ภาพรวมของ
คณะ โดยให
นั ก ศึ ก ษ ามี
ส วนร วม ใน
ก า ร จั ด ทํ า
แผนและการ
จัดกิจกรรม 

   ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาและจัดทําแผนกิจกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค มีการประชุมรวมกับคณะกรรมการนักศึกษาหรอืตัวแทนนักศึกษา เพ่ือกําห
แผนท่ีจะพัฒนานักศึกษาใหไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) ดวยการจัดทําแผนกิจการนักศึกษา มุงเนนการมีสวนรวมของอ   

 

 

 
  

  

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

   2 ในแผนการ
จัด กิจกรรม
พั ฒ น า
นักศึกษา ให

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง (1) คุ  
การพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมีความเขาใจผูอ่ืน มีการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที การระลึก   
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในหนาท่ี มีจิตอาสารวมถึงการสืบสานประเพณีอันดีงาม โดยผานโคร  
เชน  : โครงการกาวแรกสู มสด.ประจําปการศึกษา 2561 โดยมีวัตถุประสงคท่ีสงเสริมใหนักศึกษา
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ดํ า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ส ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานผล
ก าร เรี ย น รู
ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ วุ ฒิ
แห งช าติ  5 
ประการ ให
ค ร บ ถ ว น 
ประกอบดวย  
   ( 1 ) 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   (3) ทักษะ
ทางปญญา  
   (4) ทักษะ
ความสัมพันธ
ร ะ ห ว า ง
บุ ค ค ล แ ล ะ
ค ว า ม
รับผิดชอบ  
   (5) ทักษะ
การวิเคราะห
เ ชิ ง ตั ว เล ข 
การสื่ อส าร
และการ ใช
เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 

จริยธรรม ความซื่อสัตย มีนํ้าใจ มีวินัย และความรับผิดชอบตอหนาท่ี รวมถึงการรับฟงความคิดเห็น
อาสาโดยผานกิจกรรมฟนฟูภูมิทัศน การทําความสะอาดวัดถํ้าสาริกา  : โครงการสานสัมพันธพ่ีนอ
เพ่ือใหนักศึกษาปรับตัวเขากับผูอ่ืนได การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม การสรางความสัมพันธท่ีดี   
รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีในการ  

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
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       ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน  
    ว่ิ ง ข้ึ น เ ข่ื อ น ขุ น ด า น ป ร า ก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

: กิจกรรมพิธีไหวครู เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีระลึกถึงพระคุณของครู แล
ประเพณท่ีีดี กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมสงกรานต (2) ดานความรู มีการจัดโครงการกาวแรกสูมส  
2561 ซึ่งกิจกรรมท่ี 2 เปนเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การ
ดุสิต โดยนํานักศึกษาเยี่ยมชมสถานท่ีตางๆ ของศูนยการศึกษานครนายก แหลงเรียนรูของจังหวัดนคร  
ภาคภูมิใจ ความรัก ความศรัทธาและแหลงเรียนรูของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต, กิจกรรมสงเสริมศักยภา  
มืออาชีพในอนาคต โดยผานกิจกรรมดูหนังภาษาอังกฤษ  , การอบรมวิธีการใชงานโปรแกรมกา  
“English Discoveries Online” (3) ทักษะดานปญญา มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาได
ตางๆ มาบูรณาการใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม มีการสืบคนและประเมินขอมูลจากแหลงเรี  
เช่ือมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคสงัคม โดยผานกิจกรรมการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน ทํ
จัดการเรียนการสอน  กิจกรรมชมรมนักภาษาสวนดุสิต โครงการคายภาษาอังกฤษสวนดุสิต     
(4) ทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เปนการจัดกิจกรรมและโครงการที
เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก ชวยเหลือเอาใจใสผูอ่ืน มีการทํางานรวมกันไดอยางสรางสรรค 
และมีประสิทธิภาพตลอดจนการมีภาวะผูนํา 

 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน  
    และผูตามท่ีดี รวมถึงการมีความรับผิดชอบตอสวนรวมโดยผานกิจกรรมตางๆท่ีนักศึกษาตองทํางานร   

สานสัมพันธพ่ีนอง,กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมตักบาตร, กิจกรรมประเพณีลอยกระทง, กิจกรรมกีฬาบริด  
และนันทนาการ, กิจกรรมสงเสริมการดําเนินการชีวิตตามศาสตรพระราชา, กิจกรรมบริการวิชาการท   
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี เปนการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักศึก
การวิเคราะหขอมูลขาวสาร ท่ีเปนตัวเลขและภาษา สามารถประมวลผล แปลความหมาย รูจักเลือก  
และเทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ โดยผานโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูปฐมวัย : กิจ
การพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับครูปฐมวัย, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีส  
อบรมวิธีการใชงานโปรแกรมการเรียนภาษา อังกฤษ “English Discoveries Online” รวมถึงการ สืบคนขอมูลต  
ทํารายงานสง การนําเสนองานหนาช้ันเรียนโดยใช I Pad 

 

   3 จัด กิจกรรม

ใ ห ค ว า ม รู

แ ล ะ ทั ก ษ ะ

การประกัน

คุณ ภาพแก

นักศึกษา 

   ศูนยฯ นครนายก : มีการใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพ โดยการจัดอบรมนักศึกษากับระบบ
รูโดยมีผูอํานวยการศูนยฯ เปนผูใหความรู และมีประเมินความรูและความพึงพอใจในการจัดอบร   
นักศึกษามีบทบาทในการประกันคุณภาพโดยการใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับ  
ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยการนํา 

 

 
 

ตัว รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
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บงชี ้
1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน  
    ความรูจากการอบรมประกันคุณภาพมาเขียนโครงการท่ีสอดคลองกับการประกัน เชน หัวขอท่ีป  

วัตถุประสงคของโครงการ ผลผลิตของโครงการ ผลลัพธของโครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
ความสําเร็จของโครงการ เชนโครงการกาวแรกสูมสด โครงการสานสัมพันธพ่ีกับนอง โครงการไหวค   
2561 

 

   4 ทุกกิจกรรม
ท่ีดําเนินการ 
มี ก า ร
ประเมินผล
ความสําเร็จ
ต า ม
วัตถุประสงค
ของกิจกรรม 
แ ล ะ นํ า ผ ล
การประเมิน
มาปรับปรุง
ก า ร
ดํ า เนิ น งาน
ครั้งตอไป 

   ศูนยฯ นครนายก ไดทําสรุปผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม มีการประเมินผลความสําเร็จต
กิจกรรม และเมื่อโครงการ/กิจกรรมดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จะมีการสรุปผลความสําเร็จ ความพึง
กิจกรรมโดยการนําขอเสนอแนะ ขอประเมินท่ีไดผลการประเมินระดบัพ่ึงพอใจนอยไปปรับปรุงในโครง  

 

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 

 
   5 ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จ
ต า ม
วัตถุประสงค
ของแผนการ
จัด กิจกรรม
พั ฒ น า
นักศึกษา 

ศูนยฯ นครนายก รวมกับคณะ กรรมการพัฒนานักศึกษาและนักศึกษา ดําเนินการในข้ันตอนการต
โครงการ /กิจกรรมตางๆท่ีจัดผานมาแลวเพ่ือกํากับติดตามวา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนบรรลุตามแผนการจัดโ
สอดคลองกับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ วามีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลไมนอยกวา 6 กิจกรรมซึ่ง  
10 กิจกรรม และตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:  นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไวเพ่ือพัฒนาคุณล
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยท่ี ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการ/กิจกรรมใน    
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    :  ดานการไดรับความรูในการเขารวม 

โครงการ/กิจกรรม โดยรวมอยูในระดับพอใจ
มากมีคาเฉลี่ย 4.14 เรื่องท่ีนักศึกษาพึงพอใจ
มากท่ีสุดไดแกโครงการ/กิจกรรมมีความ
เหมาะสมและมีประโยชนกับนักศึกษา มี
คาเฉลี่ย 4.27 
   : ดานรูปแบบในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
โดยรวมอยูในระดับพอใจมกท่ีสุดมีคาเฉลี่ย 4.25 
เรื่องท่ีนักศึกษาพึงพอใจมากท่ีสุดไดแก เน้ือหาและ
กิจกรรมท่ีจดัชัดเจน และมีประโยชน 4.33 
    : ดานสถานท่ีการจัดโครงการ/กิจกรรม
โดยรวมอยูในระดับพอใจมากมีคาเฉลี่ย 4.05 
โดยเรื่องท่ีนักศึกษาพึงพอใจมาก ไดแก ดาน
สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มี
คาเฉลี่ย 4.12 
    :  ดานคณะทํางานในการจัดโครงการ/
กิจกรรมอยูในระดับพอใจมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย 
4.33 โดยเรื่องท่ีนักศึกษาพึงพอใจมาก ไดแก 
คณ ะทํางานมีค วามกระตือ รือ รนและ
รับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย 4.39 
   : และในภาพรวม อยูในระดับพอใจมากมี
คาเฉลี่ย  4.19 
ขอเสนอแนะ 
   :  ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีฝกภาวะผูนํา
นักศึกษาท่ีดี ผูตามท่ีดีใหกับนักศึกษา 
   : ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเปนเครือขาย
รวมกันระหวางศูนยฯและมหาวิทยาลัยเพ่ือ
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เสริมสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี เชนกิจกรรมรับ
นองรวมในเชิงสรางสรรค กิจกรรมคายอาสา  
  :  ควรมีการจัดกิจกรรมกีฬาสีเพ่ือสงเสริม
สมรรถนะทางกายใหกับนักศึกษา 
  :  ควรมี คณะกรรมการนั กศึ กษา/สโมสร
นักศึกษาในการดํ า เนินงานด าน กิจการ
นักศึกษารวมกับคณะของอาจารยท่ีดูแลงาน
ดานกิจการนักศึกษา 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  6. นําผลการประเมินไป

ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา  

  ศูนยฯ นครนายก มี เป าหมายท่ีจะนํา
ขอเสนอแนะจากการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนกิจกรรม
นักศึกษา ประจําป 2562 โดยการประชุม
รวมกันเพ่ือออกแบบการดําเนินการและนํา
ผลการประเมินหรือขอเสนอแนะจากแผน
กิจกรรม นักศึ กษา ประจํ าป  2561 ไป
ปรับปรุงโดยคํานึกถึงการจัดกิจกรรมท่ีฝก
ภาวะผู นํ านักศึกษาท่ีดี  ผูตาม ท่ีดี ให กับ
นักศึกษา กิจกรรมจิตอาสา   กิจกรรมกีฬาสี
เ พ่ื อส ง เส ริ มสม รรถนะทางกาย ให กั บ
นักศึกษา  และกิจกรรมท่ีเปนเครือขาย
รวมกันระหวางศูนยฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เสริมสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี  รวมถึงการ
แตงตั้ งคณะกรรมการนักศึกษา/สโมสร
นักศึกษาในการดํ าเนินงานด านกิจการ
นักศึกษารวมกับคณะของอาจารยท่ีดูแลงาน
ดานกิจการนักศึกษา 

ศนย.1.6.6.1 รางแผน
กิจกรรมนักศึกษาประจาํป 
การศึกษา 2562 
ศนย.1.6.6.2  คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา 2562 

 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัย ท่ี
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนในการบริหาร
ง า น วิ จั ย  ห รื อ ง า น
สรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน
ในการบริหารงานวิจัย ดังน้ี  

1. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย
บนฐานขอมูล Excel ของศูนยฯ เพ่ือตรวจสอบ
สมรรถนะงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัย 
งบประมาณท่ีใชในการวิจัย และทิศทางของ
งาน วิจั ยตามกลยุ ทธ ด านการวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัย 

2. ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ไดแก 

2.1) E-assessment สํ าหรับประเมิ น เพ่ื อ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

2.2) R-System plus สํ าห รับ ยื่ น ห รื อ 
ตรวจสอบสถานะของทุน วิจัยประจํ าป
งบประมาณ 2561 เปนตนไป 

 2.3) R-System สําหรับตรวจสอบ สถานะ
ข อ งบ ท ค วาม  ห รื อ ทุ น วิ จั ย ป ระ จํ า ป
งบประมาณ 2558 – 2560  

2.4) Schorlar One สํ าหรับการยื่ นขอต ี
พิมพบทความวิจัย /บทความวิชาการ ในวารสาร
วิจัย มสด และติดตามความคืบหนาของวารสารวิจัย  

ศนย.2.1.1.1 ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย 
ศนย.2.1.1.2 คูมือการใชงาน  
R-System 
ศนย.2.1.1.3 เว็บไซต ศูนยฯ 
นครนายก 
ศนย. 2.1.1.4 Facebook 
ศูนยฯ นครนายก 
 
  
 

  2. สนับสนุนพันธกิจดาน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค ในประเด็น
ตอไปน้ี  
   - หองปฏิบัติการหรือ
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 

     ศูนยฯ นครนายก  สนับสนุนพันธกิจ ดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีศูนย วิจัย 
สําหรับปฏิบัติการดานการวิจัย ใหคําปรึกษา 
และแนะนําในการทําวิจัย รวมท้ังใหบริการ
ดานการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย  มี
หองสมุด สําหรับคนควาขอมูล และ ใหบริการ
หนังสือ และมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการวิจัยหรือการ
ผลิตงานสรางสรรค  มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหอง ปฏิบัติการ โดยการยืนยัน 

ศนย.2.1.2.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.2.2 หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.3 หองสมุด 
ศนย.2.1.2.4 ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพและนําเสนอในการประชุม
ระดบัชาต ิ
ศนย.2.1.2.5 สรุปการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
   หรืองานสรางสรรค 

   - หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค 
   - สิ่ ง อํ า น วย ค ว าม
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น
หองปฏิบัติการ  
   - กิจกรรมวิชาการท่ี
ส งเสริมงาน วิจัยหรือ
งาน สร า งส รรค  เช น 
การจัดประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรับเชิญ
(visiting professor) 

สิทธ์ิผูใชระบบ และสนับสนุนการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัยของบุคลากร มี
เว็บไซต และ Facebook ศูนยฯ นครนายก เพ่ือ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลดานการวิจัย 
การจัดอบรม จัดนิทรรศการต างๆ  มี ระบบ
สารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแก 
1)  e-Research สําหรับการสืบคนขอมูล การ
ทําวิจัย ซึ่งมีฐานขอมูลท้ังวิทยานิพนธและ
บทความวิจัยตางๆ 2) SCOPUS  สําหรับสืบคน
ขอมู ลบทความวิจัยและบทความวิชาการบน
ฐานขอมูล SCOPUS 3) EndNote X9 สําหรับการ
จัดการทางบรรณานุกรม 4) อักขราวิสุทธ์ิ สําหรับ
ตรวจสอบการคัดลอกงานวิจัยและงานวรรณกรรม 
และมีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย 
ไดแก โครงการเผยแพรองคความรูจากการ
วิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพ่ือตอยอดทาง
วิชาการโดยมีรองศาสตราจารย ดร.  ไพรัตน 
วงษนาม เปนวิทยากร และมีวัตถุประสงค
เพ่ื อ พัฒ นาศักยภาพด านการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และผลงาน
สรางสรรคสูสาธารณะของอาจารย และเพ่ือ
สนับสนุนสงเสริมและหรือสรางองคความรู
ในการพั ฒ นาและต อยอด ไปสู ก ารขอ
ตําแหนงทางวิชาการ สรุปผลการประเมิน
โครงการเผยแพรองคความรูจากการวิจัยสู
สาธารณะของอาจารย เพ่ือตอยอดทาง
วิชาการ ไดดังน้ี ระดับความพึงพอใจตอ
โครงการเผยแพรองคความรูจากการวิจัยสู
สาธารณะของอาจารยเพ่ือตอยอดทางวิชาการ 
พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 436 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .47 โดยอันดับ
แรก คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อันดับ
ท่ีสอง คือ ดานการถายทอดเน้ือหาของ
วิทยากร ดานการนําไปใชประโยชน และ
ดานเน้ือหาท่ีบรรยาย ตามลําดับ 

ศนย.2.1.2.6 คูมือการใชงาน              
e-Research 
ศนย.2.1.2.7 การประเมิน
ความพึงพอใจของผูใช
ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.2.8 การประเมิน
ความพึงใจของผูใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.9 การประเมิน
ความพึงใจของผูใชหองสมดุ 
ศนย.2.1.2.10 เว็บไซต ศูนยฯ  
ศนย.2.1.2.11 Facebook 
ศูนยฯ นครนายก 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ

เป น ทุน วิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดสรรทุนสําหรับการวิจัยใหกับคณาจารย
และนักวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย ผานชองทางของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทางระบบ
สารสนเทศ ไดแก  การพัฒนางานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใช
ประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในเชิง
วิชาการ การพัฒนางานวิจัยเพ่ือใชประโยชน
ใน เชิ งพ าณิ ชย  และทางศู น ย ฯ  มี ก าร
ดําเนินงานเพ่ิมชองทางอ่ืนในการเพ่ิมทุน
สนับสนุนจากหลายภาคสวน 
 
  

ศนย.2.1.3.1 คูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.3.2 คูมือการใชงาน
ระบบลงทะเบียนการยื่น
ขอเสนอการวิจัย  
ศนย.2.1.3.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัยและอัตราการจายเงิน 
ทุนอุดหนุนการวิจัย  พ .ศ . 2559 
ศนย.2.1.3.4 แนวทางการ
เปดรับขอเสนอการวิจยัเพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณ 
แผนดิน (แบบปกติ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
งบประมาณทุนสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ศนย.2.1.3.5 สัญญาการรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

   4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร
ผล งาน วิจั ยห รือ งาน
ส ร า ง ส ร ร ค  ใน ก า ร
ประชุมวิชาการหรอืการ
ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผาน R - System plus ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ื อการเผยแพร ผลงานวิจั ยและหรื องาน
สรางสรรค ดังน้ี  1) การเผยแพรผลงานวิจัยและ
หรืองานสรางสรรคดวยวาจา (Oral Presentation) 
ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติโดยมีรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมเปนบทความฉบับเต็ม (Fulll 
Text) จายตามจริง 2) มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุน
เพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ/
วิจัย ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  3) สนับ 
สนุนเงินรางวัลสําหรับงานทรัพยสินทางปญญา 
และไดรับการจัดสรรงบ ประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการต ีพิมพในวารสาร 

ศนย.2.1.4.1 คูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.4.2 คูมือการใชงาน  
R-System 
ศนย.2.1.4.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการ
จายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2559 
ศนย.2.1.4.4 คูมือการสง
บทความเขาสูวารสาร 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มี
ก า ร ส ร า ง ข วั ญ แ ล ะ
กําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารย และนักวิจัยท่ีมี
ผ ล งาน วิจั ยห รือ งาน
สรางสรรคดีเดน 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 10,000 บาท 
    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร
เข าร วมอบรมเก่ี ยวกับงานวิจั ย และพัฒนา
สมรรถนะจากการปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูล 
ไดแก 1) โครงการเผยแพรองคความรูจาก
การวิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพ่ือตอยอด
ทางวิชาการ 10  คน  2) อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชงาน Google Scholar Citations Profile 
3 คน  3) โครงการฝกอบรม เรื่อง งานวิจัย
กับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 1 คน          
4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เหตุผลดีก็
มีชัยในวิจัยไปกวาครึ่ง : การคิดเชิงเหตุผล
กับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” 1 คน 5) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยใน
ช้ันเรียนดวยการรูจักผูเรียน” 2 คน  
6) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีสําหรับงานวิชาการ หัวขอ 
“ก า ร ใช ง าน โป รแ ก รม สํ า เร็ จ รู ป เ พ่ื อ
ตรวจสอบการละเมิ ดลิ ขสิท ธ์ิ  Turnitin 
เบ้ืองตน”  6 คน 7) อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสําหรับ
งานวิชาการ  หัวขอ “การใชงานโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
Turnitin สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู” 3 
คน และมีการประชาสัมพันธยกยองบุคลากร
ท่ีมี ผลงาน วิจัยดี เดนของศูนยฯ ทางป าย
ประชาสัมพันธ และเว็บไซต 

ศนย.2.1.5.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.5.2 หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.5.3 สรุปการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร 
ศนย.2.1.5.4 ปายประชา- 
สัมพันธ บุคลากรและเว็บไซต
ศูนยฯ นครนายก 
 

   6. มีระบบและกลไกเพ่ือ
ชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค ท่ี นํ าไปใช
ป ร ะ โ ย ช น แ ล ะ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก  มีระบบและกลไกเพ่ือชวย
ในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนดังน้ี  
  1) การรวบ รวมผลงาน วิจั ยห รือ งาน
สรางสรรค โดยรวบรวมขอมูลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพ่ือดําเนินการขอรับความ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรืองาน  

ศนย.2.1.6.1 ระบบและกลไก
เพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัย 
ศนย.2.1.6.2 คูมือการเนินงาน               
โครงการวิจัย 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  

  2) การยื่นขอรับความคุมครองสิทธิบัตร 
ลิขสิทธ์ิ และจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
โดยการยื่นขอรับความคุมครองผานหนวย
จัดการทรัพย สินทางปญญา และถ ายทอด
เทคโนโลยีของ  มสด. ซึ่งเปนหนวยงานท่ีสนับสนุน
การใหบริการ และการใชประโยชนจากทรัพยสิน
ทางปญญาอยางเปนรูปธรรมในการนําผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมไปสูการใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย โดยศูนยฯ มีคูมือการดําเนินงาน
โครงการวิจัย ระเบียบวาดวยการบริหาร
จัดการทรัพยสินทางปญญา ขอมูลดาน
ทรัพยสินทางปญญา พ.ร.บ. ลิขสิทธ์ิ คูมือ
ลิขสิทธ์ิ พ.ร.บ. สิทธิบัตร คูมือสิทธิบัตร ไดนํามา
เผยแพรแกบุคลากรเพ่ือเตรียมดําเนินการให
บรรลตุามเปาหมายท่ีวางไว 

ศนย.2.1.6.3 ระเบียบวาดวย
การบริหารจัดการทรัพยสิน 
ทางปญญา  
ศนย.2.1.6.4 ขอมูลดาน
ทรัพยสินทางปญญา 
ศนย.2.1.6.5 พ.ร.บ. ลิขสิทธ์ิ 
ศนย.2.1.6.6 คูมือลิขสิทธ์ิ 
ศนย.2.1.6.7 พ.ร.บ. สิทธิบัตร 
ศนย.2.1.6.8 คูมือสิทธิบัตร 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 4 คะแนน  
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 
ผลการประเมินตามตัวบงชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา มีการดําเนินการได 1,761,557 บาท/คน ดังน้ี 

 

กลุมสาขา 
แหลงเงินทุนสนับสนุน 

รวมเงินสนับสนุน 
จํานวน
อาจารย 

จํานวน
นักวิจัย 

เงินสนับสนุนตอ
อาจารยประจํา
และนักวิจัย  

คาคะแนน
ที่ได 

เงินสนับสนุน
ภายในสถาบัน 

เงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

วิทยาศาสตรฯ        
วิทยาศาสตรสุขภาพ        
มนุษยศาสตรฯ 1,761,557 - 1,761,557 10 - 176,155.7 35.23 
รวมทั้งส้ิน 1,761,557 - 1,761,557 10 - 176,155.7 35.23 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดาํเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 48,000  

บาทข้ึนไป / คน  

     

กลุมสาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 40,000 บาท

ข้ึนไป/คน  

     

กลุมสาขา
มนุษยศาสตรฯ 

20,000 บาทข้ึนไป/คน 

25,000 บาท/คน 1,761,557 บาท/คน 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน  
      ในปการศึกษา  2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 13 เรื่อง จําแนกดังน้ี 
 - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 13 เรื่อง 
 - ผลงานสรางสรรค จํานวน - เรื่อง สรุปไดดังน้ี 
รายการขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 
คา

น้ําหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวมถวง
น้ําหนัก 1* 2* 3* 

.1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   12 1.60 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอืในวารสารทาง 
     วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา 
     วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 
     ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40     

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.60     

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
    พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ 
    ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.80   1 0.80 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00     

2. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการ    13 3.2  
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ตัวบงชี ้ รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
2.3 
(ตอ) 

 

รายการขอมูล คานํ้าหนัก 
ชิ้นงาน ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 1* 2* 3* 

3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส online 

0.20     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40     
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60     
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80     
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00     
.4 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานสรางสรรค      

 
สรุปผลดําเนินงาน 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1* 2* 3* 

1. จํานวนอาจารยประจํา     
   1.1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง   10 10 
   1.2 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ     
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)     
   2.1 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง     
   2.2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ     
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด    10 10 
4. ผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   3.2 3.2 
5. คารอยละของผลรวมคาน้ําหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   32 32 
6. คาคะแนนท่ีได   8 8 

1* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2* =  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(=บรรล ุ  
=ไมบรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

รอยละ 20 รอยละ 32 รอยละ 32 5 คะแนน 5 คะแนน   
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดทําแผนการบริการ

วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ป ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว าม
ตองการของสังคมและ
กํ าห น ด ตั ว บ ง ช้ี  วั ด
ความสําเร็จ ในระดับ
แ ผ น แ ล ะ โค ร ง ก า ร
บริการวิชาการแกสังคม
และ เสน อกรรมการ
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 

    ศูนยฯ นครนายก มีการสํารวจความตองการ
รับบริการวิชาการ จากผลการสํารวจ พบวา ผู
ตองการเขารับโดยสวนมากเปนสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 72.3 เมื่อพิจารณาจากประเภท
บริการวิชาการท่ีตองการรับบริการท่ีมากท่ีสุด 
คือ การประชุมและสัมมนา ไดแก โครงการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือความเช่ียวชาญ
ดานปฐมวัย รองลงมา คือ การรับคําปรึกษา 
ไดแก  การทําวิจัย นําผลการสํารวจความ
ตองการรับบรกิารวิชาการท่ีไดมาจดัทําแผนการ
บริการวิชาการแกสั งคม ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ ง 
นครนายก ในยุทธศาสตรท่ี 2 การประสาน
ประโยชนและความรวมมอืในการพัฒนาความรู
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือบริการวิชาการ ประกอบดวย 3 
เปาประสงค 5 กลยุทธ 3 ตัวช้ีวัด  
    กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับแผน 
    1. คะแนน เฉลี่ ย ความ พึ งพ อใจของ
ผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
    2. จํานวนเครอืขายความรวมมือไมนอยกวา 
2 หนวยงาน 
    3. ประเด็นหรือหัวขอท่ีใหบริการวิชาการ
สอดคลองกับสังคม ทองถ่ิน และชุมชน 
    4. จํานวนโครงการการบริการวิชาการท่ีใช
บูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัยไมนอย
กวา 2 รายวิชา 
    กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับ
โครงการ 
      คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของผูรับบริการ
รอยละ 80  ข้ึนไป 
      ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแผนการ
บริการวิชาการแกสังคม เสนอคณะกรรมการ 

ศนย.3.1.1.1 แบบสํารวจความ 
ตองการรับบริการวิชาการ 
ศูนยฯ นครนายก   
ศนย.3.1.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริการวิชาการแก
สังคม 
ศนย.3.1.1.3 แผนการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.1.4 บันทึกการประชุม
รับรอง แผนการบริการวิชาการ 
ศนย.3.1.1.5 แผนกลยุทธศูนยฯ  
2561 - 2564 
ศนย.3.1.1.6 แผนปฏิบัติงาน
ศูนยฯ 2561 - 2562 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    บริหารศูนยฯ พิจารณา เมื่อไดรับการเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการบริหารแลวจึงนําเขาสู
แผนปฏิบัติงานศูนยฯ ประจําป 2561 - 2562 
และนําแผนไปดําเนินการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
ท้ังหมด มีการรายงานผลการดําเนินการใหคณะ 
กรรมการบริหารรับทราบ และรายงานผล
ความสําเร็จของแผนบรกิารวิชาการแกสังคม 

 

   2. โครงการบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผน มีการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช
ป ร ะ โย ช น จ า ก ก า ร
บริการวิชาการ เพ่ือให
เกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมตามแผน ประกอบดวย 
   1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
ความเช่ียวชาญดานปฐมวัย 
   2. โครงการเผยแพรองคความรูจากการ
วิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพ่ือตอยอดทาง
วิชาการ   
     มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการมุงเนนใหเกิดผลตอการ
พัฒนากลุมเปาหมายของการใหบริการวิชาการ 
7 กลุ ม ได แก  1 ) นั กศึ กษ าป จ จุ บั น  2 ) 
บุคลากรภายใน 3) ศิษย เก า  4) ตลาด 
แรงงาน 5) รัฐบาล 6) สังคมและชุมชน 7) 
ผูใหการสนับสนุนดานการเงิน  
    มีกลยุทธ ดังนี้  
   1) พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ
ใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพ  
   2) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือ
ในการใหบริการวิชาการแกสังคมทองถ่ิน
และชุมชน  
   3) สงเสริมการตอยอดองคความรูให กับ 
ผูรับบริการเพ่ือนําไปประยุกตใชในองคกร  
   4) บูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
   เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม โดยการเผยแพรความรู ท่ีไดรับจากการ
บริการวิชาการ ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน 
Youtube website และนําผลของการใช 

ศนย.3.1.2.1 แผนการบริการ
วิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.2.2 แผนการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการ 
บริการวิชาการแกสังคม 
ศนย.3.1.2.3 บันทึกการประชุม
รับรองแผนการใชประโยชน
จากการบริการวิชาการแก
สังคม 
ศนย.3.1.2.4 แผนบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 2561 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  3. โครงการบริการวิชาการ

แกสังคมในขอ 1 อยาง

นอยตองมี โครงการท่ี

บริการแบบใหเปลา 

   ป ร ะ โ ย ช น ม า ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ห า
กระบวนการพัฒนาตอยอดองคความรูตอไป 
  ศูนยฯ นครนายก  ไดดําเนินการการบริการวิชาการ
แกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3 
โครงการ ไดแก 1) โครงการ ยกระดับทักษะและ
สมรรถนะในการทํางานสําหรับบัณฑิต สาขาวิชา
การ ศึกษาปฐมวัย 2)โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ือความเช่ียวชาญดานปฐมวัย 3)
โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน 
     มีโครงการท่ีบริการแบบให เปลา 1 
โครงการ  
     ศูนยฯ ไดเห็นถึงความสําคัญของการบริการ
วิชาการแกสังคมแบบใหเปลา โดยผูเขารับการ
อบรมไมไดเสียคาใชจายใด  ๆท้ังสิ้น ไดแก 
      โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือความ
เช่ียวชาญดานปฐมวัย  
     ผลการประเมิน ความพึงพอใจโครงการในภาพ
รวมอยูในระดับพอใจมาก ท้ัง 3   โครงการ 

ศนย.3.1.3.1 แผนบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.3.2 โครงการ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะ
ในการทํางานสําหรับบัณฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ศนย.3.1.3.3 โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้นเพ่ือความ
เช่ียวชาญดานปฐมวัย 
ศนย.3.1.3.4 โครงการรักษ
ชุมชน คนไทยพวน 
 
 

   4. ประเมินความสํ า เร็จ
ตามตั วบ ง ช้ีของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 
1  แ ล ะ นํ า เ ส น อ
กรรมการ ประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณา 

    ศูนยฯ นครนายก มีการประเมินความสาํเรจ็
ของโครงการเมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้นตาม
ตัวช้ีวัดการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จของศูนยฯ 
ไดแก  กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ใน
ระดับแผน 
   1 . คะแนน เฉลี่ ย ความ พึ งพอใจขอ ง
ผู รับบริการรอยละ 80 ข้ึน ไป  ผลการ
ประเมิน บรรลุ  
   2. จํานวนเครือขายความรวมมือไมนอย
กวา 2 หนวยงาน ผลการประเมิน บรรลุ คือ 
3 เครือขาย ไดแก คณะครุศาสตร องคกร
ท อ ง ถ่ิ น  ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร  โด ย มี
องคประกอบหลักท่ีสําคัญของเครือขาย 
รวมมือ 5 องคประกอบ ไดแก  1) การมี
วิสัยทัศนรวมกัน 2) สมาชิกและโครงสราง
ของเครือขาย 3) การมีสวนรวมของ สมาชิก 

ศนย.3.1.4.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ 
ประกอบดวย 3 โครงการ 
ไดแก 
1) โครงการยกระดับทักษะ
และสมรรถนะในการทํางาน
สําหรับบัณฑติ สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  
2)โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ือความเช่ียวชาญ
ดานปฐมวัย  
3)โครงการรักษชุมชน คนไทย
พวน 
ศนย.3.1.4.2 บันทึกการ
ประชุมเพ่ือนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการ 
บริหารศูนยฯ 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    เครือขาย 4) กิจกรรมของกลุมเครือขาย 5) 

การเรียนรูและ การพัฒนาบุคลากรเครือขาย 
3. ประเด็นหรือหัวขอท่ีใหบริการวิชาการ
สอดคลองกับสังคม ทองถ่ินและชุมชน ผล
การประเมินบรรลุ  คือ  ประเภทบริการ
วิชาการท่ีตองการรับบริการ    
    3.1 การประชุมและสมัมนา ไดแก  
1) โครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะใน
การทํางานสําหรับบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  
2)โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
ความเช่ียวชาญดานปฐมวัย 
     3.2 การรับคําปรึกษา ไดแก โครงการรักษ
ชุมชน คนไทยพวน  
   4. จํานวนโครงการการบริการวิชาการท่ีใช
บูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัยไม
นอยกวา 2 รายวิชา ผลการประเมิน บรรลุ 
คือ ไดแก รายวิชา 1)วิชาการจัดการเรียนรู 
2)วิชาการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยใน
บ ริบ ท พ หุ วัฒ น ธรรม  3)วิ ช าป ระ เมิ น
พัฒนาการเด็ก 
   โดยท้ัง 3 รายวิชาไดมีการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนทฤษฎีในช้ันเรียน และการปฏิบัติจริง
เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนสูโครงการ 
      กําหนดตัวบงชี้ วัดความสําเร็จ ใน
ระดับโครงการ คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 

 

  5. นําผลการประเมินตาม
ขอ 4 มาปรับปรุงแผน
ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ใหบริการวิชาการสังคม 

    ศูนยฯ นครนายก ไดรวบรวมผลการประเมิน
ขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
โดยสํารวจปญหาหรืออุปสรรคเพ่ือนํามาพิจารณา
พัฒนาปรับปรุงแผนบริการวิชาการแกสังคมในป 
2562  
   ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
   1. ผูเขารวมโครงการขาดความเขาใจใน
การจัดกิจกรรม 

ศนย.3.1.5.1 สรุปการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ 
ศนย.3.1.5.2 แผนปรับปรุง
การบริการวิชาการแกสังคม 
2561 
ศนย.3.1.5.3 (ราง) แผนการ
บริการวิชาการแกสังคม 2562 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
      2. ระยะเวลาในการดําเนินงานไมเหมาะสม 

  3. กิจกรรมบางโครงการมีผูสนใจใหความ
รวมมือนอย 
  4 . ขาด การป ระชาสั ม พั น ธ เ ก่ี ย ว กั บ
โครงการท่ีเหมาะสม 
   ผลการดํ า เนิ น งาน ตามด าน ท่ี ต อ ง
ปรับปรุง 
   1. ดานการลงทะเบียน/ระยะเวลา 
   2. ดานความรูความเขาใจ 
   3. ความเช่ียวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและ
การวิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุม
ผูรับบริการ 
   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมคร้ังตอไป 
   1. สรางความเขาใจท่ีดี ในการเขารวม
กิจกรรม 
   2. เผยแพรสื่อใหหลากหลายชองทาง 
   3. ควรประชาสัมพันธในการจัดโครงการ
ใหนาน 
   แนวทางการปรับปรุง 
   ติดตามและประเมิ นผลแผนบริการ
วิชาการ ทําใหทราบปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ และนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

 

   6. คณะมีสวนรวมในการ
บริการวิชาการแกสังคม
ในระดับสถาบัน 

    ศูนยฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน ไดแก โครงการบริการ
วิชาการชุมชนไทยเวียง อําเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 

ศนย.3.1.6.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการชุมชนไทยเวียง อําเภอ
เมือง จังหวัดนครนายก                 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
         ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบใน

การทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลปะ
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  P : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการจัดทําระบบ
และกลไกดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการดาํเนินการ ดังน้ี    
   1.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต  แต งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2. ศู นย ฯ  นครนายก  ประ ชุมแต งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือแบงหนาท่ีรับผิดชอบดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    3. คณะกรรมการประชุมวางแผนรางแผนงานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจําป 2562 

ศนย.4.1.1.1 คําสั่ง
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ท่ี 
5287/2561 
ศนย.4.1.1.2 รายงานการ
ประชุม เรื่อง การแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือแบงหนาท่ี
รับผิดชอบดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ศนย.4.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะ กรรมการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของศูนยฯ นครนายก 
ศนย.4.1.1.4 รายงานการ
ประชุมเรื่องวางแผนจัดทําราง
แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป พ.ศ. 2559-2562 

  2. จั ด ทํ าแผน ด าน ทํ า นุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผน  รวม ท้ั งจั ด ส รร
งบ ป ระ ม าณ เพ่ื อ ให
สามารถดําเนินการได
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 

 D : ศูนยฯ นครนายก นําแนวทางของ
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและแนวทางของศูนย
นค รน ายกมา กํ าห น ดแน วป ฏิ บั ติ ก าร
ดาํเนินงานดานการทํานุบํารุงดานศิลปะและ
วัฒ นธรรม  ได มี การวางแผนปรับปรุ ง
โครงการใหสอดคลองกับบริบทของศูนยฯ
นครนายก จากเดิม คือโครงการการผลิตสื่อ
จ ากภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิน  (ผ า ไท ยพ วน ) 
เปลี่ยนเปนโครงการรักษชุมชน คนไทยพวน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการ โดยมีการกําหนด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จดังน้ี 
   1. นักศึกษามีสวนรวม ในการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
รอยละ 80 

ศนย.4.1.2.1 แผนงานสรางเสริม
ทํ านุ บํ ารุ งศิ ลป วั ฒ นธรรม 
ประจํ าป   งบประมาณ พ.ศ. 
2559 – 2562 
ศนย.4.1.2.2  โครงการรักษ
ชุมชน          
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
           ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    2. นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา รอยละ 80 
   3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับ
บุคคลในชุมชน รอยละ 80  
    รวมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให
สามารถดําเนินการไดตามแผน เปนจํานวน
เงิน 20,000 บาท 

  

   3. กํากับ ติดตามใหมีการ
ดํ า เนิน งานตามแผน
ด าน ทํานุ บํ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  D : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและและวัฒนธรรม มีการดําเนินงาน
ด านทํ านุ บํ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมอย าง
สม่ําเสมอและตอเน่ือง โดยมีการประชุมกํากับ
ติดดตาม ผลการดําเนินงานจากคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาการดําเนินนงาน ตาม
แผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ประจําป 2561 ท่ีสอดคลองกับแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัยตามประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี  2 กลยุทธ ท่ี  4 แนวทางการพัฒนาท่ี  4.4  
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของนักศึกษาใน
การเผยแพร สืบสาน ทําานุบําารุง ศลิปวัฒน
ธรรม ภาษาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณา
การเขากับกระบวนการเรียนรูและวิถีการดําเนิน
ชีวิตการพัฒนาบนพ้ืนฐานการพัฒนาความเปน
เลิศ และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยของ
ทองถ่ิน ซึ่ งในการประชุมพบวา ในเรื่องของ
ประสิทธิภาพ การจัดทําโครงการเสริมสรางทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินได
มีการดําเนินการจัดโครงการเปนไปตามแผนท่ีตั้ง
ไว คือ โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน ซึ่ง
ในสวนของโครงการน้ี เปนการบูรณาการใน
รายวิชา เตรียมฝกประสบการณ และวิชาพหุ
วัฒนธรรม โดยมีการมอบหมายใหอาจารย
ดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร เปนผูควบคุมดูแล 
ซึ่งใหนักศึกษาไดลงพ้ืนท่ี เพ่ือเปนการหา  

ศนย.4.1.3.1 รายงานการ
ประชุม เรื่อง การดําเนินงาน 
การจัดโครงการตามแผนดาน
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
ศนย.4.1.3.2 โครงการ
เสรมิสรางทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการรกัษชุมชน         
คนไทยพวน 
ศนย.4.1.3.3 แบบสรุป

โครงการดานศิลปวัฒนธรรม

ตามแผนปฏิบัติงานของคณะ

ครุศาสตร ศูนยฯ นครนายก  

ศนย.4.1.3.4 ตารางกิจกรรม

โครงการรักษชุมชน คนไทย

พวน 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
           ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    ขอมูลวิเคราะหพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 2 

ชวงวัย คือ อายุต่ํากวา 3 ป และ อายุ 3 – 6 ป 
หลังจากน้ันนักศึกษา จะตองทําการออกแบบ
สื่อการสอนท่ีผลิตจากผาขาวมาไทยพวน 
และสื่อการสอนดานภาษาไทยพวนอยางงาย
ท่ีใชในชีวิตประจําวัน และนํามาใหผูเช่ียวชาญได
ตรวจดูความเรียบรอยเหมาะสมกับชวงวัย 
และจัดกลุมใหเหมาะสมเปนชุดกิจกรรมการ
เรียนรู 4 ชุดดวยกัน คือ  

1. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชผาไทยพวน 
อายุต่ํากวา 3 ป 

2. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชผาไทยพวน 
อายุ 3-6 ป 

3. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชภาษาไทย
พวน อายุต่ํากวา 3 ป 

4. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชภาษาไทย
พวน อายุต่ํากวา 3 - 6 ป 
     หลังจากน้ันนักศึกษาไดลงมือจัดทําสื่อ
ตามท่ีผูเช่ียวชาญแนะนํา พรอมกับทําคูมือ
การใชสื่อการสอน เมื่อนักศึกษาผลิตสื่อ
พรอม กับคู มื อ เรี ยบรอยแล ว นํ ามาให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือแกไขปรับปรุงให
เรียบรอยเหมาะสมกอนนําลงไปทดลองใช
กับเด็กปฐมวัยในปการศึกษาหนา  
   ดานประสิทธิผล กิจกรรมท่ีจัดข้ึนไดบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวในแผนทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม ดังน้ี 
   1. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวม ในการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
   2. เพ่ือให นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา 
   3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับ
บุคคลในชุมชน    
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
           ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    ในดานความคุมคาในทุกกิจกรรมนักศึกษาได

มีการเรียนรู ปรับปรุงแกไข และ 
วิเคราะหสื่อ เพ่ือจัดทําใหสื่อมีประสิทธิภาพ
กอนลงไปทดลองใชจริง 
     หลังจากน้ัน ทางคณะกรรมการไดเสนอ
ผลการดํ าเนินงานตอสถาบันศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่ งเป นหน วยงานหลั กในการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยการจัดโครงการ /กิจกร ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหกับ นักศึกษาและบุคคลภายนอก
โดยมหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุกปใหดําเนินงานสม่ําเสมอและตอเน่ือง แต
เน่ืองจากในปการศึกษาน้ีเปนการจัดบูรณาการกับ
รายวิชา จึงไมไดทําการของบประมาณในการจัด
โครงการ 
     ทางสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ไดมี
การติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงการของ
ศนูยฯ ทุกๆ โครงการและศูนยการศึกษาฯ มีการ
สงผลการสรุปโครงการดานศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนปฏิบัติงาน ทุกๆ ไตรมาส 

  

   4 ประเมินความสํ า เร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ช้ี ท่ี วั ด
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผน
ด าน ทํานุ บํ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

  C : ศู นย ฯ นครนายก มี การประเมิ นผล
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยประเมินความสําเร็จ
ดวยแบบสอบถามตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม และประเมินความสําเร็จ
ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ ดังน้ี 
   1. นั กศึ กษ าเข าร วม  ในการสื บสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
จํานวนท้ังหมด 58 คน เทียบเปนจํานวน 
รอยละ 100 ซึ่งบรรลุตามตัวช้ีวัด รอยละ 80  
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา รายวิชา 1004803: เตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ,  1073309 การจัดการ 
ศึกษาใหกับเด็กในบริบทพหุวัฒนธรรม  

ศนย.4.1.4.1 โครงการ
เสรมิสรางทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการรักษชุมชน  
คนไทยพวน 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
           ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน  
    1074502 การสรางความสัมพันธระหวางบานและชุมชน , 1073206  กระบวนทัศนใหม และ 1074  

เรียน 
และกิจกรรมของนักศึกษา จํานวนท้ังหมด 58 คน เทียบเปนจํานวน รอยละ 100 ซึ่งบรรลุตามตัวช้ีวัด    
   3. นักศึกษามีการเขาเรียนรูการทํางานรวมกับบุคคลในชุมชน จํานวนท้ังหมด 58 คน เทียบเปนจํารอยละ 100 ซ  
รอยละ 80  
   ซึ่งจากการประเมินตามตัวบงช้ีในแผนและผลการประเมินบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว  ในสวนของโ  
คนไทยพวน พบวา นักศึกษาบางคนยังผลิตสื่อไมตรงตามชวงอายุ สื่อยังไมหลากหลายเทาท่ีควร จึงทํา
มีความสรางสรรค ในการท่ีจะนําลงไปทดลองใชกับเด็กปฐมวัย และควรมีการเพ่ิมกิจกรรมท่ีครอบค
มากยิ่งข้ึน เชน ในเรื่องของอาหาร และวัฒนธรรมไทยพวน 

  

   5. นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง
แ ผ น ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม
ด า น ทํ า นุ
บํารุงศิลปะ
แ ล ะ
วัฒนธรรม 

   A : ทางคณะกรรมการ ไดมีการประชุม เพ่ือนําขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพิจารณาผลการประเมิน โครงการรักษ   
เรื่องของการออกแบบสื่อการสอน ควรมีการจัดอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคใหตรงกับชวงอายุ หรือ พานักศึกษ  
แนวทางท่ีหลากหลาย แลกเปลี่ยนประสบการณกับมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆในการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีสรางสรรคมาก  
จดสิทธิบัตรผลงานใหกับทางนักศึกษาตอไป    
   มีการเพ่ิมกิจกรรมลงในแผนในเรื่องของ อาหารและ กิจกรรมอ่ืน  ๆใหครอบคลุมมากข้ึน 

 

  

 

 
 

 
 

   6. เ ผ ย แ พ ร
กิจกรรมหรือ
การบริ การ
ด า น ทํ า นุ
บํารุงศิลปะ
แ ล ะ
วัฒนธรรม
ต อ
สาธารณชน 

   D : ศูนยฯ นครนายก มีการเผยแพรการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในสวนของกิจก     

 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
           ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน  
    กิจกรรมลอยกระทง,กิจกรรมสงกรานต มีการเผยแพรข้ึน เว็บไซต ของทางศูนยฯ นครนายก นอกจา

ชุมชน คนไทยพวน มีการใหนักศึกษาลงพ้ืนทีในการ 
จัดทําคลิปวีดีโอเผยแพรใหกับทางศูนยภูมิปญญามนุษย วัดปทุมวงษาวาส และ มีการจัดนิทรรศการสรุปกิจกรรม  
เว็บไซต ของทางศูนยฯ หลังจากน้ัน นักศึกษาจะนําสื่อการสอน ลงเผยแพรไปยังโรงเรียนเครือขาย เพ่ือประชาสัมพัน
รูจักภูมิปญญาทองถ่ิน ของศูนยภูมิปญญามนุษย วัดปทุมวงษาวาส ผานกิจกรรมและผลงานของนักศึกษาตอไป 

 
  

 

   7. กําหนดหรือ
ส ร า ง
ม า ต ร ฐ า น
ด านศิ ลปะ
แ ล ะ
วัฒ นธรรม
ซึ่ ง เ ป น ท่ี
ย อ ม รั บ ใน
ระดับชาติ 

N/A 
            

 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไม
บรรลุ) 

SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  



56 

 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน  ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจาก

ผลการวิเคราะห SWOT 
โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน
ของคณะ และสอดคลอง
กับวิสัยทัศน ของคณะ 
สถาบัน รวมท้ังสอดคลอง
กั บ ก ลุ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลกัษณของคณะ และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธ
ท า ง ก า ร เ งิ น  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําป
ตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงช้ี และ
เป าหมายของแผนกล
ยุทธและเสนอผูบริหาร
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 

ศูนยฯ นครนายก เปนหนวยงานอิสระ
ภายใตการกํากับของอธิการบดี ในโครงสราง
การบริหารโดยมีผูอํานวยการศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ งเปนผูบริหารภายใตการกํากับ
นโยบายและการติดตามประสิทธิภาพการ
บริหารโดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ซึ่ง
ประกอบดวยผูอํานวยการศูนย เปนประธาน 
รองผูอํานวยการศูนยเปนรองประธานและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 2 คน มีหนาท่ีให
คําแนะนําและขอเสนอแนะในการบริหาร
จัดการศูนยการศึกษา โดยมีการจัดประชุม
เพ่ือพิจารณาแนวทางในการบริหารงานและ
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารศูนยฯ ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง รวมท้ังการใหความเห็นใน
การจัดทําแผนการบริหารงานตางๆ เชน 
แผนกลยุทธของศูนยฯ ซึ่งตองสอดคลองและ
เปนไปในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยฯ 
แผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งตองไดรับอนุมัติ
จากสํานักบริหารกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนการเงิน แผน
บริหารความเสี่ยง เปนตน โดยทุกแผนตอง
ผานกระบวนการดําเนินการ เชน การแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาแผน ซึ่งตองครบตาม
องคประกอบการจัด ทําแผน เชน  การ
กําหนดวิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ กล
ยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การขออนุมัติการ
ดําเนินการตามแผน การถายทอดแผนสูการ
ปฏิบัติผานการประชุมประจําเดอืนและมีการ
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนโดยฝาย
นโยบายและแผนของศูนยการศึกษา และ
รายงานใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบตามไตรมาส
ห รื อ นํ า เส น อ ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย เชน อนุกรรรมการบริหาร  

ศนย. 5.1.1.1 โครงสรางการ
บริหารศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
ศนย.5.1.1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารศูนย 
ศนย. 5.1.1.3 คาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
ศนย.5.1.1.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริการงานบุคคล 
ศนย. 5.1.1.5 คาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ศนย. 5.1.1.6 รายงานการประ
ประชุมการถายทอดแผนกลยุทธ
และตัวช้ีวัดใหบุคลากรทราบ 
ศนย.5.1.1.7 แผนกลยุทธของ
ศูนยนครนายก ป 2561- 2564 
ศนย.5.1.1.8 แผนทางการเงิน  
ศนย.5.1.1.9 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศนย.5.1.1.10 แผนบรหิารงาน
บุคคล 
ศนย.5.1.1.11 แผนบริหารความ
เสี่ยง 
ศนย.5.1.1.12 แผน/ผลการจดัหา
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562  
ศนย. 5.1.1.13 สรุปรายงานแผน
ความเสีย่ง 
ศนย.5.1.1.14 สรุปรายงานผล
การดาํเนินการประจําป 2560 
ตอสภามหาวิทยาลยั 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    การเงิน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เปน
ตนและตองรายงานผลการดํ า เนินการ
ประจําปตอสภามหาวิทยาลัยรับทราบพรอม
รับขอเสนอแนะมาปรับปรุงแผนในปตอไป 

 

   2. ดํ า เ นิ น ก าร วิ เค ร า ะ ห
ข อ มู ล ท า งก า ร เ งิ น ท่ี
ประกอบไปดวยตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวน คาใชจาย เพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอนอยางตอเน่ือง 
เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิ ต บัณ ฑิ ต  แล ะ
โอกาสในการแขงขัน 

ศูนยฯ นครนายก มีการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยใน
แตและหลักสูตร สัดสวน คาใชจาย เพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร  การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเน่ืองเพ่ือวิเคราะหความ
คุ มค า หลักสูตรใหมีป ระสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแขงขัน โดย ดําเนินการตามแผนกลยุทธ
ของศูนยฯ และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
และมีความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย  

ศนย.5.1.2.1 แผนกลยุทธ
การเงิน 
ศนย.5.1.2.2 คําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีการเงิน 
ศนย.5.1.2.3 เลมหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑติ มคอ.2  
(หนา 13) 
ศนย.5.1.2.4 สรุปงาน/โครงการ 
ศนย.5.1.2.5 แผนปฏิบัตงิาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศนย.5.1.2.6 สรุปโครงการตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2562 

   3. ดํ า เ นิ น งาน ต าม แ ผ น

บริหารความเสี่ยงท่ีเปน

ผลจากการวิเคราะหและ

ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ป จ จั ย ภ าย น อ ก  ห รื อ

ป จ จั ย ท่ี ไ ม ส า ม า ร ถ

ควบคุมไดท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะ และใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ศูนยนครนายก มีการวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยกอให เกิดเสี่ยงมี 5 
ดาน ตามบริบทของศูนยฯ 

1 . ศู นย ฯ  นครนายก  มี การแต งตั้ ง
คณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผู อํานวยการศูนยและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบตามพันธกิจของศูนยฯ 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและ
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 5 ดาน 
ตามบริบทของศูนยฯ 

- ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต ใน
ประเด็นของจํานวนนักศึกษาท่ีลดลงและไม
สามารถรับนักศึกษาไดตามเกณฑรวมท้ัง
จํานวนท่ีกําหนดไวมีความเสี่ยงอยูในระดับ 5 
สูงมากท่ีสุด 

- ความเสี่ยงดานการวิจัย ในประเด็นองค
ความรูดานวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติช้ันสูง  

ศนย.5.1.3.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง 
ศนย.5.1.3.2 มีการวิเคราะห
ระบุความเสี่ยงท้ัง 5 ดานตาม
บริบทศูนยฯ 
ศนย.5.1.3.3 มีการประเมนิ
โอกาสและผลกระทบ (ตารางผล
การประเมินการควบคมุท่ีมีแลว
วาไดผลหรือไม) 
ศนย.5.1.3.4 มีการจัดทําแผน
บริหารความเสีย่ง (ตารางผลการ
ประเมินท่ีเปนระดับความเสี่ยงสูง) 
ศนย.5.1.3.5 มีการติดตามและ
ประเมินผล (รายงานผลการ
ประเมินองคประกอบควบคุม
ภายในตามแบบฟอรม ปย.1  
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    ซึ่ งสงผลตอการออกแบบการวิจัย ท่ี

ทันสมัย สามารถหาองคความรูเชิงลึกและ
การตีพิมพ 

ในวารสารท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจะสงผลตอการ
ขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

- ค ว า ม เสี่ ย ง ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เปนประเด็นการสนับสนุน
ดานงบประมาณ 

- ความเสี่ยงดานการบริการวิชาการ เปน
ประเด็นความเช่ียวชาญของบุคลากรท่ีตอง
พัฒนาอีกหลายดาน 

- ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ ใน
ประเด็นของศักยภาพและทักษะการทํางาน
ของบุคลากรท่ีตองเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี 
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยซึ่งอาจทําใหบุคลากรบางคน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาทักษะงานได
ไมทันกับภาระงานท่ีไดรับมอบหมายซึ่งในป
การศึกษา 2561 ไดดําเนินการในประเด็น
เรงดวนคือการรับนักศึกษาใหไดตามแผน 
โ ด ย ก า ร อ อ ก แ น ะ แ น ว ยั ง โ ร ง เ รี ย น
กลุมเปาหมายจํานวน 60 โรงเรียนพบมี
นักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาตอ 199 คน 

3. มีการประเมินโอกาสและผล กระทบของ
ความเสี่ ยงและจัดลํ าดับความเสี่ ยงท่ี ได มา
วิเคราะห 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน 

5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนิน
ตามแผนและรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
จากสภามหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบถัดไป 

แบบฟอรม ปย.2 รอบ 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  4 บริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาลอยางครบถวน
ท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย
การดําเนินงานอยาง
ชัดเจน  

ศูนยฯ นครนายก มีการบริหารงานมุงสูการเปน
องคกรเพ่ือความเปนเลิศมีหลักในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมีรายระ
เอียดดังน้ี 

1 . หลั กประสิ ทธิภ าพ  ศู นยฯ  มี การ
ถายทอดนโยบายการบริหารจัดการจาก
ผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรผานการประชุม
ประจําเดือน หรือการประชุมวาระพิเศษ มี
การแตงตั้งคณะทํางานหรือรับผิดชอบใน
รูปแบบของคณะกรรมการ การออกคําสั่ง 
ประกาศหรือมอบหมายงานผานท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนย/การประชุม
ประจําเดือน มีการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แผนผังกระบวนการปฏิบัติงาน
(Work flow) ภาระงานของแตละบุคคลเพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการวัดประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ มีการรายงาน
ทางการเงินเพ่ือสรุปผลการดําเนินการให
บุคลากรทราบทุกไตรมาส มีการประเมินผล
ความคุมคาจากการดําเนินกิจกรรมโครงการ
ของศูนยการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ มีการ
เผยแพรผลงานการบริการวิชาการ การวิจัย 
การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการ
ฝกอบรม การถายทอดองคความรูใหแก
บุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย
และนําระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศมา
ใช ในการบริห ารจัดการเพ่ื อ ให มี ความ
เท่ียงตรงและถูกตองเปนปจจุบัน 

2. หลักประสิทธิผล ศูนยฯ มีการกําหนด
วิสัยทัศน เชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มีระบบติดตามประเมินผลตามแผน
กลยุทธปละแผนปฏิ บัติ งานมีการจัดทํา
รายงานสรุปโครงการและรายงานแผนทุกไตร
มาส แตละโครงการบรรลุเปาหมายไมนอย  

ศนย.5.1.4.1 รายงานการ
ประชุมประจําเดือน 
ศนย.5.1.4.2 คูมือปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
ศนย.5.1.4.3 แผนกลยุทธดาน
การเงิน/รายงานดานการเงิน
ตามไตรมาส 
ศนย.5.1.4.4 แผนกลยุทธ  
ป พ.ศ. 2561- 2564 
ศนย.5.1.4.5 แผนการจัดการ
ความเสีย่ง 
ศนย.5.1.4.6 แผนพัฒนา
บุคลากร 
ศนย.5.1.4.7 รายงานผลการ
ประเมินบุคลากรประจําป 
2561 
ศนย5.1.4.8. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    กวารอยละ 80 และมีผลการดําเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ 100 เปอรเซ็นต มีการ
จัดทําแผนบริหารบุคลากร มีการวิเคราะห
ปจจัยภายใน/ภายนอกเก่ียวกับประเด็นดาน
บุคลากร จัดทําโครงสรางการบริหารศูนย 
การศึกษา ดานการบริหารเงินและสิท ธิ
ประโยชน ดานการจัดการองคความรู (KM) 
การจัดการอัตรากําลัง การจัดทําภาระงาน
ของบุคลากร การวิเคราะหความสามารถราย
ตําแหนง จัดทําจรรยาบรรณและคุณลักษณะ
ของบุคลากรแตละสายงาน มีชองทางการ
สื่อสารภายในองคกรหลายชองทาง  และนํา
แผนไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน งาน
อาชีวอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย
ในท่ีทํางาน มีการจัดการระบบสารสนเทศ
และขอมูลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหาร การบริหารการเงิน การ
เปรียบเทียบผลการดําเนินการกับเปาหมายท่ี
กําหนด เป าหมาย มี ระบบประประกัน
คุณภาพและเปดเผยและนําเสนอขอมูลตาง ๆ 
ผานทางเว็บไซตอยางเหมาะสม 
3. หลักการตอบสนอง ศูนย ฯ  ได เน น
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป เก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และคุณภาพการใหบริการ มีการรายงานและ
ประเมินผลอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงความ
ถูกตองครบถวนของขอมูล รายละเอียดความ
แมนยํา การทันเวลาและการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล รวมท้ังความเหมาะสม
ในการนําไปใชงาน มีชองทางท่ีหลากหลาย
ในการเปดเผยขอมูล เชน เอกสารสิ่งพิมพ  
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    แผนพับ การติดประกาศตาง ๆ เว็บไชต การ

จัดทําพรีเซ็นเตช่ันสรุปผลการดําเนินงาน 
ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร  Facebook Line 
YouTube และรายงานผลการดําเนินงาน
ป ระ จํ าป  มี ก า ร กํ าห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ผูดาํเนินการ กระบวนการ กิจกรรม ระยะเวลา 
รวม ท้ั งการ นํ าน วัตกรรม  การทบทวน 
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการใหบริการและ
การดําเนินงานท่ีดีข้ึน การรายงานผลการ
ดําเนินงานผานท่ีประชุมคณะกรรมการ/
ประชุมประจําเดือน มีการจัดทําแผนพัฒนา
ความรูใหกับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการในดานการใหบริการใหมี
ทักษะ ความสามารถทัศนคติและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคและการกําหนดงานสรรคสรรค
ไวในแบบประเมินบุคลากร 
4. หลักภาระผิดชอบ ศูนยฯ มีการแตงตั้ง
คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน บุ คคล เพ่ื อ
วิเคราะหจัดทําแผนพัฒนาบุคล การจัดทํา
ตําแหนงงานและคําบรรยายลักษณะงาน
อยางครบถวนทุกภาระงาน มีการแตงตั้ง
คณะทํางานหรือผูรับผิดชอบงาน ขอบเขต
งาน ความรับผิดชอบ หนาท่ี  คุณสมบัติ
พ้ืนฐานในการกําหนดตําแหนงงาน อํานาจใน
การตัดสินใจ การระบุสังกัดและสายบังคับ
บัญชา การรายงาน จัดทําขอมูลพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงาน การฝกอบรมดูงาน ประวัติความดี
ค วามชอบ  ผ าน ระบ บ  e-office มี ก า ร
ถายทอดเปาหมาย ตัวช้ีวัดระดับองคกรสู
ระดับงานและระดับบุคคลผานการประชุม
ประจําเดือนและการประชุมผูบริการศูนยฯ 
จัดใหมีเจาหนาท่ีและระบบควบคุมภายในใน
การตรวจสอบการทํางานของบุคลากร มี
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในจากมหาวิทยาลัย
เขามาดําเนินการและใหความรู ปละ 1 ครั้ง  
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    มีการกําหนดกิจกรรมการควบคุม เชน การ

ตรวจสอบพัสดุประจําป การตรวจสอบงบ
การเงิน ในดานการจัดการเรียนการสอนก็มี
ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ เปนตน จดัให
มีแผนบริหารความเสี่ยงอยางนอย 4 ดาน
ไดแก ดานการบริหารกลยุทธ ความเสี่ยงดาน
การดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน และ 
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กําหนดระดับความเสี่ยงและการปองกัน
ความเสี่ยงซึ่งสามารถแกปญหาโดยเฉพาะใน
การศึกษา 2562 ท่ีศูนยไดกําหนดระดับ
ความเสี่ยงดานจํานวนนักศึกษาท่ีจะเขา
ศึกษาตามแผนการรับจากผลการดําเนินการ
ก็พบวา ไดนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติและจํานวน
ตามแผนการรับท่ีขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย
ได ค รบ  จั ด ให มี ระบบการติ ดตามและ
ประเมินผลการปฏิ บัติ งานโดยมี เง่ือนไข
เช่ือมโยงกับระบบแรงจูงใจ เชนการกําหนด
คาตอบแทนพิเศษสายบริการ เงินประจํา
ตําแหนงผูบริหารและระบบการใหโทษอยาง
ยุติธรรมฝายคณะกรรรมการประเมิน โดย
การพิจารณาจากความสอดคลองของตัวช้ีวัด 

ระดับบุคคลกับภารกิจและผลผลิตหลัก
ของตําแหนงในงานน้ันและตองเช่ือมโยงกับ
กล ยุ ท ธ ข อ งอ งค ก ร  ระบ บ ข อมู ล ก าร
ป ฏิ บั ติ ง าน เ ก่ี ย ว กั บ ก ารป ระ เมิ น ก าร
ดําเนินการ เชน การปวย ลา มาสาย ขาด 
เปนตน รวมท้ังศูนยไดจัดใหมีกระบวนการใน
การสร างความตระห นักใน เรื่ อ งความ
รับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย 
บทบาทและหนาท่ีของบุคลากร ความสําคัญ
ตามสายงานท่ีปฏิบัติ   ผานการบรรยาย 
พู ด คุ ย  ส น ท น าก ลุ ม แ ล ะก ารป ระ ชุ ม
บุคคลากรประจําเดือน  
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    5. หลักการโปรงใส ศูนยฯ จัดใหมีการ

เป ด เผยข อมู ลแก บุ คลากร ท้ั งผู ท่ี ได รับ
ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ รวมท้ัง
นิสิตนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ผาน
หลายชองทางเชน จากบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง หรือคณะกรรมการในการเดินการ 
รายงานผลการดําเนินการตามไตรมาสหรือ
รายงานผลการดําเนินการประจําป ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยเฉพาะ 
ขอมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงานของศูนยฯ 
ประกาศการจัดซื้ อจัดจางท่ี เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมได
ม อ บ ห ม า ย ให ห น ว ย ง า น ก ล า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ จัดใหมีระบบ
ควบคุมภายในโดยมหาวิทยาลัยและใหมีเขา
หนาท่ีการเงิน บัญชีและพัสดุแยกจากกัน  

6. หลักการมีสวนรวม ศูนยฯ เปนศูนย
การศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคคลากร
ในการตัดสินใจ ดําเนินการ การแสดงความ
คิด เห็ น ใน เชิ งสร างส รรค  เป ด เผยและ
ใหบริการข าวสารแก บุคลากรในหลาย
ชองทาง การทํางานในรูปของคณะกรรมการ
ในการการปฏิ บัติงานและการบริหาร มี
ชองทางรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรผาน
การประชุม หรือการปรึกษาหารือ หรือรับขอ
รองเรียนผานสายตรง มีการนําขอคิดเห็นมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

7 . ห ลั กกระจาย อํ านาจ  ศู นย ฯ  ได
บริหารงานแบบกระจายอํานาจและการ
ม อ บ ห ม าย ก ารค วบ คุ ม ดู แ ล ผ าน รอ ง
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการและหัวหนา
สวนงานรายละเอียดตามโครงสรางการ
บริหารงานของศูนย  
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    8. หลักนิติธรรม ศูนยฯ ยึดระเบียบและ

แนวปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
และอํานาจบุคคลตามท่ีกฎหมายคุมครองซึ่ง
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ความตองการตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการ สามารถออกเสียงในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุดตางๆ ไดตามท่ี พรบ. มหา
วิทยาลับกําหนดหรือใชสิทธิสวัสดิการตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยไดหรือขอตรวจสอบ ขอดู
เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับขอบังคับตางๆ 
และสามารถยื่นขอรองเรียนไดตามกฎหมาย
กําหนดพบวาในปท่ีผานมาไมพบขอรองเรียน 
ใดๆ จากบุคลากร นักศึกษาและทองถ่ิน
ชุมชน มี เพียงขอเสนอแนะหรือขอเสนอ
ความตองการในการพัฒนาเทาน้ัน ซึ่งขอ
รองเรียนตางๆ สามารถดําเนินการไดหลาย
ชองทาง เชนการทําหนังสือรองเรียนยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือสายตรงอธิการบดี 
ในขณะท่ีศูนยฯ ก็ส งเสริม  และนําเสนอ
ขอ บั งคั บ และกฎ หมาย ท่ี เก่ี ย วข อ งกั บ
บุคลากรและนักศึกษาอยางสม่ําเสมอและมี
การประชาสัมพันธกฎหมายและขอบังขับตาง 
ๆ ใหนักศึกษาและบุคลากรทราบผานทาง
เว็บไชตของหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังมี
การใหขอเสนอแนะเก่ียวกับขอบังคับตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับสิทธิของบุคลากรอยางตอเน่ือง 
รวมท้ังมีการกําหนดระเบียบข้ันตอนและ
ระดับความผิด พิจารณาผานคณะกรรม
บริหารศูนย สามารถเปดเผยขอความหรือ
ตรวจสอบขอมูลได โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

- ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
- ทําการสอบสวน 
- พิจารณาความผิด 
- กําหนดการลงโทษ 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ให

มหาวิทยาลัยทราบ 
9.หลักความเสมอภาค มีการกําหนด

นโยบายในระดับคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
บริหารจัดการดวยความเสมอภาคท้ังแนว
ปฏิบัติและการดําเนินการผานกลไกล เชน
การประชุม การทําหนังสือเวียน การติด
ประกาศ การเปดเผยผานทางเว็บไซต รวมถึง
การกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือความเสมอ
ภาคดาน การเลื่อนตําแหนง/การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การไดรางวัล การมอบงานใหปฏิบัติ 
การพัฒนาบุคลากรในทุกสายงาน การจัดสภาพ 
แวดลอมหองปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม ดูงาน 
นอกสถานท่ีและการแลกเปลี่ยนในองคกร 

10.หลักมุงเนนฉันทามติ ในการบริหาร
จัดการศูนยฯ นครนายก อยูในรูปแบบของ
คณะกรรมการ เชน คณะกรรมการบริหาร
ศู น ย  คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน บุ ค ล 
คณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีศูนยแตงตั้งเพ่ือให
สามารถขับเคลื่อนการทํางานไดอยางมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ และ เป ด โอกาส ให คณ ะ 
กรรมการชุดตางๆ  สามารถแสดงความคิดเห็น และ
ลงมติเห็นชอบการดําเนินการของศูนยฯ ได 

 

   5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
ความรู ท้ั งท่ี มี อยู ในตั ว
บุ คคล  ทั กษ ะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลง
เรียนรู อ่ืนๆ ตามประเด็น
ความรู อยางครอบคลุมพันธ
กิจ ดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัย จัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง  

ศูนยฯ นครนายก ไดคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการจัด กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมความเปนครู โดยพัฒนาอยู
ในรูปแบบกิจกรรมหอพัก โดยเนนกิจกรรมท่ี
ผูสารมารถพัฒนาคุณลักษณะของครูใน
อนาคต เปนกิจกรรมท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติท่ี
หอพัก เชน กิจกรรมการเรียนรูการอยูรวม 
กิจกรรมการฝกกระบวนการคิดและภาวะ
ผูนํา กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม ศีลธรรมสําหรับครู กิจกรรทรักษา
ศีล เพ่ือสงเสริมพัฒนาครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 
21 ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของศูนยฯ ใน 

ศนย.5.1.5.1 สรุปโครงการ
และกิจกรรมหอพัก 
ศนย.5.1.5.2 โครงการวิจัยเพ่ือ
เพ่ิมความเสมอภาคทาง
การศึกษาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด
นครนายก  
ศนย.5.1.5.3 โครงการและ
แผนการจัดกิจกรรมหอพัก  
ศนย.5.1.5.4 คูมือโครงการ DIN-
Nakhonnayok 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    เปาประสงคท่ี 2 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

และคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพกลยุทธท่ี 
1 เรื่องพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูครใูนศตวรรษ
ท่ี21 และดานการวิจัยไดมีการสังเคราะหงานวิจัย
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยใน จังหวัดนครนายก 
มาสั่งเคราะหเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความเสมอภาคทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี กรณีศึกษา
จังหวัดนครนยก โครงการ DIN-Nakhonnayok  
โดยไดรับทุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กศส.) ให นํามาใชเปนตนแบบการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม
ความเสมอภาคทางการศึกษาในจังหวัดนครนายก 
กับหนวยงานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 10 แหง จํานวนนักเรียนอายุ 3 – 5 ขวบจะ
ไดรับการพัฒนา 350 คน และจะขยายกลุมเปาหมาย 
ไปสูจังหวัดปราจีนบุรี สระแกว จันทบุรีและตราด
ในปตอไป 

 

   6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน  

ศูนยฯ นครนายก มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดโดยเนนท่ีความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ ใน ร า ย วิ ช า ท่ี ส อ น  ก า ร ใช
คอมพิวเตอรไอแพด Application ตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู รวมถึงการพัฒนางานวิจัย
เพ่ือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดย
การขอทุนสนับสนุนงานวิจัย เชน ทุนของ
มหาวิทยาลัย ทุน วช. หรือหนวยงานอ่ืนๆ มี
ระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

ศนย.5.1.6.1 แผนพัฒนา
บุคลากร 
ศนย.5.1.6.2 รายงานแผนการ
พัฒนาอาจารย ประจําป
การศึกษา 2561 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของคณะ 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 7 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  7. ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและ 

ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไกใน
การกํากับติดตามการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและระดับศูนยฯ ใหเปนไป
ต าม องค ป ระกอบ ก ารป ระ กั น แ ล ะ มี
คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณาในรอบ 6 เดือน 9 เดือนและ
รอบ 12 เดือน 

ศนย.5.1.7.1 คูมือการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสตูร และ
ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
ประจําปการศึกษา 2561 
ศนย.5.1.7.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2561 
ศนย.5.1.7.3 สรุปรายงานผล
การดาํเนินการ ประจําป 2560 
ตอสภามหาวิทยาลยั  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



68 

 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้  
องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

กํา กับการดํ า เนิ นการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

  1. ระบบและกลไก 
  P: ศูนยฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 
   1. อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีสวน
ร ว ม ใน ก ารป ระ ชุ ม เ พ่ื อ ว า งแ ผ น ก า ร
ปฏิ บัติงานเก่ียวกับองคประกอบในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คือ 
   1.1) กําหนดองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ี
ตามหลักการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ของ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.2) กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
ก า รศึ ก ษ า ท่ี กํ าห น ด โด ย  สํ า นั ก งา น
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.3) กําหนดนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานประเด็นการพิจารณาในการกํากับ
มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 
   1.4) กําหนดระยะเวลา โดยดําเนินดังน้ี 
         1.4.1) กอนเปดภาคการศึกษา 2561 
ในเรื่องดังตอไปน้ี 
    - การบริการจัดการหลักสูตร 
    - การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา รวมถึงผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
    - การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพ
อาจารยและผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 
    - สาระของรายวิชาในหลักสูตร การวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  
    - สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
      1.4.2) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 2561 
ดําเนินการในเรื่องดังตอไปน้ี  

ศนย.5.2.1.1  คูมือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ศนย.5.2.1.2  รายงานการ
ประชุม เรื่อง การประกัน
คุณภาพหลักสตูร 
ศนย.5.2.1.3 มคอ.2 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.1.4 มคอ.2 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.1.5 มคอ.7 ป
การศึกษา 2560 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    - คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการไดงานทํา
หรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 
    - การประเมินผูเรียน 
    - ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    - การประเมินกระบวนการของแตละ
องคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร 
   1.5) กําหนดงบประมาณและผูรับผิดชอบ คือ 
       ผศ.ดร. ชัยยศ ชาวระนอง รับผิดชอบ
การกํากับติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
       นางธมลวรรณ เปรมศรี รับผิดชอบการ
กํากับติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
      นางสาวรวี ศิริปริชยากร รับผิดชอบการ
ดํ า เนิ น งาน ป ระ กันคุณ ภ าพ ห ลั ก สู ต ร 
(องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน)  
     นางสาวจิราภรณ ยกอินทร รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต)  
    นางสาวอัญชิษฐา ปยะจิตติ รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา)  
    วาท่ีรอยตรีหญิ ง ดร. ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร (องคประกอบท่ี 4 อาจารย)   
   นางสาวกุลธิดา มีสมบูรณ รับผิดชอบการ
ดํ า เนิ น งาน ป ระ กันคุณ ภ าพ ห ลั ก สู ต ร 
(องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอนและการประเมินผูเรียน)  
   นางสาวฉัตรทราวดี บุญถนอม รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคณุภาพหลกัสูตร 
(องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู) 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
  2. มีคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให
เป น ไป ต า ม ร ะ บ บ ท่ี
กํ าห น ด ใน ข อ  1  แล ะ
รายงานผลการติดตามให
กรรมการประจําคณะ
เพ่ื อ พิ จารณ าทุ กภ าค
การศึกษา 

    ศูนยฯ มีการกําหนดบทบาท หนาท่ีความ
รับผิดชอบและแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามและดําเนินงานตามระบบ ดังน้ี  
   2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
   D: ห ลั ก สู ต ร ศึ ก ษ า ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรดังน้ี  
   1 . ห ลั ก สู ต ร ศึ ก ษ าศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีรายละเอียด
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับ มคอ.1 โดยมีมาตรฐานการเรียนรู 6 
ดาน (TQF) 
   2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรเก่ียวกับผลการประเมินการ
เรี ยน รู แ ละข อ  เสนอแนะจาก มคอ .7 ป
การศึกษา 2560 มาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ปการศึกษา 2561 
   3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ไดมีการประชุมจัดทํา
รายละเอียดของ มคอ.3 และ มคอ. 4 ให
เส ร็ จ ก อ น เป ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  โด ย
ประกอบดวย 
       3.1 ภาคเรียนท่ี 1/2561 รวมท้ังหมด 
25 วิชา แบงเปน ช้ันปท่ี 1 มี 6 วิชา (รหัส 
61) ช้ันปท่ี 2 มี 6 วิชา (รหัส 60) ช้ันปท่ี 3 
มี 6 วิชา (รหัส 59) ช้ันป ท่ี  4 มี   6 วิชา 
(รหัส 58) ช้ันปท่ี 5 มี  1 วิชา (รหัส 57) 
       3.2 ภาคเรียนท่ี 2/2561 รวมท้ังหมด 
28 วิชา แบงเปน ช้ันปท่ี 1 มี 7 วิชา (รหัส 
61) ช้ันปท่ี 2 มี 6 วิชา (รหัส 60) ช้ันปท่ี 3 
มี  7 วิชา (รหัส 59) ช้ันป ท่ี  4 มี   7 วิชา 
(รหัส 58) ช้ันปท่ี 5 มี  1 วิชา (รหัส 57)        

ศนย.5.2.2.1 มคอ.2 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.2.2 มคอ.2 เลม
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.2.3 มคอ.7 ป
การศึกษา 2560 
ศนย.5.2.2.4 มคอ.3 และ มคอ.
4 ปการศึกษา 2561 
ศนย.5.2.2.5 โครงการตาม
แผนพัฒนา นักศึกษาวิชาชีพครู  
ศนย.5.2.2.6 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นั กศึ กษ าต อกระบ วนการ
จัดการเรียนรู   
ศนย.5.2.2.7 รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 
ศนย.5.2.2.8 รายงานผลความ
พึงพอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทาย
ท่ีมีตอคุณภาพ ของหลักสูตร 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    รวมปการศึกษา 2561 มี มคอ.3 ท้ังสิ้น 

จํานวน 53 วิชา 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการใชกลยุทธการสอนท่ี
ใชพัฒนาผลการเรียนรู ท้ัง 6 ดาน (TQF), 
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active 
learning) และใชโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ
เปนฐานการเรียนรู (work-based learning) 
   5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จัดโครงการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเนนการจัดกิจกรรม
เสริมความเปนครู ทักษะภาษาอังกฤษและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา ซึ่ง
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาความเปนครู ภายใตโครงการ
พัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2561 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยมีการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารยทุกรายวิชาในระบบ e-
assessment   
   7. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประชุมทวนสอบ
ผลสัมฤท ธ์ิระดับหลักสูตรฯของศูนย ฯ 
นครน ายก , ระดั บ ห ลั ก สู ต รฯ  ขอ งใน
มหาวิทยาลัย และระดับคณะครุศาสตร 
เพ่ือใหอาจารยผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
และ ช้ีแจงพรอมแสดงหลักฐานการให
คะแนนผลการเรียนของนักศึกษาในรายท่ี
ผิดปกติ  
   8. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ. 5 
มคอ. 6 ในภาคเรียนท่ี 1/60 มี 25 วิชา และ
ภาคเรียนท่ี 2/60 มี 28 วิชา รวมท้ังหมด 53 วิชา   
   9. หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานใน
แตละภาคเรียนใหกรรมการประจําศูนยฯ 
ทราบในวาระการประชุม เพ่ือทบทวน 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    กระบวนการในการกํากับ ติดตามและการ 

ดําเนินงานของหลักสูตรวามีปญหาหรืออุปสรรค 
   10. หลักสู ต ร เข ารับ การตรวจประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รอบ 9 
เดือน ไดคะแนนการประเมิน 3.35 โดยนําผล
การประเมินรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ 
   11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จัดสงแบบสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพ
ของหลักสูตรใหนักศึกษาช้ันปสุดทายตอบกลับ
ทุกคน 

 

   3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตรใหเกิดผลตาม
อ งค ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร  

  2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
  D:  ศูนยฯนครนายก มีการจัดหาจํานวน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนรู ตรงตามเกณฑมาตรฐาน 1 
หองเรียน ตอ จํานวนนักศึกษา 30 คนโดยการ
ประสานงานผานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังน้ี 
    1. ดานกายภาพ      

รายการ จํานวน 
1. หองเรียน   
   1.1 หองเรียน 23 หอง 
   1.2 Smart Classroom  2 หอง 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง 
3. หองสมุด 1 หอง 
4. หองวิจัย 1 หอง 
5. หองประชุม 2  หอง 
6. หองสื่อ 2 หอง 

   2. ความพรอมดานจํานวนหนังสือ 
และฐานขอมลู 

รายการ จํานวน 
1. จํานวนหนังสือท้ังหมด 
27.06:1 

7,414 เลม 

 

ศนย.5.2.3.1 รายงานการ
ประชุม เรื่องสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
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ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
       1.1 หนังสือ

เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย )ภาษาไทย(  

1,232 เลม 

1.2 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย (ภาษาอังกฤษ)  

49 เลม 

1.3 ดุษฎีนิพนธ/
วิทยานิพนธ/วิจัย 

475 เลม 

2. ฐานขอมูลออนไลน  
2.1 ฐานขอมูล

ออนไลนวารสาร 
(Journal) 

15 ฐาน 

   2.2 ฐานขอมูล
ออนไลน (Darabase) 

12 ฐาน 

2.3 ฐานขอมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) 

1 ฐาน 

3. คอมพิวเตอร 
สําหรับสืบคนขอมลู 

43 เครื่อง 

 

 

   4. มีการประเมินคุณภาพ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร 
แล ะ ราย งาน ผ ล ก าร
ประเมิน ให กรรมการ
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ
พิจารณา  

  3. การประเมินกระบวนการ 
  C:  ศูนยฯ วางแผนการจัดทําการประเมิน
คุณภาพในรอบ 1 ป มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการระบุหนาท่ีความ
รับผิดชอบของบุคลากรใหตรงตามงานท่ีกําหนด จัด
เขียนรายงานผลการประเมิน โดยกําหนดผูกํากับ และ
ผูจัดเก็บขอมูล และมีการติดตามการดําเนินการ
เปนระยะๆ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และ
รายงานตอคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รับทราบ 
  หลังจากการประเมินคุณภาพหลักสูตรเสร็จ
สิ้น มีการรายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําศูนยฯ ทราบในวาระการประชุม เพ่ือทบทวน
กระบวนการในการกํากับ ติดตาม และจัดเก็บ
ขอมูลวามีปญหาหรืออุปสรรค และตรงตาม
เป าหมายท่ีระบุไวหรือไม  และใหคณะกรรม
หลักสูตรประเมินผลการปฏบัิติงานของ 

ศนย.5.2.4.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพ
หลักสูตร  
ศนย.5.2.4.2 รายงานการ
ประชุม เรื่อง การจัดทํา 
มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/
มคอ.6 ของปการศึกษา 
1/2561 
ศนย.5.2.4.3 ผลการ
ประเมินการปฏบัิติงานการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร   
ศนย.5.2.4.4 มคอ.7 ป
การศึกษา 2560 



74 

 

ตัว
บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ขอคนพบ/ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการได 6 ขอ ดังน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    ตนเอง และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงในการวาง

แผนการประเมินคุณภาพในปตอไป 
    ซึ่งการประชุมพบขอสังเกตจากการจัดทํา 
มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ของป
การศึกษา 1/2561 ท่ีอาจารยแตละรายวิชามี
การจัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 
ยั ง ไม เป น ไป ใน แ น วท า ง เดี ย ว กั น  ท า ง
มหาวิทยาลัยจึงจัดทําแบบ ฟอรม มคอ. 3/
มคอ .4 และ มคอ .5/มคอ .6 เพ่ื อ ให เป น
แนวทางเดียวกัน 

 

   5. นําผลการประเมินและ
ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
กรรมการประจําคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุ ณ ภ า พ ดี ข้ึ น อ ย า ง
ตอเน่ือง  

  4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  A: หลักสูตรนําผลการประเมินหลักสูตรเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการศูนยฯ เพ่ือนําเสนอผล
ประเมิน และทบทวนการดําเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร  รับ ฟ งข อ เสน อ แ น ะ  แ ละ นํ า
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรในปตอไป 
   ซึ่งจากการประชุมหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประชุมช้ีแจงการจัดทํามคอ. 3/มคอ.4 และ 
มคอ.5/มคอ.6 ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด เพ่ือใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ. ได
อยางถูกตอง และท่ีประชุมมีขอเสนอแนะให
จัดทํา “คูมือการจัดทํามคอ. ตามแนวทางท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด” และแจกใหกับอาจารย
ผูสอนประจําศูนยฯ ทุกทาน 

ศนย.5.2.5.1 รายงานการ
ประชุม เรื่อง การจดัทํามคอ. 
3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.
6 ตามแนวทางท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 
ศนย.5.2.5.2 แผนกลยุทธ 
ศูนยฯ เรื่องการผลติบัณฑิต  

   6. มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณ ภาพทุกหลักสู ตร
ผ านองคประกอบ ท่ี1 
การกํากับมาตรฐาน 

   หลักสูตรตรวจประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน ผลการประเมินผาน 
 

ศนย.5.2.6.1 ผลคะแนนการ
ประเมิน หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรล ุ,  = ไมบรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ภาคผนวก 2 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
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กําหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 

วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562 
ณ หองขจร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 

…………………………………………. 
 
เวลา 08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือ  
  
เวลา    09.30 – 10.00 น. ผูอํานวยการศูนยฯ กลาวตอนรับและกลาวรายงาน     
    ประธานกรรมการกลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน 
    แนะนํากรรมการตรวจประเมิน และข้ันตอนการประเมิน 
 
เวลา    10.00 – 10.45 น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน    
   
เวลา    10.45 – 10.55 น. พักรับประทานอาหารวาง    
    
เวลา    10.55 – 12.00 น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน (ตอ)    
   
เวลา    12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
   
เวลา    13.00 – 14.30 น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน (ตอ)   
 
เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง   
     
เวลา    14.45 – 15.00 น. ตรวจประเมินตามหลักฐาน (ตอ)     
  
เวลา    15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการรายงานสรุปผลการประเมิน  
   
เวลา 16.00 น.  คณะกรรมการเดินทางกลับ 
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ภาคผนวก 3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 
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