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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง ประจําปการศึกษา 2560 
(ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2560 - วันที่ 31 กรกฎาคม 2561) จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเ พื่อ
แสดงผลการประเมินตนเองในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของศูนยฯ ตามตัวบงชี้ 
และเกณฑมาตรฐานของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั ้ง โดยสาระสาคัญของรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ แบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี 1  บริบทองคกร  
สวนที่ 2 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

ของเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 (สกอ.) กิจกรรม
การดําเนินการในแตละตัวบงชี้คุณภาพ ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑคุณภาพ แนวทาง 
การปรับปรุงผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ หลักฐาน รองรอย และเอกสารอางอิง  

สวนท่ี 3 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สวนท่ี 4 ภาคผนวก 
ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก หวังวารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ 

จะเปนเอกสารสาคัญท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสูการสราง
ความเชื ่อมั ่น และความมั ่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั ้ง 
นครนายก 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เปนศูนยการศึกษาท่ีมีอัตลักษณดานปฐมวัย สงเสริมดานการ
วิจัยและการบริการวิชาการภายใตการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล เปนแนวคิด
ในการพัฒนาศูนยการศึกษาในอนาคต รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินเปนภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของ
ศูนยฯ 

ศูนยการศึกษานอกท่ี ตั้งนครนายก กาวสูป ท่ี 20 เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินท่ี
ตองการไดรับโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทําใหคนนครนายก และพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียงมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาทองถ่ินโดยมุงบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปนศูนยการศึกษา แหงแรกท่ีผานการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาในสาขาท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเปนสาขาท่ีไดสั่งสมความเชี่ยวชาญมากวา 70 ป ี 
จากแนวคิดในการพัฒนา บัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีความคิดเชิงสังเคราะห ความคิดสรางสรรคในการ
ตอยอดองคความรูท่ีมีอยู รวมกับความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการวิจัย    

การผานการประกันคุณภาพเปนตัวสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพในเชิงวิชาการ คณาจารยท่ีมีความรู
ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน การมีศูนยเทคโนโลยีทางการวิจัยและพัฒนาทองถ่ินเปนจุดเนน
ย้ําถึงเปาหมายท่ีตองการพัฒนาองคความรูดานการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาเทคนิคการหาองคความรูใหมี
ความกาวหนา ทันสมัย และสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดจริง ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพทางวิชาการ รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและ
การพัฒนาทองถ่ินเปนอีกเปาหมายของศูนยฯ 

นอกจากการจัดการศึกษาซึ่งเปนภารกิจหลักของศูนยฯ การบริการวิชาการก็เปนสวน
หนึ่งที่ศูนยฯ ใหความสําคัญจึงไดจัดตั้งโครงการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่เปนแหลงฝกประการณวิชาชีพดาน
อาหาร และใหบริการอาหาร ขนมอบ โครงการโรงสีขาวสวนดุสิต ศูนยการเรียนรูขาวเกษตรอินทรีย 
ศูนยวิจัยและพัฒนาองคความรูดานขาว และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 การเดินหนาผลิตบัณฑิตใหเขาถึงองคความรูและความเชี่ยวชาญเพ่ือตองการเปนศูนยการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล การสรางความเชี่ยวชาญจึงเปนจุดแข็งของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
นครนายก 
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สวนท่ี 1 
บริบทองคกร 

 
1. บทนํา 

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ท่ีตั้ง : 
ข4 - 390 และ ข4 - 490 ถนนสุวรรณศร ตําบลนครนายก อําเภอเมือง จังหว ัดนครนายก 
โทรศัพท 037 – 321590 ตอ 6405 – 6406 
โทรสาร 037 – 321591 
ประวัติความเปนมาโดยยอ : 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จัดการศึกษาครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7

มิถุนายน 2541 – ปจจุบัน การเปดการเรียนการสอนนอกท่ีต้ังนี้ชวยใหนักเรียนในทองถ่ินและผูสนใจ
ไดรับการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยโดยไมตองเดินทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยมีพันธกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาตามความตองการของทองถ่ินท่ีสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเพ่ือใหสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต สงเสริมดานการวิจัย การบริการวิชาการและการจัดการศึกษาสําหรับครูในศตวรรษท่ี 
21 โดยเนนการบวนการสอนแบบ Active Learning และการลงมือทําดวยการเรียนรูจากการทํางาน 
(Work-based Learning) รวมถึงการใชระบบเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีชวย
ขับเคลื่อน (Technological Scaffolding) และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรม  

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําป พ.ศ. 2555 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2555 
ผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ผานการตรวจประเมิน 2 หลักสูตร 
ไดแก 1. หลักสูตรบริการธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดงดรับนักศึกษาในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการศึกษา
เฉพาะสาขาท่ีเปนอัตลักษณ และเปนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมการเปนมหาวิทยาลัย
เฉพาะทาง ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก จึงเหลือการจัดการศึกษาเพียงหลักสูตรเดียว คือ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานการประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน
บัณฑิตตามสภาพจริงจากคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี มติคณะกรรมการคุรุสภา ครั้งท่ี 13/2560 วันจันทรท่ี 25 กันยายน 2560 รับรองปริญญา
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิช าการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช  2554 
(หลักสูตรหาป ) ใหการรับรองตั้ งแตปการศึกษา 2556 ถึงปการศึกษา 2559 
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ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการตรวจ
ประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี  2 กุมภาพันธ 2561 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ไดรับผลการประเมินในระดับ "ผาน" ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2560 เปนตนไป โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ป  

ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดยายอาคารเรียนและอาคาร
สํานักงานเดิม จากวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน มาอยูท่ีตั้งใหม เลขท่ี ข 4 – 390 4และเลขท่ี ข - 490 
ถนนสุวรรณศร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ซ่ึงเปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน โดยใช
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ซ่ึงเปนหลักสูตรเดียวกับในมหาวิทยาลัย หลักสูตรนี้ผานการพิจารณาอนุมัติและใหความเห็นของจากสภา
มหาวิทยาลัยแลว 

1.2 ปรชัญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สรางความเขมแข็งของทองถ่ิน 
เปาหมายและวัตถุประสงค 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทอง ถ่ินในสาขา

ท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและเปนผูนํา

ในสังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร
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1.4 รายช่ือผูบริหาร ตั้งแตอดีต – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2541   นายประเสรฐิ ดวงเจริญ 
พ.ศ. 2542   นางสาวนิศานาถ ม่ังศิริ 
พ.ศ. 2546   รองศาสตราจารยอุดม พรประเสริฐ 
พ.ศ. 2548   นายอิทธิพล   นันทขวาง 
พ.ศ. 2548   นายฐานันต   เอียสกุล 
พ.ศ. 2550   นายวัชระ ประสาทแกว 
พ.ศ. 2551 – 2554  นางสาวพรใจ แกวสุข  
พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  

1.5 คณะกรรมการบริหาร  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  ผูอํานวยการ   ประธาน 
2. นางธมลวรรณ เปรมศรี   รองผูอํานวยการ  รองประธาน 
3. นายณัฐพงศ ศิริชนะ   ผูวาราชการจังหวัดนครนายก ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายทวีป ฉิมไทย      รองศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ผูทรงคุณวุฒิ 
      รักษาการในตําแหนงศึกษาธิการ 

                                  จังหวัดนครนายก  

5. นางเอมิกา รัตนมาลา   ผูชวยผูอํานวยการฯ กรรมการ 
6. นางสาวธารารัตน วรรณรัตน  ผูชวยผูอํานวยการฯ กรรมการ 
7. นางสาวรวี ศิริปริชยากร   ประธานหลักสูตร  กรรมการ 
8. นางนฤมล โพธิ์ชัย    หัวหนาสํานักงาน  กรรมการ/เลขานุการ 

9. นางสาวสุปญญา ยิ่งประเสริฐ  หัวหนาโครงการพิเศษ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 

 

2. ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2560 
2.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

 หนวย : หลักสูตร 
ระดับ จํานวน 

ปริญญาตรี 1  
รวมท้ังหมด 1 

 

2.2 จํานวนนักศึกษา  
จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 

 หนวย : คน 
หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

- 15 - - 15 

รวมทั้งหมด - 15 - - 15 
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 
                                                                                                        หนวย : คน 

หลักสูตร ระดับการศึกษา รวม 

ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 70 - - 70 

รวมท้ังหมด - 70 - - 70 
 

 

2.3 จํานวนบุคลากร  
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 8 2 10 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 
รองศาสตราจารย - 1 - 1 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 9 3 12 
 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

เจาหนาท่ี 3 5 7 - 15 
รวมท้ังหมด 3 5 7 - 15 

 

2.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2561 

 หนวย : บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดนิ 132,700.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 4,927,540.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 5,060,240.00 
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อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

อาคาร 
หองเรียนและ
หองปฏิบัติการ 

หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืนๆ รวม 

อาคาร 5 26 2 1 10  
อาคาร 6 24 - 1 7  

อาคารสํานักงาน และท่ีพัก - - 5 1  
รวม 50 2 7 18 77 

 

2.5 เอกลักษณหรือวัฒนธรรม  
 1. มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับวิชาชีพ 
2. การแตงกายเรียบรอย 
3. มีสัมมาคารวะ  
4. มีคุณธรรมจริยธรรม  
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ืท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
 
  
คะแนนท่ีได =  
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 1 

หลักสูตร โดยมีผลรวมคาคะแนนเฉลี่ยประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ 3.47 คิดเปนคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เทากับ 3.47 คะแนน ซ่ึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3.30 ตัวบงชี ้ 3.47  3.47 บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

ศนย.1.1.1.1 ผลคะแนนประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศเปนแหลงฝกประสบการณแกนักศึกษา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน และปรับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน จังหวัดนครนายก 

 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

 
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร คะแนนเฉล่ียประเมินหลักสูตร 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.47 

ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.47 
คะแนนเฉล่ียภาพรวมศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 3.47 
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ผูกํากับ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง       

       
ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นางสาวรว ี  ศิริปริชยากร  2. นางสาวอัญชิษฐา ปยะจิตติ 
3. นางสาวกุลธิดา มีสมบูรณ   

 
ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 

1. นางสาวปรตา  หวังดุล   2. นางสาวจิราภรณ ยกอินทร 
3. นางสาวฉัตรทราวดี บุญถนอม   
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 
40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  
 

3 
X 100 

10.5 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
28.57 

X 5 
40 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา รวมทั้งสิ้น 3 คน จํานวนอาจารยประจํารวมทั้งสิ ้น 10.5 คน คิดเปนรอยละ 28.57 มีคา
คะแนน เทากับ 3.57 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา   
0 

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

7 

4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

3 

5. คารอยละของอาจารยประจํา วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  28.57 
6. คาคะแนนท่ีได 3.57 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 รอยละ 28.57 3.57 คะแนน ไมบรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัส รายการหลักฐาน 
ศนย.1.2.1.1 เอกสารรายชื่อพรอมวุฒิการศึกษาของอาจารย 
 
จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีอาจารยท่ีสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว 
จํานวน 3 คน และอยูระหวางทําดุษฎีนิพนธ จํานวน 1 คน                                                                  
  
จุดท่ีควรพัฒนา 

สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ผูกํากับ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง     
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี    

   
ผูเขียนผลการดําเนินงาน 

1. นางเอมิกา  รัตนมาลา                                                                   
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3   อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร  
 

2 
X 100 

10.5 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนท่ีได = 
19.04 

X 5 
60 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ รวมท้ังสิ้น 2 คน จํานวนอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น 10.5 คน คิดเปนรอยละ 19.04 มีคา
คะแนน เทากับ 1.58 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 10 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  10 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   1 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  1 
5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  0 
6. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 
7. คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 19.04 
8. คาคะแนนท่ีได 1.58 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 60  รอยละ 19.04 1.58 คะแนน ไมบรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัส รายการหลักฐาน 
ศนย.1.3.1.1 เอกสารกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 
จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก  
เปดการเรียนการสอน หรือในสาขาท่ีเชี่ยวชาญ   
 
ผูกํากับ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง     
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี    

   
ผูเขียนผลการดําเนินงาน 

1. นางเอมิกา   รัตนมาลา                                                                  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน 
และนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการ
เทียบบัญญัติไตรยางศดังนี้ 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5  
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20  
ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 1.  คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวน นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ 
ดังนี้ 
   SCH = ∑nici  
   เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i  
   ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i  
 
 2.  คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณ ดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอป (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดบัปริญญานั้นๆ 
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ในระดับ บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
อาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  
3. กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  

• แพทยศาสตร 

• พยาบาลศาสตร 

8 : 1  
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20 : 1  
3. วิศวกรรมศาสตร 20 : 1  
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8 : 1  
5. เกษตร ปาไมและประมง  20 : 1  
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว 
เศรษฐศาสตร 

25 : 1  

7. นิติศาสตร  50 : 1  
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1  
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1  
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1  

 
สูตรการคํานวณ  
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร  
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา                    สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ 
ตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง             จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 X 100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 
2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี้ 

 

คะแนนทีไ่ด = 5 - 
(คารอยละที่คํานวณไดจาก  2.3) 

 
4 

 
 
 
 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยฯ นครนายก 21 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
ปท้ังสิ้น 247.056 จํานวนอาจารยประจํารวมทั้งสิ้น 10.5 คน คิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยที่เปนจริงเทากับ 23.52 คิดเปนรอยละผลตางจากเกณฑมาตรฐาน -21.60 มีคาคะแนน
เทากับ 5 ซ่ึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

ศนย.1.4.1.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  
ศนย.1.4.1.2 รายชื่ออาจารยประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
 
จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเม่ือเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดให 30:1 แตศูนยฯ มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี
เปนจริงเทากับ 23.52:1 ซ่ึงหมายถึงอาจารยหนึ่งคนดูแลนักศึกษา จํานวน 23.52 คนเทานั้น ทําให
อาจารยสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึง  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  - 
 
 
 
 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 247.056 
2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 23.52 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 30 
4. ผลตางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีได -6.48 
5. คารอยละของผลตางจากเกณฑมาตรฐาน -21.60 
6. คาคะแนนท่ีได 5 
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ผูกํากับ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 
           

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวรวี    ศิริปริชยากร  2. นางสาวอัญชิษฐา  ปยะจิตติ 
3. นางสาวกุลธิดา  มีสมบูรณ 
 

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
1. นางสาวปรตา   หวังดุล   2. นางสาวจิราภรณ ยกอินทร 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในศูนยการศึกษา 

     ศูนยฯ นครนายก เล็งเห็นความสําคัญของ
การใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษาภายในศูนยฯ จึงไดมีการวางแผน
งาน  โดยมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยประจําศูนย ทําหนาที่เปนอาจารยที่
ปรึกษาใหกับนักศึกษา  โดยในปการศึกษา 
2560 ไดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โดย
มีสัดสวนนักศึกษาตออาจารยประจําศูนยที่ 
26:1 (นักศึกษารหัส 56 – 60 มีจํานวน 273 
อาจารยประจํา 10.5) และเจาหนาที่บริการ
การศึกษา ทําหนาที่ รับผิดชอบในการให
คําปรึกษาแกนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. นักศึกษารหัส 56 
   ตอนเรียน NA  อ.ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
   ตอนเรียน NB  อ.ชัชรี สุทราภัย 
   2. นักศึกษารหัส 57 
   ตอนเรียน NA  อ.พัฒนพงษ ตันเจริญ 
   ตอนเรียน NB  อ.จิราภรณ ยกอินทร 
   3. นักศึกษารหัส 58 
    ตอนเรียน NA  อ.รวี ศฺริปริชยากร 
    ตอนเรียน NB  อ.อัญชิษฐา ปยะจิตติ 
    4. นักศึกษารหัส 59 
    ตอนเรียน NA  ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
    ตอนเรียน NB  อ.กุลธิดา มีสมบูรณ 
    5. นักศึกษารหัส 60 
    ตอนเรียน NA  อ.ประพิมพใจ เปยมคุม 
    ในการใหคําปรึกษา ศูนยไดดําเนินการ 
ดังนี้ 

ศนย.1.5.1.1 ระบบกลไก 
ศนย.1.5.1.2 แผนบริการวชิาการ 
ศนย.1.5.1.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ที่ปรึกษา 
ศนย.1.5.1.4 คูมืออาจารยที ่   
ปรึกษา 
ศนย.1.5.1.5 ตารางชั่วโมง  
Homeroom 
ศนย.1.5.1.6 Line/Facebook 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

    1. การให คํ าปรึกษาทางวิ ชาการแก
นักศึกษา ประกอบดวย การลงทะเบียนเรียน 
การเพิ่ ม-ถอนรายวิชา การคงสถานภาพ
นักศึกษา การปรับแกไขผลการเรียน (I)  ตาม
ปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ทาง
วิชาการ ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  
     2. การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตของ
นักศึกษา ศูนยฯ ไดจัดโครงการกาวแรกสู 
มสด. เปนการ “ปฐมนิเทศ” นักศึกษาใหม  ให
รูจักมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และรูจักศูนยฯ 
รวมถึ งแนะแนวทางการใช ชี วิ ตใน ร้ั ว
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ทางศูนยมีเจาหนาที่
บริการการศึกษา ทําหนาที่จัดหาขอมูลดาน
แหล งงาน ทุ นการศึ กษา โดยทํ างาน
ประสานงานกับฝายวิชาการ ฝายบริการ
การศึกษา ผูปกครองนักศึกษา ตลอดจน
หนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และการดํารงชีวิต
ของนักศึกษา        
      ผลจากการใหคําปรึกษาดังกลาว พบวา 
นักศึกษาของศูนยฯ นครนายก สามารถ
ปฏิบัติการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอน
รายวิชา การคงสถานภาพนักศึกษา การ
ปรับแกไขผลการเรียน (I)   ไดถูกตองตาม
ระยะเวลาปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย ใน
การใหคําปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิต 
อาจารยที่ปรึกษามีการจัดใหนักศึกษาเขาพบ
ในชั่วโมงโฮมรูมที่กําหนด 

 2 มี ก า ร ใ ห ข อ มู ล ข อ ง
ห น ว ย งาน ที่ ให บ ริ ก า ร
กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวล า  และนอก เวลาแก
นักศึกษา  

      ศูนยฯ มีระบบบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษาผานเจาหนาที่
บริการการศึกษา ซ่ึงประจําอยูที่อาคาร
เรียน (อาคารปฏิบัติการปฐมศึกษา) และ
อาคารสํานักงาน ทําหนาที่ใหขอมูลดาน
กอ งทุ น กู ยื ม เพื่ อ ก าร ศึ กษ า  (กยศ .) 
โครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส (75 ชม.) 

ศนย.1.5.2.1 เว็บไซตศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้งนครนายก  
ศนย.1.5.2.2 เวบ็ไซตมหาวทิยาลยั 
ศนย.1.5.2.3  บอรดประชาสัมพนัธ 
ศนย.1.5.2.4  ตารางชั่วโมง                     
 Homeroom 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทุนการศึกษาจากหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารดาน
แหลงงานจากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย อาทิเชน ขาวประกาศรับ
สมัครสอบบรรจุครูคืนถ่ิน ขาวประกาศรับ
สมัครสอบบรรจุครูผูชวยในพื้นตางๆ ขาว
ประชาสัมพันธแหลงงานลวงเวลา (หาง 
Lotus รานอาหาร โรงเรียนสอนพิเศษ 
โรงเรียนสอนดนตรี) รวมทั้งสวัสดิการตางๆ 
ที่ นั กศึกษาควรได รับ  นอกจากนี้ ยั งมี
ช องทางการติ ดต อผ าน facebook ศู นย ฯ 
เ ว็ บ ไ ซ ต ศู น ย ฯ 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th 
เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ www.dusit.ac.th 
และบอรดประชาสัมพันธ ตลอดจนมีการ
จั ด ส งข อ มู ล ข า วส ารที่ เ ก่ี ย วข อ ง กั บ
นักศึกษาสงไปที่ เจาหนาที่ งานกิจการ
นักศึกษาและอาจารยที่เก่ียวของ โดยแจง
เวียนทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(E-0 ffice) เพื่ อ ข อ ค ว าม อ นุ เค ร า ะ ห
ประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ 

 3 จัด กิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา  

     ตลอดระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาทุก
ชั้นปจะไดรับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู
ทั้ง 9 มาตรฐาน ผานการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความเปนครู อาทิเชน โครงการเลนตามรอย
พระยุคลบาท เพื่อสงเสริมทักษะทางสังคม
ของเด็กปฐมวัย โครงการสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาปฐมวัยสูครูมืออาชีพในอนาคต  
โครงการรักษชุมชนคนไทยพวนฯ นอกจากนี้
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 
และเพิ่ มพู นความรู ด านการปฐมวัยให
นักศึกษาและศิษยเกา ศูนยฯ ไดจัดโครงการ 
ปจฉิมนิ เทศ (Open House) เพื่ อเปนการ
ป ระช าสั ม พั น ธ แ ล ะ ให ค ว าม รู กั บ
บุคคลภายนอก ศิษยเกา หรือผูที่สนใจ ไดเขา
มาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

ศนย.1.5.3.1 โครงการสงเสริม 
ศักยภาพนักศึกษาปฐมวัย
มหาวิทยาลยั สูครูมืออาชีพใน   
อนาคต 
กิจกรรม 1.1 การอบรมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง แผนการจัด
ประสบการณและการจัดการชัน้
เรียน โดยใชเทคนิคการใชเพลง
สําหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 1.2 การอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการนําเสนอความ
คืบหนาโครงการระหวางการฝก
ประสบการณ  
กิจกรรม 1.3  การอบรม สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เร่ืองการผลิตสื่อการ
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยโครงการจะมี
การจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูเก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบการจัดนิทรรศการ
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และไดมีการ
จัดโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4 
กิจกรรม) สําหรับครูปฐมวัย เพื่อเปนการ
เพิ่มเติมความรูที่จําเปนสําหรับครูปฐมวัยใน
การประกอบวชิาชีพ  
    กอนสําเร็จการศึกษา ศูนยฯ นครนายก จัด
โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาปฐมวัย สู
ครูมืออาชีพในอนาคต เพื่อเปนการเสริมองค
ความรูและทักษะที่จําเปน อาทิเชน การจัด
ประสบการณและกิจกรรมที่ถูกตองสําหรับ
เด็กปฐมวัย เทคนิคและวิธีการผลิตสื่อการ
สอนที่เหมาะสมและนาสนใจ รวมทั้งไดจัด
นิทรรศการและเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู
แหลงความรูและประสบการณตางๆ  ของแตละ
โรงเรียน เพื่อนําไปประยุกตใชในการทํางาน
ของแตละบุคคล 

สอนสําหรับเด็กปฐมวยั 
กิจกรรม 1.4 การอบรมสัมนาเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการนําเสนอ
งานวิจยัในชัน้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูนทิรรศการแหง
ความรูและประสบการณ 
ศนย.1.5.3.3  โครงการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับครู
ปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2560 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาภาษาอังกฤษ
สําหรับครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาสื่อ/เทคโนโลยี
สําหรับครู 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพี่สอนนองสูความเปนครู
ปฐมวัยอาชพี 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัด
นิทรรศการแสดงผลงานสงเสริม
ทักษะความเปนครูปฐมวัยมืออาชีพ  


  

4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จาก คะแนนเต็ม 5  

 ในการดําเนินโครงการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษาภายในศูนยฯ ฯ
นครนายก ไดมีการสํารวจและสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจในทุกดาน พบวา 
    1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต
ของอาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 
2560 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูใน
ระดับพอใจมากที่สุด 4.61 โดยพึงพอใจ
มากที่ สุ ด ในด านการดู แล /เอาใจ ใส
นักศึกษา 4.72 โดยมีขอเสนอแนะอยาก
ใหอาจารยที่ปรึกษา มีเวลาใหคําปรึกษา
มากกวาเดิม 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ ให

ศนย.1.5.4.1 รายงานความพงึ
พอใจตอการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชวีิตของ
อาจารยที่ปรึกษาประจาํป
การศึกษา 2560  
ศนย.1.5.4.2 รายงานผลความพึง
พอใจตอการ ใหขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอการใชชวีิต (กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูร แหลงงาน) แก
นักศึกษา ประจาํปการศึกษา 2560   
ศนย.1.5.4.3 รายงานผลความพึง
พอใจตอการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษา ประจาํป2560 
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ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการใชชีวิต 
(กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน) แก
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  พบวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ 
มากที่สุด  4.38 โดยนักศึกษามีความพึงพอใจ
มากดานขอมูลขาวสารที่ประชาสัมพันธเปน
ประโยชนตอการใชชีวิต 4.44 จากการประเมิน
พบว า ช องทางการติ ดต อสื่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพมากไดแก การโทรศัพท การใช
ชองทาง Social Media  
    3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษา ประจําป2560 พบวา
นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน
ระดับพอใจมากที่สุด 4.58 โดยพึงพอใจ
มากที่สุดในดานกิจกรรมที่จัด ข้ึนเพื่ อ
พัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษามีความเหมาะสม 4.62 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 
ม าป รับ ป รุงพั ฒ น าการ
ใหบริการและการใหขอมูล 
เพื่อสงใหผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา  

   จากผลการประเมินและสรุปภาพรวม
ความพึงพอใจของนักศึกษา ในภาพรวม
พบวาการดําเนินโครงการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา
ภ า ย ใน ศู น ย ฯ  ฯ น ค ร น า ย ก  แ ต มี
ขอเสนอแนะที่อยากใหศูนยฯ ปรับปรุง
แกไข โดยทางศูนยไดดําเนินการปรับปรุง 
ดังนี้ 
  1. อาจารยที่ปรึกษาเพิ่มเวลาที่นักศึกษา
สามารถเขาพบเพื่อปรึกษาได จาก 1 วัน 
เปน 2 วัน 
  2. ศูนยฯ นครนายกไดปรับปรุงเว็บไซต
ข อ ง ศู น ย ฯ  ให มี ข า วส ารที่ ทั น ส มั ย 
ตลอดเวลา รวมทั้งการใชชองทาง Social 
Media เช น  Facebook และ  Line ใน
การติดตอกับนักศึกษา มีการนําเสนอ
ขาวสารแหลงงานตางๆ  อาทิ เชน ขาว
สอบบรรจุ การประชาสัมพันธแหลงงาน

ศนย.1.5.5.1 เว็บไซตศูนย 
ศนย 1.5.5.2.โครงการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับครู
ปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2560 
(4 กิจกรรม) 
ศนย.1.5.5.3 รายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสตูร
ประจําปการศึกษา 2560 
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นอกเวลา  
   3. ศูนย ไดจัดโครงการเพื่อใหความรู
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
รูปแบบการจัดนิทรรศการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และการจัดโครงการ
พั ฒ น าทั ก ษ ะ ใน ศ ต วรรษ ที่  2 1  (4 
กิจกรรม) สําหรับครูปฐมวัย เพื่อเปนการ
เพิ่มเติมความรูที่จําเปนสําหรับนักศึกษา 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

    ศูนยฯ นครนายก มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกาอยาง 
ต อ เ นื่ อ ง โ ด ย ผ า น ท าง  เว็บไซตศูนยฯ 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th 
นอกจากนั้นในสวนของศิษยเกา ไดมีการ
ประชาสัมพันธแจงให ศิษยเกา ไดทราบ
ขอมูลขาวสารตางๆ ของศูนยฯ ผานทางสื่อ
ออนไลน (facebook) เพจสมาคมศิษยเกา
ศูนยฯ นครนายก ทั้งนี้ในรอบปการศึกษา 
2560 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
ความรูและประสบการณใหกับศิษยเกาและ
บุ ค ค ล ทั่ ว ไป ที่ ส น ใจ  โด ย ได มี ก า ร
ประชาสัมพันธและเชิญชวนศิษยเกา โดยสง
จดหมายเชิญไปยังโรงเรียนตนสังกัดที่ศิษย
เกาปฏิบัติงานอยู สงจดหมายเชิญผานทาง
องคการบริหารสวนตําบล ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในจังหวัดนครนายก ปราจีนบุ รี และ
ป ระชาสั มพั น ธ เว็ บ ไซต ศู น ย ฯ  โดย
มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการรวมกับศูนยฯ คือ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุ คลากรทาง
การศึกษาในดานอาหาร  โภชนาการ และการ
อนามัย ซึ่งมีศิษยเกาเขารวมโครงการอบรม
ความรูดังกลาว  

ศนย.1.5.6.1  เว็บไซตศูนย
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก 
ศนย.1.5.6.2  LINE กลุมนักศึกษา 
ศนย.1.5.6.3 facebook คือ เพจ
สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต นครนายก 
ศนย.1.5.6.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใน
ดานอาหาร  โภชนาการ และการ
อนามัย” 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ
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จุดเดน 

1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบและกลไกการใหบริการนักศึกษาที่ชัดเจน 
มีบุคลากร เจาหนาท่ี รวมท้ังชองทางใหนักศึกษาสามารถติดตอไดตลอดเวลา 
       2.  ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ และกระบวนการในการใหบริการนักศึกษา 
ท้ังการใหบริการผานบุคลากร และการใหบริการผานสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3. ศูนย การศึกษานอกที ่ตั ้ง  นครนายก มีการนําผลจากการประเมินโครงการ รวมท้ัง
ขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงโครงการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การปรับปรุงดานระบบเครือขาย
ไรสาย (WIFI) การปรับปรุงดานอาคารสถานท่ี (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. นโยบายในการรับนักศึกษาแบบ Admission (2560) มีผลกระทบตอการแนะแนวนักศึกษา

ใหม ดังนั้นในปการศึกษา 2561 ศูนยไดรับนโยบายการรับนักศึกษาแบบ TCAS มาปรับใชในการวางแผน
แนะแนวนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

2. การใหบริการนักศึกษาดานเอกสารธุรการ ใชเวลามากกวาท่ีควรจะเปน เชน การยื่นเอกสารคํา
รองท่ัวไป ตองใชเวลานานกวาปรกติ เนื่องจากตองรอรอบรถตูเดินทางเขาไปติดตองานในกรุงเทพ เพ่ือนํา
เอกสารตัวจริงไปดําเนินการ โดยเบื้องตน ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ไดแกไขปญหานี้โดยการ
ติดตอทางโทรศัพทไวกอน เพ่ือความรวดเร็วในการประสานงาน 
 

ผูกํากับ 
 1. นางชัชรี   สุนทราภัย       
 

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน  
 1. นางธมลวรรณ    เปรมศรี    2. นายศุภพล     กิจศรีนภดล 
 3. นางสาวพันธุทิพย  สิงหปาน   4. นางสาวชุติสา  นาคสัมฤทธิ์ 
 5. นายจกัรพันธ    อบอวล 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ โดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม  

   ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําแผน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
คุณ ลักษณ ะอันพึ งประสงค  มีการ
ประชุมรวมกับคณะกรรมการนักศึกษา 
เพื่อกําหนดแนวทางในการทําแผนที่จะ
พัฒนานักศึกษาใหได รับการพัฒนา
สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ
คุณธรรม จริยธรรมใหสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) 
ดวยการจัดทําแผนกิจการนักศึกษา 
มุงเนนการมีสวนรวมของอาจารย และ
นักศึกษา 

ศนย.1.6.1.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา 
ประจาํปการศึกษา 2560  
ศนย.1.6.1.2 วาระการประชุมเพื่อ 
จัดทํารางแผนกิจการนักศึกษา 
ศนย.1.6.1.3 รายงานการประชุม 
ประจําเดือน 

 2 ใน แ ผ น ก ารจั ด กิ จ ก รรม
พัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ
ใหครบถวน ประกอบดวย  
   (1) คุณธรรม จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   (3) ทักษะทางปญญา  
   (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุ คคลและความ
รับผิดชอบ  
   (5) ทักษะการวิ เคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ใน แผน การจั ด กิ จก รรม พั ฒ น า
นักศึกษาของศูนยฯ นครนายก มีการ
จั ด กิ จ ก รรม ที่ แ ส ด งอ อ ก ถึ ง  (1 ) 
คุณธรรมจริยธรรม  ในการพัฒนา
นักศึกษาใหเปนผูที่มีความเขาใจผูอ่ืน มี
การแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที 
การระลึกถึงครู อาจารย การมีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบในหนาที่ มีจิต
อาสารวมถึงการสืบสานประเพณีอันดี
งาม โดยผานโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
เช น   : โค รงการก าวแรกสู  มสด .
ป ระจํ าป ก าร ศึ กษ า 2560  โดยมี
วัตถุประสงคที่สงเสริมใหนักศึกษามี
ความกลาหาญทางจริยธรรม ความ
ซื่ อสัตย  มี น้ํ า ใจ มี วินั ย  และความ
รับผิดชอบตอหนาที่ รวมถึงการรับฟง

ศนย.1.6.2.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา 
ประจาํปการศึกษา  2560 
ศนย.1.6.2.2 สรุปผลการดําเนนิงาน 
กิจกรรมตาม TQF ประจําปการศึกษา 
2560 
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ความคิด เห็นผู อ่ืน  : โครงการสาน
สัมพันธพี่นองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
นักศึกษาปรับตัวเขากับผูอ่ืนได การทํา
กิจกรรมรวมกันเปนกลุม การสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพี่ รุนนอง 
รวมถึงการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริการวิชาการสูชุมชน และจิตอาสา
โดยผานกิจกรรมฟนฟูภูมิทัศน การทํา
ความสะอาดโรงเรียน ทาสีเคร่ืองเลน : 
กิจกรรมพิธีไหวครู เพื่อใหนักศึกษาได
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีระลึก
ถึงพระคุณของครู และยังเปนการสืบ
สานประเพณีที่ดี (2) ดานความรู มี
ก า รจั ด โค รงก า รก า วแ รก สู ม ส ด .
ประจําปการศึกษา 2560 ซึ่งกิจกรรมที่ 
2  เป น เ ร่ื อ ง เ ก่ี ย ว กั บ ก า รพั ฒ น า
บุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21, การสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ
ในสังคมยุคใหม, การศึกษาความเปน
สวนดุสิต โดยนํานักศึกษาเยี่ยมชม
สถานที่ตางๆ ของ มสด.เพื่อสรางความ
ภาคภูมิใจ ความรัก ความศรัทธาและ
แหลงเรียนรูของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
มสด.สูครูมืออาชีพในอนาคต โดยการ
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ในเร่ือง
การเขียนแผนการจัดประสบการณ การ
จัดการชั้นเรียนโดยใชเทคนิคการใช
เพลงสําหรับเด็กปฐมวัย, การผลิตสื่อ
การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย, การอบรม
วิ ธี ก ารใช งาน โป รแกรมการเรียน
ภาษาอังกฤษ “English Discoveries 
Online” (3) ทักษะดานปญญา มีการ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดนํา
ความรูในศาสตรตางๆ มาบูรณาการให
เกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม มี
การสืบคนและประเมินขอมูลจากแหลง
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เรียนรู นําความรูที่มีไปเชื่อมโยงกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินเพื่อสรางสรรคสังคม 
โดยผานกิจกรรมการอบรมเชิงปฎิบัติ
การ เร่ือง การนําเสนอผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
นิ ท ร ร ศ ก า ร แ ห ง ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณ การผลิ ตสื่ อจาก ภูมิ
ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิน  (4 ) ทั กษ ะความ 
สัมพันธระหวางบุ คคลและความ
รับผิดชอบ เปนการจัดกิจกรรมและ
โครงการที่ตองการใหนักศึกษาเขาใจ
ผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก ชวยเหลือเอาใจ
ใสผู อ่ืน มีการทํางานรวมกันไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพตลอดจน
การมีภาวะผูนํา และผูตามที่ดี รวมถึง
การมีความรับผิดชอบตอสวนรวมโดย
ผาน กิจกรรมตางๆที่ นั ก ศึกษาตอง
ทํ างานรวม กัน  เชน  โครงการสาน
สั มพั น ธพี่ น อ ง  ,กิ จ ก รรม ไห ว ค รู , 
กิจกรรมตักบาตรและรําถวายความ
อาลัยร.9, กิจกรรมประเพณีลอยกระทง
, กิจกรรมกีฬาบริดจ กิจกรรมพลศึกษา
และนันทนาการ กิจกรรมกีฬานักเรียน
คนพิการแหงชาติ คร้ังที่ 19, กิจกรรม
สงเสริมการดําเนินชีวิตตามศาสตร
พ ระ ราช า , กิ จ ก รรม พั ฒ น าผู นํ า
นักศึกษาสูการพัฒนาสวนดุสิต 5.0, 
กิจกรรมบริการวิชาการทําสื่อและมอบ
สื่อ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี เปน
การจัดกิจกรรมที่ เนนใหนักศึกษามี
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล
ข าวส าร  ที่ เป น ตั ว เล ขและภ าษ า 
สามารถประมวลผล แปลความหมาย 
รูจักเลือกใชขอมูล สารสนเทศและ
เทคโนโลยีอยางสม่ํ าเสมอ โดยผาน
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
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สําหรับครูปฐมวัย : กิจกรรมอบรมเชิง
ปฎิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับ
ค รู ป ฐ ม วั ย , กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สําหรับครูปฐมวัย การอบรมวิธีการใช
งานโปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษ 
“ English Discoveries Online” 
รวมถึงการสืบคนขอมู ลต างๆจาก
เว็บ ไซต ในการทํ ารายงานส ง การ
นําเสนองานหนาชั้นเรียนโดยใช I Pad 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก : มีการใหความรู
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ โดยการ
จัดอบรมนักศึกษากับระบบประกัน
คุณภาพที่ควรรู โดยมีผู อํ านวยการ
ศูนยฯ เปนผูใหความรู และมีประเมิน
ความรูและความพึงพอใจในการจัด
อบรม : มีการสงเสริมใหนักศึกษามี
บทบาทในการประกันคุณภาพโดยการ
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดเตรียม
ขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพดาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยการนํา
ความรูจากการอบรมประกันคุณภาพ
มาเขียนโครงการที่สอดคลองกับการ
ประ กัน  เชน  หัวขอที่ ป ระกอบ ใน
โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ ผลลัพธของ
โครงการ ตั วชี้ วัดความสําเร็จของ
โครงการ และการทํ าการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการ เชนโครงการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับ
ครูปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2560 

ศนย.1.6.3.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานประกันคุณภาพ 
 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม 
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานคร้ัง

   ศูนยฯ นครนายก ไดนําความรูที่ได
จากการอบรมประกันคุณภาพไปใชกับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยการทํา
ส รุป ผ ลก ารดํ า เนิ น งาน ใน แต ล ะ
กิจกรรม มีการประเมินผลความสําเร็จ

ศนย.1.6.4.1 สรุปผลการดําเนนิงาน 
กิจกรรมตาม TQF ประจําปการศึกษา 
2560 
ศนย.1.6.4.2 รางแผนกิจกรรม 
นักศึกษาประจาํปการศึกษา 2561 
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ตอไป  ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม และเมื่อ
โครงการ/กิจกรรมดําเนินการเสร็จสิ้น
แล ว จะมีการส รุปผลความสํ าเร็จ 
ความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรม
โดยการนําขอเสนอแนะ ขอประเมินที่
ได ผลการป ระ เมิ น ระดับพอใช ไป
ปรับปรุงในโครงการคร้ังหนา 

 

 5 ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

    ศูนยฯ  นครนายก รวม กับคณ ะ 
กรรมการพัฒนานักศึกษาและนักศึกษา 
ดําเนินการในข้ันตอนการตรวจสอบ
ประเมินผลโครงการ โดยการประชุม
เพื่อประเมินโครงการ/กิจกรรมตางที่
จัดผานมาแลวเพื่อกํากับติดตามวา 
กิจกรรมที่จัดข้ึนบรรลุตามแผนการจัด
โครงการที่ตั้งไวโดยใหสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ วามีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมบรรลุผลไมนอยกวา 
6 กิจกรรมซึ่งผลการประเมินบรรลุ 12 
กิจกรรม และตัวชี้ วัด เชิงคุณภาพ :  
นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่
กํ าหนดไว เพื่ อพัฒ นาคุณ ลักษณ ะ
ม าต รฐ าน ก าร เรี ย น รู ต าม ก รอ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ โดยที่นักศึกษาจะทํา
การบันทึกกิจกรรมลงในสมุดคูมือ
กิจกรรมนักศึกษา ผลการประเมินทุก
กิจกรรมในภาพรวมสรุปไดดังนี ้
   :  ดานการรับรู กิจกรรมนาสนใจ มี
ค ว าม เห ม าะสม  มี ป ระ โยช น กั บ
นักศึกษาอยูในระดับดีมากที่สุด 4.43 
   : ดานรูปแบบกิจกรรม ข้ันตอนใน
การจัด เนื้อหา สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรม
อยูในระดับดีมากที่สุด 4.44 
    : ดานสถานที่ การใชเทคโนโลย สื่อ
ที่ใชในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี
มากที่สุด 4.43  
 

ศนย.1.6.5.1 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ ประจําปการศึกษา 2560 
ศนย.1.6.5.2 รางแผนกิจกรรม 
นักศึกษาประจาํป การศึกษา 2561 
ศนย.1.6.5.3 สมุดคูมือกิจกรรม 
นักศึกษา 
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   :  ดานคณะทํางาน ความสามารถใน
การทํางานบริหารจัดการ มีมรรยาท มี
บุคลิกภาพดีอยู ในระดับดีมากที่สุด 
4.41 
   : ด าน คุณ ภ าพ การจั ด กิ จกรรม 
ประโยชนที่ไดจากากรเขารวมการนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวิต ประจําวันอยู
ในระดับดีมากที่สุด 4.44 
   : และในภาพรวม อยูในระดับดีมาก
ที่สุด 4.42 
ขอเสนอแนะ 
   : ค ว ร มี ก า ร จั ด ทํ า  Transcript 
Activities เพื่อเปนตัวชวยใหมสําหรับ
นักศึกษาในการเก็บขอมูล ประวัติการ
เขารวมกิจกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสให
บัณฑิตจบใหมหางานทํางายข้ึน โดยใช
ในการประกอบการพิจารณาโอกาสใน
การทํางาน 
   : ควรมีการจัดกิจกรรมที่ฝกภาวะ
ผู นํ านั ก ศึกษาที่ ดี  ผู ตามที่ ดี ให กับ
นักศึกษา 
   : ค ว รมี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ที่ เป น
เครือขายรวมกันระหวางศูนยฯและ
มหาวิทยาลัยเพื่ อเสริมสรางมนุษย
สัมพันธที่ดี เชนกิจกรรมรับนองรวมใน
เชิงสรางสรรค 

 6 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก มีเปาหมายที่จะ
นําขอเสนอแนะจากการประเมินความ
นําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุง
แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจําป 2561 
โดยการประชุมรวมกันเพื่อออกแบบ
การดําเนินการและนําผลการประเมิน
หรือขอเสนอแนะจากแผนกิจกรรม
นักศึกษา ประจําป 2560 ไปปรับปรุง
โดยคํานึกถึงการจัดทํ า Transcript 

ศนย.1.6.6.1 รางแผนกิจกรรม 
นักศึกษาประจาํป การศึกษา 2561 
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Actieties เพื่อเพิ่มโอกาสใหบัณฑิตจบ
ใหมหางานทํางาน และการจัดกิจกรรม
ที่ฝกภาวะผูนํานักศึกษาที่ดี ผูตามที่ดี
ให กั บนั ก ศึ กษ า ตลอดจนการจั ด
กิจกรรมที่เปนเครือขายรวมกันระหวาง
ศู น ย ฯ  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เพื่ อ
เสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดี  

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

 
จุดเดน 

1. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสม 
2. อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา มีความตื่นตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
 

ผูกํากับ 
1. ดร.ประพิมพใจ  เปยมคุม 
        

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ   

   
ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 

1. นายศุภพล  กิจศรีนภดล  2. นางนฤมล  โพธิ์ชัย 
3. นางสาวชุติสา  นาคสัมฤทธิ์  4. นายจักรพันธ  อบอวล 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งาน วิ จั ย ที่ ส า ม า รถ นํ า ไป ใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย ดังนี้  
1)  ระบบสารสนเทศในการบริหาร
งาน วิจั ยบนฐานข อมู ล Excel เพื่ อ
ตรวจสอบสมรรถนะงานวิ จั ยของ
คณาจารยและนักวิจัย งบประมาณที่ใช
ในการวิจัย และทิศทางของงานวิจัยตาม
กลยุทธดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2) ระบบ R-System ของสถาบันวิจัย
และพัฒนาสําหรับ 2.1) การยื่นขอทุน
สนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ไดแกทุนงบบํารุงการศึกษา (บกศ.) ทุน
งบประมาณแผนดิน และทุนงบอ่ืนๆ 
และติดตามความคืบหนาของ โครงการวิจัย 
2.2) การขอตีพิมพบทความวิจยั/บทความ
วิชาการ ในวารสารวิจัย มสด และติดตาม
ความคืบหนาของวารสารวิจัย โดยมีคูมือ
การใช งาน R-System ในการสํ าหรับลง
ระบบ  

ศนย.2.1.1.1 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย 
ศนย.2.1.1.2 คูมือการใชงาน  
R-System 
ศนย.2.1.1.3 เว็บ ไซต  ศูนยฯ 
นครนายก 
 
 

 
 

 

 

 

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรค ในประเด็น
ตอไปนี้  
- ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ ห อ ง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ

      ศู นย ฯ นครนายก  ส นั บ ส นุ น            
พั น ธ กิ จ ด า น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค โดยมี ศูนยวิจัย สําหรับ
ปฏิบัติการดานการวิจัย ใหคําปรึกษา 
และแนะนําในการทําวิจัย รวมทั้ ง
ใหบ ริการดานการวิ เคราะหขอมูล
สําหรับการวิจัย  มีหองสมุด สําหรับ

ศนย.2.1.2.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2 .1 .2.2  หองปฏิบั ติการ
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.3 หองสมุด 
ศนย.2.1.2.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ
แล ะนํ า เส น อ ใน การป ระชุ ม
ระดับชาติ 
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วิจัยหรืองานสรางสรรค 
- ห องสมุ ดห รือแหล งค นคว า
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 
ระบบ เทค โน โลยี ส ารสน เท ศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ  
- กิ จกรรมวิ ช าการที่ ส ง เส ริม
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารย อา คันตุ กะหรือ
ศาสตราจารย รั บ เชิ ญ  (visiting 
professor) 

คนควาขอมูลและ ใหบริการหนังสือ และ
มีห องปฏิบั ติการคอมพิ วเตอร  เพื่ อ
อํานวยความสะดวกในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสรางสรรค มีระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดย
การยืนยันสิทธิ์ผูใชระบบ และสนับสนุน
การเขารับการอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร และมี เว็บไซต  ศูนยฯ 
นครนายก เพื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ขอมูลดานการวิจัยตางๆ ไดแก ระบบ 
e-Research ในการสืบคนขอมูล การ
ทําวิจัย ซึ่งมีฐานขอมูลทั้งวิทยานิพนธ
และบทความวิจัยตางๆ ระบบ e-journal 
ที่สามารถยืนสงบทความเพื่อตีพิมพใน
วารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน
ตน และมีกิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
งานวิจัย ไดแก 1) การวิจัยเชิงประเมิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า รดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ ในจังหวัดนครนายก 
ปราจีนบุรี และระยอง 2) การฝกอบ
บรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและ
พัฒนาแอนิเมชันเพื่อการศึกษาดวย
เท ค นิ ค  Stop Motion”  โด ย เชิ ญ
วิทยากรมาบรรยาย เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส
ของครูปฐมวัย สังกัดศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสในการเข า ถึ ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของเด็ก
ปฐมวัยในชุมชนจังหวัดนครนายก” 

ศนย.2.1.2.5 สรุปการเขารับการ
อบรมและประชุมด านวิจั ยของ
บุคลากร 
ศนย.2.1.2.6 คูมือการใชงาน              
e-Research 
ศนย.2.1.2.7 คูมือการใชงาน  
e-journal 
ศนย.2.1.2.8 การประเมินความ
พึงใจของผูใชศูนยวิจยั 
ศนย.2.1.2.9 การประเมินความ
พึงใจของผูใชหอง ปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.10 การประเมินความ
พึงใจของผูใชหองสมดุ 
ศนย.2.1.2.11 เว็บไซต ศูนยฯ 
นครนายก 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

    ศู นย ฯ นครนายก ส ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดสรรทุนสําหรับการ
วิจัยใหกับคณาจารยและนักวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ผาน 7 ชองทางของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศนย.2.1.3.1 คูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.3.2 คูมือการใชงาน
ระบบลงทะเบยีนการยืน่ขอเสนอ
การวิจัย  
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทางระบบ
สารสนเทศ ประกอบดวย  
  1) ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย เพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู  
  2) การพัฒนางานวิจัยเพื่อฝกทักษะ
การวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหมโดยมี
นักวิจัยพี่เลี้ยง  
  3) การพัฒนางานวิจัยเพื่อใชประโยชน
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย สวนดุสิต  
  4) ก า รพั ฒ น า ง า น วิ จั ย เพื่ อ ใช
ประโยชนในเชิงวิชาการ  
  5) ก า รพั ฒ น า ง า น วิ จั ย เพื่ อ ใช
ประโยชนในเชิงนโยบาย 
   6) ก า รพั ฒ น า งาน วิ จั ย เพื่ อ ใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย  
  7) ก า รพั ฒ น า ง า น วิ จั ย เพื่ อ ใช
ประโยชนในเชิงสาธารณะ 

ศนย.2.1.3.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง 
หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2559 
ศนย.2.1.3.4 แนวทางการ
เปดรับขอเสนอการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนสนบัสนุน จาก
งบประมาณแผนดิน (แบบปกติ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และงบประมาณทุนสถาบนัวิจัย
และพัฒนา ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ศนย.2.1.3.5 สัญญาการรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ ใน ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุน
การจัดสรรงบประมาณเพื่อการเผยแพร
ผลงาน วิ จั ย  ผ าน  R- System ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อการเผยแพร
ผลงานวิจัยและหรืองานสรางสรรค ดังนี้ 
1) การเผยแพรผลงานวิจัยและหรืองาน
สรางสรรคดวยวาจา (Oral Presentation ) 
ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติโดยมี
รายงานสืบเนื่ องจากการประชุมเป น
บทความฉบับเต็ม (Full Text) จายตามจริง 
2) มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนเพื่อการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ/
วิจัย ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
และ  3)  สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับงาน
ทรัพยสินทางปญญา  และได รับการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 9,000 บาท 

ศนย.2.1.4.1 คูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.4.2 คูมือการใชงาน  
R-System 
ศนย.2.1.4.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง 
หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2559 
ศนย.2.1.4.4 คูมือการสง
บทความเขาสูวารสาร 
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 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคดีเดน 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรเขารวมอบรมเก่ียวกับงานวิจัย และ
พัฒนาสมรรถนะจากการปฏิบัติการ 
วิเคราะหขอมูล  ไดแก  1) การอบรม
เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ 2) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เทคนิค
การสืบคนขอมูลงานวิจัย และการหา
ค า  Citations จ า ก ฐ า น ข อ มู ล
ระดับชาติและนานาชาติ  3) การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ วิจัยในชั้นเรียน : 
รูจักเด็ก   4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิจัยในชั้นเรียน : การสรางนวัตกรรม 
5) การอบรมเสวนาเร่ือง เทคนิคเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู จํานวน 2 คน 6) 
โครงการอบรมชิงปฏิบัติการ เร่ืองยก
รางสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัติ จํานวน 1 คน 
และมี การประชาสั มพั นธ ยกย อ ง
บุคลากรที่มีผลงานวิจัยดี เดนของ
ศูนยฯ ทางปายประชาสัมพันธ และเว็บไซต 

ศนย.2.1.5.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.5.2 หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.5.3 สรุปการเขารับการ
อบรมและประชุมด านวิจั ยของ
บุคลากร 
ศนย.2.1.5.4 ปายประชาสัมพันธ 
บุคลากรและเวบ็ไซตศูนย ฯ 
นครนายก 
 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรือ
ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ที่ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก  มีระบบและกลไก
เพื่ อช วยในการคุมครองสิทธิ์ ของ
งานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนดังนี้  

  1) การรวบรวมผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค โดยรวบรวมขอมูล
งานวิจั ยห รืองานสรางสรรค เพื่ อ
ดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน  
  2) การยื่นขอรับความคุมครอง
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา โดยการยื่น
ขอรับความคุมครองผานหนวยจัดการ
ทรัพย สิ นทางปญญา และถ ายทอด
เทคโนโลยี ของ  มสด. ซึ่ง เปนหนวยงานที่
สนั บสนุ นการให บริการ และการใช

ศนย.2.1.6.1 ระบบและกลไก
เพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัย 
ศนย.2.1.6.2 คูมือการเนินงาน               
โครงการวิจัย 
ศนย.2.1.6.3 ระเบียบวาดวยการ
บริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา  
ศนย.2.1.6.4 ขอมูลดานทรัพยสนิ
ทางปญญา 
ศนย.2.1.6.5 พ.ร.บ. ลิขสิทธิ ์
ศนย.2.1.6.6 คูมือลิขสิทธิ ์
ศนย.2.1.6.7 พ.ร.บ. สิทธิบัตร 
ศนย.2.1.6.8 คูมือ สิทธิบัตร 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาอยาง
เป นรูปธรรมในการนํ าผลงานวิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ และนวัตกรรมไปสูการใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย โดยศูนยฯ มี
คูมือการดําเนินงานโครงการวิจัย 
ระเบียบวาดวยการบริหารการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา ขอมูลดานทรัพยสิน 
ทางปญญา พ.ร.บ.คูมือลิขสิทธิ์ พ.ร.บ.
สิทธิบัตร คูมือสิทธิบัตร โดยศูนย ได
นํามาเผยแพรแกบุคลากรเพื่อเตรียม
ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน  ไมบรรล ุ
 

จุดเดน 
1. มีอาจารยท่ีมีความรูดานการวิจัย  
2. มีเครื่องมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการวิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย หองสมุด 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล หนังสือหลักและแนวคิดทฤษฎี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  2. ควรมีการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือ
การใชประโยชนในหลายมิติ 
 

ผูกํากับ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง      

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นางสาวรวี  ศิริปริชยากร    
 

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
1. วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร 2. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ 
3. นางสาวธารารัตน   วรรณรัตน 4. นายฉัตรชัย   ตนมงคลวัฒนา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 
เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
= 50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5  = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา และนักวิจัย  
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 
 
2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนทีไ่ด = 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
X 5 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับศูนยการศึกษา  

คะแนนท่ีไดในระดับศูนยการศึกษา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในศูนย

การศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากทุก
แหลงทุน จําแนกดังนี้ 
 - แหลงเงินทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 1,761,557บาท 
 - แหลงเงินทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 5,978,861 บาท 
โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 11.5 คน คิดเปนจํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเทากับ 673,079.82 บาท 
มีคาคะแนน เทากับ 134.61 ซ่ึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

25,000 บาท/คน 673,079.82 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 

รหัส รายการหลักฐาน 
ศนย.2.2.1.1 สัญญาการไดรับทุนจากภายในมหาวิทยาลัย 

ชื่องานวิจัย จํานวนเงิน 
1. การพัฒนาชุดกิจกรรมสําหรับผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ 
   ทางดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย ในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย 

549,967  

2. รูปแบบทักษะชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกของไทย 
    กับการพัฒนาอัตลักษณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรทางการศึกษาใน 
    ศตวรรษท่ี 21 

1,211,590  

 รวม 1,761,557 
 
 
 

กลุมสาขา 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 

รวมเงิน
สนับสนุน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา
ทั้งหมด 

จํานวน
นักวิจัย
ประจํา
ทั้งหมด 

เงินสนับสนุน
ตออาจารย
ประจําและ

นักวิจัยประจํา 
บาท/คน 

คา
คะแนน

ที่ได 

เงินสนับสนุน
ภายใน

มหาวิทยาลัย 

เงินสนับสนุน
ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

วิทยาศาสตรฯ        

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

       

มนุษยศาสตรฯ 1,761,557 5,978,861 7,740,418 10.5 1 673,079.82  

รวมทั้งสิ้น 1,761,557 5,978,861 7,740,418 10.5 1 673,079.82 134.61 
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ศนย.2.2.1.2 สัญญาการไดรับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 
จํานวนเงิน 

 
1. จังหวัดนครนายก 1,380,000 
2. จังหวัดปราจีนบุรี 1,999,661 
3. จังหวัดระยอง 2,169,200 

 รวม 5,978,861 
 

จุดเดน  
1. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคมีเพียงพอท้ังจากภายในและภายนอก 
2. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
3. มีเครือขายดานการวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําและนักวิจัยทํางานวิจัยสรางสรรคในสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยท่ีเปนอัตลักษณ หรือในสาขาท่ีเชี่ยวชาญ 
 

ผูกํากับ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 
       

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวคนิตฐา  ปนทอง  
 

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
1. วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร 2. นางสาวสุปญญา  ยิ่งประเสริฐ 
3. นางสาวธารารัตน   วรรณรัตน     
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง 0 - 5  เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค 2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร  
 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยทั้งหมด 
 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ  1 มีคะแนนเทากับ 5 
 

คะแนนทีไ่ด = 

 
รอยละผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการขอมูล 
คา

นํ้าหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

นํ้าหนัก 
1* 2* 3* 

  .1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

0.20   4 0.80 

-บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติหรือในวารสารทาง 
     วชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณา 
     วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทาํเปนประกาศ 
ใหทราบเปนการทัว่ไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบั
แตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ดรับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.40     

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในวารสาร
ทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

0.60     

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในวารสาร
ทางวชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลกัเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดทาํเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูบน Beall’s list) หรือตีพิมพ
ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

0.80   2 1.60 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติตาม 
ประกาศ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก.อ.พ. วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร 
- ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพนัธุพืช พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน 
 

1.00     
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รายการขอมูล 
คา

นํ้าหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

นํ้าหนัก 
1* 2* 3* 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 
2.ผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการ    4 2.4 
3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง  
หรือผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส online 

0.20     

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60     
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00     
.4 ผลรวมคานํ้าหนักผลงานสรางสรรค      

 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1* 2* 3* 

1. จํานวนอาจารยประจํา     
1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง   10.5 10.5 
1.2 จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ     
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถามี)     
2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง   1 1 
2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ     
3. รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด    11.5 11.5 
4. ผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   2.4 2.4 
5. คารอยละของผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   20.86 20.86 
6. คาคะแนนที่ได   5.21 5.21 
1*=  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2*=  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 6 เรื่อง 
จําแนกดังนี้ 
 - ผลงานทางวิชาการ จํานวน  6 เรื่อง 
 - ผลงานสรางสรรค จํานวน ...-... เรื่อง 
โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 11.5 คน คิดเปนคารอยละของผลรวม
ถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค เทากับรอยละ 20.86 มีคาคะแนนเทากับ 5.21 
ซ่ึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20  รอยละ  20.86 5 คะแนน บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
ศนย.2.3.1.1 ตารางงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

และ 

พสิษฐ โสภณพงศพัฒน 

การวิเคราะหปจจัยทีส่ัมพนัธ กับ

การเลือกเชาหอพักของผูเชาพัก

บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม 

วารสารวชิาการ

บริหารธุรกิจ  

สมาคมถาบนัอุดมศึกษา

เอกชน แหงประเทศไทย 

ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

กรกฎาคม-

ธันวาคม

2560 

0.8 

รวี ศิริปริชยากร และ 

ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

ปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการของ

เด็กปฐมวัยในศูนยเด็กเล็ก จังหวัด 

นครนายก ตามการปฏิบตัิที่

เหมาะสมกับพัฒนาการ 

วารสารวิจัย มสด สาขา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มกราคม-

เมษายน

2561 

0.8 

ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

 
การวิเคราะหปจจัยท่ีสัมพันธ

กับทักษะการคิดของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “มศว วิจัย” 

ครั้งท่ี 11 

 

29-30 

มีนาคม

2561 

0.2 

จิราภรณ ยกอินทร  

ขวัญใจ จริยาทัศนกร  

ชนมธิดา ยาแกว และ 

ผลการใชรูปแบบการจดัการเรียนรู 

ผานการลงมือปฏิบตัิวิชาการ

ประเมินพัฒนาการเด็กคณะครุศาสตร 

การประชุมวชิาการ คร้ัง

ที่ 13 ประจําป 2561 

“กลยุทธดิจิทัลสาหรับ

29-30 

มีนาคม

2561 

0.2 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
อัญชิษฐา ปยะจิตต ิ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต อุดมศึกษา: การเสริมสราง

การเรียนการสอนและ

การประเมินผล” โดย 

สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา สมาคม

เครือขายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยและ

องคกรระดับอุดมศึกษา

แหงประเทศไทย 

รวี ศิริปริชยากร และ 

ปรตา หวังดุล 

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานที่

มีตอคุณลักษณะครูปฐมวัยมือ

อาชีพในศตวรรษที ่21 ตามหลัก

สมรรถนะครู 

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติสวนดุสิต          

คร้ังที่ 3 “งานวิจัยสราง

มูลคา บูรณาการสหสาขา 

พัฒนาชาติกาวไกล 

Thailand 4.0” 

31 

กรกฎาคม 

2561 

0.2 

จิระ จิตสุภา  

ขวัญใจ จริยาทัศนกร  

นวลศรี สงสม   

อรวรรณ ลิ้มสมมุติ 

ฐิติพร เพ็งวัน และ  

ปรัชญนนัท นิลสุข 

ผลการเรียนรูเชิงรุกจากการ
ออกแบบและพัฒนาแอนิเมชนั
ของนักศึกษาครู ดวยเทคนิคการ
เคลื่อนไหวแบบหยุดตามข้ันตอน
ของแบบจําลอง ADDIE 

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติสวนดุสิต   

คร้ังที่ 3 “งานวิจัยสราง

มูลคา บูรณาการสหสาขา 

พัฒนาชาติกาวไกล 

Thailand 4.0” 

31 

กรกฎาคม 

2561 

0.2 

 
ตารางงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร   

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่เผยแพร   แหลงที่นําไปเผยแพร 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
- - - - - 

 
จุดเดน 

อาจารยประจําและนักวิจัยมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
    

จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําและนักวิจัยทํางานสรางสรรคเพ่ิมข้ึน  
  2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาต ิ
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ผูกํากับ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 

 
ผูจัดเก็บและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
 1. ท่ีรอยตรีหญิง ดร. ขวัญใจ จริยาทัศนกร  2. นางเอมิกา รัตนมาลา 
 3. นางสาวธารารัตน วรรณรัตน   
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงชี้  วัดความสําเร็จ ในระดับ
แผนและโครงการบริการวิชาการ
แกสั งคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

    ศูนยฯ นครนายก มีการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ จากผลการ
สํารวจ พบวา ผูตองการเขารับโดยสวนมาก
เปนสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 70.4 เมื่อ
พิจารณาจากประเภทบริการวิชาการที่
ตองการรับบริการที่มากที่สุด คือ การ
ประชุมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 59 
ไดแก การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
สําหรับครูปฐมวัยและอ่ืนๆ รองลงมา คือ 
การรับคําปรึกษา คิดเปนเปนรอยละ 26 
ไดแก การทําวิจัย นําผลการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการที่ไดมาจัดทํา
แผนการบริการวิชาการแก สั งคม ที่
สอดคล องกั บยุ ทธศาสตร ของศู นย
การศึ กษานอกที่ ตั้ ง นครนายก ใน
ยุทธศาสตรที่ 2 การประสานประโยชนและ
ความรวมมือในการพัฒนาความรูและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอกเพื่อบริการวิชาการ ประกอบดวย 
3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด  
    กําหนดตัวบงชี้ วัดความสําเร็จ ใน
ระดับแผน 
    1. คะแนนเฉลี่ ยความพึ งพอใจของ
ผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
    2. จํานวนเครือขายความรวมมือไมนอย
กวา 2 หนวยงาน 
 

ศนย.3.1.1.1 แบบสาํรวจความ 
ตองการรับบริการวิชาการ 
ศูนยฯ นครนายก   
ศนย.3.1.1.2 คําสัง่แตงตัง้คณะ 
กรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
ศนย.3.1.1.3 แผนการบริการ
ทางวชิาการแกสังคม 2560 
ศนย.3.1.1.4 บันทึกการประชุม
รับรอง แผนการบริการวิชาการ 
ศนย.3.1.1.5 แผนกลยุทธศูนยฯ  
2560 - 2561 
ศนย.3.1.1.6 แผนปฏิบัติงาน
ศูนยฯ 2560 - 2561 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

    3. ประเด็นหรือหั วขอที่ ให บ ริการ
วิชาการสอดคลองกับสังคม ทองถ่ิน และ
ชุมชน 
    4. จํานวนโครงการการบริการวิชาการที่
ใชบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย
ไมนอยกวา 2 รายวิชา 
    กําหนดตัวบงชี้ วัดความสําเร็จ ใน
ระดับโครงการ 
      คะแนนเฉลี่ ยความพึ งพอใจของ
ผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
      ออกแบบกิจกรรมที่สอดคลองตาม
แผนการบริการวิชาการแกสังคม เสนอ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ พิจารณา เมื่อ
ไ ด รั บ ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารแลวจึงนําเขาสูแผนปฏิบัติ
งานศูนยฯ ประจําป 2560 - 2561 และนํา
แผนไปดําเนินการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
ทั้งหมด มีการรายงานผลการดําเนินการให
คณะกรรมการบริหารรับทราบ และ
รายงานผลความสําเร็จของแผนบริการ
วิชาการแกสังคม 

 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
ป ร ะ โย ช น จ า ก ก า รบ ริ ก า ร
วิชาการ เพื่อให เกิดผลตอการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําโครงการ
บ ริก ารวิ ช าการแก สั งคมตามแผน 
ประกอบดวย 
   1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 สําหรับครูปฐมวัย 
   2. โครงการหลักสูตร เตรียมครู (Pre-
teacher Program) 
   3 .  โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร                 
องคกร/หนวยงานภายนอก 
   4. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่ อ งม าจากพ ระราชดํ า ริ  ส ม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     มีการจัดทําแผนการใชประโยชน
จากการบริการวิชาการมุงเนนใหเกิดผล

ศนย.3.1.2.1 แผนการบริการ
วิชาการแกสังคม 2560 
ศนย.3.1.2.2 แผนการจัดทาํ
แผนการใชประโยชนจากการ 
บริการวิชาการแกสังคม 
ศนย.3.1.2.3 บันทึกการประชุม
รับรองแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการแกสังคม 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตอการพัฒนากลุมเปาหมายของการ
ให บ ริ การวิ ชาการ 7 กลุ ม ได แก  1 ) 
นักศึกษาปจจุบัน 2) บุคลากรภายใน 3) 
ศิษยเกา 4) ตลาดแรงงาน 5) รัฐบาล 6) 
สั งคมและชุมชน  และ 7 ) ผู ให การ
สนับสนุนดานการเงิน  
    มีกลยุทธ ดังน้ี  
   1) พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใน
การใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพ  
   2) สรางและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการใหบริการวิชาการแกสังคม
ทองถ่ินและชุมชน  
   3) สงเสริมการตอยอดองคความรู
ใหกับผูรับบริการเพื่อนําไปประยุกตใช
ในองคกร  
   4) บูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
   เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม โดยการเผยแพรความรูที่
ได รับจากการบ ริการวิชาการ ผ าน
ชองทางที่หลากหลาย เชน Youtube 
website แ ล ะ นํ า ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น ม า ป ร ะ เมิ น เพื่ อ ห า
กระบวนการพัฒนาตอยอดองคความรูตอไป 

 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ใน ข อ  1 อ ย า ง น อ ย ต อ ง มี
โครงการที่บริการแบบใหเปลา  

     ศูนยฯ นครนายก  ไดดําเนินการการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จํานวน 4 โครงการ ไดแก 
1) โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 สํ าห รับค รูปฐมวัย  2 ) โครงการ
ห ลั ก สู ต ร  เต รี ยม ค รู  (Pre-teacher 
Program) 3) โครงการบริการวิชาการ
องคกร/หนวยงานภายนอก และ 4) 
โครงการอนุ รักษ พั น ธุกรรมพื ช อัน
เนื่ อ งม าจากพ ระราชดํ า ริ  ส ม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ศนย.3.1.3.1 โครงการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับครู
ปฐมวัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาภาษาอังกฤษ
สําหรับครูปฐมวัย  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาสื่อ/เทคโนโลยี
สําหรับครูปฐมวัย  
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     มีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 1 
โครงการ  
     ศูนยฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
การบริการวิชาการแกสังคมแบบให
เปลา โดยผูเขารับการอบรมไมไดเสีย
คาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น ไดแก 
     โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
สําหรับครูปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21 
ของนักศึกษาและศิษยเกาโดยแบงเปน 4 
กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับครู
ปฐมวัย กิจกรรมที่  2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยีสําหรับครู
ปฐมวัย กิจกรรมที่  3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพี่สอนนองสูความเปนครูมือ
อาชีพ กิจกรรที่ 4 กิจกรรมจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานสงเสริมทักษะความเปนครู
ปฐมวัยมืออาชีพ  
     ผลการประเมิน ผูเขาอบรมมีความ
พึงพอใจโครงการพัฒนาทกัษะในศตวรรษที่ 
21 สําหรับครูปฐมวัย ในภาพรวมอยู ใน
ระดับพอใจมาก เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา 
ด านอาคารสถานที่  ค าเฉลี่ ยมากที่ สุ ด 
เทากับ 4.18 รองลงมา ดานความรูความ
เขาใจ คาเฉลี่ยเทากับ 3.94  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพี่สอนนองสูความเปน
ครูมืออาชีพ  
กิจกรรที่ 4 กิจกรรมจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานสงเสริมทักษะความ
เปนครูปฐมวัยมืออาชีพ 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการ ประจําคณะ 
เพื่อพิจารณา  

    ศูนย ฯ นครนายก มี การประเมิ น
ความสําเร็จของโครงการเมื่อดําเนิน
โครงการเสร็จสิ้นตามตัวชี้วัดการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของศูนยฯ ไดแก      
กําหนดตัวบงชี้ วัดความสําเร็จ ใน
ระดับแผน 
   1. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูรับบริการรอยละ 80 ข้ึนไป ผลการ
ประเมิน บรรลุ คือ รอยละ 87.2  

ศนย.3.1.4.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ 
ประกอบดวย 4 โครงการ ไดแก 
  1. โครงการการพฒันาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สาํหรับครูปฐมวยั 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   2. โครงการหลักสูตร เตรียม
ครู (Pre-teacher Program)  
   3. โครงการบริการวิชาการ
องคกร/หนวยงานภายนอก    
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   2. จํานวนเครือขายความรวมมือไม
นอยกวา 2 หนวยงาน ผลการประเมิน 
บรรลุ  คือ  3 เค รือขาย  ไดแก  ศูนย
สุพรรณบุ รี  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และศูนยนครนายก  
   3. ประเด็นหรือหัวขอที่ ใหบ ริการ
วิชาการสอดคลองกับสังคม ทองถ่ินและ
ชุมชน  ผลการประเมิน  บรรลุ  คือ 
ประเภทบริการวิชาการที่ ตองการรับ
บริการ    
    1. การประชุมและสัมมนา ไดแก การ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับครู
ปฐมวัย และอ่ืนๆ  
     2. การรับคําปรึกษา ไดแก การทําวิจัย 
การประสานประโยชนและความรวมมือใน
การพัฒนาความรูและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 
ไดแก 1) โครงการหลักสูตร เตรียมครู 
(Pre-teacher Program) 2) โครงการ
บ ริการวิช าการองค กร/หน วยงาน
ภายนอก และ 3) โครงการอนุ รักษ
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   3 . จํ าน วน โค รงก ารก ารบ ริก าร
วิชาการที่ใชบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและวิจัยไมนอยกวา 2 รายวิชา ผล
การประเมิน บรรลุ คือ ไดแก รายวิชา 
1) การวิจัยการศึกษาปฐมวัย และ 2)
สัมมนาการศึกษาปฐมวัย โดยทั้ ง 2 
รายวิชาไดมีการเรียนการสอนที่มุงเนน
ทฤษฎีในชั้นเรียน และการปฏิบัติจริง
เพื่ อบู รณ าการการเรียนการสอนสู
โครงการ 
      กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ใน
ระดับโครงการ 

   4. โครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต (อพ.สธ.-
มสด.) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ศนย.3.1.4.2 บันทึกการ
ประชุมเพื่อนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการ 
บริหารศูนยฯ 
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    คะแนนเฉลี่ ยความพึ งพอใจของ
ผู รับบ ริการรอยละ 80   ข้ึน ไปและ
นําเสนอผลการดําเนินตอคณะกรรมการ
ประจําศูนยฯ 
   1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 สําหรับครูปฐมวัย ความพึงพอใจ
ของผู รับบริการ รอยละ 3.97 ยังไม
บรรลุ  
   2. โครงการหลักสูตร เตรียมครู (Pre-
teacher Program) ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ รอยละ 90.2 บรรล ุ
   3. โครงการบริการวิชาการองคกร/
หนวยงานภายนอก ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ รอยละ 82 บรรล ุ
   4. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่ อ งม าจากพ ระราชดํ า ริ  ส ม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ความพึง
พอใจของผูรับบริการ รอยละ 76.2 ยัง
ไมบรรล ุ

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม  

    ศูนยฯ นครนายก ไดรวบรวมผลการ
ประเมินขอเสนอแนะตางๆ ในการจัด
กิจกรรม/โครงการ โดยสํารวจปญหาหรือ
อุปสรรคเพื่อนํามาพิจารณาพฒันาปรับปรุง
แผนบริการวิชาการแกสังคมในป 2561  
   ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
   1. ผูเขารวมโครงการขาดความเขาใจ
ในการจัดกิจกรรม 
   2. ระยะเวลาในการดําเนินงานไม
เหมาะสม 
   3. กิจกรรมบางโครงการมีผูสนใจให
ความรวมมือนอย 
   4. ขาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับ
โครงการที่เหมาะสม 
   ผลการดําเนินงานตามดานที่ตอง
ปรับปรุง 

ศนย.3.1.5.1 สรุปการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ 
ศนย.3.1.5.2 แผนปรับปรุงการ
บริการวิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.5.3 (ราง) แผนการ
บริการวิชาการแกสังคม 2561 
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   1. ดานการลงทะเบียน/ระยะเวลา 
   2. ดานความรูความเขาใจ 
   3. ความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย
และการวิจัยไมครอบคลุมความตองการ
ของกลุมผูรับบริการ 
   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
   1. สรางความเขาใจที่ดีในการเขารวม
กิจกรรม 
   2. เผยแพรสื่อใหหลากหลายชองทาง 
   3. ควรประชาสัมพั น ธ ในการจั ด
โครงการใหนาน 
   แนวทางการปรับปรุง 
   ติดตามและประเมินผลแผนบริการ
วิชาการ ทําใหทราบปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ และนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

 6 คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  
 

    ศูนยฯ  มี ส วน รวม ในการบ ริการ
วิช าการแก สั งคม ใน ระดับ สถาบั น 
รวม กับ ศูนย สุพ รรณ บุ รี  และคณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการ
ดําเนินการกิจกรรม 3 กิจกรรม ไดแก  
   1) การสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
และขอมูล ศึกษาทรัพยากรพืชสมุนไพร 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม ใน
เขตพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัด
นครนายก  
   2) สอบถามและประเมินความพึง
พอใจของผูใชผลิตภัณฑ เผยแพรองค
ความรูที่ไดสูชุมชนในเขตพื้นที่จังหวัด
สุพรรณบุรี และจังหวัดนครนายก  
   3) ประชุมเพื่อวิเคราะหปญหาและ
อุปสรรคในการใหบริการวิชาการ 

ศนย.3.1.6.1 โครงการอนุรักษ     
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก  
พระราชดาํริฯ มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ (อพ.สธ.-มสด.) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
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 การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

จุดเดน 
1. มีงานบริการวิชาการอยางสมํ่าเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการวิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุมผูรับบริการ 

 

ผูกํากับ 
1. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ    

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. ดร.ประพิมพใจ  เปยมคุม  
 

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
1. นางสาวฉัตรทราวดี บุญถนอม  2. นางนฤมล  โพธิ์ชัย 
3. นางสาวสุปญญา ยิ่งประเสริฐ  4. นางสาวชุติสา  นาคสัมฤทธิ์ 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  P : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการ
จัดทําระบบและกลไกดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการ 
ดังนี้    
   1.  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการ
ทํ านุบํ า รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  
  2. ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  ป ระชุ ม
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อแบงหนาที่
รับผิดชอบดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
    3. คณะกรรมการประชุมวางแผนราง
แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่ อเป นแนวทางในการปฏิ บั ติ งาน
ประจําป 2560 

 ศนย.4.1.1.1 คําสั่งมหาวิทยาลยั 
 สวนดุสติ ที่ 5281/2559 
 ศนย.4.1.1.2 รายงานการประชุม 
เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
แบงหนาที่รับผิดชอบดานการทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ศนย.4.1.1.3 คําสั่งแตงตัง้คณะ 
กรรมการดําเนินงานดานการทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยั ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของศูนยฯ นครนายก 

 ศนย.4.1.1.4 รายงานการประชุม
เร่ืองวางแผนจัดทาํรางแผนงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจาํป พ.ศ. 
2559-2562 
 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัว
บ ง ชี้ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผน รวมทั้ง
จั ด ส รรงบ ป ระม าณ เพื่ อ ให
สามารถดําเนินการไดตามแผน  

  P : ศูนยฯ นครนายก นําแนวทาง
ขอ งสถาบั น ภ าษ า  ศิ ลป ะแล ะ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
และแนวทางของศูนยนครนายกมา
กําหนดแนวปฏิบัติการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมไหวครู, 
กิจกรรมลอยกระทงและ กิจกรรม
สงกราน ต  น อกจากนี้ ได มี ก า ร
วางแผนโครงการใหสอดคลองกับ

ศนย.4.1.2.1 แผนงานสรางเสริมทํานุ
บํ า รุ งศิ ลป วั ฒ น ธรรม  ป ระจํ าป  
งบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 
ศนย.4.1.2.2 แผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บริบทของศูนยฯนครนายก ไดแก การ
ผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน(ผา
ไทยพวน) เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ดังนี้ 
   1. นักศึกษามีสวนรวม ในการสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย รอยละ 80 
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมของ
นักศึกษา รอยละ 80 
   3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน
รวมกับบุคคลในชุมชน รอยละ 80 
     และในแตละกิจกรรมมีการกําหนด
จัดสรรงบประมาณ โดยคํานึ งถึ ง 
จํ านวนผู ร วมกิ จกรรม, สถานที่ , 
วิทยากร, สื่อและอุปกรณ ใหมีความ
เหมาะสม 

 3 กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ใ ห มี ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  D : ศู น ย ฯ  น ค รน าย ก  มี ก าร
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
และวัฒนธรรม มีการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง โดยมีการประชุม
กํากับติดดตาม ผลการดําเนินงานจาก
คณะกรรมการดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
พิจารณาการดําเนินนงาน ตามแผนดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิ ท ยาลั ย  ป ระจํ าป 2560 ที่
สอดคล องกั บแผนกลยุ ท ธ ของ
มหาวิทยาลัยตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 

1 การพัฒนา อัตลักษณมหาวิทยาลัย
บนพื้ นฐานของความเปนเลิศ และ
เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยของ
ทองถ่ิน ซึ่งในการประชุมพบวา ในเร่ือง

ศนย.4.1.3.1 รายงานการประชุม 

เร่ือง การดําเนินงาน การจัดโครงการ

ตามแผนดานการทํานุบาํรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ศนย.4.1.3.2 รายงานการประชุม 

เร่ือง การดําเนินงาน การจัดโครงการ

ตามแผนดานการทํานุบาํรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ศนย.4.1.3.3 โครงการเสริมสราง

ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมไหวครู 
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมสงกรานต 
- การผลิตสื่อจากภูมปิญญา 

      ทองถ่ิน 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ของประสิทธิภาพ การจัดทําโครงการ
เสริมสรางทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิ ปญ ญ าท อง ถ่ิน ได มี การ
ดําเนินการจัดโครงการเปนไปตามแผน
ที่ตั้งไว คือ กิจกรรมไหวครู, กิจกรรม
ลอยกระทง,  กิจจกรรมสงกรานต 
และการผลิตสื่ อจากภูมิปญญ า
ทองถ่ิน )ผาไทยพวน (สวนในดาน
ประสิทธิผล กิจกรรมที่จัด ข้ึน ได
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว
ในแผนทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   1. เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวม ในการ
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย  
   2. เพื่อใหนักศึกษาสามารถบูรณางาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมของนักศึกษา 
   3. เพื่ อใหนั กศึกษาได เรียนรูการ
ทํางานรวมกับบุคคลในชุมชน 
     ใน ด า น ค ว าม คุ ม ค า ใน ทุ ก
กิจกรรมมีการจัดสรรงบประมาณ 
ให มี ค ว าม เพี ย งพ อ ต อ ก า รจั ด
กิจกรรม 
     หลังจากนั้น ทางคณะกรรมการ
ไดเสนอผลการดําเนินงานตอสถาบัน
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิ ลปะและวัฒนธรรม โดยการจั ด
โครงการ /กิจกรรม ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ให กั บ นั กศึ กษาและ
บุคคลภายนอก โดยมหาวิทยาลัย ได
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุกปให
ดําเนินงานสม่ําเสมอและตอเนื่อง  
     ทางสถาบั นภาษา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ไดมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานการจัดโครงการของศูนยฯ 

ศนย.4.1.3.4 แบบสรุปโครงการดาน

ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัตงิาน

ของคณะครุศาสตร ศูนยฯ นครนายก  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทุกๆ โครงการและศูนยการศึกษาฯ มี
การส งผลการสรุปโครงการด าน
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
ทุก  ๆไตรมาส 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

  C : ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก า ร
ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ/
กิ จก รรม งาน ด าน ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิ ลป วั ฒ น ธรรม โ ด ย ป ระ เมิ น
ความสําเร็จดวยแบบสอบถามตาม
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 
และประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ดังนี้ 
   1. นักศึกษามีสวนรวมในการสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย รอยละ 95 
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมของ
นักศึกษา รอยละ 95 
   3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน
รวมกับบุคคลในชุมชน รอยละ 95         
   ซึ่งจากการประเมินตามตัวบงชี้ใน
แผนและผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายตามที่ตั้งไว  ในสวนของ
โครงการการผลิตสื่อจากภูมิปญญา
ทองถ่ิน(ผาไทยพวน) นักศึกษาให
ขอเสนอแนะวา ในการลงไปศึกษา
เรียนรูกับชุมชนไทยพวน พบวา ยัง
ขาดการประชาสัมพันธใหกับทาง
ศูนยภูมิปญญามนุษย วัดปทุมวงษา
วาส เพื่อสงเสริมใหเปนที่ รูจักภูมิ
ปญญาผาไทยพวนมากยิ่งข้ึน 

ศนย.4.1.4.1 โครงการเสริมสราง

ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมไหวครู 
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมสงกรานต 
- การผลิตสื่อจากภูมปิญญา 

      ทองถ่ิน 
 

 

 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

   A : ทางคณะกรรมการ ไดมีการประชุม 
เพื่อนําขอเสนอแนะของนักศึกษา มา
พิจารณาผลการประเมิน โครงการการ
ผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน ในเร่ือง

ศนย.4.1.5.1 รายงานประชุม เร่ือง 
รายงานผลการดําเนินงาน ดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ของการประชาสัมพันธ ซึ่งในที่ประชุมให
ข อเสนอแนะการจั ดทํ าแผน ในป
การศึกษาหนา ใหมีการประชาสัมพันธ
เพิ่มมากข้ึนในชองทางตางๆ  เชน จัดทํา
เว็บไซต รักษชุมชน คนไทยพวน เพื่อ
ประชาสัมพันธ ใหบุคคลภายนอก ได
รูจักภูมิปญญาทองถ่ิน ของศูนยภูมิ
ปญญามนุษย วัดปทุมวงษาวาส ผาน
กิจกรรมและผลงานของนักศึกษา และ
ทางคณะกรรมการจะมีการลงไปรวม
ประชุมเพื่อหาแนว หรือ ความตองการ
ของทางศูนยภูมิปญญามนุษย วัดปทุม
วงษาวาส เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ
ออกแบบและพัฒนากิจกรรมตางๆ ให
สอดคลองกับภูมิปญญาที่หลากหลาย 
อาทิ เช น อาหารพื้ นบ าน วัฒธรรม
ทองถ่ิน เปนตน 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   D : ศูนยฯ นครนายก มีการเผยแพร
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในสวนของ
กิจกรรม กิจกรรมไหวครู, กิจกรรม
ลอยกระทง,กิจกรรมสงกรานต มี
การเผยแพรข้ึน เว็บไซต ของทาง
ศูนยฯ นครนายก นอกจากนี้ ใน
โครงการการผลิตสื่อจากภูมิปญญา
ทองถ่ิน นักศึกษาไดนําสื่อ ไปเผยแพร
ตามสถานศึกษาในจังหวัดนครนายก และ 
จัดทําสื่อสิ่งพิมพ เชน คูมือการใชสื่อ
ฉบับพกพา และการจัดนิทรรศเพื่ อ
นํ าเสนอสื่ อแก คณะอาจารย และ
นักศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ในการมาศึกษาดูงาน ที่ศูนยฯ 
นครนายก  

ศนย.4.1.6.1 โครงการเสริมสราง

ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมไหวครู 
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมสงกรานต 
- การผลิตสื่อจากภูมปิญญา 

      ทองถ่ิน 

 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่
ยอมรับในระดับชาติ  

 
N/A N/A 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
7 ขอ  6  ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

จุดเดน 
1. ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีแผนงานและนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 

 2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนักถึงการมีสวนรวมของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. หาผูสนับสนุนงบประมาณในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผาไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร   

 

ผูกํากับ 
1. นางสาวรวี   ศิริปริชยากร 
 

ผูจัดเก็บ   
1. นางสาวจิราภรณ  ยกอินทร 
      

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
1. นางสาวกุลธิดา  มีสมบูรณ  2. นางสาวปรตา หวังดุล 
3. นางสาวอัญชิษฐา  ปยะจิตติ  4. นางสาวฉัตรทราวดี บุญถนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยฯ นครนายก 65 

 

 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของศูนยฯ เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของศูนยฯ 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5– 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับ วิสั ยทั ศน ของคณ ะ และ
สอดคลองกับวิสัยทัศน ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้ งสอดคลองกับ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ และพัฒนาไปสูแผนกล
ยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติ
การประจําปตามกรอบเวลา
เพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

   ศูนย ฯ  นครนายก ได มี การ
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย 
ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย  ร อ ง
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ
ผู วาราชการจังหวัดนครนายก 
ศึกษาธิการจั งหวัดนครนายก
ประธานหลักสูตร หัวหนาสวน
งานต างๆ โดยมีหน าที่ ในการ 
วิเคราะห  กําหนดนโยบาย จัด
แผนกลยุทธ แผนการเงิน กํากับ
ติดตามการดําเนินงานของศูนย 
ส รุ ป แ ล ะ นํ า เ ส น อ ส ภ า
มหาวิท ยาลั ย  โดย เน น ความ
เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยและ
สอดคลองกับความเชี่ยวชาญและ
บริบทของทองถ่ิน นํามาจัดทํา
แผนปฏิบัติประจําปตามกรอบ
เว ล าต าม ตั ว บ ง ข้ี แ ล ะ เส น อ
ผูบริหารระดับสูงพิจารณาอนุมัติ 
โดยเนนกระบวนการการมีสวน
รวมของบุคลากรในการกําหนด
วิสัยทัศน คานิยมรวม พันธกิจ 
โดยใช กระบวนการวิ เคราะห 
SWOT จัดประชุมระดมสมอง 
วางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

ศนย.5.1.1.1 คําสัง่แตงตัง้คณะ 
กรรมการบริหารศูนยฯ                    
ศนย.5.1.1.2 แผนกลยทุธของศูนย 
นครนายก ป 57- 60 
ศนย.5.1.1.3 แผนกลยุทธทางการเงิน  
ศนย.5.1.1.4 แผนปฏิบัติงาน 2560 
ศนย.5.1.1.5 รายงานการประชุม 
บุคลากรและคณะกรรมการบริหาร 
ประจําเดือน 
ศนย.5.1.1.6 สรุปผลการดําเนินการ 
ประจําปการศึกษา 2560 
ศนย.5.1.1.7 รายงานสรุปขอเสนอแนะ 
ของสภามหาวิทยาลัย 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

งานประจําป และมีการประชุม
ติดตามแผนและปรับปรุงแผน 
ป จ จุ บั น ใช แ ผน กลยุ ท ธ ฉบั บ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เสนอสํานัก
บ ริหารกลยุทธ  เพื่ อนํ าเข าขอ
อนุมัติสภามหาวิทยาลัย รวมทั้ง
การจัดทําแผนการจัดหารายได 
ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการดานการเงิน 
เสนออนุกรรมการดานการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใน
การอนุมัติแผน และมีการรายงาน
แ ผ น ทุ ก ไ ต ร ม า ส แ ล ะ นํ า
ขอเสนอแนะมาปรับปรุง และมี
การนําเสนอผลการดําเนินการ
ต าม แผน ป ฏิ บั ติ ง าน ต อ สภ า
มหาวิทยาลัยทุกป ซึ่งในปนี้สภาฯ 
ไดเสนอใหศูนยจัดทําแผนระยะ
ยาวเพิ่มเติม   

 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปดวยตนทุน
ต อห น วย ใน แต ล ะหลั กสู ต ร 
สัดสวน คาใชจาย เพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน  อย า ง
ตอ เนื่ อง เพื่ อวิ เคราะห ความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน  

   ปการศึกษา 2561 ศูนยฯ นครนายก 
ได รับ การจั ดส รรงบประมาณ 
จํ านวนทั้ งสิ้ น  5,060,240 บาท 
จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 
132,700 บ า ท  ข อ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ 4,927,540 บาท โดย
ศูนยฯ มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อพัฒนาดานตางๆ ดังนี้  
  1. พัฒนาอาจารย จํานวน 
253,200 บาท  
  2. การจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 425,500.35 บาท  
  3. คาครุภัณฑ จํานวน 95,253 บาท  
  4. คาวัสดทุางการศึกษา จํานวน
32,700 บาท  
  5. บริหารจัดการศูนยฯ จํานวน
73,450 บาท 
  6. โครงการตามพนัธกิจ จํานวน 

ศนย.5.1.2.1 รายงานการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
ศนย.5.1.2.2 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที ่ 
การเงิน  
ศนย.5.1.2.3 เลมหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต มคอ.2 (หนา 13)  
ศ น ย .5.1.2.4 แ บ บ ส รุ ป ง า น /
โครงการ  
ศนย.5.1.2.5  ส รุป โครงการตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561  
ศนย.5.1.2.6 แผนพัฒนาบุคลากร 
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100,000 บาท  
  7. คาสาธารณปูโภค จํานวน 
1,755,000 บาท  
  ศูนยฯ มีการกํากับ ติดตามการ
ใชงบประมาณแตละเดือนทุกไตร
มาส สม่ําเสมอขอมูลการวิเคราะห
งบประมาณ ประกอบดวย 
  1. ความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตรโดยรวม ศูนยฯ มีการ
คํานวณ เปรียบเทียบตนทุนตอ
หนวยกับรายไดตอปของบัณฑิต 
ซึ่งศูนยฯ มีแผนการวิเคราะหดังนี ้
     - รายไดตอปของบัณฑิตครู 
216,000 บาท 
     - ตนทุนตอหนวย (บาท/คน/
ป) เมื่อสิ้นปงบประมาณ จํานวน 
74,591.12 บาท 
     - สวนตางของตนทุนตอหนวย
กับรายไดตอปในปแรกของบัณฑิต
ครู (เมื่อสิ้นปงบประมาณ) จํานวน 
141,408.88 บาท  
     - ค ว าม คุ ม ค า ใน ก ารผ ลิ ต
บัณฑิต (เมื่อสิ้นปงบประมาณ) 
จํานวน 427 คน 
  2. ประสิทธิภาพ  ในการผลิต
บัณฑิต 
      - มีการดําเนินงานที่ เปนไป
ตามแผนรอยละ 91.25 
      - มี ก า ร ใช ง บ ป ร ะ ม า ณ 
จํานวนทั้งสิ้น 4,002,540.21 บาท 
คิดเปนรอยละ 87.4 
   3. ประสิทธิผล ในการผลิต
บัณฑิต วิเคราะห ดังนี้ 
       - บัณฑิตที่จบการศึกษาในป
การศึกษา มีงานทําเทากับรอยละ 
82.72 
       - การสอบเพื่อข้ึนทะเบียนเปน
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ผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ไมตองสอบเนื่องจากหลักสูตรผาน
การประเมินมาตรฐานการผลิต
และมาตรฐานบัณฑิตตามสภาพจริง
จากคุรุสภา มีผลใหนักศึกษาเมื่อ
สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า จ ะ ไ ด รั บ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูโดย
อัตโนมัติ 
  4 . โอ ก า ส ใน ก า ร แ ข ง ขั น 
วิเคราะหจาก 
     - สภ าพ การมี งาน ทํ าขอ ง
บัณฑิ ตที่ สํ าเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2560 รอยละ 87.4 
    - ความพึงพอใจคุณลักษณะ
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(TQF) 6 
ดาน ในภาพรวมอยูในระดับด ี   

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะห
และระบปุจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะ 
และใหระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม  

  ศูนยฯ นครนายก มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จัดใหมีการประชุมการวิเคราะห
และระบุความเสี่ยง และปจจัย
กอใหเกิดความเสี่ยงทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับ ศูนยฯ 
ต า ม บ ริ บ ท ข อ ง ศู น ย ฯ  โด ย
ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้ 
   1. ศูนยฯ  นครนายก มี การ
แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง โดย
มีผูอํานวยการศูนยและมีตัวแทน
รวมเปนคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
  2. มีการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท
ของศูนยฯ  
   - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 

ศนย.5.1.3.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ  

กรรมการคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงของศูนยฯ 

ศนย.5.1.3.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ  

กรรมการคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

ศนย.5.1.3.3 แผนบริหารความ

เสี่ยงของศูนยฯ 

ศนย.5.1.3.4 มีการติดตามและ

ประเมินผล องคประกอบควบคุม

ภายในตามแบบฟอรม ปย.1 

แบบฟอรม ปย.2 รอบ 12 เดือน  

ศนย.5.1.3.5 รายงานการประชุม 

การติดตามประเมนิความเสี่ยง 
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หรือกลยุทธของมหาวิทยาลัย  
   - ความเสี่ ย งด านท รัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ อาคารสถานที่)  
   - ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
(กระบวนการบริหารหลักสูตร,
ผลงานวิชาการ)  
  3. มีการประเมิน โอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ ยงและ
จั ด ลํ า ดั บ ค ว า ม เสี่ ย งที่ ได ม า
วิเคราะห  
  4. มีการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงสูง
และดําเนินการตามแผน  
  5. มีการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินตามแผนและรายงาน
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึ่งในปนี้
ศู น ย เน น เร่ืองความ เสี่ ย งของ
จํานวนและคุณภาพของนักศึกษา
ที่มีโอกาสไดรับนักศึกษาใหมไม
เป น ไ ป ต า ม แ ผ น  จึ ง มี ก า ร
ดําเนินการประบวนการออกแนะ
แนวการศึกษา กลยุทธในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ สื่ อ
ประชาสัมพันธซ่ึงที่ผานมายังอยู
ระหวางการดําเนินการยังไมเสร็จ
สิ้นกระบวนการรับนักศึกษาใหม  
  6. มีการนําผลการประเมินและ
ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผน
หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบ
ถัดไปซึ่งศูนยไดจัดทําโครงการ 
Pre-teacher ข้ึ น ม า เพื่ อ ส ร า ง
เครือขายและเตรียมนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อ
เขาศึกษาตอในปถัดไป ซึ่งสามารถ
รองรับนักศึกษาไดปละ 30 คน ซึ่ง
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สามารถเพิ่มจํานวนนักศึกษาได  

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล
อยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน  
 

   ศูนยนครนายก มีการบริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย  
  1. หลักประสิทธิผล นํามาใชใน
เร่ืองดังตอไปนี้ 
     - เร่ืองการบริหารงานบุคคล 
ได แ ก  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิบั ติ งาน  โดยมี ก ารแต งตั้ ง
คณะกรรมการในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
    - การบริหารแผนงานโครงการ 
ไดแก การประเมินผลโครงการ
ด ว ย ตั ว ชี้ วั ด ค ว าม ส า เร็ จ เชิ ง
ปริมาณและเชิงคุณภาพที่กําหนด 
ชัดเจนและสามารถวัดได 
    - การบริหารความเสี่ยง โดย
กําหนดให มี การหาป จจัย เชิ ง
สาเหตุผลกระทบ และกําหนดใหมี 
การจัดทําแผนความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ 
   2. หลักประสิทธิภาพ นํามาใช
ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
   - การควบคุมกํากับงาน ไดแก 
การใชงบประมาณและการดําเนิน 
โครงการใหเปนไปตามแผนที่ระบุ 
และเกิดความคุมคาคุมทุน 
   - การจัดการเรียนการสอน 
ไดแก การจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามาใช
อยางเปนระบบและมีความสอด 
คล องเชื่ อม โยงระหว างระดับ
หลักสูตร (มคอ.2) และระดับ 
รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ4 
   - การจัดการเรียนสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเพื่อผลิตบัณฑิต 
ให มี ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู เพื่ อ

ศนย.5.1.4.1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารศูนย 

ศนย.5.1.4.2 รายงานการประชุม 

ประจําเดือนการแบงความรับผิดชอบของ

สวนงานตาง ๆ   

ศนย.5.1.4.3 คําสั่งแตงตัง้คณะ  

กรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิาน

ประจําป 

 

 

 

 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยฯ นครนายก 71 

 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตอบสนองความตองการของสังคม 
ในศตวรรษที่ 21 
   3. หลักการตอบสนอง นํามาใช
ในเร่ืองตอไปนี้ 
   - การดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย
และการมอบหมายงานผานระบบ 
e-office และ เครือขาย online ที่
จะมีการตอบสนองแบบทันท ี 
    - การใชเครือขายสังคม เพื่อ 
การสื่อสารภายในคณะระหวาง
ผูบริหาร อาจารย และบุคลากร 
   4. หลักภาระผิดชอบ นํามาใช
ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
   - การจัดโครงการบริการวิชาการ 
โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และประชาชน
ทั่วไป เพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
    - การสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู
เพื่อสรางจิตสานึกในความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและผูอ่ืน 
   5. หลักการโปรงใส นํามาใชใน
เร่ืองดังตอไปนี้ 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบการใชขอตกลงและม ี
การใหบุคลากรทุกคนรับทราบผล
การประเมินของตนเอง 
   - การนําระเบียบการบริหาร
งบประมาณมาใชในการคํานวณ 
งบประมาณโครงการ 
   6. หลักการมีสวนรวม นํามาใช
ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบการใชขอตกลง 
   - การเปดโอกาสใหอาจารยและ
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บุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแผน 
พัฒนาบุคลากรของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการรายบคุล 
   7. หลักกระจายอํานาจ นํามาใช
ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
    - มีการมอบหมายงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ เชน กรรมการ 
บริหารศูนยฯ กรรมการบริหาร
ห ลั ก สู ต ร  ก รรม ก ารป ระ กั น
คุณภาพ กรรมการบริหารความ
เสี่ยง เปนตน 
   8. หลักนิติธรรม นํามาใช ใน
เร่ืองดังตอไปนี้ 
   - การนําระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยมาใชประกอบการ
บริหารงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิเชน 
สิทธิการลา การศึกษาตอ หรือ
อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง เปนตน 
   - ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงการ
ตั ดสิ น ใจที่ ยึ ดมั่ น ใน ระ เบี ยบ 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน 
ก า ร คํ าน วณ ภ า ระ ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน 
   9 .  ห ลั ก ค ว า ม เส ม อ ภ า ค 
นํามาใชในเร่ืองดังตอไปนี้ 
   - การกํ าหนด เกณ ฑ การรับ
นักศึกษา การรับสมัครอาจารย 
และเจาหนาที่ที่ระบุคุณลักษณะ
ของผูสมัคร และวิธีการคัดเลือก 
อยางชัดเจน 
   - การสนับสนุนใหอาจารยที่มี
คุณสมบัติครบถวน ตามเกณฑ 
การพิ จารณ าในการศึกษาต อ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เอ ก ไ ด รั บ 
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   1 0 . ห ลั ก มุ ง เน น ฉั น ท าม ต ิ
นํามาใชในเร่ืองดังตอไปนี้ 
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   - การตัดสินใจในเร่ืองเก่ียวของ 
และมีผลกระทบตอบุคลากร จะใช
การประชุมคณะกรรมการที่มีสวน
เก่ียวของกับงานนั้นๆ เพื่ อเปด
โอกาสใหทุกคนมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็น และตัดสินโดยใช
ข อส รุป สุ ดท าย  ซึ่ ง เป นความ
คิดเห็นจากเสียงสวนใหญ ของ
กรรมการ นําสูขอตกลง หรือแนว
ปฏิบัติของศูนย    

 5 คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้ง
ที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยาง
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บ
อย างเป นระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

   ในปการศึกษา 2560 ศูนยฯ
นครนายก ไดดําเนินการวิเคราะห
ศักยภาพ จุดเดน ความสามารถ
ของบุคลากร โดยดูจากผลการ
ปฏิบัติงาน การไปอบรม ศึกษาตอ 
เพื่ อ เพิ่ ม ค วาม รู นํ าม าพั ฒ น า
โครงการบริการวิชาการสูทองถ่ิน
ที่ยังยืน เชน โครงการหลักสูตรเตรียม
ครู (Pre-Teachers Program) โดย 
พัฒ นาอยู ใน รูปหลั กสู ต รการ
จั ดการเรียนการสอนร วม กับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครนายกมีนักศึกษาที่ เขารวม
โครงการรุนละ 30 คน โดยอาศัย
ความเชี่ยวชาญดานการเรียนการ
สอนและทักษะเฉพาะบุคคลของ
อาจารย ผลการดําเนินโครงการ
เปนที่นาพอใจและไดรับคัดเลือก
ใหเปนโครงการดีเดนดานความ
รวมมือกับโรงเรียน สพฐ. ไดรับรางวัล 
จํ า น ว น  25,000 บ าท  พ ร อ ม
เกียรติบัตรและในปการศึกษา
ตอไปจะขยายหลักสูตรดานอาหาร
และการทองเที่ยวตอไป  
   ดานการวิจัยศูนยสงเสริมให
บุคลากรทั้ งสายสนับสนุนทาง

ศนย.5.1.5.1 รายงานการประชุมการ 
ดําเนินโครงการ 
ศนย.5.1.5.2 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการดําเนินโครงการ 
ศนย.5.1.5.3 รายงานสรุปผลการ 
ดําเนินโครงการ 
ศนย5.1.5..4 วารสารการวิจัยของ 
ศูนยฯ นครนายก 
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วิชาการและสายวิชาการศึกษาตอ
ใน ระดับที่ สู ง ข้ึน ในสาขาวิจั ย 
จัดการอบรมเทคนิคการวิจัยและ
ก า รวิ เค ร าะ ห ข อ มู ล  พั ฒ น า
นักวิเคราะหโปรแกรมทางสถิติข้ัน
สูง และสงบุคลากรไปอบรมการ
พัฒนาวารสาร ส งบุคลากรไป
อบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการ สามารถพัฒนาการเขียน
บทความวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
(JEF)” โดยมีกําหนดเผยแพรปละ 
1 ฉบับใน 2 ปแรก และปละ 2 
ฉบับในปตอไป  
   ซ่ึงจากผลการดําเนินการทั้ง 2 
กิจกรรมศูนยไดจัดใหมีการประชุม
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและวารสาร
ในเดือนกรกฎาคมเพื่อนําผลมาใช
ในการปรับปรุงการดําเนินการตอไป  

 6 การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน  

   ศูนยฯ นครนายก มีการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไป
ตามแผนที่ กําหนด มีระบบการ
ติดตามใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรูและทักษะ
ที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ต ล อ ด จ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เ ก่ี ย วข อ งโดย เน น การพัฒ น า
บุคลากรให ได รับตําแหนงทาง
วิชาการและสงเสริมการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
เผยแพรผานการตีพิมพ รวมทั้ง
การพัฒนาวารสารทางการวิจัย
เพื่ อสนับสนุนการเผยแพรองค
ความรูของอาจารยและบุคลากร

ศนย.5.1.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
ศนย.5.1.6.2 ผลงานวจิยั 
ศนย.5.1.6.3 วารสารการวิจยัของ 
ศูนยฯ นครนายก 
ศนย.5.1.6.4 ผลการประเมิน
บุคลากร ประจาํป 2561 
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โดยใชระบบการติดตาม ดังนี้  
 
   1. การติดตามการมาปฏิบัติ
หนาที่ประจําตามภาระงานโดยดู
จากการขาด ลา มาสาย  
   2. ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ผ า น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน  
   3. จากการป ระเมิ น ผลการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย  
   4. จ ากการรายงาน ผลการ
ปฏิบัติงานประจําปเพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
จากผลการกํากับติดตามทําให
สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สาม ารถพั ฒ น าบุ คล ากรให มี
ความรูความสามารถในงานที่
จะตองปฏิบัติได  
    จากผลการดํ าเนินงานยั งมี
ขอจํากัดในการพัฒนาอาจารยสู
ตําแหนงทางวิชาการเนื่องจาก
อาจารยสวนใหญยังมีอายุงานไม
ถึงในการประเมินเพื่อขอตําแหนง
ทางวิ ชาการ เช น เดี ยวกับ สาย
สนับสนุนวิชาการ  

 7 ดํ า เนิ น งานด านการป ระ กัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บ ริห ารงานคณ ะตามปกติ ที่
ป ระ ก อ บ ด ว ย  ก า รค วบ คุ ม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

    ศูนยฯ นครนายก มีระบบและ
กลไกในการกํากับติดตามการ
ดํ า เนิ น ก า รป ระ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรและระดับ ศูนยฯ  ให
เป น ไปตามองคป ระกอบการ
ป ร ะ กั น  แ ล ะ มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินการดานการ
ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ทั้ ง ใน ระดั บ
หลักสูตร ระดับศูนยการศึกษา มี
การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ

ศนย.5.1.7.1 คูมือการประกัน 
คุณภาพของหลักสูตร 
ศนย.5.1.7.2 คูมือการประกัน 
คุณภาพของศูนย ฯ 
ศนย.5.1.7.3 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ของศูนยฯ 
ศนย.5.1.7.4 รายงานผลการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 
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และการประเมินคุณภาพ การศึกษา มีคณะ กรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบ และมีการรับการตรวจ
ประเมินทั้งในรอบ 9 เดือนและ
รอบ 12 เดือน ที่กําหนดในขอ 1 
และรายงานผลการประเมินการ
ติดตามโดยคณะกรรมการระดับศูนย
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ที่ ตั้ ง แ ล ะ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑ
การประกันคุณภาพและเสนอผล
ใหคณะกรรมการระดับสถาบัน
เพื่อพิจารณา  

ประจาํปการศึกษา 2559 
ศนย.5.1.7.5 รายงานผลการตรวจ 
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจาํปการศึกษา 
2560 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
7 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

จุดเดน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการดําเนินการตามแผนเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว                                                                 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 
  ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวครบ 100% 
 
ผูกํากับ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ    ชาวระนอง 
  

ผูจัดเก็บ 
1. นางธมลวรรณ   เปรมศรี  

 
ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
 1. นางเอมิกา      รัตนมาลา 2. นางสาวธารารัตน    วรรณรัตน 
 3. นางนฤมล     โพธิ์ชัย  4. นางสาวคนิตฐา   ปนทอง 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการ
กํ า กั บ ก า รดํ า เนิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

  1. ระบบและกลไก 
  P: ศูนยฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ให เป น ไป ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 
   1 . อาจารยประจําหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับองคประกอบในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คือ 
   1.1) กําหนดองคประกอบคุณภาพ และ
ตัวบ งชี้ตามหลักการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรของ สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.2) กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษ าที่ กํ าหนด โดย  สํ านั ก งาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.3) กําหนดนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานประเด็นการพิจารณาในการ
กํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณ ฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548 และ 
พ.ศ. 2558 
   1.4) กําหนดระยะเวลา โดยดําเนินการ
กอนเปดภาคการศึกษา 2560 ในเร่ือง
ดังตอไปนี้ 
    - การบริการจัดการหลักสูตร 

ศนย.5.2.1.1  คูมือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ศนย.5.2.1.2  รายงานการประชุม 
เร่ือง การประกันคุณภาพหลักสตูร 
ศนย.5.2.1.3 มคอ.2 เลมหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 
ปรับปรุงป พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.1.4 มคอ.2 เลมหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 
ปรับปรุงป พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.1.5 มคอ.7 ปการศึกษา  
2559 
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    - การรับนักศึกษา การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา รวมถึงผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    - การบ ริหารและพัฒ นาอาจารย 
คุณภาพอาจารยและผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 
    - สาระของรายวิชาในหลักสูตร การ
วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  
    - สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 เมื่ อ สิ้ น สุ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0 
ดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี ้
    - คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการ
ได งานทํ าหรือผลงานวิ จั ยของผู สํ าเร็ จ
การศึกษา 
    - การประเมินผูเรียน 
    - ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    - การประเมินกระบวนการของแตละ
องคประกอบและตัวบ งชี้การประกัน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
   1 .5 )  กํ า ห น ด ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ผูรับผิดชอบ คือ 
       ผ ศ . ด ร . ชั ย ย ศ  ช า ว ร ะ น อ ง  
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 
       นางธมลวรรณ เปรมศรี รับผิดชอบ
การกํากับติดตามการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
      นางสาวรวี ศิริปริชยากร รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน)  
     น า ง ส า ว จิ ร า ภ ร ณ  ย ก อิ น ท ร 
รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร (องคประกอบที่ 2 บัณฑิต)  
    นางสาวอัญชิษฐา ปยะจติติ รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 3 นักศึกษา)  
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    วาที่รอยตรีหญิง ดร. ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร (องคประกอบที่ 4 อาจารย)   
   นางสาวกุลธิดา มีสมบูรณ รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอนและการประเมินผูเรียน)  
   นายศุภพล กิจศรีนภดล รับผิดชอบการ
ดําเนินงานประกัน คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู)  

 2 มี คณ ะกรรมการกํา กับ 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนด
ในขอ 1 และรายงานผล
การติดตามใหกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา  

    ศูนยฯ มีการกําหนดบทบาท หนาที่
ความรับผิดชอบและแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับ ติดตามและดําเนินงานตามระบบ ดังนี้  
   2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
   D: หลั กสู ต ร ศึกษ าศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรดังนี้  
   1 . หลั กสู ต รศึ กษ าศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีรายละเอียด
ข อ งห ลั ก สู ต ร  ต าม แ บ บ  ม ค อ .2 ที่
สอดคลองกับ มคอ.1 โดยมีมาตรฐานการ
เรียนรู 6 ดาน (TQF) 
   2 . หลั กสู ต รศึ กษ าศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการประชุม
อาจารยประจําหลักสูตรเก่ียวกับผลการ
ประเมินการเรียนรูและขอ เสนอแนะจาก 
มคอ.7 ป การศึ กษา 2559 ม าพั ฒ น า
ปรับป รุงการจัดการเรียนการสอนใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ปการศึกษา 2560 
   3. หลั กสู ตรศึ กษ าศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดมีการ
ประชุมจัดทํารายละเอียดของ มคอ.3 
และ  มคอ . 4  ให เส ร็จก อน เป ดภ าค
การศึกษา โดยประกอบดวยภาคเรียนที่ 
1/2560 รวมทั้งหมด 25 วิชา แบงเปน 

ศนย.5.2.2.1 มคอ.2 เลมหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 
ปรับปรุงป พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.2.2 มคอ.2 เลมหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 
ปรับปรุงป พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.2.3 มคอ.7 ปการศึกษา  
2559 
ศนย.5.2.2.4 มคอ.3 และ มคอ.4 ป
การศึกษา 2560 
ศนย.5.2.2.5 โครงการตามแผนพัฒนา 
นักศึกษาวิชาชีพครู  
ศนย.5.2.2.6 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กระบวนการจัดการเรียนรู   
ศนย.5.2.2.7 รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
ศนย.5.2.2.8 รายงานผลความพงึพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีตอคุณภาพ 
ของหลักสูตร 
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ชั้นปที่ 1 มี 6 วิชา (รหัส 60) ชั้นปที่ 2 มี 
7 วิชา (รหัส 59) ชั้นปที่ 3 มี 6 วิชา (รหัส 
58) ชั้นปที่ 4 มี  6 วิชา (รหัส 57) 
ภาคเรียนที่ 2/2560 รวมทั้งหมด 27 วิชา 
แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 7 วิชา (รหัส 60) ชั้น
ปที่ 2 มี 7 วิชา (รหัส 59) ชั้นปที่ 3 มี 7 
วิชา (รหัส 58) ชั้นปที่ 4 มี  6 วิชา (รหัส 
57) รวมปการศึกษา 2557 มี  มคอ.3 
ทั้งสิ้น จํานวน 52 วิชา 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการใชกลยุทธการสอน
ที่ ใช พั ฒ นาผลการเรียน รูทั้ ง  6  ด าน 
(TQF), การจัดการเรียนการสอนแบบเชิง
รุก (active learning) และใช โรงเรียน
สาธิตละอออุทิ ศ เป นฐานการเรียน รู 
(work-based learning) 
   5. ห ลั กสู ต รศึ กษ าศาสตรบั ณ ฑิ ต 
ส า ข า ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  จ ัด
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาวิชาชีพ
ครู ซึ่งเนนการจัดกิจกรรมเสริมความเปน
ครู ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษา
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาความเปนครู ภายใต โครงการ
พัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2560 
   6. หลั กสู ตรศึ กษ าศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุก
รายวิชาในระบบ e-assessment   
   7. หลั กสู ตรศึ กษ าศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการประชุม
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรฯของ
ศูนยฯ นครนายก, ระดับหลักสูตรฯ ของ
ในมหาวิทยาลัย และระดับคณะครุศาสตร 
เพื่อใหอาจารยผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
และชี้แจงพรอมแสดงหลักฐานการให
คะแนนผลการเรียนของนักศึกษาในรายที่
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ผิดปกติ  
   8. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ. 5 
มคอ. 6 ในภาคเรียนที่ 1/60 มี 25 วิชา และ
ภาคเรียนที่ 2/60 มี 27 วิชา รวมทั้งหมด 52 วิชา   
   9. หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงาน
ในแตละภาคเรียนใหกรรมการประจํา
ศูนยฯ ทราบในวาระการประชุม เพื่อ
ทบทวนกระบวนการในการกํากับ ติดตาม
และการดําเนินงานของหลักสูตรวามี
ปญหาหรืออุปสรรค 
   10. หลักสูตรเขารับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
รอบ 6 เดือน ไดคะแนนการประเมิน 2.94 
โดยนําผลการประเมินรายงานตอคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ 
   11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิ ต 
ส าข าวิ ช าก าร ศึ กษ าป ฐม วั ย  จั ด ส ง
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปสุดทายที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร
ใหนักศึกษาชั้นปสุดทายตอบกลับทุกคน 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรให เกิดผล
ตามองค ป ระกอบ การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร   

  2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
  D:  ศูน ย ฯน ครน ายก มี การจั ดห า
จํานวน สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ
และเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู ตรง
ตามเกณฑมาตรฐาน 1 หองเรียน ตอ 
จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า  30 ค น โด ย ก า ร
ประสานงานผานสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
    1. ดานกายภาพ      

รายการ จํานวน 
1. หองเรียน   
    1.1 หองเรียน 32  หอง 
   1.2  Smart 
classroom 

2 หอง 

2. หองปฏิบัติการ 1 หอง 

ศนย.5.2.3.1 รายงานการประชุม 
เร่ืองสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยฯ นครนายก 82 

 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

    คอมพิวเตอร 
3. หองสมุด 1 หอง 
4. หองวิจัย 1 หอง 
5. หองประชุม 2  หอง 
6. หองสื่อ 2 หอง 

    2. ความพรอมดานจํานวนหนังสือ 
และฐานขอมูล 

รายการ จํานวน 
1. จํานวนหนงัสือ 
    ทั้งหมด 27.06:1 

7,414 เลม 

    1.1 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย )ภาษาไทย(  

1,232 เลม 

1.2 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย (ภาษาอังกฤษ)  

49 เลม 

1.3 ดุษฎีนิพนธ/
วิทยานพินธ/วิจัย 

475 เลม 

2. ฐานขอมูลออนไลน  
2.1 ฐานขอมูล

ออนไลนวารสาร 
(Journal) 

15 ฐาน 

   2.2 ฐานขอมูล
ออนไลน 
(Darabase) 

12 ฐาน 

2.3 ฐานขอมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) 

1 ฐาน 

3. คอมพิวเตอร 
สําหรับสบืคนขอมูล 

43 เคร่ือง 

 

 4 มี การประเมิน คุณ ภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ใ ห
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

  3. การประเมินกระบวนการ 
  C:  ศู นย ฯ  วางแผนการจั ดทํ าการ
ประเมินคุณภาพในรอบ 1 ป มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร โดย
การระบุหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรให
ตรงตามงานที่กําหนด จัดเขียนรายงานผลการ

ศนย.5.2.4.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
ศนย.5.2.4.2 รายงานการประชุม 
เร่ือง การจัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 และ 
มคอ.5/มคอ.6 ของปการศึกษา 
1/2560 
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ประเมิน โดยกําหนดผู กํากับ และผูจัดเก็บ
ขอมูล และมีการติดตามการดําเนินการเปน
ระยะๆ อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง และ
รายงานตอคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ 
รับทราบ 
     ห ลั ง จ าก ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตรเสร็จสิ้น มีการรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจําศูนยฯ ทราบใน
วาระการประชุม เพื่อทบทวนกระบวนการ
ในการกํากับ ติดตาม และจัดเก็บขอมูลวามี
ปญหาหรืออุปสรรค และตรงตามเปาหมาย
ที่ระบุไวหรือไม และใหคณะกรรมหลักสูตร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และนํา
ผลที่ ได มาป รับป รุงในการวางแผนการ
ประเมินคุณภาพในปตอไป 
      ซึ่งการประชุมพบขอสังเกตจากการ
จัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.
6 ของปการศึกษา 1/2560 ที่อาจารยแต
ละรายวิชามีการจัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 
และ มคอ.5/มคอ.6 ยั งไม เป น ไป ใน
แนวทางเดียวกัน ทางมหาวิทยาลัยจึง
จัดการประชุมเพื่อรับทราบขอมูลและรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําจัดทํา มคอ. 
3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ .6 ตาม
แนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ศนย.5.2.4.3 ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร   
ศนย.5.2.4.4 มคอ.7 ปการศึกษา 2559 

 5 นํ าผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน
อยางตอเนื่อง  
 
 

   4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  A: หลักสูตรนําผลการประเมินหลักสูตร
เขาที่ประชุมคณะกรรมการศูนยฯ เพื่อ
นําเสนอผลประเมิน และทบทวนการ
ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  รั บ ฟ ง
ขอเสนอแนะ และนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงหลักสูตรในปตอไป 
     ซึ่งจากการประชุมหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีการประชุมชี้แจงการจัดทํา
มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ตาม

ศนย.5.2.5.1 รายงานการประชุม 
เร่ือง การจัดทํามคอ. 3/มคอ.4 และ 
มคอ.5/มคอ.6 ตามแนวทางที่
มหาวิทยาลยักําหนด 
ศนย.5.2.5.2 แผนกลยทุธ ศูนยฯ 
เร่ืองการผลิตบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
2559-2560 
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แนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อให
อาจารยผู สอนจัดทํ า มคอ. ไดอย าง
ถูกตอง และที่ประชุมมีขอเสนอแนะให
จัดทํา “คูมือการจัดทํามคอ. ตามแนวทาง
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด” และแจกใหกับ
อาจารยผูสอนประจําศูนยฯ ทุกทาน 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ า น
องค ป ระกอบที่  1 การ
กํากับมาตรฐาน 

   ห ลั ก สู ต รต รวจป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผล
การประเมินผาน 
 

ศนย.5.2.6.1 ผลคะแนนการประเมิน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

จุดเดน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการ

พัฒนาของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
2. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือกํากับและติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
3. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
  2. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 
มีความรูความเขาใจในแตละองคประกอบและตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ผูกํากับ 
1. นางสาวรว ี  ศิริปริชยากร       

 

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลการดําเนินงาน 
1. นางสาวกุลธิดา มีสมบูรณ 2. วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร 
3. นางสาวปรตา  หวังดุล  4. นางสาวอัญชิษฐา  ปยะจิตติ 
5. นางสาวจิราภรณ ยกอินทร 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ปการศึกษา 2560 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลคะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

 บรรล ุ
ตัวหาร  ไมบรรล ุ

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 3.47 คะแนน  - 3.47 คะแนน  3.47 
- 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละ 40 28.57 x 5 รอยละ 28.57  3.57 
40 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 รอยละ 60 19.04 X 5 รอยละ 19.04  1.58 
60 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 คารอยละที่นอยกวา
หรือเทากับรอยละ 0 

23.52-30 X 
100 

รอยละ -21.6  5 

30 
ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 25,000 บาท/คน 7,740,418 673,079.82 บาท/คน  5 

11.5 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 20 2.4 X 100 รอยละ 20.86  5 

11.5 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - 6 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 7 ขอ - 7 ขอ  5 
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 7 ขอ - 6 ขอ  5 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบงชี ้
คะแนน
เฉลี่ย 

.4 50 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินตนเอง ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ปการศึกษา 2560 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50  การ พอใชดําเนินงานระดับ  
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 1.2, 1.3, 1.4 
3.57+1.58+5 

1.5, 1.6 
5+5 

1.1 
3.47 

3.93 ระดับดี 

2 2.2 
5 

2.1 
5 

2.3 
5 

4.66 ระดับดีมาก 

3 
- 

3.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

4 
- 

4.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

5 
- 

5.1, 5.2 
5+5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

เฉล่ียรวม 3.78 5 4.23 
4.50 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยฯ นครนายก 88 

 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 

   จบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียน 
   สาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝกประสบการณแก 
   นักศึกษา 
2. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารยที่ 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว จํานวน  
    3 คน และอยูระหวางทําดุษฎีนพินธ จํานวน 1 คน                                                                  
3. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีอาจารย 
   ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 
4. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีสัดสวน 
   จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบ 
   กับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดให 30:1 แตศูนยฯ  
   มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน 
   อาจารยประจําที่เปนจริงเทากับ 23.52:1 ซึ่ง 
   หมายถึงอาจารยหนึ่งคนดูแลนักศึกษา จํานวน 
   23.52 คนเทานั้น ทําใหอาจารยสามารถดูแล 
   นักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
5. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกลไกการใหบริการนักศึกษาที่ชัดเจน 
   มีบุคลากร เจาหนาที่ รวมทั้งชองทางให 
   นักศึกษาสามารถติดตอไดตลอดเวลา 
6. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีระบบ 
   และกระบวนการในการใหบริการนักศึกษา ทั้ง 
   การใหบริการผานบุคลากร และการใหบริการ 
   ผานสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน 
   การเรียนรู 
7. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   นําผลจากการประเมินโครงการ รวมทั้งขอ 
    เสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงโครงการ และสิ่ง 
    สนับสนุนการเรียนรู เชน การปรับปรุงดานระบบ 
   เครือขายไรสาย (WIFI) การปรับปรุงดานอาคาร 
    สถานที่ (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
8. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการสงเสริม 
    การจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสม 
9. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีความ 
   ตื่นตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 

1. เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ 
    บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน  
    และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
    จังหวัดนครนายก 
2. สงบุคลากรศึกษาตอตามแผนพัฒนา 
   บุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนนุใหอาจารยทําผลงาน 
   วิชาการในสาขาที่ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง  
    นครนายก เปดการเรียนการสอน หรือใน 
    สาขาที่เชีย่วชาญ 
4. นโยบายในการรับนักศึกษาแบบ Admission 
    (2560) มีผลกระทบตอการแนะแนว 
    นักศึกษาใหม ดังนั้นในปการศึกษา 2561  
    ศูนยไดรับนโยบายการรับนกัศึกษาแบบ  
    TCAS มาปรับใชในการวางแผนแนะแนว 
    นักศึกษาในปการศึกษาตอไป 
5. การใหบริการนักศึกษาดานเอกสารธุรการ 
    ใชเวลามากกวาที่ควรจะเปน เชน การยื่น 
    เอกสารคํารองทั่วไป ตองใชเวลานานกวา 
    ปกติ เนื่องจากตองรอรอบรถตูเดินทางเขา 
    ไปติดตองานในกรุงเทพ เพื่อนําเอกสารตัว 
    จริงไปดําเนินการ โดยเบื้องตน ศูนย 
   การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ไดแกไข 
   ปญหานี้โดยการติดตอทางโทรศัพทไวกอน 
   เพื่อความรวดเร็วในการประสานงาน 
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องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
2 1. มีอาจารยที่มีความรูดานการวิจัย  

2. มีเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการ 
    วิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย หองสมุด 
    หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรม 
    คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
   หนังสือหลักและแนวคิดทฤษฎี 
3. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
   มีเพียงพอทั้งจากภายในและภายนอก 
4. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
5. มีเครือขายดานการวิจัยทั้งจากภายใน 
   และภายนอกอาจารยประจําและนักวิจัย 
   มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
    หรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการ 
    หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ 
    นานาชาติ 
2. ควรมีการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและ 
   สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน 
   สรางสรรคเพื่อการใชประโยชนในหลายมิติ 
   สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําและ 
   นักวิจัยทํางานวิจัยสรางสรรคในสาขาวิชา 
   การศึกษาปฐมวัยที่เปนอัตลักษณ หรือใน 
   สาขาที่เชี่ยวชาญ 
3. สงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยประจาํและ 
   นักวิจัยทํางานสรางสรรคเพิ่มข้ึน  
4. สงเสริมและสรางแรงจงูใจใหคณาจารย 
    ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยใน 
    ระดับชาติและนานาชาติ 

3 1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยั 
   และการวิจัย 

ความเชีย่วชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการ
วิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุม
ผูรับบริการ 

4 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีแผนงาน 
    และนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 
2. บุคลากรและนักศึกษาตะหนกัถึงการมีสวน 
   รวมของการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. หาผูสนับสนนุงบประมาณในการทํานบุํารุง 
    ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รณรงคการสรางจิตสํานึกการแตงกายผา 
    ไทยอยางตอเนื่องตามวัฒนธรรมองคกร   

5 1. ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการ 
   ดําเนินการตามแผนเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
   ที่วางไว                                                                 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ที่สอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและการ 
   พัฒนาของศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
   หลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อกํากับและติดตาม 
   การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
   ของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี ้

1. ควรมีการสงเสริมใหทุกฝายมีการดําเนินงาน 
   ตามแผนที่วางไวครบ 100% 
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความ 
   เขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การ 
   ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุก 
   คนของศูนยการศึกษานอกทีต่ั้ง นครนายก 
3. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให 
   บุคลากรทุกคนของศูนยการศึกษานอก 
   ที่ตั้ง นครนายก มีความรูความเขาใจในแต 
   ละองคประกอบและตัวบงชีป้ระกันคุณภาพ 
   การศึกษา 

 

 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตัง้ ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยฯ นครนายก 90 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4  
ภาคผนวก 
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สวนท่ี 4  
ภาคผนวก 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 

ชื่อหลักสูตร 

การเปดสอนในท่ีต้ัง การเปดสอนนอกสถานท่ีต้ัง 

วันท่ี 
สกอ.

รับทราบ 
หลักสูตร 

ภาค/ปการ 
ศึกษาท่ีเร่ิม 
เปดสอน 

ภาค/ปการ 
ศึกษาท่ีเร่ิม
เปดสอน 

รูปแบบการ 
จัดการศึกษา 

สภาอนมุัติ/ 
เห็นชอบให 
เปดสอน 

(คร้ังท่ี/วันท่ี) 

จํานวน
นักศึกษาท่ี
กําลังศึกษา
รวมท้ังหมด 

ท้ัง
หลักสูตร 

บาง 
สวน 

หลักสตูรศกึษาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

รอหนังสือ
รับทราบ 
จาก สกอ. 

1/2560 1/2560   ครั้งท่ี 8 
(14)/2560 

30 มิถุนายน 2560 

15 

 

จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

ประเภท 
ช้ันปท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 15 52 60 77 69 273 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา/สถาบัน 

1 ดร.ชัยยศ   
ชาวระนอง 

ผูชวยศาสตราจารย ปร .ด.  
พ.ศ. 2553 

กศ .ม.  
พ.ศ. 2543 

กศ .บ.  
พ.ศ. 2539 

ศษ .บ.  
พ.ศ. 2557 

วิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยับูรพา 
การสอนวิทยาศาสตร – ฟสิกส 
มหาวิทยาลยับูรพา 
แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 นายอุดม  
พรประเสริฐ 

รองศาสตราจารย ศศ.ม. 
พ.ศ. 2524   

กศ.บ. 
พ.ศ. 2512 

จารึกภาษาไทย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ภาษาไทย 
วิทยาลัยการศึกษาบางแสน 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา/สถาบัน 

3 นางสาวรวี  
ศิริปริชยากร 

อาจารย M.Sc. 
ค.ศ. 2013 

 
ค .บ.  

พ.ศ. 2549 

Early Childhood Education 
University of Houston Clear Lake, The 
United States of America 
การศึกษาปฐมวัย (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 นางสาวจิราภรณ 
ยกอินทร 

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2556 

ศษ.บ. 
พ.ศ. 2551 

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

5 นางสาวอัญชิษฐา 
ปยะจิตต ิ

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2555 

กศ.บ. 
พ.ศ. 2547 

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6 วาท่ีรอยตรีหญิง 
ดร.ขวัญใจ  
จริยาทัศนกร 

อาจารย ปร .ด.  
พ.ศ. 2557 

ศศ .ม.  
พ.ศ. 2543 

ศศ .บ.  
พ.ศ. 2536 

วิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รัฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
รัฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

7 นางชัชรี  
สุนทราภยั 

อาจารย บธ .ม.  
พ.ศ. 2550 

ศษ .ม.  
พ.ศ. 2557  

ค .บ.  
พ.ศ. 2541 

การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

8 นางสาวกุลธิดา 
มีสมบูรณ 

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2559 

พยบ. 
พ.ศ. 2543  

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

9 ดร.ประพิมพใจ 
เปยมคุม 

อาจารย ศษ.ด. 
พ.ศ. 2559 

กศ.ม. 
พ.ศ. 2542 

วท.บ. 
พ.ศ. 2533 

การบริหารการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
พลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
วิทยาศาสตรการกีฬา  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

10 วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ 
ตันเจรญิ 

อาจารย วท .ม.  
พ.ศ. 2552 

อส .บ.  
พ.ศ. 2554 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา/สถาบัน 

11 นางสาวปรตา 
หวังดุล 

อาจารย ค.ม. 
พ.ศ. 2557 

ค .บ.  
พ.ศ. 2553 

การศึกษาปฐมวัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การศึกษาปฐมวัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 นางสาวฉัตรทราวด ี
บุญถนอม 

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2558  

ค.บ. 
พ.ศ. 2553 

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตําแหนง 
1 นางธมลวรรณ 

เปรมศร ี
ศษ.ม. 

 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

รองผูอํานวยการศูนย/เจาหนาท่ี
สํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) 

2 นางเอมิกา  
รัตนมาลา 

ศษ.ม. 
 

บธ .บ.  

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

ผูชวยผูอํานวยการฝายกองกลาง/ 
เจาหนาท่ีสํานักงาน (บุคคล) 

3 นางสาวธารารตัน  
วรรณรัตน 

ศษ.ม. 
 

บธ .บ.  

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ
นักศึกษา/นักวิจัย 

4 นางนฤมล โพธ์ิชัย ศศ .ม.  
 

ศศ .บ.  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศิลปศาสตรบัณฑติ (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน/ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5 นางสาวสุปญญา 
ยิ่งประเสริฐ 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
การเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

เจาหนาท่ีสํานักงาน (พัสดุ) 

6 นายศุภพล  
กิจศรีนภดล 

นศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป) 

7 นางสาวคนิตฐา  
ปนทอง 

บธ .บ.  การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(การเงินและบัญชี) 

8 นางสาวพันธุทิพย 
สิงหปาน 

กศ.บ. การสอนชีววิทยา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป) 
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ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตําแหนง 
9 นางสาวชุติสา  

นาคสัมฤทธ์ิ 
ศษ.ม. 

 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ธุรกิจการบิน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป)  

10 นายวรฤทธ์ิ อุจวาที วท .บ.  อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 นายจักรพันธ 
อบอวล 

บธ .บ.  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

เจาหนาท่ีประสานงานวิชาการ 

12 นายฉัตรชัย  
ตนมงคลวัฒนา 

ศศ.บ. 
 

สารสนเทศศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ 

13 นายสมชาย จงรักษ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถ 
14 นายประวิง  

เอ่ียมเรือง 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานขับรถ 

15 นายนวพล โพธ์ิทอง - - พนักงานขับรถ 
 

แนวทางพัฒนาไปสูการดําเนินการในอนาคต 

 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการศึกษาเปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมี
การวิเคราะหมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ โดยมีการวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากร
ทุกคนของศูนยฯ นําไปสูการจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีวางไว โดยครอบคลุมภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ ดานการเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดเปาหมายใน
การดําเนินงานของศูนยฯ ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบเพื่อดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานตามภารกิจในแต
ละดานใหมีประสิทธิภาพ และจัดประชุมผู ร ับผิดชอบเพื ่อรวมกันวิเคราะหและติดตามผลการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามภารกิจโดยใชระบบตัวชี้วัดและการ
จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ 
 

การวิเคราะหสวอรท (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. เปดหลักสตูรท่ีเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนหลักสูตรมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องและมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
2. หลักสูตรผานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเปนตัวแสดงมาตรฐานการจัดการศึกษา 
3. ศูนยการศึกษาผานการประเมิน สมศ.เปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปท้ังในพ้ืนท่ีและตางจังหวัด 
4. มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยสามารถพัฒนาองคความรูและเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ 
5. โรงเรียนอนุบาลสาธิตละอออุทิศเปนแหลงการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัย โดยนักศึกษา

สามารถเรียนรูไดท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติควบคูกันไป  
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6. ศูนยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับนักศึกษาท้ังในสวนของวิชาการและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน
ดานความเปนการเรือน เชน บุคลิคภาพ การทําอาหาร การทําขนม มารยาท การจัดดอกไม และอ่ืนๆ 
โดยมีโครงการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่เปนหนวยสนับสนุน 

 

จุดออน (Weaknesses) 
1. คาธรรมเนียมการศึกษาของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งเทากับมหาวิทยาลัย 
2. งานวิจัยดานอัตลักษณมีนอย 
3. ขาดการประสานงานกับศิษยเกาทําใหไมไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาเทาท่ีควร รวมท้ัง 

หนวยงานในจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารหนวยงานบอยจึงทําใหใหแผนงานท่ีทํารวมกับจังหวัดขาด
ความตอเนื่องไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 

4. หลักสูตรท่ีเปดสอน ณ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งมีหลักสูตรเดียว และเปนสาขาท่ีมีผูสนใจเฉพาะ
กลุมจึงไมมีความหลากหลายในองคความรูและการแลกเปลี่ยนองคความรูกับศาสตรสาขาอ่ืนๆ 

5. เนื่องจากหนวยงานประกอบของศูนยฯ มีหลายสวนงาน การประสานงานและการบริหารงานยัง
ขาดความเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน 

โอกาส (Opportunities) 
1. เปนหนวยงานที ่ม ีขนาดเล ็ก มีความคลองต ัวในการบริหาร มีความรวมมือในการ

ดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธของศูนยฯ 
2. หนวยงานภายนอกใหความไววางใจในความรวมมือดําเนินโครงการตางๆ ภายในจังหวัดจึง

สามารถแสดงศักยภาพและนําเสนอผลงานท่ีเปนท่ียอมรับและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยได 
3. เปนทางผานของเสนทางหลักเสนทางหนึ่งในการขยายความรวมมือของประเทศประชาคมอาเชียน

รวมทั้งเปนจังหวัดที่ไมไกลจากกรุงเทพ จึงเหมาะที่จะเปนแหลงอาหาร แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
และแหลงการจัดการศึกษา 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1.  มีมหาวิทยาลัยภายในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียงเปดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทําใหมี

คูแขงทางดานการจัดการศึกษา 
2. ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทยมีจํานวนมากตอเนื่องเกือบตลอดภาค

การศึกษาทําใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีภาระงานเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
ซ่ึงมีหลายตัวชี้วัดท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาคุณภาพของศูนยการศึกษา และไมไดสงผล
ตอการพัฒนานักศึกษาอยางแทจริง ทําใหบุคลากรตองเสียเวลามากในการดําเนินการดังกลาว สงผล
ตอการพัฒนางานดานวิชาการของอาจารย 

3. บุคลากรยังขาดความรูและเขาใจในการเตรียมความพรอมสูอาเซียนจึงยังไมสามารถผลิต
องคความรู การพัฒนางาน และผลิตนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ 

 

ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ใชระบบ PDCA ในการปรับปรุง ทบทวน ระบบการทํางาน

สมํ่าเสมออยางตอเนื่อง มีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพตามภารกิจหลักของศูนยฯ มีการประเมิน
ผูปฏิบัติงานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบอยางตอเนื่อง  
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กระบวนการและวิธีการทํางาน 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เนนการมีสวนรวมของบุคลากร การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์

และมีมาตรฐาน สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
 

ทิศทางการพัฒนาการดําเนินงานในอนาคต 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดนครนายกใหได 

มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับเดียวหรือใกลเคียงกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ละอออุทิศโมเดล) 
2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา การศึกษาวิจัยใหไดรับการยอมรับในระดับ 

ประเทศภายใน 4 ป โดยใชรูปแบบการพัฒนาศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
การศึกษาปฐมวัย  

3. เปนศูนยขอมูล ทดลอง ผลิตสื่อและนวัตกรรม ศึกษาวิจัย ฝกอบรมและศูนยการเรียนรูดาน
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
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คําสั่ง 
แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง ประจําปการศึกษา 2560 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
ท่ี  03/2561 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2560 

..................................................................................... 
เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 

ประจําปการศึกษา 25 60 ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
นครนายก จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1 . คณะกรรมการอํานวยการ 
1 . ผูชวยศาสตราจารย ดร .ชัยยศ  ชาวระนอง ประธานกรรมการ 
2 . รองศาสตราจารยอุดม  พรประเสริฐ กรรมการ 
3 . นางธมลวรรณ   เปรมศรี  กรรมการ 
4 . นางเอมิกา    รัตนมาลา กรรมการ 
5 . นางสาวธารารัตน   วรรณรัตน กรรมการ 

หนาท่ี อํานวยความสะดวกใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2560 ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย  

1  .คณ ะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงชี้ที่ 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ประกอบดวย 

1  .ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 
2  .นางสาวรวี     ศิริปริชยากร ผูจัดเก็บ 
3 .นางสาวอัญชิษฐา   ปยะจิตติ ผูจัดเก็บ 
4  .นางสาวกุลธิดา    มีสมบูรณ ผูจัดเก็บ 
5  .นางสาวปรตา    หวังดุล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6  .นางสาวจิราภรณ    ยกอินทร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
7 . นางสาวฉัตรทราวดี   บุญถนอม ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 1.1 
3 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงชี้ที่ 1.2

อาจารยประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ประกอบดวย 
1 .ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 

2 . นางธมลวรรณ   เปรมศรี  ผูจัดเก็บ 
3 . นางเอมิกา    รัตนมาลา ผูเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 1.2 
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4 . คณะกรรมการดาํเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงช้ีท่ี 1.3
อาจารยประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย 

1 . ผูชวยศาสตราจารย ดร .ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 
2 .นางธมลวรรณ    เปรมศรี  ผูจัดเก็บ 

3 .นางเอมิกา     รัตนมาลา ผูเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 1.3 

5 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงช้ีท่ี 1.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ประกอบดวย 

1  .ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 
2  .นางสาวรวี     ศิริปริชยากร ผูจัดเก็บ 
3  .นางสาวอัญชิษฐา    ปยะจิตติ ผูจัดเก็บ 
4  .นางสาวกุลธิดา    มีสมบูรณ ผูจัดเก็บ 
5  .นางสาวปรตา    หวังดุล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6  .นางสาวจิราภรณ    ยกอินทร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 1.4 

6 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงชี้ที่ 1.5 
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 

1  .นางชัชรี     สุนทราภัย ผูกํากับ 
2  .นางธมลวรรณ    เปรมศรี  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
3 . นายศุภพล    กิจศรีนภดล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
4 . นางสาวพันธุทิพย   สิงหปาน ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR  
5 . นางสาวชุติสา   นาคสัมฤทธิ์ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นายจักรพันธ   อบอวล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 1.5 
7 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงช้ีท่ี 1.6

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 
1  .ดร.ประพิมพใจ    เปยมคุม  ผูกํากับ 
2 .วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ  ผูจัดเก็บ  
3  .นายศุภพล     กิจศรีนภดล ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

4 นางนฤมล     โพธิ์ชัย  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
5 . นางสาวชุติสา   นาคสัมฤทธิ์ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นายจักรพันธ   อบอวล  ผูจัดเก็บ  และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 1.6 
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8 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบ

และกลไก การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ประกอบดวย 
1 .ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 

2 . นางสาวรวี    ศิริปริชยกร ผูจัดเก็บ 
3 . วาท่ีรอยตรีหญิง ดร .ขวัญใจ   จริยาทัศนกร  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
4 . วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ   ตันเจริญ  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
5 . นางสาวธารารัตน    วรรณรัตน ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นายฉัตรชัย   ตนมงคลวัฒนา ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.1 
9 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร .ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 
2 . นางสาวคนิตฐา   ปนทอง  ผูจัดเก็บ  

3 .วา ท่ีรอยตรีหญิง ดร .ขวัญใจ   จริยาทัศนกร  ผูจัดเก็บ  และเขียนราง SAR 
4 . นางสาวสุปญญา   ยิ่งประเสริฐ ผูจัดเก็บ  และเขียนราง SAR 
5 . นางสาวธารารัตน    วรรณรัตน ผูจัดเก็บ  และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.2 

10 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ประกอบดวย 

1 .ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 
2 . วาท่ีรอยตรีหญิง ดร .ขวัญใจ  จริยาทัศนกร  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
3 . นางเอมิกา   รัตนมาลา ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
4 . นางสาวธารารัตน   วรรณรัตน ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

 หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.3 
11 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

การบริการวิชาการแกสังคม ประกอบดวย 
1 .วาท่ี รอยตรีพัฒนพงศ   ตันเจริญ  ผูกํากับ  

2 .ดร.ประพิมพใจ    เปยมคุม  ผูจัดเก็บ  
3 .นางสาวฉัตรทราวดี   บุญถนอม ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

4 . นางนฤมล   โพธิ์ชัย  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
5 . นางสาวสุปญญา   ยิ่งประเสริฐ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นางสาวชุติสา    นาคสัมฤทธิ์ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 3.1  
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12 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 

1 . นางสาวรวี   ศิริปริยชากร ผูกํากับ 
2 . นางสาวจิราภรณ   ยกอินทร ผูจัดเก็บ 
3 . นางสาวกุลธิดา   มีสมบูรณ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
4 . นางสาวปรตา   หวังดุล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
5 . นางสาวอัญชิษฐา   ปยะจิตติ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นางสาวฉัตรทราวดี  บุญถนอม   ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 4.1 
13 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีท่ี 5.1การ

บริหารศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
ประกอบดวย 

1 .ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผูกํากับ 
2 .นางธมลวรรณ    เปรมศรี  ผูจัดเก็บ 

3 .นางเอมิกา    รัตนมาลา ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
4 .นางนฤมล    โพธิ์ชัย  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

5 . นางสาวคนิตฐา   ปนทอง  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นางสาวธารารัตน   วรรณรัตน ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 5.1 
14 . คณะกรรมการดําเนินการรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีท่ี 5.2

ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ประกอบดวย 
1 .นางสาวรวี    ศิริปริยชากร ผูกํากับ 

2 . นางสาวกุลธิดา   มีสมบูรณ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
3 . วาท่ีรอยตรีหญิง ดร .ขวัญใจ  จริยาทัศนกร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
4 . นางสาวปรตา   หว ังดุล  ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
5 . นางสาวอัญชิษฐา   ปยะจิตติ ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 
6 . นางสาวจิราภรณ   ยกอินทร ผูจัดเก็บ และเขียนราง SAR 

 หนาท่ี รับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 5.2 
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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