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บทคัดยอ 
 ทักษะการสืบคนขอมูล เปนพ้ืนฐานของการเรียนรูที่สําคัญ เกิดจากการสรางความรูความเขาใจในการ
ใชวิธีการ และกระบวนการตางๆ เพ่ือการคนหาสารสนเทศ โดยความสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ปจจุบันทักษะดังกลาวสามารถเรยีนรูไดโดยการบูรณาการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการใชวิจัยเปนฐาน ซ่ึง
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง เผชิญเหตุการณจริง 
สรางสรรคผลงานจากกระบวนการคิด การทํางานที่เปนระบบ สรางองคความรูดวยตนเอง ใชกระบวนการวิจัย
ในการแกปญหา คนหาคําตอบจากการสืบคน และวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง เพ่ือการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
 
คําสําคัญ: ทักษะการสืบคนขอมูล, การบูรณาการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการใชวิจัยเปนฐาน 
 
บทนํา 

ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered 
Learning) ซ่ึงเปนแนวคิดที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และพัฒนาความสามารถไดตามธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง รวมท้ังสนับสนุนใหผูเรียนมีการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยง
กับสังคมไดเรียนรูจากหลายๆ สถานการณท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการ
ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคส่ิงตางๆ โดยไมเนนไปท่ีการทองจําเพียงเนื้อหา 
ผูเรียนจึงมีอิสระในการเรียนมากขึ้น โดยมีผูสอนเปนผูประสานงานใหคําแนะนําและชวยเหลือเม่ือมีปญหา ซ่ึง
แนวทางการจัดการเรียนการสอน ดังกลาวจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนการสอนในรูปแบบนี้เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางเปนอิสระ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญอยูที่
ตัวผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูดวยตนเองเปนผูคนหาความรูที่ตองการ
เองอยางเปนปกตินิสัยและผูเรียนจะไดรับการกระตุนใหเกิดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ 
(ณัฐนันท สีดาแกว ศักด์ิสิทธิ์ ฤทธิลัน สุวรรณวัฒน เทียนยุทธกุล และสุริยาวุธ สุวรรณบุบผา, 2560, 521) การ
พัฒนาทักษะการสืบคนขอมูลเพ่ือเสริมความเปนนักศึกษาครู ใหมีความพรอมตอยุคศตวรรษที่ 21 จึงมีความ
จําเปน เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีการส่ือสาร มีบทบาทอยางสูงตอการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความพรอมของ
นักศึกษาครูที่จะตองพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องเปน ทักษะที่มีความจําเปน และตองปรับเปล่ียนใหทัน
กับยุคสมัย การเตรียมนักศึกษาครูใหมีคุณลักษณะทั้งความรูและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เนนทักษะการ
เรียนรู (Learning Skill) ไดแก ทักษะการคิด (คิดสรางสรรค คิดวิจารณญาณ) ทักษะการแกปญหา ทักษะการ
ทํางานอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนตัวกําหนดความพรอมของผูเรียนเขาสูโลกการทํางานท่ีมีความซับซอนมากขึ้นใน
ปจจุบัน คนแหงศตวรรษที่ 21 จําเปนตองมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม รวมถึงความรูพ้ืนฐานทางดานขอมูล
ขาวสาร (วิจารณ พานิช, 2555, หนา 16-21)  ทําอยางไรจึงจะสามารถจัดการกับขอมูลจํานวนมหาศาลที่หาได
งายบนโลกอินเทอรเน็ตไดอยางเหมาะสม ความสามารถในการเขาถึง คัดกรองคัดเลือกรวมท้ังสามารถตัดสินใจ
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ไดวาขอมูลใดนาเชื่อถือ และไมนาเชื่อถือ เปนทักษะท่ีมีความจําเปนอยางย่ิง สําหรับการอยูในโลกท่ีขอมูล
ขาวสารลนและรวดเร็วอยางในปจจุบัน ดังนั้นการฝกปฏิบัติการสืบคนซ่ึงเปนส่ิงสําคัญใหกับนักศึกษาครูเพ่ือเปน
ประโยชนตอการเปนครูที่มีความเปนมืออาชีพตอไป (พิณทิพา สืบแสง และสุทธิพงศ บุญผดุง, 2013, 70)  

จากการจัดการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามที่หลักสูตรกําหนด ซ่ึงมี
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะสงเสริมคุณลักษณะดังกลาว
ของผูเรียนวิธีการหนึ่งคือ การเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (Action Learning)) จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความ
เขาใจท่ีชัดเจน ผูสอนจึงตองคํานึงถึงการเรียนรูของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ซ่ึงการ
เรียนรูจากการปฏิบัติเปนการเรียนรูที่แตละบุคคลเรียนรูรวมกันในการวิเคราะหปญหาผานกระบวนการของการ
เรียนรูและการสะทอนกลับอยางตอเนื่องใชการแกปญหาจากสถานการณจริง และสะทอนกลับบนประสบการณ
ของตนเอง เสนอแนวทางการแกปญหา และนําแนวทางการแกปญหาท่ีผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติ ซ่ึง
แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน ซ่ึงจัดไดวาเปนรูปแบบการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนวิธีการเรียนการสอนที่สามารถถายโอนความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ 
ผูสอนจะจัดประสบการณการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรู ใหผูเรียนไดลงไปประสบดวยตนเอง ผูเรียนมีการสะทอนคิด
ดวยตนเอง และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับส่ิงท่ีไดประสบมา ทําใหไดผลลัพธของการเรียนรูตามมาซ่ึงก็คือ ความรู 
และทักษะของการเรียนรู (Vorawan Vanicharoenchai, 2010, p. 37) ซ่ึงสอดคลองกับ สินธะวา คามดิษฐ 
(2557, 10) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย หรือ Research – Based Learning 
(RBL) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง เผชิญเหตุการณจริง สรางสรรคผลงาน
จากกระบวนการคิด การทํางานที่เปนระบบ สรางองคความรูดวยตนเอง ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา 
คนหาคําตอบจากการสืบคน และวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ดาน 
และถือไดวาเปนทางเลือกของเทคนิคการสอนที่ไมใชการบรรยาย โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
แหงการเรียนรู ซ่ึงการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยมี 4 รูปแบบคือ 1) ผูสอนใชผลการวิจัยในการสอน 
2) ผู เรียนใชผลการวิ จัยในการเรียนรู 3) ผู สอนใชกระบวนการวิ จัยในการสอน  และ 4) ผู เรียนใช
กระบวนการวิจัยในการเรียนรู  

การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จึงเปนอีกเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค ที่จะสงเสริม
คุณลักษณะของผูเรียน และถือเปนหัวใจสําคัญของบัณฑิตเพราะสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง
อยางแทจริง ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสนับสนุนแนวคิดของการเรียนการสอนที่
ยึดผู เรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาท่ี มุ งเนนใหความสําคัญกับการใช
กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู นอกจากนั้นยังใหความสําคัญกับการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาอีกดวย อีกท้ังเปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรูท่ีผูเรียนจะไดพัฒนา
และสรางขึ้นในตัว อันจะนําไปสูคุณภาพของบัณฑิตที่พรอมสาหรับสังคมฐานความรูตอไปในอนาคต การเรียนรู
โดยใชวิจัยเปนฐานนี้ จะชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเฉพาะอยางย่ิงการใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรงในการใชกระบวนการวิจัย ซ่ึงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและมีความหมายตอตนเอง             
(พวงผกา  ปวีณบําเพ็ญ (2560, 62) 
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การพัฒนาทักษะการสืบคนขอมูลโดยบูรณาการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการใชวิจัยเปนฐาน 
 แนวคิดเก่ียวกับทักษะการสืบคนขอมูล 

การสืบคนขอมูลสารสนเทศบนอินเทอรเน็ต  
แหลงขอมูลสารสนเทศบนอินเทอรเน็ตเปนแหลงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสที่สําคัญ และใหญที่สุดมีการ

เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาแทบทุกวินาที ดังนั้นในการสืบคนขอมูลสารสนเทศบนอินเทอรเน็ตควรดําเนินการ
ดังนี้ (Manapee Khongrakchang, 2562) 
 1. กําหนดวัตถุประสงคการสืบคน  ผูสืบคนหรือผูวิจัยท่ีจะนําขอมูลสารสนเทศไปใช ควรต้ัง
วัตถุประสงคการสืบคนที่ชัดเจน ทําใหสามารถกําหนดขอบเขตของแหลงขอมูลสารสนเทศที่จะสืบคนใหแคบลง 
กําหนดประเภทของเครื่องมือหรือโปรแกรมสําหรับการสืบคนทางอินเทอรเน็ต ท่ีเรียกวา Search Engine ให
เหมาะสม กําหนดชวงเวลาท่ีขอมูลสารสนเทศถูกสรางขึ้น ท้ังนี้เพ่ือใหผลการสืบคนมีปริมาณไมมากเกินไป มี
ความตรง (Validity) ตามวัตถุประสงค และมีความนาเชื่อถือ (Reliability) มากท่ีสุดอีกท้ังยังสามารถสืบคน
ไดผลในเวลาอันรวดเร็ว 
 2. ประเภทของขอมูลสารสนเทศที่สามารถสืบคนได ขอมูลสารสนเทศท่ีอยูบนอินเทอรเน็ตมี
มากมายหลายประเภท มีลักษณะเปนมัลติมีเดีย คือมีท้ังท่ีเปนขอความ(Text) ภาพวาด (Painting) ภาพเขียน
หรือภาพลายเสน (Drawing) ภาพไดอะแกรม (Diagram) ภาพถาย (Photograph) เสียง(Sound) เสียง
สังเคราะห เชน เสียงดนตรี (Midi) ภาพยนตร (Movie) ภาพเคล่ือนไหวอะนิเมชัน (Animation)  จากเทคโนโลยี
การสืบคนท่ีมีอยูในปจจุบัน การสืบคนท่ีเร็วท่ีสุด มีประสิทธิภาพท่ีสุด และแพรหลายท่ีสุด คือ การสืบคนขอมูล
สารสนเทศประเภทขอความ สําหรับการสืบคนขอมูลท่ีเปนภาพ (Pattern Recognition) และเสียง ยังมี
ขอจํากัดอยูมาก ใชเวลานาน และยังไมมีประสิทธิภาพ จึงยังไมมีการสืบคนขอมูลประเภทอื่นๆ นอกจากประเภท
ขอความในการใหบริการการสืบคนบนอินเทอรเน็ต 
 3. การสืบคนตองอาศัยอุปกรณและความรู  กอนท่ีผูสืบคนจะสามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศทาง
อินเทอรเน็ตได ตองมีการจัดเตรียมอุปกรณดังตอไปนี้ คือ เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอเขาอินเทอรเน็ตซ่ึงอาจ
เปน Modem ในกรณีที่ใชคูกับสายโทรศัพท หรือแผน LAN Card ในกรณีที่ใชคูกับระบบเครือขายที่ไดรับการ
ติดต้ังไวแลว ซอฟตแวรการส่ือสาร (Communication Software) เชน Dial-up Networking ในกรณี ใช 
Modem หรือมีการติดต้ัง Network Protocol ที่เหมาะสมกับระบบเครือขายที่เครื่องคอมพิวเตอรนั้นติดต้ังอยู
และติดต้ัง Network Adapter ที่เหมาะสมสําหรับ LAN Card นั้นๆ ตองสมัครเปนสมาชิกขององคการหรือ
บริษัทผูใหบริการอินเทอรเน็ต (Internet Service Provider หรือ ISP) เพ่ือเปนชองทางออกสูอินเทอรเน็ต  
นอกจากอุปกรณตางๆ ดังกลาวขางตนแลวยังตองมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการใชงานคอมพิวเตอร                    
(Computer Literacy) ความรูภาษาอังกฤษเนื่ องจากขอมูลสารสนเทศสวนใหญ ในอิน เทอร เน็ตเปน
ภาษาอังกฤษ และยังตองมีการจัดสรรเวลาใหเหมาะสมอีกดวย 
 4. บริการบนอินเทอรเน็ต  บริการบนอินเทอรเน็ตที่สามารถใชชวยในการสืบคนขอมูลสารสนเทศมี
มากมายหลายบริการ นอกจากนี้ อาจใชบริการสอบถามผานทาง E-mail หรือ Chat กับผูใชงานอินเทอรเน็ต
อื่นๆ หรือสอบถามผาน News Group หรือ Group/Thread Discussion ก็ไดเม่ือคนไดแหลงขอมูลแลวอาจ 
download หรือถายโอนขอมูลที่ สืบคนไดโดยใชบริการถายโอนไฟลขอมูล และโปรแกรม (File Transfer 
Protocol หรือ FTP) โดยทั่วไปในปจจุบัน การสืบคนขอมูลสารสนเทศทางอินเทอรเน็ต นิยมใชโปรแกรม Web 
Browsers ประกอบกับการใช Search Engine ซ่ึงมีอยูมากมายบนอินเทอรเน็ตในการสืบคน เม่ือสืบคนไดแลว 
โปรแกรม Web Browsers มักจะมีบริการ Download ไดทนทีโดยไมตองอาศัยโปรแกรมอื่นๆ เขาชวย 
 5. เครื่องมือหรือโปรแกรมสําหรับการสืบคน  เครื่องมือหรือโปรแกรมสําหรับการสืบคน Search 
Engine) มีอยูมากมายและมีใหบริการอยูตามเว็บไซตตางๆ ท่ีใชบริการการสืบคนขอมูลโดยเฉพาะ การเลือกใช
นั้นขึ้นกับประเภทของขอมูลสารสนเทศที่ตองการสืบคน Search Engine ตางๆ จะใหขอมูลที่มีความลึกในแงมุม
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หรือศาสตรตางๆ ไมเทากัน ตัวอยาง Search Engine ที่นิยมใชมีทั้งเว็บไซตที่เปนของตางประเทศ และของไทย
เอง 

วัตถุประสงคในการสืบคนขอมูลสารสนเทศ 
วัตถุประสงคในการสืบคนขอมูลสารสนเทศ (minjai.blogspot.com, 2562) มีดังนี้ 

 1. เพ่ือการแสวงหาความรูความจริงอยางเปนระบบ มีความสําคัญตอการพัฒนาความรูในศาสตรตางๆ 
 2. การคนควา สืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ เพ่ือใช ในการอางอิง และหาความรู 
 3. การคนควาบนเครือขายอินเทอรเน็ต ท่ีเปนแหลงรวมของขอมูลทุกสาขาจากท่ัวทุกมุมโลก และ
สามารถเขาถึงแหลงขอมูลทุกเวลาและทุกสถานที่ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 4. การเขาถึงแหลงขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ต จําเปนตองมีความรูและทักษะในการสืบคนขอมูล
สารสน เท ศ  จะส าม ารถ ใช เวล าไม น าน นั ก และ ได ข อ มู ล ท่ี มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ตลอ ดจน ได ข อ ท่ี มี 
คุณภาพอีกดวย 
 5. สามารถเลือกประเภทของเครื่องมือหรือใชโปรแกรมสําหรับการสืบคนทางอินเทอรเน็ต ท่ีเรียกวา 
Search Engine ใหเหมาะสมแหลงขอมูลสารสนเทศบนอินเทอรเน็ตเปนแหลงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสที่สําคัญ 
และใหญที่สุดมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาแทบทุกวินาที  

ประโยชนของการสืบคนขอมูล 
 ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล บ น อิ น เท อ ร เ น็ ต นั้ น มี อ ยู ห ล า ย ด า น ด ว ย กั น 
คือ (jounjoue.wordpress.com, 2562) 
 1. ประหยัดเวลา โดยไมตองเสียเวลาไปเสาะหาขอมูลจากแหลงความรูจริง เชน หองสมุด หนังสือ 
วารสาร หรือจากบุคคลผูรูอื่นๆ 
 2. ไดขอมูลครบถวน เนื่องจากการสืบคนขอมูลบนอินเทอรเน็ต สามารถสืบคนขอมูลไดอยางหลาย
แบบ เชน ขอมูลขอความ ขอมูลรูปภาพ ขอมูลมัลติมีเดีย หรืออื่นๆ ในเนื้อหาหนึ่งๆ ก็สามารถนําขอมูลท่ี
หลากหลายรูปแบบมาอางอิงไดอยางหลากหลาย 
 3. มีการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ชุมชนในการเรียนรูบนอินเทอรเน็ต เปนชุมชนท่ีมีการ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกัน ถาหากเรามีการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ยอมทําใหการคนหาขอมูลที่สําคัญมี
ความหลากหลายมากขึ้น  
 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
ความคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจากการปฏิบัติท่ีสําคัญมีอยูวาผูเรียนรูไดรับความรูผานการลงมือปฏิบัติ

อยางจริงจังและฝกหัดจากงานที่ทํามากกวาการสอนแบบด้ังเดิมคือการสอนแบบบรรยาย (สําเริง บุญเรืองรัตน, 
2560) 
 รีแวนสเสนอสมการการเรียนรู ดังนี้  
  L  =   P+Q 

เม่ือ  L  หมายถึง  การเรียนรู (Learning) 
P หมายถึง  โปรแกรม (Programming) 

  Q  หมายถึง  การต้ังคําถาม (Questioning) 
 มารควอรดท ไดขยายสมการการเรียนของรีแวนส เปนดังนี้ 
  L  =  P + Q + R 
 เม่ือ  R คือ การสะทอนกลับ (Reflection) 
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 ชนิตา กระมรทัต (2556 อางถึงใน สําเริง บุญเรืองรัตน, 2560, หนา 57-59) ไดอธิบายกระบวนการ
การเรียนรูจากการปฏิบัติจากการบรรยายของปเตอร คอวีเลียว (Peter Cauwelier) ในงาน Productivity Talk 
2013 ไวดังนี้ 
 1. การกําหนดปญหาที่เกิดขึ้น ตองเปนปญหาที่ซับซอน มีความยาก และสรางผลกระทบอยางมากถา
ไมไดรับการแกไข เปนปญหาที่สามารถแกไขได ไมใชปญหาโลกแตก 
 2. การรวมกลุมเพ่ือชวยกันแกปญหา กลุมควรประกอบดวย 4-8 คน เพ่ือชวยกันเสนอความคิดในการ
แกปญหาในมุมมองของแตละคนที่แตกตางกัน 
 3. ต้ังคําถามเพ่ือทําความเขาใจในปญหานั้นอยางถองแท เพ่ือหาทางแกไขไดถูกตอง คําถามถือวาเปน
หัวใจสําคัญของการเรียนรูจากการปฏิบัติ  
 4. การลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่คิดวาดีที่สุดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
 5. ตองการเรียนรูในระหวางทางของการปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 เปนการเรียนรูจากประสบการณจริงในการทํางานดวยการนําปญหามาเปนโจทยและให
สมาชิกทุกคนในกลุมรวมกันคิดหาวิธีแกปญหา 
  5.2 เปนการเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนประสบการณของสมาชิกทุกคนในกลุม สมาชิกรวมกัน
ระดมความคิดเพ่ือหาวิธ ีการแกปญหาหรือวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม 
  5.3 เปนการเรียนรูจากการที่เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในกลุมเสนอแนะการปรับปรุงการปฏิบัติ 
 6. มีการโคชซ่ึงอาจดําเนินการโดยบุคคลภายในองคการหรือบุคคลภายนอกองคการก็ได ทําหนาที่
กระตุนใหสมาชิกในกลุมต้ังคําถามและชวยคั่นเวลาการประชุมเพ่ือใหทุกคนหยุดคิดวาไดเรียนรูอะไรไปบาง 

ภานุมาส มหาทรัพยสกุล (2555, หนา 51) ไดสรุปการเรียนรูจากการปฏิบัติ วา การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติเปนการนําคนที่มีทักษะ และประสบการณท่ีแตกตางกันมารวมกลุมเขาดวยกัน เพ่ือแกไขปญหาที่เผชิญ
อยูขณะปฏิบัติงานจริง โดยผูเรียนจะเปนทั้งผูเรียน และผูสอนในเวลาเดียวกัน โดยผูเรียนคนไหนมีความถนัดใน
การเรียนเรื่องใดก็ทําหนาที่สอนในเรื่องนั้นๆ จากนั้นจะเขาไปปฏิบัติจริง และมีการพบปะกันเปนระยะๆ เพ่ือ
ประเมินผลความกาวหนา จนสรุปไดวา เกิดทักษะในการทํางานกันเปนอยางดี และสามารถแกปญหาของการ
เรียนการสอนไดในท่ีสุด ดังนั้น การเรียนรูจากการปฏิบัติจึงเปนการเรียนรูขณะทํางาน ทํางานไปดวยเรียนรูไป
ดวยโดยใชปญหาจริงจากสถานการณจริงในสภาพชีวิตท่ีเปนจริง เปนกระบวนการกลุมมารวมกันสะทอนความ
คิดเห็น เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น กลาวโดยสรุป การเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นเปนการเรยีนรูจากการเผชิญปญหา
จริง ใชการถามเพ่ือสรางความรู แสวงหาคําตอบเพ่ือตอบคําถาม จากการปฏิบัติในสถานการณจริง เกิดการ
วิพากษ ไตรตรอง ทบทวน สะทอนความคิดออกมา และเปนการรวมกันคิดของผูเรียนดวยกัน โดยขั้นตอนของ
การเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นจะเนน และใหความสําคัญกับตัวผูเรียนในการไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห
ปญหา และการใชคําถามชวยกระตุนใหผูเรียนไดไตรตรอง และวิเคราะหในแตละขั้นตอน นําไปสูการแกปญหา
ดวยการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงมีขั้นตอนตางๆ มากมายจากนักวิชาการหลายทาน แตสวนใหญนั้นขั้นตอนของการ
เรียนรูจากการปฏิบัติเริ่มจากกระบวนการกลุม จากนั้นรวมกันศึกษาวาจะศึกษาปญหาใด และรวมกันปฏิบัติ
แกปญหาใหบรรลุเปาหมายที่วางแผนเอาไว (ภานุมาส มหาทรัพยสกุล, 2555, หนา 51) 

ข้ันตอนการเรียนรูจากการปฏิบตัิ 
พ้ืนฐานของการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนเกลียวที่มีการเปล่ียนแปลงจากการปฏิบัติในตอนเริ่มตนไปสู

การเรียนรู ซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณท่ีเกิดขึ้นมากอน มีการกําหนดปญหา สรางระบบการเรียนรูดวยการ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอื่นมีการจัดการกับความขัดแยงและความตึงเครียด การปรับในขั้นตอนตางๆ ของกลุม
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด ซ่ึงจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงการเรียนรูตามมา และนําไปสูการเตรียมพรอม
สําหรับการปฏิบัติและการเรียนรูตอไปในอนาคต ซ่ึงขั้นตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติ จะประกอบไปดวย 5 
ขั้นตอน ดังนี้ (Vorawan Vanicharoenchai, 2010, p. 41) 
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 1. กําหนดสถานการณของปญหา โดยเปนปญหาท่ีเปนประเด็นจริงในองคกร ท่ีจําเปนตองไดรับการ
แกไขซ่ึงเกิดขึ้นในกรอบของเวลาจริง ตองมีความเปนไปได และอยูภายใตความรับผิดชอบของกลุม ในขั้นตอนนี้
สมาชิกกลุมจะรวมกันในการนําเสนอ คัดเลือก และสรุปประเด็นสถานการณของปญหาท่ีตองการแกไข โดย
เลือกประเด็นที่มีความสําคัญและจําเปนมากที่สุดมาปฏิบัติกอน 
 2. การถามคําถามและการสะทอนการเรียนรู เพ่ือทําความเขาใจกับประเด็นปญหาใหชัดเจนย่ิงขึ้น 
และมีการสะทอนคิดอยางวิเคราะหผานประสบการณในอดีต เพ่ือคนหาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ และชวยในการคนหาแนวทางใหมของการปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะใชวิธีการต้ังคําถามถึง
ประสบการณในอดีตท่ีแตละคนเคยปฏิบัติมา ปญหาหรืออุปสรรคท่ีพบ วิธีการแกปญหาท่ีใชโดยเนนการถาม
คําถามที่ถูกตอง ตรงประเด็น เนนสะทอนส่ิงที่กลุมยังไมรู ในขณะเดียวกันคําตอบท่ีไดรับก็จะทําใหสมาชิกได
สะทอนคิดถึงเหตุการณในอดีตท่ีเกี่ยวกับประเด็นปญหานั้นและชวยกันนําเสนอ เพ่ือใหเกิดมุมมองใหมๆ และ
นํามาเปนแนวทางในการกําหนดวิธีการปฏิบัติตอไป 
 3. การวางแผนแนวทางแกไขปญหา ในขั้นตอนนีส้มาชิกกลุมจะรวมกันเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
ผลกระทบของแตละแนวทาง และอุปสรรคหลักของการดําเนินการ ผานการอภิปรายกลุม และการเรียนรูจาก
กันและกัน และมีการตัดสินใจเลือกหาขอตกลง ขอสรุป หรือหาทางแกปญหาที่มีการตกลงรวมกันเพ่ือใหไดแนว
ทางแกไขปญหาที่มีความเปนไปได พรอมกับวางแผนเพ่ือนําแนวทางแกไขปญหาไปปฏิบัติ 
 4. การนําวิธีการแกไขปญหาไปปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะนําแนวทางแกไขปญหาที่ไดไปปฏิบัติ
ในสถานการณจริง ซ่ึงจะมีการบันทึกขอมูลที่ไดรับ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและความสําเร็จที่ไดรับในขณะที่
ทดลองปฏิบัติ เพ่ือจะไดนําขอมูลที่คนพบมาใชในการปรับปรุงแนวทางแกไขปญหาตอไป 
 5. การประเมินผล โดยประเมินผลที่ไดรับภายหลังจากการนําแนวทางแกไขปญหาไปปฏิบัติ และนํามา
ปรับปรุงแกไข เพ่ือเสนอแนะแนวทางแกไขท่ีดีท่ีสุดตอไป ในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุมจะอภิปรายสรุปผลรวมกันถึง
ความสําเร็จ ความลมเหลว ปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นตลอดทั้งกระบวนการ และนําขอสรุปท่ีไดมาทํา
การปรับปรุงแนวทางแกไขปญหาใหมีความถูกตองและสมบูรณมากที่สุด 

การประยุกตใชการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในการเรยีนการสอน 
ดังนั้น การนําแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมาประยุกตใชในการเรียนการสอน จึงเปนรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเปนอยางย่ิง เนื่องจากเปนวิธีการเรียนการสอนท่ีสามารถถายโอนความรูจาก
ทฤษฎีไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมอยางแทจริง โดยสามารถนําไปประยุกตใชไดดังนี้ คือ (Vorawan 
Vanicharoenchai, 2010, p. 43) 
 1. ผูสอนจัดประสบการณการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียน ซ่ึงจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่ชัดเจน
ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง และคนพบการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอ
ผูเรียน ผูเรียนจะคนพบส่ิงที่เปนปญหาในกระบวนการเรียนรูของตนเอง และจะนําปญหานั้นมาแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน 
 2. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย และใหผูเรียนใช
กระบวนการถามคําถามและการสะทอนการเรียนรูในกลุมผูเรียน และมีผูสอนทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการ 
คอยใหคําแนะนําแกผูเรียน โดยผูเรียนจะต้ังคําถามเกี่ยวกับส่ิงที่ไดประสบมา หรือเกิดขึ้นในสถานการณของการ
เรียนรูนั้นมีการสะทอนความคิด เพ่ือพิจารณาไตรตรอง วิเคราะหหาความเปนเหตุเปนผล ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมี
ความเขาใจในสถานการณของการเรียนรูนั้นๆ เพ่ิมมากขึ้น 
 3. ผูเรียนวางแผนแนวทางการเรียนรู ซ่ึงในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะมีการสรางความคิดรวบยอดจาก
ประสบการณที่ไดรับโดยผูเรียนจะมีการอภิปรายรวมกันเพ่ือเสนอแนะแนวทางการเรียนรูตามประสบการณที่
ไดรับ และสรุปเปนแนวทางการเรียนรูสําหรับนําไปใชในทางปฏิบัติตอไป 



 7 

 4. ผูเรียนนําแนวทางการเรียนรูไปปฏิบัติโดย ผูเรียนจะนําแนวทางที่ไดจากการเรียนรูรวมกันไปปฏิบัติ
ในสถานการณจริง หรืออาจนําไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ และมีการบันทึกถึงส่ิงที่เกิดขึ้นในสถานการณ
ของการทดลองปฏิบัติ 
 5. ผูสอนและผูเรียนมีการติดตามผลการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนผลการเรียนรู
รวมกัน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข และเสนอแนะแนวทางการเรียนรูที่ดีที่สุดตามความเหมาะสมตอไป และ
ผูสอนจะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยอาจใชการประเมินผลกระบวนการเรียนรู การ
ประเมินการปฏิบัติ/การทํางาน และการประเมินผลผลิต 
 แนวคิดเก่ียวกับการเรยีนรูจากการใชวิจัยเปนฐาน 

การเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐานถือเปนวิธีการสอนที่สนับสนุนแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยลักษณะการจัดการเรียนรูโดยอาศัยการ
วิจัยเปนฐานเนนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จาเปนสาหรับดาเนินการวิจัย ดวยการนาเนื้อหาที่ไดจาก
การวิจัยมาใชควบคูกับการสอนกระบวนการวิจัยทีละขั้นตอนอยางเปนลาดับ จนผูเรียนเกิดทักษะในการดาเนิน
การทาวิจัยอยางถูกตอง (ไพฑูรย สินลารัตน, 2555, 14) 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย การจัดการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวิจัย บางครั้งอาจเรียกวา การสอนแบบเนนการวิจัยเปนฐาน หมายถึง การจัดสภาพการณของการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัย หรือ ผลการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ โดย
อาจใชการประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ ใชผลการวิจัยมาเปนเนื้อหาสาระในการเรียนรู
ใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรงหรือชวยฝกฝนทักษะการวิจัย
ตางๆ แกผูเรียน (สินธะวา คามดิษฐ, 2557, 12) 

การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning หรือ RBL) หมายถึง การนํา
กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเปนพ้ืนฐานในการจัดการเรียน รูหรือนําเอากระบวนการวิจัยมาเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความ รู เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและการศึกษา คนควาดวย
ตนเองโดยผูสอนหรือครูใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายอัน นําไปสูการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบ RBL มีดังนี้ คือหลักการที่ 1 แนวคิดพ้ืนฐาน เปล่ียนแนวคิดจาก 
‘เรียนรูโดยการฟง/ตอบใหถูกเปน ‘การถาม/หาคําตอบเอง’ หลักการที่ 2 เปาหมาย เปล่ียนเปา หมายจาก ‘การ
เรียนรูโดยการจํา/ทํา/ใช’ เปน ‘การคิด/คน/ แสวงหา’ หลักการที่ 3 วิธีสอน เปล่ียนวิธีสอนจาก ‘การเรียนรูโดย 
การบรรยาย’ เปน ‘การใหคําปรึกษา’ หลักการที่ 4 บทบาทผูสอน เปล่ียนบทบาทผูสอนจาก ‘การเปนผูปฏิบัติ
เอง’ เปน ‘การจัดการ ใหผูเรียน’ (เสาวภา วิชาดี, 2554, 27-28)  

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย 
สินธะวา คามดิษฐ (2557, 12-13) ไดเสนอ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย มี 4 รูปแบบ คือ 
รูปแบบที่ 1 ผูสอนใชผลการวิจัยในการสอน โดยผูสอนใหนักศึกษาอานสาระสําคัญของงานวิจัยและนํา

ผลการวิจัยมาใชในการสอนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน นําเนื้อหาท่ีเปนผลการวิจัยมาใหผูเรียนไดเรียนรู 
และต้ังคําถามจากงานวิจัย เปนตน ทั้งนี้เนนกระบวนการวิจัยที่ผูวิจัยใชเพ่ือใหไดผลงานวิจัยดวย 

รูปแบบที่ 2 ผูเรียนใชผลการวิจัยในการเรียนรู โดยใหผูเรียนเปนผูไปศึกษาคนควางานวิจัยดวยตนเอง 
จะทําใหผูเรียนไดฝกทักษะการเปนผูบริโภคงานวิจัย ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองเลือกงานวิจัยท่ีเหมาะสม
กับระดับชั้นและวัยของผูเรียน หรือผูสอนอาจจําเปนตองทําหนาท่ียอยงานวิจัยใหมีความเหมาะสมกับระดับ
ผูเรียน 
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รูปแบบที่ 3 ผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอน คือ ผูสอนออกแบบการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย
เขาไปชวยทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีตองการ ซ่ึงผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจัยครบทุก
ขั้นตอน หรือใชบางขั้นตอนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู วัตถุประสงค และขอจํากัดที่มี 

รูปแบบที่ 4 ผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู ใหผูเรียนลงมือวิจัยเอง อาจอยูในรูปของการทํา
รายงานเชิงวิจัย ทําวิจัยในประเด็นเล็กๆ หรือเปนผูชวยวิจัยใหอาจารยผูสอน โดยผูสอนชวยใหผูเรียนดําเนินการ
ตามขั้นตอนการวิจัยตางๆ อยางมีคุณภาพที่สุดเทาที่จะทําไดการจัดการเรียนการสอนโดยใช 
 เสาวภา วิชาดี (2554, 28) ไดสรุป รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ของ สมหวัง พิธิ
ยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม และแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยวา
กระบวนการวิจัย ของ ทิศนา แขมมณ ีไวดังนี้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย คือการใหผู เรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจัยในระดับตางๆ เชน 
การทําการทดลองในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร การศึกษารายกรณี (Case Study) การทําโครงงาน การทํา
วิจัยเอกสาร การทําวิจัยฉบับจ๋ิว (Baby Research) การทําวิทยานิพนธ เปนตน  
 2. การสอนโดยใหผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารย หรือเปนผูชวยในโครงการวิจัย (Under 
Study Concept) ในกรณี นี้ผูสอนตองเตรียมโครงการวิจัยไวรองรับเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสได ทําวิจัย เชน รวม
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล อยางไรก็ตาม วิธีนี้จะมีขอเสียท่ีผูเรียนไมไดเรียนรูกระบวนการทําวิจัย
ครบถวน ทุกขั้นตอน 
 3. การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัย เพ่ือเรียนรูองค ความรู หลักการและทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย
เรื่องนั้นๆ วิธีการต้ัง โจทยปญหา วิธีการแกปญหา ผลการวิจัย และการนําผลการวิจัย ไปใชและศึกษาตอไป ทํา
ใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทําวิจัยมากขึ้น  
 4. การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการ ใหผูเรียนไดรับรูวา ทฤษฎีขอความรูใหมๆ ใน
ศาสตรของตนใน ปจจุบันเปนอยางไร นอกจากนี้ยังเปนการสรางศรัทธาตอผูสอน รวมทั้งทําใหผูสอนไมเกิด
ความเบื่อหนายที่ตองสอนเนื้อหาเดิมๆ ทุกป 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยวากระบวนการวิจัย คือวิธีวิจัยเพ่ือให
ไดมาซ่ึงผลการวิจัย และผลการวิจัยก็คือผลท่ีไดมาจาก การดําเนินงาน ดังนั้นแนวทางในการใชการวิจัยในการ
เรียนการ สอนจึงประกอบดวยการใชผลการวิจัยและใชกระบวนการวิจัยใน การเรียนการสอน การจัดการศึกษา
แบบ  RBL นั้นมีรูปแบบการ จัดการศึกษาดังนี้  1) RBL ท่ี ใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการ สอน 
ประกอบดวย การเรียนรูผลการวิจัย/ ใชผลการวิจัยประกอบ การสอน การเรียนรูจากการศึกษางานวิจัย/การ
สังเคราะหงานวิจัย 2) RBL ที่ใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนการสอนวิจัย/รายงานเชิงวิจัย การเรียนรู
จากการทําวิจัย/รวมทําโครงการ วิจัย การเรียนรูจากการทําวิจัย/วิจัยขนาดเล็ก และการเรียนรูจาก การทําวิจัย/
วิทยานิพนธ  

อยางไรก็ตามพบวา รูปแบบที่ มีผูนํามาใชในกระบวนการ เรียนการสอนกันอยางแพรหลายใน
สถานศึกษาตางๆ ไดแก การนําผลการวิจัยมาใชสนับสนุนเนื้อหาวิชาและการใชกระบวนการวิจัย เปน
กระบวนการเรียนการสอน 

ประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  
เนื่องจากการวิจัยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรู หรือขอเท็จจริงโดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน 

เม่ือนําไปใชในระดับมหาวิทยาลัยจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ เสาวภา วิชาดี (2554, 29-
30) ไดสรุปประโยชนของการจัดเรียนการสอนที่มีการวิจัยเปนฐาน ไวดังนี้  

1. ประโยชนตอผูเรียน โดยผูเรียนไดรับการพัฒนาการ เกิดทักษะการใชการวิจัยในการแสวงหาความรู 
เรียนรูทฤษฎี แนวคิด หลักการและขอคนพบท่ีมีความหมายมีความเท่ียงตรง รูจักวิเคราะหปญหา การวางแผน
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การแกปญหาหรือการพัฒนา เก็บ รวบรวมขอมูล สรุปผลนําผลการวิจัยไปประยุกตใช นอกจากนี้ ผู เรียนมี
โอกาสไดรักการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills) ทักษะ การแกปญหา (Problem Solving and 
Resolution Skills) ทั กษะ  การบริห ารจัดการเวลา  (Time Management Skills) ทั กษะการ  ส่ือสาร 
(Communication Skills) ทักษะประมวลผล (Computer Skills) และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long 
Learning Skills)  

2. ประโยชนตอครู ทําใหครูมีการวางแผนทํางานในหนาที่ ของตนอยางเปนระบบ ไดแก วางแผนการ
สอน ออกแบบกิจกรรม โดยใหผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูท่ี เหมาะสมกับผูเรียน 
ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปา หมายชัดเจนวาจะทําอะไรเม่ือไร เพราะอะไร และทําใหทราบผล การ
กระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร  

3. ประโยชนตอวงการการศึกษา ซ่ึงผลของการจัดเรียนการ สอนท่ีมีการวิจัยเปนฐานสามารถนํามา
เปนขอมูลในการแลกเปล่ียน การเรียนรูของครู เกี่ยวกับวิธีการจัดการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่ครูแต
ละคน ซ่ึงครูแตละคนสามารถจะประยุกตและนําไปใช เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง  
 
บทสรุป 

การเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานชวยใหผูเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาความรู จนกระทั่งสามารถ
นําไปใชในการคนควาหาความรูท่ีมีอยูรอบตัวและเกิดขึ้นไดตลอดเวลา หรือ เรียกวาเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
ผูเรียนจึงตองเรียนรูที่จะแสวงหา ความรูไดดวยวิธีการของตนเอง การเรียนรูที่ตัวเนื้อหาแตอยางเดียวจึงไมใช
เปาหมายสําคัญของการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการ ศึกษาอีกตอไป ทักษะการสืบคนขอมูล จึงเปนพ้ืนฐาน
ของการเรียนรูท่ีสําคัญ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยตองมีความรูความเขาใจ และสามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเองตามวิธีการของการวิจัย เพ่ือใหการทํางานสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
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