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บทคัดย่อ 

 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติงานจะต้องมีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างย่ิงโดยเฉพาะ
นักศึกษาที่จะต้องไปเป็นครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การเข้าสังคม การพบปะผู้ปกครอง และ
การท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนมีความม่ันใจในการแสดงออกมากขึ้น การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาจะเป็นการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ ผลิตบัณฑิตครูได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงจะช่วย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนและปฏิบัติงานของนักศึกษาที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพโดยการ
เรียนรู้จากประสบการณ์การท างานโดยการแสดงบทบาทสมมติในการสอนจริงได้ลงมือปฏิบัติงานจริง และเป็นการฝึกในการ
ประกอบวิชาชีพในอนาคต เพื่อที่ให้การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าคิด 
กล้าปฎิบัติ และปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพตนเอง มีคุณธรรม และกล้าแสดงออกให้
เหมาะสมตามสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีและมีประสิทธิภาพ ในบทความนี้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงาน การแสดง
บทบาทสมมติ (Role-Play) 

ความส าคัญ : ทักษะการปฎิบัติงาน,บทบาทสมมต ิ

 

Abstract 

  Developing learners with operational skills requires assertive behavior, which is especially important for 

students who have to become teachers in the 21st century to apply in daily life, socializing, meeting parent And 

working with others Which will make the learners more confident in their expression The development of student 

work skills will strengthen professional skills. Produce graduate teachers in line with current conditions in the 21st 

century This will help promote student learning and work efficiency that will affect learning and develop quality 

education by learning from work experience by role-playing in real teaching, taking action on real work. And is a 

training for future professions Dare to think, dare to act and interact with others, focusing on students to develop their 

potential, morality and assertiveness to suit various situations Well and efficiently In this article, present ideas about 

operational skills Role playing. 
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บทน า 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ซ่ึงมีหน้าที่ในการผลิตครูที่มีคุณภาพ และมีความจ าเป็น
ที่จะต้องพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยให้เป็นบุคคลที่กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ จากการสังเกตของผู้วิจัย พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการปฎิบัติงาน นักศึกษาบางคนยังไม่กล้าแสดงออกในการทดลองสอนหรือการปฏิบัติงานจริง 
และขาดความม่ันใจในตนเอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์รูปแบบการสอนและเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning มาใช้ในการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Play)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก ให้มีความม่ันใจใน
ตนเองมากขึ้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 ทักษะปฏิบัติ (Psychomotor) ประกอบไปดวยการเคลื่อนไหวรางกายและการประสานสัมพันธของทักษะตางๆ อาจ
เปนการเคลื่อนไหวของรางกายแบบพื้นฐานหรือเป็นการปฏิบัติงานตามกระบวนการต่างๆ นับเป็นพฤตกิรรมการเรียนรูดาน 
หนึ่งที่นักการศึกษา ดังเชน ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2563) อ้างอิงจากบลูม (Bloom,1961) กลาววา มีความส าคัญไมนอย
ไปกวาพฤติกรรมการเรียนรูดานสติปญญา (Cognitive) ซ่ึงเกี่ยวกับความรูความฉลาดในเรื่องราว และพฤติกรรมการเรียนรู้          
ดานจิตใจ (Affective) ซ่ึงเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดในเรื่องตางๆ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัตินั้น จึง
ไมใชแตเพียงบอกเลาใหฟงเพียงครั้งเดียว ดังเชน การบรรยายเนื้อหาความรูท่ัวไป แตจะตองมีวิธีการใหไดน าความรูนั้นมาลอง
ใชหรือฝกทดลองใชในสถานการณตางๆ ดวย ซ่ึง กมลวรรณ ตังธนกานนท 2557) กลาววา การพัฒนาทักษะการปฏิบัตินั้นต
องอาศัยการฝกฝน ครูผูสอนจึงตองพัฒนารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกหัดใชทักษะดานตางๆ ให
เกิดความช านาญประสานสอดคลองไปกับการเรียนรูในดานอื่นๆ ดวย ซ่ึงสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2557) ที่ไดกลาวย ้าวา 
ทักษะสวนใหญนั้นจะประกอบดวยทักษะยอยๆ โดยทักษะเหลานี้จะพัฒนาไดก็ดวยการฝกฝนที่ดี จึงจะเกิดความช านาญในการ
ใชงานรางกายสวนตางๆ นั่นเอง         
 ดังนั้นผู้วิจัยเห็นความส าคัญในการวางแผนการสอน การออกแบบ เพื่อให้สอดคล้องกับรายวิชากิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางกายและการจัดประสบการณการเรียนรู้ ซ่ึงผู้สอนจะต้องเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก (facilitate) ใน
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้มีความสนุกกับการเรียนรู้ ซ่ึงเปนรายวิชาที่ใหความส าคัญของการคิดอยางเป็นระบบ ศึกษาพัฒนาการ
และความพรอมทางรางกายของเด็กปฐมวัย แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะส าหรับเด็กปฐมวัย 
การเล่นและการละเล่นพื้นบ้านส าหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมกลางแจ้งส าหรับ และกิจกรรมบูรณาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางกายส าหรับเด็กปฐมวัย โดยผ่านแผนกิจกรรม ทั้ง 4 แผน เพื่อฝกปฏิบัติวิธีคิด สรางกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดสรางสรรคและตัดสินใจสามารถพัฒนาทักษะการปฎิบัติงาน
ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา กิจกรรมพัฒนาทักษะทางกายและการจัดประสบการณการเรียนรู้ เพื่อน าขอมูลการ
พัฒนาทักษะการปฎิบัติงานที่ไดไปใช เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ ต่อไป 

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ      
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ ไว้ว่า ทักษะปฏิบัติ (performance)  
เป็นการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในการประยุกต์ความรู้และ ทักษะต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยการประเมินตาม
สภาพจริง เป็นการประเมินความสามารถ ของผู้เรียนจากงานทีให้ปฏิบัติจริงหรือในสภาพทีเป็นจริง เพือพิจารณาว่าผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานที ก าหนดได้ดีเพียงใด และปฏิบัติได้อย่างไร นอกจากนีควรมีการประเมินจากแฟ้มสะสมงานเป็นการ
ประเมินทีเน้นความส าเร็จของผู้เรียนจากผลงานที   ผู้เรียนเก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบในแฟ้ม  กล่อง  หรือกระเป๋าแล้วแต่
ลักษณะของงาน เพือแสดงให้เห็นถึงความสามารถ เจตคติ ผลสัมฤทธิ ทางการเรียนของผู้เรียนในเนือหาวิชาต่าง ๆ 
 ทิศนา แขมมณี (2552) อ้างอิงจาก (Simpspn, 1972) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซ่ึง 
หากได้รับการฝึกฝนดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญช านาญการ และความคงทนผลของพฤติกรรม



หรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า ความแรงหรือความราบรื่นในการจัดการ ซ่ึงกระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบนี้มี ทั้งหมด 7 ขั้น คือ 

1. ขั้นการรับรู้ (Perception) เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะท าโดยการให้ผู้เรียนสังเกตการณ์ท างานนั้นอย่าง
ตั้งใจ 

2. ขั้นการเตรียมความพร้อม(Readiness) เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการท างานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมที่จะท าการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆและมีจิตใจและ
สภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะท าหรือแสดงทักษะนั้นๆ 

 3. ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อส่งที่
รับรู้ซ่ึงอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระท า หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก (Trial 
and Error) จนกระทั้งสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 

4. ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง(Mechanism) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเชื่อมั่นในการท าส่ิงนั้น ๆ 

5. ขั้นการกระท าอย่างช านาญ (Complex Overt Response) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆจน
ผู้เรียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไปโดยอัตโนมัติและด้วยความเชื่อมั่ นในตนเอง 

6. ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ (Adaptation) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดี
ย่ิงขึ้นและประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ 

7. ขั้นการคิดริเริ่ม(Origination) เมือผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใดส่งหนึ่งอย่างช านาญ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้วผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไป
ตามที่ตนต้องการ 

จากความหมายของทักษะปฏิบัติสามารถสรุปได้ว่าทักษะปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องค านึงถึงความสามารถในการเรียนรู้ด้านทักษะการปฎิบัติที่แต่ต่างของผู้เรียน ผู้เรียนบางท่าน
สามารถเลียนแบบการสาธิตของผู้สอนได้อย่างรวดเร็ว แต่ผู้เรียนบางคนต้องใช้เวลาและต้องสาธิตให้ดูหลายๆ ครั้ง ดังนั้นการมี
รูปแบบของการสอนทักษะปฎิบัติจึงมีความส าคัญของผู้เรียน       
 กมลวรรณ ตังธนกานนท ไดน าเสนอแนวคิดของการสอนทักษะปฏิบัติ ซ่ึงไดสังเคราะหล าดับขั้นพฤติกรรมด
านทักษะพิสัยของเดวีส แฮรโรว และซิมพสัน ได ล าดับขั้นหลัก ซ่ึงในแตละขั้นมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 1) การรับรูและการ
ปฏิบัติพื้นฐาน 2) เตรียมความพรอมและการเรียนแบบ 3) การฝกปฏิบัติ 4) การปฏิบัติดวยความช านาญ 5) การปรับเปลี่ยน
หรือสรางปฏิบัติการจากขั้นตอนดังกลาวจะเห็นไดวา 3 ขั้นตอนแรก อยูในขั้นของการเตรียมตัว ในความเปนจริงแลวการสอน
ทักษะปฏิบัติรายวิชาคอมพิวเตอรนั้นตองมีการแยกขั้นตอนยอยเนื่องจากวาผูเรียนแตละคนไมสามารถปฏิบัติเหมือนกันไดข
อสังเกตอีกประการหนึ่ง คือ ขั้นตอนที่ 4 เปนขั้นตอนที่ตองการปฏิบัติดวยความช านาญ และขั้นตอนที่ 5 การปรับเปลี่ยนหรือ
สรางปฏิบัติการ ซ่ึงเปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดน าเอาทักษะการปฏิบัติไปใชฝกฝนในสถานการณใหมเม่ือพิจารณาการ
น าเสนอแนวคิดดังกลาวขางตนจะเห็นถึงความนาสนใจในแนวคิดของทั้ง 3 บุคคลซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้    
 ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2563)  โดยน าเสนอแนวคิด 3 รูปแบบ ไดแก แนวคิดของเดวีส แนวคิดของแฮรโรว และ
แนวคิดของซิมพสันต ดังนี้          
 1. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส Davies’ Instructional Model for Psychomotor Domain) 
ไดน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จ านวนมาก การฝกให
ผูเรียนสามารถท าทักษะยอย ๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบผลส าเร็จไดดี
และเร็วขึ้น 

 



ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส 
 1. การเลียนแบบ (Imitation) เปนการสังเกตและการเลียนแบบพฤติกรรมคนอื่น ซ่ึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

อาจมีคุณภาพต ่า 
 2. การปฏิบัติตามค าสั่ง (Manipulation) เปนความสามารถในการด าเนินการ ตามความจ าหรือตามค าสั่ง 
 3. การปฏิบัติดวยความแมนย า (Precision) เปนการปฏิบัติที่มีความแนนนอนมากขึ้น หรือเปนการแสดงทักษะใน

ระดับความแมนย าสูงขึ้น 
 4. การประสานสัมพันธ Articulation) เปนการประสานงานภายในรา งกายและปรบัตวัใหเขากับการด าเนินการ

เพื่อใหเกิดความสอดคลองในการปฏิบัติ 
 5. การปฏิบัติจนเปนธรรมชาติ (Naturalization) เปนการแสดงออกระดับสูง จนกลายเปนธรรมชาติหรือปฏิบัติโดย

ไมจ าเปนตองคิดมาก 
จุดเดนและจุดดอยของรูปแบบขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส 
 จุดเดน คือ มีขั้นตอนที่แสดงถึงการปรับตัวของรางกาย 
 จุดดอย คือ 1. ไมมีการเตรีมความพรอม 2. ขั้นตอนแรกเปนการรวมขั้นตอนหลาย ๆ ขั้นตอนเขาดวยกันไมไดแยก

ทักษะยอย ๆ 3. ไมมีการปรับเปลี่ยนหรือการสรางชิ้นงานใหมในขั้นตอนสุดทาย 
 
2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร โรว Harrow’s Instructional Model for psychomotor 

Domain) แฮรโรว Harrow, 1972) ไดจัดล าดับขั้นของการเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว ขั้น โดยเริ่มจากระดับที่ซับซอนน
อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซอนมาก ดังนั้นการกระท าจึงเริ่มจากการเคลื่อนไหว   กลามเนื้อใหญไปถึงการเคลื่อนไหวกลาม
เนื้อยอย ล าดับขั้นดังกลาวไดแกการเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสั่ง การกระท าอยางถูกตองสมบูรณ การแสดงออกและ
การกระท าอยางเปนธรรมชาต ิ

ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮรโรว 
 1. การตอบสนองโดยอัตโนมัติ (ReflexMovements) เปนปฏิกิริยาที่ไมไดเกิดจากการเรียนรูหรือ ปฏิกิริยาที่เกิดขึ้น

โดยไมไดตั้งใจ 
 2. การเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐาน (Fundamental Movements ) เปนการเคลื่อนไหวรางกายทั่วไป เชนการเดินหรือ

การความือ 
 3. ความสามารถในการรับรู Perceptual Abilities) เปนการตอบสนองตอสิ่งเรา เชน การแยกแยะ สิ่งที่มองเห็น 

สิ่งที่ไดยิน หรือสิ่งที่สัมผัส 
 4. สมรรถภาพทางกาย (Physical Abilities) เปนความแข็งแกรงที่ตองพัฒนา หรือเตรียมความพรอม เชน ความ

แข็งแรง และความวองไว 
 5. การเคลื่อนไหวอยางมีทักษะ (Skilled movements ) เปนการเรียนรูขั้นสูงแบบเดียวกับที่พบในนักกีฬาหรือ

นักแสดง 
 6. การปฏิบัติโดยไมใชดุลยพินิจ (Nondiscursive communication) เปนใชภาษากายอยางมีประสิทธิภาพ เชนท่า

ทาง และการแสดงออกทางสีหนา 
 จุดเดนและจุดดอยของรูปแบบขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮรโรว 
 จุดเดนคือ เปนรูปแบบที่ค านึงถึงพื้นฐานการเคลื่อนไหวรางกายเพื่อใหมีการเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติ 
 จุดดอย คือ ไมมีการปรับเปลี่ยนหรือการสรางชิ้นงานใหมในขั้นตอนสุดทาย 

 
 



3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซัน(Instructional ModelBased on Simpson’s 
Processes for psycho-Motor Skill Development) ซิมพซัน (Simpson, 1972) กลาววา ทักษะเปนเรื่องที่มีความเกี่ยว   
ของกับพัฒนาการทางกายของผูเรียนเปนความสามารถในการประสานการท างานของกลามเนื้อหรือรางกาย ในการท างานที่มี
ความซับซอน และตองอาศัยความสามารถในการใชกลามเนื้อหลาย ๆ สวน การท างานดังกลาวเกิดขึ้นไดจากการสั่งงานของ
สมอง ซ่ึงตองมีความสัมพันธกับความรูสึกทเึึกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาไดดวยการฝกฝน ซ่ึงหากไดรับการฝกฝนที่ดี
แลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเชี่ยวชาญช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท า
สามารถสังเกตไดจากความรวดเร็ว ความแมนย า ความเร็วหรือความราบรื่นในการจัดการ 
  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือท างานที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกลามเนื้อทั้งหลาย
ไดอยางดี มีความถูกตองและมีความช านาญขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของซิมพซัน  
 1. การรับรู Perception) : ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสเพื่อเปนแนวทางในการ เคลื่อนไหว ของรางกาย 
  2. การเตรียมพรอม (Set) เปนความพรอมในการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย จิตใจ รางกายและอารมณ สามสวนนี้     
เปนเปนสิ่งที่รางกายก าหนดไวลวงหนาเพื่อตอบสนองตอสถานการณตางๆ (บางครั้งเรียกวาmindsets) 
  3. การตอบสนองตอค าสั่ง (Guided Response) เปนขั้นตอนแรกของการเรียนรูทักษะที่ซับซอนซ่ึงรวมถึงการ
เลียนแบบ การทดลอง และการพบขอผิดพลาด ความสามารถในการปฏบิตัึงานจะมีประสิทธภิาพจากการฝกซอม 
  4. การปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน (Mechanism) เปนขั้นตอนขั้นกลางในการเรียนรูทักษะที่ซับซอน การเรียนรูการ
ตอบสนองไดกลายเปนนิสัยและการเคลื่อนไหวสามารถด าเนินการดวยความม่ันใจ 
  5. การปฏิบัติจนเกิดความช านาญ (Complex Overt Response ) การปฏิบัติที่เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นมีความ
รวดเร็วถูกตอง และมีการประสานงานที่คลองแคลวรวมถึงการปฏิบัติโดยไมลังเล อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปโดยอัตโนมัติ 

6. การปรับเปลี่ยน ( Adaptation) มีการพัฒนาทักษะที่ดีและบุคคลสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการเคลื่อนไหวให
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
  7. การสรางรูปแบบใหม Origination) เปนการสรางรูปแบบการ เคลื่อนไหวใหมเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ
เฉพาะหรือปญหาเฉพาะ ผลการเรียนรูเนนความคิดสรางสรรคซ่ึงขึ้นอยูก่ับทักษะที่พฒันาขึ้นอยางมาก 
  จุดเดนและจุดดอยของรูปแบบขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของซิมพซัน 

จุดเดนคือ  1. มีขั้นการรับรูและเตรยีมความพรอมใหผูเรียนกอนเริ่มปฏิบัติ 
     2. มีขั้นการปรับเปลี่ยนและการสรางชิ้นงานใหมในขั้นตอนสุดทาย 
     3. มีขั้นตอนที่ใหผูปฏิบัติไดพบขอผิดพลาดดวยตนเอง 

จุดดอยคือ 1. ขั้นตอนที่ใหผูปฏิบัติพบขอผิดพลาดอาจท าใหเสียเวลาในการฝกปฏิบัติ 
 
 การสอนทักษะการปฎิบัติในรายวิชากิจกรรมพัฒนาทักษะทางกายและการจัดประสบการณ์ ผู้เรียนจะต้องเข้าใจถึง
เนื้อหา วัตถุประสงค์ พัฒนาการและความพร้อมทางร่างกายของเด็กปฐมวัย รู้จักเทคนิควิธีการต่างๆ ซ่ึงในรายวิชากิจกรรม
พัฒนาทักษะทางกายและการจัดประสบการณ์ ต้องการฝึกทักษะการปฎิบัติงานของนักศึกษาโดยใช้ การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role-Play) โดยมีขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 1.ขั้นน า 2.ขั้นสอน 3.ขั้นสรุป 

การสังเคราะหรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ 
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนทักษะปฏิบัติ ตามแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ เดวีส

(Dave) แฮรโรว Harrow) และซิมพสัน (Simpson) และหลักการสอนวิชาคอมพิวเตอร ทั้งนี้ในการสังเคราะหล าดับขั้นทักษะ
ปฏิบัตินั้น มีการเปรียบเทียบในแตละขั้นตอนของล าดับขั้นทักษะปฏิบัติ และวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของแตละทฤษฎี โดยคง
ขั้นตอนที่มีประโยชนตอการสอนทักษะปฏิบัติในรายวิชาากิจกรรมพัฒนาทักษะทางกายและการจัดประสบการณ์ และขั้นตอน



ที่มีความคลายคลึงกันใหเปนขั้นตอนเดียวกัน โดยไมตัดทิ้งขั้นตอนส าคัญของแตละทฤษฎีออกไป ท าใหสามารถสังเคราะห
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติวิชารายวิชากิจกรรมพัฒนาทักษะทางกายและการจัดประสบการณ์ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 
ล าดับขั้นของทักษะปฏิบัติในรายวิชากิจกรรมพัฒนาทักษะทางกายและการจัดประสบการณ์ที่ไดจากการสังเคราะหทฤษฎี
ของแฮรโรว  เดวีส และซิมพสัน 
 

ทักษะการปฎิบัติของ 
แฮรโรว (Harrow) 

ทักษะการปฎิบัติของ 
เดวสี (Dave) 

ทักษะการปฎิบัติของ
ซิมพสัน (Simpson) 

ล าดับขั้นทักษะปฏิบัติที่สังเคราะห ์

 
1. การตอบสนองโดย
อัตโนมัติ (Reflex 
Movements) 
2. การเคลื่อนไหวขั้น
พื้นฐาน (Fundamental 
Movements) 
3. ความสามารถในการรับรู
(Perceptual Abilities) 
4. สมรรถภาพทางกาย 
(Physical Abilities) 
5. การเคลื่อนไหวอยางมี
ทักษะ (Skilled 
movements)  
6. การปฏิบัติโดยไมใชดุลย
พินิจ (Nondiscursive 
communication) 

1. ก า ร เ ลี ย น แ บ บ 
(Imitation)  
2. การปฏิบัติตามค าสั่ง 
(Manipulation)  
3. การปฏิบัติดวยความ
แมนย า (Precision)     
4. การประสานสัมพันธ
(Articulation)  
5. การปฏิบัติจนเปน 
ธรรมชาติ 
(Naturalization) 
 
 

1. การรับรู
(Perception) 
2. การเตรียมพรอม (Set) 
3. การตอบสนองตอค าสั่ง 
(Guided Response) 
4. การปฏิบัติจนเกิด
ความเคยชิน 
(Mechanism) 
5. การปฏิบัติจนเกิด
ความช านาญ (Complex 
Overt Response) 
6. การปรับเปลี่ยน            
(Adaptation) 
7. การสรางรูปแบบใหม
(Origination) 
 

1. ขั้นกล่าวน า ผู้สอนชี้แจ้งวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมให้ผ้ึเรียนทราบ  
2. ขั้นการสาธิตจากผู้สอน อธบิาย
ลักษณะงาน วิธีการ ท างาน แล้วสาธิต
พร้อม ๆ กับอธิบายด้วย  
3. ขั้นการสาธิตจากผู้เรียน 
(Demonstration from the learner) 
ให้ผู้เรียนลองปฏิบัติได้ เพียงใด ซ่ึงจะ
เป็น Feed back ให้ครูผู้สอนปรบัปรุง
ในการสอน  
4. ขั้นให้การฝึกหัดและตรวจผลส าเร็จ 
(Exercise and Progress) ต้องแน่ใจว่า
ผู้เรียนท าได้แล้ว โดยไม่ผิดพลาด จึงจะ
มอบหมายให้ท างานได 

 
ความหมายของบทบาทสมมติ  

กิจกรรมบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมประเภทหนึ่งที่นิยมน ามาใช้ในการเรียนการสอน มุ่งเน้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ใช้บุคลิกภาพของตนเองในการเรียน ภาษา ด้วยการเลียนแบบและแสดงท่าทาง จินตนาการ รวมทั้งความจ า อารมณ์ 
ความรู้สึก เจตคติที่มีต่อบทบาท เป็นกิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะทางภาษา ในการแสดง พฤติกรรมตามบทบาทที่
ได้รับจากสถานการณ์ที่ใกล้เคียงความเป็นจริง อาจควบคุมหรือไม่ ควบคุมก็ได้ ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียน ได้มีนักการ
ศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ดังต่อไปนี้ 

เทเลอร์ และ วอลฟอร์ด (Tayler & Walford, 1974) ได้ให้ความหมายของบทบาทสมมติว่าบทบาทสมมติเป็นวิธีการ
ที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจในเรื่องที่เรียน หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างลึกซ้ึง ทั้งได้ฝึกฝนทักษะการคิด การวิเคราะห์ การอภิปราย 
การแสดง การแก้ปัญหา การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลโดยครูเป็นผู้จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาทต่าง ๆ ในสถานการณ์
นั้น  

เมนทส์ (Ments, 1999) ไดใึหค้วามหมายของบทบาทสมมติ ว่าบทบาทสมมตเึปน็กจิกรรม ที่กลุ่มผู้เรียนจัดแสดงขึ้น 
เพื่อมุ่งส ารวจปัญหาด้านสังคมที่เป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะช่วยพัฒนา ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดและพฤติกรรม



ของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ เรียน เพราะผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เหมาะสม เม่ือ
เผชิญกับสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับ สถานการณ์นั้น ๆ 

ไวอา (Via, 1987) กล่าวว่า การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการสอนภาษาอังกฤษควรให้ผู้เรียนจับคู่สนทนาและควร
ใช้หลัก “Tail- and-Listen” คือ ผู้พูดจะเหลือกดูบทร่างพอเข้าใจ แล้ว พดูออกมาเองโดยทตี่ามคส่ึนทนาอยต่ึลอดเวลาแลว้
คอยฟงัคส่ึนทนาจะพดูโตต้อบวาึอยาึงไร เพอื่จะไดต้อบ กลับไปได้ ช่วงนี้ครูอาจจะให้ผู้เรียนทุกคนแสดงพร้อมกัน โดยครูเป็นผู้
สังเกตการณ์ไปรอบ ๆ ห้อง หลัง จากนั้นถ้าเป็นไปได้ครูควรจะเลือกผู้เรียนบางคู่หรือ บางกลุ่มมาแสดงให้ผู้เรียนคนอื่น ๆ ดู
เม่ือจบแล้วครู อาจถามค าถามเพื่อทดสอบความเข้าใจหรือครูอาจให้ผู้เรียนถามกันเองในรูปของการอภิปราย 

ลาเดาส์ (Ladousse, 1987) ได้กล่าวถึงกิจกรรมบทบาทสมมติว่า เป็นกิจกรรมทางการ สื่อสารที่ผู้เรียนได้แ สดง
บทบาทเป็นคนอื่นตามสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้นมาและเป็นกิจกรรมที่ไม่ซับซ้อน สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทได้ผู้เรียนจะได้รับ
ประสบการณ์ผ่านการสวมบทบาทเป็นบุคคลอื่นที่สามารถ พบเจอได้ในชีวิตประจ าวัน การน ากิจกรรมบทบาทสมมติมาใช้ใน
การเรียนการสอนโดยจัดเตรียมบทบาท ในบัตรบทบาทภายใต้สถานการณ์ที่มีความหลากหลายและจากง่ายไปยาก โดยผู้เรียน
จะได้รับการก าหนด สถานการณ์และบทบาทที่จะต้องแสดง ที่กล่าวมานั้นอาจเตรียมโดยครูผู้สอนหรือจากสื่อการสอนต่าง  ๆ 
และในขณะที่ผู้เรียนได้แสดงบทบาทสมมตินั้นพวกเขาจะได้ฝึกการใช้ภาษา การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ ที่ก าหนด การออก
ทางพฤติกรรมทางสังคม การพูดเพื่อจุดประสงค์ทางสังคม ได้แก่ การเชิญชวน การ เจรจาต่อรอง และการร้องเรียน  

สเกียน (Skehan, 1998) ได้อธิบายความหมายกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ว่า เป็นกิจกรรม ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้
ภาษา โดยผู้เรียนต้องท ากิจกรรมอย่างมีความหมายและผลลัพธ์ของกิจกรรม จะเป็นสิ่งประเมินความสามารถในการใช้ภาษาซ่ึง
เป็นภาษาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม 

ทิศนา  แขมมณี (2550) กล่าวถึง วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติคือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับความเป็น
จริง และแสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิดของตน และ น าเอาการแสดงออกของผู้แสดงทั้งทางด้านรู้ความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมที่สังเกตพบว่าเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546) วิธีการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาท
สมมติขึ้นจากความเป็นจริง มาให้ผู้เรียนได้ แสดงออกตามที่ผู้เรียนคิดว่าจะเป็น ผู้สอนจะใช้การแสดงออกทั้งทางด้านความรู้ 
ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียน อันจะ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึ้ง และรู้จักปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรม และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

เทเลอร์และ วอลฟอร์ด (Tayler & Walford, 1974) ได้ให้ความหมายของบทบาทสมมติ ว่าบทบาทสมมติเป็นวิธีการ
ท่ีจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจในเรื่องที่เรียน หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างลึกซ้ึง ทั้งได้ฝึกฝนทักษะการคิด การวิเคราะห์ การอภิปราย 
การแสดง การแก้ปัญหา การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยครูเป็นผู้จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาทต่าง  ๆ ใน
สถานการณ์นั้น 

สรุปได้ว่า กิจกรรมที่ใช้บทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่ผู้เรียนได้แสดง  พฤติกรรม โดยสวมบทบาทที่อาจถูกก าหนดไว้
หรือเป็นสถานการณ์จ าลอง ท าให้ผู้เรียน สามารถแสดงออกทั้งด้านความคิด ลักษณะท่าทาง อีกทั้งเป็นการพัฒนาทักษะด้าน
การพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบของการแสดงบทบาทสมมติ 
การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นกิจกรรมที่ใช้ในการสวมบทบาทสมมติขึ้น โดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทการ

เป็นคุณครูและแสดงพฤติกรรมตามความรู้สึกในบทบาทนั้นๆ อารมณ์และเจตคติของผู้แสดงที่มีต่อบทบาทนั้น เป็นกิจกรรมที่
ได้ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะปฎิบัติการในการแสดงบทบาทสมมติ ฝึกให้มีความกล้าแสดงออก ฝึกทักษะการใช้ภาษา โดยการ
จ าลองสถานการณ์เหมือนห้องเรียนอนุบาลจริงๆ เพื่อให้นักศึกษาได้สวมบทบาทต่างๆ ในสถานการณ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 



ธิดารัตน์ วิเชียรลม (2554) กล่าวว่า รูปแบบของกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
การแสดงบทบาทสมมติที่มีการเตรียมตัวล่วงหน้า และที่ไม่มีการเตรียมตัวล่วงหน้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การแสดงบทบามสมมติที่มีการเตรียมตัวล่วงหน้า ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดสถานการณ์ขึ้นมา จากนั้นน ามาถ่ายทอดให้
ผู้เรียนได้รับฟัง แล้วมอบบทบาทให้กับผู้เรียนตามความเหมาะสมเพื่อให้เตรียมตัวล่วงหน้า ก่อนการแสดง ทั้งนี้ ผู้แสดงอาจ
สอดแทรกรายละเอียดเพิ่มเติมของเนื้อหาได้ การแสดงบทบาทสมมติที่มีการเตรียมตัวล่วงหน้าเน้นความพร้อมของผู้แสดงที่ท า
หน้าที่รับผิดชอบในแต่ละบทบาท รวมถึงการจัดฉากให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องหรือสถานการณ์นั้นๆ 

2. การแสดงบทบาทสมมติที่ไม่มีการเตรียมตัวล่วงหน้า เป็นวิธีการสอนที่ใช้ในการน าเข้าสู้บทเรียนหรือใช้ในระหว่าง
ที่มีการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติตามเนื้อหาเพื่อให้การเรียนนั้นน่าสนใจ และท าให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจในเนื้อหามากย่ิงขึ้น การแสดงบทบาทสมมติที่ไม่มีการเตรียมตัวล่วงหน้าเน้นไหวพริบ เชาว์ปัญญา และความคิด
สร้างสรรค์อย่างฉับไวของผู้แสดง 

สุคนธ์ สินธพานนท์ (2554) ได้แบ่งการแสดงบทบาทสมมติออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การแสดงบทบาทสมมติแบบ
ไม่มีบทเตรียมไว้ แบบเตรียมบทไว้พร้อม และแบบแสดงละคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.การแสดงบทบาทสมมติแบบไม่มีบทเตรียมไว้ ซ่ึงผู้แสดงไม่จ าเป็นต้องฝึกซ้อมก่อนที่จะแสดง เม่ือเรียนถึงเรื่องใด 
ตอนใดก็จะแสดงได้ทันทีโดยไม่ต้องฝึกให้แสดงตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 

2.การแสดงบทบาทสมมติแบบเตรียมบทไว้พร้อม ผู้สอนจัดเตรียมบทล่วงหน้า บอกความคิดรวบยอดและบทบาทให้
แสดงทราบ ซ่ึงผู้แสดงอาจแสดงตามบทที่ก าหนดบ้าง หรืออาจคิดบทบาทขึ้นเองตามความคิด ความพอใจของตน แต่ต้องตรง
กับเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 

3.การแสดงบทบาทสมมติแบบแสดงละคร ผู้สอนก าหนดบทบาทไว้แล้ว ผู้แสดงจะต้องฝึกซ้อมแสดงและพูดตามบทที่
ผู้สอนก าหนดขึ้น 

สรุปได้ว่า รูปแบบของกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติมี 3 รูปแบบ คือแบบที่มีการเตรียมบทไว้พร้อม ผู้เรียนมีการ
เตรียมตัวล่วงหน้า แบบที่ไม่มีบทเตรียมไว้ ผู้เรียนไม่มีการเตรียมตัวล่วงหน้า และแบบแสดงละคร ซ่ึงผู้แสดงจะต้องฝึกซ้อมและ
พูดตามบทที่ก าหนดขึ้น 

 
ลักษณะของกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 
โฮลเดน (Holdem, 2005) กล่าวว่า การแสดงบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ผู่เรียนต้องตีความและแสดงบทบาทหรือ

บัตรค าสั่งที่ก าหนดให้ จะแสดงนอกเหนือจากบทบาทนั้นไม่ได้ ผู้เรียนต้องแสดงเป็นคนอื่นในสถานการณ์ที่จินตนากาขึ้น โดย
จินตนาการว่าตนเป็นบุคคลในสถานการณ์สมมติ สถานการณ์ในบทบาทสมมติเป็นสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษใน
การติดต่อสื่อสาร และมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ซ่ึงสอดคล้องกับลิตเติลวูด (Littlewood, 2003) ที่กล่าวว่าการแสดงบทบาท
สมมติเป็นกิจกรรมการปฎิสัมพันธ์ทางสังคมที่มุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารตามบทบาทสมมติ โดยสมมติสถานการณ์ทาง
สังคทที่เหมือนกับในชีวิตจริงๆ ผู้สอนสามารถใช้ชั้นเรียนเป็นบริบทของสังคม เพื่อให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้เหมาะ
กับสภาพสังคม โดยให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้เหมาะกับสภาพสังคม โดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทต่างๆ เช่นพนักงาน
ต้อนรับในโรงแรมกับแขกที่เข้าพัก พนักงานบริการบนเครื่องบินกับผู้โดยสาร พนักงานขายของกับลูกค้า เป็นต้น การแสดง
บทบาทสมมติจึงเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน 

กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติเน้นความสัมพันธ์ระหว่างผู้เกี่ยวข้องในสถานการณ์หนึ่งๆและชี้ให้เห็นความส าคัญ
ของการใช้ค าที่ถูกต้องและเหมาะสม นอกจากนี้ การแสดงบทบาทสมมติจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในการ
เรียน อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น ในการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมตินั้น
อาจท าได้โดยผู้สอนก าหนดบทสนทนาและก าหนดบทบาทของแต่ละคน ในการให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ โดยก าหนดว่าผู้เรียนจะแสดงเป็นใครจะพูดว่าอย่างไรบ้างหรือผู้สอนอาจจะก าหนดว่าผู้เรียนแสดงเป็นใคร 
อยู่ในสถานการณ์อะไร จะพูดเกี่ยวกับอะไร แต่ส่ิงที่จะพูด ผู้เรียนต้องคิดเอง การแสดงบทบาทสมมติจึงมีความส าคัญในการฝึก



ทักษะการพูดภาษาอังกฤษและกิจกรรมที่ดีที่สุดที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้เหมาะสมกับสภาพ
ทางสังคม เนื่องจากบาบาทต่างๆ ที่ผู้เรียนแสดงนั้นเป็นเหตุการณ์ที่ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ (ทัศนีย์ สงวน
สัตย์, 2542) 

บทบาทสมมติเป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียน
สวมบทบาทในสถานการณ์ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน และน าเอาการ
แสดงออกของผู้แสดงทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ (ทิศนา แขมมณี, 2554) โดยผู้สอนก าหนดหัวเรื่อง ปัญหา หรือสร้างสถานการณ์ขึ้นมา
ให้คล้ายกับสภาพความเป็นจริง แล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาท หรือแสดงบทบาทนั้นตามความรู้สึกนึกคิดของตนและประสบการณ์
ของผู้เรียนที่คิดว่าควรจะเป็น ภายหลังของการแสดงบทบาทสมมติจะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออกทั้งด้านความรู้ 
และพฤติกรรมของผู้แสดงเพื่อการเรียนตามวัตถุประสงค์ (สุวิทย์ มูลค าและคณะ, 2555) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติเป็นเครื่องมือและวิธีการอย่างหนึ่งที่ช่วยพัฒนา
ทักษาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงขึ้นมาเพื่อให้
ผู้เรียนได้แสดงออกตามบทบาท และแสดงพฤติกรรมทั้งค าพูดและท่าทางตามลักษณะนิสัยของบุคคลที่อยู่ในสถานการณ์สมมติ 
และตามความรู้สึก อารมณ์ และเจตคติของผู้แสดงที่มีต่อบทบาท เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงในสภาพของการ
สมมติเพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้ทดลอง และเรียนรู้พฤติกรรมในสถานการณ์ต่างๆ และน าการแสดงออกทั้งทางด้านความรู้สึกและ
พฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นหัวข้อในการอภิปรายการเรียนรู้ (ธิดารัตน์ วิเชียร์ลม, 2554.) 

ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า วิธีการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยเหลือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับความเป็น
จริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน และการน าการแสดงออกของผู้แสดงทั้งทางความรู้ ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมที่สังเกตพบมาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ขาดไม่ได้ของ
วิธีสอน 1. มีสถานนะการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 2. มีการแสดงบทบาทสมมติ 3. มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ความคิด
ความรู้สึกและพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้ชมและสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 

การสอนโดยใช้บทบาทสมมติมี 5 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนมีวิธีการสอนดัง อาภร ใจเที่ยง (2553) กล่าวไว้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นเตรียมการใช้บทบาทสมมติ เป็นการเตรียม 2 หัวข้อใหญ่ได้แก่ ดังนี้  
  1.1 เตรียมจุดประสงค์ของการแสดงบทบาทสมมุติให้แน่ใจและเฉพาะเจาะจงว่าต้องการให้ผู้เรียน เกิด

ความรู้ความเข้าใจอะไรบ้างจากการแสดง  
  1.2 เตรียมสถานการณ์สมมติ เพื่อเล่าให้ผู้เรียนฟังให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้การเตรียม

สถานการณ์การบทบาทสมมตินี้อาจเตรียมเขียนไว้อย่างละเอียดเพื่อมอบให้แก่ผู้เรียน หรือเตรียมเฉพาะ สถานการณ์เพื่อเล่า
ให้ผู้เรียนฟัง ส่วนรายละเอียดผู้เรียนต้องคิดเอง การเตรียมบทบาทสมมตินี้ ควรให้มีความชัดเจน มีความยากง่ายให้เหมาะสม
กับระดับผู้เรียน มีเนื้อหาใกล้เคียงกับความเป็นจริง และควรให้มีความขัดแย้งหรือปัญหาที่จะต้องแก้ไข เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
โอกาส ฝึกคิดและแก้ปัญหา 

2. ขั้นด าเนินการ จัดแบ่งย่อยเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 การน าเข้าสู่การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเข้า

ร่วมกิจกรรม โดยผู้สอนอาจใช้วิธีโยงประสบการณ์ใกล้ตัวผู้เรียนเล jาเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติชี้แจงประโยชน์ของการ
แสดงบทบาทสมมุติและการร่วมกันช่วยแก้ปัญหา 

  2.2 เลือกผู้แสดง เม่ือผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรมแล้วผู้สอนจะจัดตัวผู้แสดงในบทต j
างๆ ในการเลือกผู้แสดงนั้นอาจใช้วิธีดังนี้ 

   1) เลือกอย่างเจาะจง 



   2) เลือกผู้ที่มีบุคลิกลักษณะคุณสมบัติที่เหมาะสมกับบท 
   3) เลือกผู้แสดงโดยให้อาสาสมัคร 
  2.3 การเตรียมความพร้อมของผู้แสดง เม่ือเลือกผู้แสดงได้แล้วผู้สอนควรให้เวลาผู้แสดงได้เตรียม ตัวและ

ตกลงกันก่อนการแสดง ผู้สอนควรช่วยให้ก าลังใจ ช่วยขจัดความตื่นเต้น ประหม่า และความวิตกกังวลต่างๆ เพื่อผู้แสดงได้
แสดงอย่างเป็นธรรมชาติ  

  2.4 การจัดฉากการแสดง การจัดฉากการแสดงอาจจะจัดแบบง่ายๆ ค านึงถึงความประหยัดทั้งเวลาและ
ทรัพยากร  

  2.5 การเตรียมผู้สังเกตการณ์ ในขณะที่ผู้แสดงเตรียมตัว ผู้สอนควรได้ใช้เวลานั้นเตรียมผู้ชมด้วย โดยควร
ท าความเข้าใจกับผู้ชมว่าควรสังเกตอะไรจึงจะได้ประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และอภิปรายในภายหลัง ผู้สอนเตรียมหัวข้อการ
สังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการณ์เตรียมไว้ให้พร้อม และเลือกผู้สังเกตการณ์ช่วยกันดู และบันทึกพฤติกรรมและเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆไป  

  2.6 การแสดง เม่ือทุกฝ่ายพร้อมและจึงเริ่มการแสดง การแสดงนี้ควรปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ผู้สอน
และผู้ชมไม่ควรขัดกลางคัน นอกจากในกรณีที่ผู้แสดงต้องการความช่วยเหลือ ในขณะที่แสดงผู้สอนควร สังเกตพฤติกรรมของผู้
แสดงและผู้ชมอย่างใกล้ชิด 

  2.7 การตัดบท ผู้สอนหรือผู้ก ากับควรตัดบทหรือหยุดการแสดงเม่ือการแสดงผ่านไปเป็นเวลา พอสมควร 
ไม่ควรปล่อยให้การแสดงเย้ินเย้อเกินไปจะท าให้เสียเวลาและผู้ชมเกิดความเบื่อหน่าย การตัดบทควรจะท าเม่ือ  

3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง (ขั้นประเมินผล) ขั้นนี้ถือเป็นขั้นส าคัญสุดย่ิงในการสอน เพราะเป็นขั้นที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่ได้สังเกตเห็นและน ามาวิเคราะห์อภิปรายผลจนเกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายส าคัญ
ส าหรับตนเอง ในขั้นนี้ครูควรจะเตรียมค าถามต่างๆ ไว้เป็นแนวทางส าหรับตนเอง ที่จะใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และ
อภิปรายรวมกันโดยทั่วๆ ไปวิธีนี้ใช้ในการด าเนินการในขั้นนี้ มีดังนี้  

  3.1 ชี้แจงให้ผู้แสดงและผู้ชมเข้าใจว่าการอภิปรายจะเน้นที่เหตุผลและพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมา
ไม่ใช่เน้นที่ใครแสดงดีไม่ดีอย่างไร  

  3.2 สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผ้แสดง  
  3.3 สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม  
  3.4 ให้กลุ่มผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์เสนอความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน โดยครูอาจใช้ค าถาม

ต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ข้อส าคัญข้อหนึ่งที่ครูควรพึงระวังในการด าเนินการอภิปรายคือ ครูควรแสดงความเป็นประชาธิป
ไตร ให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ในการคิด ตัดสินใจไม่ประเมินค่าตัดสินความคิดเห็นของผู้เรียน อันอาจท าให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกที่แท้จริง 

4. ขั้นแสดงเพิ่มเติม หลังจากวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้ว กลุ่มอาจจะเสนอแนวทางใหม่ๆ ในการ
แก้ปัญหาหรือการตัดสินใจ ครูอาจจะให้มีการแสดงเพิ่มเติมก็ได้แต่ท าการแสดงเพิ่มเติมนี้ไม่จ าเป็นครูสามารถข้ามขั้นไปถึงขั้นที่ 
5 เลยก็ได้  

5. ขั้นแรกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป หลังจากจบการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงแล้วครูควร กระตุ้นให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีส่วนสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้ศึกษาแก่กันและกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนได้แนวความคิดกว้างขวางขึ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวข้องกับความจริง จะท าให้ผู้เรียนสามารถ
ที่จะหาข้อสรุป หรือได้แนวความคิดรวบยอดที่ตนสามารถเข้าใจได้อย่างดี 

กล่าวโดยสรุป การแสดงบทบาทสมมติเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสวมบทบาทจาก
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยผู้เรียนสวมบทบาทและแสดงพฤติกรรมไปตามความรู้สึก 
อารมณ์ และเจตคติของผู้แสดงที่มีต่อบทบาท การแสดงบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่เอประโยชน์ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทาง
ภาษา เพราะการสร้างสถานการณ์สมมติและให้ผู้เรียนสวมบทบาทต่างๆ ในสถานการณ์ที่ก าหนดไว้จะช่วยให้เกิดจินตนาและ



แรงบันดาลใจที่จะน าทักษะทางภาษาที่ได้เรียนรู้มาใช้เพื่อการสื่อสาร การแสดงบทบาทสมมติในกิจกรรมการสอนทักษะทาง
กายและการจัดประสบการณ์เพื่อมุ่งเน้นความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และชี้ให้เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาที่
ถูกต้องและเหมาะสม เป็นการน าประสบการณ์เรียนรู้มาใช้ในการฝึกทักษะ ซ่ึงต้องใช้กระบวนการคิด การปฎิบัติ การเผชิญ
สถานการณ์ เพื่อการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และภายหลังการแสดงบทบาทสมมติจะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออก
ทั้งด้านความรู้ และพฤติกรรมของผู้แสดง 

องค์ประกอบของกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 
พอลส์ตัน (paulston,2005) กล่าวว่า การแสดงบทบาทสมมติมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
1.สถานการณ์ (Setting) หมายถึง สถานที่เป็นอยู่หรือหรือหัวเรื่องสนทนา ผู้สอนจะต้องอธิบายสถานการณ์และงาน

ที่ผู้เรียนจะต้องท าให้เสร็จ งานที่ท าจะมีความยากง่ายตามระดับของผู้เรียน เช่นการรับโทรศัพท์ หรือการเจรจาต่อรองธุ รกิจ 
เป็นต้น การอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับสถานการณ์ยังสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัฒนธรรมหรือธรรมเนียมปฎิบัติด้วย 

2.บทบาท (Role) หมายถึง การมอบหมายบทบาทให้ผู้เรียนแสดงตามบทที่ก าหนด ผู้เรียนจะต้องเข้าใจใน
บุคคลิกภาพ ประสบการณ์ สถานะทางสังคม ปัญหาและความต้องการของบทบาทที่ตนจะแสดง ค าอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับ
บทบาทไม่ควรมากหรือละเอียดจนเกินไป เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้แสดงพัฒนาบุคคลิกภาพ ตามภูมิหลังหรือพฤติกรรมท่ีผ่านมา 

3.ส านวนที่เป็นประโยชน์ส าหรับการแสดงบทบาทสมมติ หมายถึง ส านวน วลี ค าศพท์เฉพาะ และรูปแบบของภาษา 
ตลอดจนข้อมูลต่างๆ ทั้งด้านภาษาศาสตร์และด้านสังคม 

4.ความรู้พื้นฐานในเนื้อหาของสถานการณ์ หมายถึง 
ประโยชน์ของกิจกรรมบทบาทสมมติ 
มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงข้อดีของการสอนโดยใช้บทบาทสมมติดังนี้  
เออร์ (Ur,2000) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ว่า กิจกรรมบทบาท สมมติช่วยเพิ่มพูนทักษะด้าน

การฝึกภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร เพราะในการแสดงบทบาทสมมตินักเรียนได้ แสดงออกเป็นคนอื่ นและได้ใช้ภาษาตาม
จุดประสงค์ซ่ึงกิจกรรมบทบาทสมมติมักมีพื้นฐานจากสถานการณ์ จริงในสังคมดังนั้น ส านวนภาษาที่ใช้ในการสื่อสารย่อม
ใกล้เคียงกับภาษาที่ใช้ในชีวิตจริงเป็นอย่างมาก นอกจากนั้นในการสวมบทบาทเป็นคนอื่นท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน เกิดความม่ันใจ ในตนเอง 

ลิฟวิงสโตน (Livingstone,2001) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้กิจกรรมบทบาท สมมติไว้ดังนี้  
1.กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด   
2.ผู้เรียนมีโอกาสในการฝึกการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารด้วยตัวเองและยังช่วยลดปัญหาเรื่อง ระเบียบวินัยในห้องเรียน

ส าหรับเด็กเล็กอีกด้วย  
3.กิจกรรมบทบาทสมมติช่วยผู้เรียนกรณีที่ผู้เรียนมีความสามารถที่แตกต่างกันโดยมีวิธีปฏิบัติดังนี้  
  3.1 เลือกผู้เรียนที่จะแสดงให้เหมาะสมกับบทบาท เช่น คนเก่งก็ให้รับบทเป็นหัวหน้า หรือ ตัวละครที่ส าคัญ 

ส่วนคนขี้อายก็รับบทเป็นเลขา การให้สวมบทบาทเหล่านี้นอกจากจะช่วยพัฒนาด้าน ประสิทธิภาพทางภาษาศาสตร์แล้วยัง
ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้ว 

  3.2 ค าอธิบายในบัตรก าหนดบทบาทควรเขียนให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้ เรียน เช่น ถ้า
นักเรียนเก่งครูจะไม่ให้ค าอธิบายและรายละเอียดมากนัก แต่ถ้าเป็นผู้เรียนอ่อนครูจะต้อง ให้รายละเอียดมากขึ้น 

  3.3 คละผู้เรียนที่เก่งและอ่อนให้ท างานกลุ่มเดียวกันเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานด้วยกันและช่วยเหลือ
กันโดยในบางครั้งอาจจัดให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเท่ากันอยู่ในกลุ่มเดียวกันและให้เวลาในการท างานไม่เท่ากัน กลุ่มเก่งกว่า
ให้เวลาท างานน้อยกว่าและมีแบบฝึกหัดอื่นเพิ่มเติมด้วย 

เมนทส์ (Ments 1999) กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติไว้ดังนี้ 
1. ช่วยให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้สึกที่ซ่อนอยู่ 
2. ช่วยให้ผู้เรียนได้อธิบายถึงหัวข้อสนทนาและปัญหาส่วนตัว 



3. ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจผู้อื่นและเข้าใจตนเอง 
4. ผู้เรียนได้ฝึกพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ 
5. แสดงปัญหาสังคมโดยทั่วไป และปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
6. ให้โอกาสแก่ผู้เรียนที่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น และให้ความส าคัญต่อการตอบสนองทางอารมณ์ในการแสดงและ

การแสดงออกทางท่าทาง 
ความหมายของทักษะปฎิบัติ  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ ไว้ว่าทักษะปฏิบัติ (performance) เป็น

การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในการประยุกต์ความรู้และทักษะต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยการประเมินตามสภาพจริง 
เป็นการประเมินความสามารถ ของผู้เรียนจากงานที่ให้ปฏิบัติจริงหรือในสภาพทีเป็นจริง เพืออพิจารณาว่าผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานทีก าหนดได้ดีเพียงใด และปฏิบัติได้อย่างไรนอกจากนี้ควรมีการประเมินจากแฟ้ มสะสมงานเป็นการ ประเมินที่เน้น
ความส าเร็จของผู้เรียนจากผลงานที่ ผู้เรียนเก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบในแฟ้มกล่อง หรือกระเป๋าแล้วแต่ลักษณะของงาน 
เพือแสดงให้เห็นถึงความสามารถ เจตคติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  

ซิมพ์ซัน (Simpson : 2000) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซ่ึง หากได้รับการฝึกฝนดีแล้ว 
จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญช านาญการ และ ความคงทนผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถ
สังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า ความแรงหรือความราบรื่นในการจัดการ ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้
มี ทั้งหมด 7 ขั้น คือ 

1. ขั้นการรับรู้ (Perception) เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะท าโดยการให้ผู้เรียนสังเกตการณ์ท างานนั้นอย่าง
ตั้งใจ 

2. ขั้นการเตรียมความพร้อม(Readiness) เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการท างานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมที่จะท าการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆและมีจิตใจและ
สภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะท าหรือแสดงทักษะนั้นๆ 

 3. ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อส่งที่
รับรู้ซ่ึงอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระท า หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก (Trial 
and Error) จนกระทั้งสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 

4. ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง(Mechanism) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเชื่อมั่นในการท าส่ิงนั้น ๆ 

5. ขั้นการกระท าอย่างช านาญ (Complex Overt Response) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆจน
ผู้เรียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไปโดยอัตโนมัติและด้วยความเชื่อมั่ นในตนเอง 

6. ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ (Adaptation) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดี
ย่ิงขึ้นและประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ 

7. ขั้นการคิดริเริ่ม(Origination) เมือผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใดส่งหนึ่งอย่างช านาญ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้วผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไป
ตามที่ตนต้องการ 

จากความหมายของทักษะปฏิบัติสามารถสรุปได้ว่าทักษะปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการเรียนรู ้

กล่าวโดยสรุปการน ากิจกรรมบทบาทสมมติมาประยุกต์สู่การสอนโดยครูผู้สอนสามารถน ากิจกรรมที่น่าสนใจและ
เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียนจะช่วยกระตุ้นความสนใจ นอกจากนี้กิจกรรมบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมที่
เน้นความสนุกสนาน โดยครูสมมติสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การ เดินทาง การท่องเที่ยว การซ้ือของ 
เป็นต้น มาผสมผสานกับบุคลิกการแสดงอารมณ์ของบุคคล เช่น โกรธ กังวล เศร้า ดีใจ  เป็นต้น ทั้งนี้กิจกรรมบทบาทสมมติยัง



เน้นการกล้าแสดงออกและสามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและเม่ือผู้เรียนท ากิจกรรมบทบาทสมมติอย่างสนุกสนานย่อม และยัง
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและเพื่อนอีกด้วย 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กาญจนา ครุฑมณี และคณะ (2558) วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการฟังและ การพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้วิธีการสอนแบบบทบาท สมมติ มีผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการฟังและการ
พูดภาษาอังกฤษของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การเรียนสอนแบบบทบาทสมมติ ก่อนและหลังการ ทดลองพบว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และค่า t มีความแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

เกศสุดา ปงลังกา (2550) ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ความสามารถ ด้านการพูดของนักเรียนหลังการทดลองเพิ่มขึ้นจากก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และระหว่างการทดลอง ความสามารถด้านการพูดของนักเรียนพัฒนาขึ้นโดยล าดับ จาก
ความสามารถในระดับปานกลางในช่วงต้น และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเม่ือสิ้นสุดการทดลอง พบว่า นักเรียนมีความสามารถด้าน
การพูดในระดับมาก ทั้งด้านการใช้ค าศัพท์และไวยากรณ์ การพูดสื่อสารเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจ ตลอดจนความคล่องในการพูด โดย
มีค่าเฉลี่ยที่นักเรียน ประเมินตนเองเป็น 2.83 , 3.01 , 3.56 และ 3.95 ตามล าดับ 

นุชจรี ภู่เงิน (2556) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 สาขางาน คอมพิวเตอร์ โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 
คะแนนการพูด ภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ สอบได้ 1 - 2 คะแนน มีค่า เฉลี่ยเป็น 1.47 
คะแนน ส่วนการพูดภาษาอังกฤษหลังการใช้บทบาทสมมติ สอบได้ 3 - 8 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเป็น 4.47 คะแนน และเม่ือ
พิจารณาคะแนนพัฒนาการ พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทุกคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น คือได้ 12.55 - 75.00% ค่าเฉลี่ยเป็น 
34.89% และ พฤติกรรมของนักเรียนจะเกิดทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษ นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ การพูด
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง มีความเชื่อมั่นในการอ่านออกเสียง อีกทั้งช่วยให้นักเรียน เกิดความเข้าใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

วนิดา ตันติชัชวาลวงศ์ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการ สนทนาภาษาอังกฤษ 1 โดยใช้กิจกรรม
การแสดงบทบาทสมมติ เรื่อง Opinions ของผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขางานการขาย วิทยาลัย
เทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเป็นไปตาม สมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้เนื่องจาก
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ นั้น สามารถส่งเสริมการพัฒนาทักษะการสนทนาของผู้เรียนได้เป็น
อย่างดีเนื่องจากการแสดง บทบาทสมมุติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น อีกทั้งยัง พบว่า
กิจกรรมกลุ่มการแสดงบทบาทสมมติ ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดและแก้ไขปัญหาอย่าง สร้างสรรค์ เพิ่มทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การท างานเป็นหมู่คณะ และการแบ่งงานกันท า ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม นอกเหนือจากนั้นกิจกรรมบทบาทสมมติยังช่วย
ให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคย กับการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน จนมีความกล้าแสดงออก และความ
ม่ันใจเพิ่มมากขึ้น 
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