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ความสามารถในการวิจัยของนักศกึษาครปูฐมวัย 

Self-directed Learning and 5E Learning Cycle model to Knowledge and  
Ability in Conducting Research of Teacher Early Childhood Students  

 

ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรหีญิง ดร. ขวัญใจ  จริยาทัศนกร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศนูยการศึกษา นครนายก 

 

บทคัดยอ 

ความสามารถในการทำวิจัยจะเกิดข้ึนไดนั้น ผูเรียนจะตองมีความรูและเขาใจวิธีการทางวิทยาศาสตรและตอง

อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเสาะแสวงหาความรู เริ่มตั้งแตการตั้งคำถามจากขอสงสัยหรือปญหา การนิยามปญหา 

การตั้งสมมติฐาน การศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของ การเก็บรวบรวมขอมูล และการสรุปผลขอมูล ในการเชื่อมโยงและการนำมา

สูองคความรูใหม ๆ ของผูเรียนนั้น เกิดจากกระบวนการเรียนรูดวยการนำตนเอง (Self-directed Learning) โดยที่ผูเรียน

เลือกกลวิธีการเรียนตามความสนใจ โดยกำหนดความตองการเรียนรูและเปาหมาย มีรูปแบบการเรียนรู 5 ข้ันตอน             

(5E Learning Cycle model) ดังนี้  1) การสรางความสนใจ (Engagement) 2) การสํารวจและคนหา (Exploration)  

3) การอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) 4) การขยายความรู (Elaboration) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) 

 

คำสำคัญ: การเรียนรูแบบนำตนเอง, วงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน, ความรูและความสามารถในการวิจัย 

  

บทนำ 

  การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองมุงใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เสริมสรางใหผูเรียนมีความรู 

ความสามารถในการแสวงหาขาวสารตาง ๆ ไดทันตอเหตุการณ การฝกฝนใหผูเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู รูจักแสวงหา

ความรูดวยตนเอง เพ่ือเปนพ้ืนฐานสำหรับการศึกษาของตนเองในระดับสูงข้ึน และเพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข (แสงเดือน เจริญฉิม ทัศนีย ขันติยะ สาธิต เจริญฉิม และอุทัยวรรณ สมัครัฐกิจ, 2555, น. 9) ใน

ระดับอุดมศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนใหนักศึกษามีสมรรถนะที่จำเปนในการนำไปใชในงานเมื่อสำเร็จ

การศึกษาออกไปแลว โดยเฉพาะสมรรถนะท่ีสำคัญดานการวิจัยท่ีตองมีความรูความสามารถตั้งแตการกำหนดปญหา           

การตั้งสมมติฐานการวางแผนการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2560). 

น. 103) ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานความรูการประกอบวิชาชีพครูขอหนึ่งที่จำเปนคือ ครูจะตองเปนผูที่มีความรู

ความสามารถในการวิจัย ทางการศึกษา มีการคนควาศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเปนบุคคลแหง

การ เรียนรูและเปนผูนาทางวิชาการจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาที่กลาวมา คุณลักษณะบัณฑิตที่สำเร็จไปเปน           

ครูวิชาชีพจำเปนตองมีความรอบรูในการเรียนการสอน สามารถใชการวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอนควบคูกันไป              

มีคุณลักษณะเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเองอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน พัฒนาผูเรียน พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง (สุนทรา โตบัว, 2554, น. 2) จากความสำคัญดังกลาว จะเห็นวาการทำวิจัยสำหรับครูผูสอน นั้นมี

ความสำคัญและมีประโยชนอยางยิ่งตอวิชาชีพครูและวงการศึกษา เนื่องจากเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน และนำมาพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด รวมถึงการพัฒนาการสอนของ

ครูผูสอนใหพบวิธีการตางๆ ขอคนพบใหมๆ เทคนิควิธีการสอนใหมๆ ส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูเรียน ชวยใหการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (พัชราภรณ พิลาสมบัต,ิ 2559, น. 2) 
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ความสามารถในการทำวิจัยจะเกิดข้ึนไดนั้น ผูเรียนจะตองมีความรูและเขาใจวิธีการทาง วิทยาศาสตรเปน            

หลักสำคัญเนื่องจากกระบวนการวิจัยจะตองอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการ เสาะแสวงหาองคความรูใหมๆ ดังนั้น

การสรางองคความรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนำตนเอง (Self-directed Learning) เกิดจากการที่ผูเรียนสมัคร

ใจเรียนรูไมมีการบังคับวินัย และความรับผิดชอบจึงเปนส่ิงสำคัญเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายรูจัก          

การแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่ส้ินสุดซึ่งนำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน (เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม, 2552, น. 6) รวมกับการใชวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน 

ไดแก 1) การสรางความสนใจ (Engagement) 2) การสํารวจและคนหา (Exploration) 3) การอธิบายและลงขอสรุป 

(Explanation) 4) การขยายความรู (Elaboration) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) มาชวยเสริมการเรียนรูให

เกิดข้ึนภายในของผูเรียน โดยที่ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตัวเอง โดยการนำเอาประสบการณหรือส่ิงที่พบเห็นมา

เชื่อมโยงกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เพ่ือสรางเปนความเขาใจของตนเอง สามารถนำมาพัฒนาความสามารถในการ

ทำวิจัยของนักศึกษาครูปฐมวัยได อยางไรก็ตามเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัย 

การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีประสบการณของบริบทในสภาพจริงและไดลงมือในสภาพ หรือมีกิจกรรมที่มี

สภาพท่ีคลายจริงมากท่ีสุด มีการสะทอนในการเรียนรู จะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถ แสดงความรู มองเห็นปญหาที่

เปนรูปธรรมและแกปญหาไดอยางชัดเจน 

 

การเรียนรูแบบนำตนเองและวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอนที่มีตอความรูและความสามารถในการวิจัย 

ของนักศึกษาครปูฐมวัย 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-directed Learning) 

ความหมายของการเรียนรูแบบนำตนเอง 

 ฉลองชัย ธีวสุทรสกุล อาจณรงค มโนสุทธิฤทธิ์ และสุภาวดี อิสณพงษ (2557, น. 13) ไดสรุปวา การเรียนรูแบบ

นำตนเอง หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูเปนการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยผูเรียนกำหนดความ

ตองการเรียนรู เปาหมาย แผนการเรียนอยางมีระบบ การแสวงหาและเลือกแหลงทรัพยากรมาประยุกต กลวิธีในการ

เรียนรูและการประเมินผลการเรียน โดยไมจำเปนตองไดรับความชวยเหลือจากผูอื่น 
จารุมน หนคูง และพัลลภ พิริยะสุรวงศ (2557, น. 185-186) ไดสรุปวา การเรียนรูดวยการนำตนเอง เปนวิธีการ

ที่ผูเรียนมีความคิดริเริ่มการเรียนดวยตนเอง โดยการกำหนดเปาหมายการเรียน การวางแผนการเรียน การคนหาและเลือก

แหลงการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบกับตองมีทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นดวย โดยอาจไดรับ

ความชวยเหลือแนะนำและสนับสนุนจาก บุคคลอื่นหรือไมก็ได  

 แสงเดือน เจริญฉิม ทัศนีย ขันติยะ สาธิต เจริญฉิม และอุทัยวรรณ สมัครัฐกิจ (2555, น.8) ไดสรุปวา  การ

เรียนรูแบบนำตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนเปนผูริเริ่มการเรียนดวยตนเอง โดยมีการวิเคราะหความตองการส่ิงที่จะเรียน 

มีวิธีการเลือกและแสวงหาความรู มีกระบวนการเรียนรู ไดแก การกำหนดเปาหมายการเรียน การวางแผนการเรียน การ

คนหาและเลือกแหลงการเรียนรู ทั้งบุคคลและวิทยาการ ส่ือตางๆ มีทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ทักษะการตัดสินใจ 

และสามารถประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการจัดการเรียนดวยตนเอง โดยอาจไดรับความชวยเหลือแนะนำ

และสนับสนุนจากผูอื่น ซึ่งการเรียนรูแบบนำตนเองประกอบดวย 2 มิต ิคือ มิติของกระบวนการ  และมติิของผลผลิต  

 ทิศนา แขมมณี (2552, น. 125-126) ไดนิยามวา หมายถึง การใหโอกาสผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

ซึ่งครอบคลุมการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูของตน การตั้งเปาหมายหรือ วัตถุประสงคของการเรียนรู 

การเลือกวิธีการเรียนรู การแสวงหาแหลงความรู การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล รวมทั้งการประเมินตนเอง 
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โดยผูสอนอยู ในฐานะกัลยาณมิตร ทำหน าที่ กระตุนและใหคำปรึกษาผู เรียนในการวินิจ ฉัยความตองการ 

กำหนดวัตถุประสงค ออกแบบแผนการเรียน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ แหลงขอมูล รวมทั้งรวมเรียนรูไปกับผูเรียน 

และติดตามประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม (2552, น.7) ไดสรุปความหมายของการเรียนรูดวยการนำตนเอง (Self-directed 

Learning) เปน 2 แนวทาง คือ การเรียนรูในลักษณะเปนรายบุคคลและการเรียนรูเปนกลุม ดังนี้ 

 1. การเรียนดวยการนำตนเองเปนรายบุคคล หมายถึง กระบวนการที่ผูเรียนมีความริเริ่มใน การเรียนรูโดยการ

วินิจฉัยความตองการเรียนรูของตนเองวางแผนการเรียนรู แสวงหาวิธีเรียนรู และ แหลงการเรียนรู และประเมินผลการ

เรียนรูอยางตอเนื่องโดยไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นหรือไมก็ได  

 2. การเรียนดวยการนำตนเองเปนกลุมเปนแนวคิดที่ขยายขอบเขตเปนการเรียนรูจากราย บุคคลออกมาเปน

กลุมโดยมีกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูริเริ่มดวยตนเองตามความสนใจกำหนด เปาหมายวางแผนในการเรียนรูวิธีการ

เรียนรูสามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง และ ประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง และมีกิจกรรม

ที่ผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม ระหวางเพ่ือน ครูผูสอน หรือบุคคล อื่น ๆ ก็ได  

 จากความหมายของการเรียนรูดวยการนำตนเองดังกลาวจะเห็นวาการเรียนรูดวยการนำ ตนเอง เปนการเรียนรูที่

สามารถนำมาใชในการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล และการจัดการเรียนรู เปนกลุมโดยสามารถเรียนรูรวมกับเพ่ือนหรือผูรู

ก็ได 

 

ความสำคญัของการเรียนรูแบบนำตนเอง 

 Knowles (อางถึง กลุมวิจัยและพัฒนาการเรียนรู กองฝกกอบรม กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย, 2559, น.2-3) 

กลาวถึง การเรียนรูดวยตนเองวามีความสำคัญ 4 ประการ คือ 

 1. บุคคลท่ีเรียนรูดวยการริเริ่มของตนจะเรียนไดมากกวาดีกวาบุคคลท่ีเปนเพียงผูรับหรือรอใหผูสอน ถายทอด 

วิชาความรูให บุคคลที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชน 

จากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับการสอนแตอยางเดียว 

 2. การเรียนรูดวยตนเอง มีความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของจิตวิทยาพัฒนาการ เมื่อแรกเกิด 

บุคคลตองพ่ึงผูอื่น จำเปนตองมีบิดามารดาปกปองและตัดสินใจแทน แตเมื่อบุคคลเติบโตข้ึน  มีความเปนผูใหญ 

มากข้ึนจะคอย ๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตอง พ่ึงผูอื่นไมตองอยูภายใตการควบคุมหรือกำกับของผูอื่น 

จะมีความเปนตัวเองเพ่ิมข้ึน สามารถดำเนิน ชีวิตไดดวยตนเองและชี้นำตนเองได 

 3. มีนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนมาก ซึ่งผู เรียนจะตองเริ่มเรียนรูดวยตนเอง เชน มีหลักสูตรใหม 

มีหองเรียนแบบเปดศูนยวิทยบริการการศึกษาอยางอิสระ มี โปรแกรมการเรียนที่จัดสำหรับบุคคลภายนอก 

การศึกษาระบบมหาวิทยาลัยเปด เปนดน โดยรูปแบบของนวัตกรรมเหลานี้ ลวนแตเปนความรับผิดชอบของผูเรียนที่

จะตองริเริ่มศึกษาดวยตนเอง 

 4. ความเปล่ียนแปลงของโลกหลาย ๆ ดานอยางรวดเร็ว ทำให เกิดแนวคิดใหมในการศึกษา ไดแก  

  4.1 ความรูต าง ๆ ที่มนุษย เรียนรูและสะสมไวจะคอย ๆ ลาสมัยและหมดไปภายในเวลา 10 ป  

ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะ ดังกลาว เมื่อบุคคลจบการศึกษาไปแลวก็ยังสามารถแสวงหาความรู เพ่ิมเติมได เพ่ือ

พัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันโลก 
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  4.2 การเรียนรู คือ การที่ผูเรียนเริ่มเรียนรูสิ่งตาง ๆ จากส่ิงแวดลอมรอบตัวผูเรียน เซน เรียนรูจากบิดา 

มารดา เพ่ือน ครู สถาบันตาง ๆ หรือจากส่ือมวลซน เปนตน นั้นก็คือ  การเรียนรูจะเปน สวนหนึ่ง ของการดำเนินชีวิต 

และบุคคลสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

  4.3 การเรียนรูด วยตนเอง จะไมจำกัดอายุ ผู เรียน ผู เรียนมี โอกาสท่ีจะตัด สินใจเลือกเรียนตาม

ความสนใจและความตองการท่ีจะ เรียนรู ผูเรียนที่อยูในวัยเยาว ควรเนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือจะได

ใชทักษะนี้ในการแสวงความรูใหทันตอเหตุการณการเปล่ียนแปลง ของโลก 

 เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม (2552, น.6) ไดกลาววา การเรียนรูดวยการนำตนเองเกิดข้ึนจากการเริ่มตนของผูเรียนเอง

เปนสำคัญ (Learner’s Initiative) โดยกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการนำ ตนเอง ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 1. การบริหารจัดการดวยตนเอง โดยผูเรียนเปนผูกำหนดเปาหมายการเรียนที่สามารถนำไป ปฏิบัติไดจริง วาง

แผนการเรียน เรียนตามแผนที่วาง ไว และประเมินผลการเรียนของตนเองอยางตอเนื่อง 

 2. การตัดสินใจในการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนเปนผูกำหนดวาตองการที่จะเรียนรูเรื่อง ใด ผูเรียนมีสวน

รวมรับผิดชอบในการเรียน และลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง 

 3. การควบคุมตนเองในการเรียนรูใหถึงเปาหมายที่กำหนดไวโดยใชทักษะ และ ประสบการณตางๆ 

 จากความสำคัญของการเรียนรูแบบนำตนเองจะเห็นวา มีความสำคัญตอการดำเนินชีวิต เนื่องจากเปนการสราง

นิสัยและความสามารถในการแสวงหาความรู การมีวิสัยทัศนสูอนาคต การรูความตองการของตนเอง และการเรียนรูในตัว

ผูอื่น ทำใหผูเรียนมีความยืดหยุน มีความริเริ่มสรางสรรค มีแรงจูงใจสูงในการฟนฝาอุปสรรค และสามารถนำผลการเรียนรู

ไปใชประโยชนในชีวิตอยางยั่งยืน  

 

ลักษณะของผูที่เรียนรูแบบนำตนเอง  

นักวิชาการการศึกษาหลายทานไดอธบิายคุณลักษณะของผูเรียนแบบนำตนเองไวดังนี ้

 เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม (2552, น.7) กลาววา การเรียนรูดวยการนำตนเอง เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ

ภายในของผูเรียน ผูเรียนมีความตองการเรียนรูดวยความสมัครใจ และมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ทุกคนจึงมีศักยภาพ และ

ความสามารถในการเรียนรู การเรียนรูดวยการนำตนเอง จึง เปนกระบวนการเรียนรูที่เริ่มจากการวินิจฉัย ความตองการ

ของตนเองวา ตองการที่จะเรียนรูในเรื่องใด มีการกำหนดเปาหมายการเรียนรูที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง วางแผนการ

เรียนรู เรียนรูตามแผนที่วางไว และประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่องผูเรียนอาจเรียนรูรวมกันกับเพ่ือน หรือ

ครูผูสอนก็ได โดยมีครูผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู การจัดการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

รับผิดชอบในการเรียนรู และลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง 

 แคนดี้ (Philip C. Candy อางถึงใน ฉลองชัย ธีวสุทรสกุล อาจณรงค มโนสุทธิฤทธิ์ และ สุภาวดี อิสณพงษ 

(2557, น. 16) ไดสรุปถึงคุณลักษณะผูเรียนที่สามารถเรียนรูแบบนำตนเอง ไวดังนี้  

 1. มีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยหรือประเมินความตองการในการเรียนรูของตนเอง อาจจะโดยความชวยเหลือ

จากผูอื่นหรือไมก็ได  

 2. เลือกแหลงที่เหมาะสมเพ่ือชวยในการเรียนรู และถาจาเปนก็อาจหามาตรการอื่นในการเรียนที่ไมตองเรียนรู

เองก็ได  

 3. รูวิธีพัฒนาเกณฑประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยการหาคาตอบ/เหตุผล  

 4. รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมุติฐานที่ยอมรับไดโดยปริยาย  

 5. ปฏิเสธที่จะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในส่ิงที่ผูอื่น(ครูหรือผูฝก)ตองการ ถาเห็นวาเปนส่ิงที่ยอมรับไมได  
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 6. ตระหนักในทางเลือก ท้ังโดยยุทธศาสตรการศึกษาและการแปลความหมาย และเลือกทางเลือกที่สอดคลอง

กับแนวความคิดและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล  

 7. ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคมและสามารถปรับ

ยุทธศาสตรของตนเองเพ่ือเสริมศักยภาพในการเรียนรู  

 8. มองเปาหมาย/นโยบาย/แผน อยางอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผูอื่น  

 9. พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอื่นได 

 10. สรางแนวคิดไดชัดเจนอยางอิสระ พรอมจะเปล่ียนแนวคิดเมื่อมีเหตุผล  

 11. สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ำเสมอโดย ไมพ่ึงการเสริมแรงหรือรางวัลจากผูอื่น  

 12. ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของตัวเองได  

 13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นท่ีถูกตองและเผชิญกับ การตอตาน อุปสรรครวม ท้ังการวิจารณ

เปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ  

 14. สามารถประเมินขอบกพรองและขอจากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 

 โดยสรุปแลว ลักษณะการเรียนรูแบบนำตนเองไมสามารถเกิดข้ึนกับทุกคนเทาเทียมกันแตสามารถทำใหเกิดข้ึน

ได โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนเริ่มตนจากการรูจักและยอมรับตนเอง เพ่ือที่จะวินจิฉัยไดวา ตนเองตองการ

เรียนรูส่ิงใดเสียกอน อันจะนำไปสูกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่ฝกใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และใหผูเรียน

เกิดความพรอมในการเรียนรูแบบนำตนเองทีละข้ันตอนจนสมบูรณ 

 

ข้ันตอนของการเรียนรูแบบนำตนเอง  

Knowles, S.M. (1975 อางถึงใน จารุมน หนูคง และพัลลภ พิริยะสุรวงศ, 2557, น. 186-187) กลาววา              

การเรียนรูดวยการนำตนเอง (Self-directed Learning) ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) การวิเคราะหความตองการของตนเอง การเรียนรูดวยการนำตนเอง เริ่มตนจากการรับรูความตองการของ

ตัวผูเรียนเอง อาจจะเปนดานความรูหรือ ทักษะเพ่ือใชในการประกอบอาชีพ และถาครูผูสอนรู ความตองการของผูเรียนก็

จะเปนประโยชนในการชวยผูเรียนวางแผนการเรียนได  

2) การกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ผูเรียนสามารถกำหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมท่ีสามารถ

กระทำได หรอืในลักษณะของความรูความเขาใจเก่ียวกับความคิดรวบยอดหรือสวนประกอบของเนื้อหากิจกรรม  

3) การวางแผนการเรียนรู ผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองได โดยอาศัยรูปแบบของสัญญาการ

เรียน (Learning Contact) และกระบวนการตั้งคำถาม ซึ่งประกอบดวย คำถามหลัก 6 ประการ คือ (1) ส่ิงที่ผูเรียน

ตองการนั้นคืออะไร (2) ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นมีคุณลักษณะอยางไร และจะหาคำตอบโดยวิธีใด (3) มีแหลงใดที่จะให

ขอมูลที่ตองการ (4) อะไรจะเปนเครื่องบงชี้วาผูเรียน จะตองหาขอมูลจากแหลงนั้น (5) ผูเรียนจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูล 

อยางไร เพ่ือใหไดคำตอบที่ตองการ (6) ผูเรียนจะมีวิธีการตรวจสอบอยางไรวา ตนเองได บรรลุตามส่ิงที่ตองการแลว 

4) การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆ ในการเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยการนำตนเอง 

ผูเรียนจะกำหนดแหลงการเรียนเองและรูวาตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูล จนกวาจะไดขอมูลครบตาม

ตองการ ซึ่งอาจจะเปนหนังสือ เอกสารตาง ๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ในกระบวนการ

นี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือ แนะนำ เก่ียวกับแหลงขอมูลท่ีเหมาะสมสามารถเชื่อถือได จากครู กลุม เพ่ือน หรือคน

รอบขาง  
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5) การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ในการเรียนรูดวยการนำตนเองนั้น เมื่อผูเรียนดำเนินการตาม

กระบวนการตั้งแตการวิเคราะหความตองการของตนเอง การกำหนดจุดมุงหมายการเรียนรู การวางแผนการเรียน 

แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูแลว ผูเรียนจะประเมินผลเพ่ือตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมายโดยอาศัยวิธีการ ดังนี้ 

(1) การประเมินผลดานองคความรู อาจใชวิธี การประเมินโดยการทดสอบ การนำเสนอในรูปแบบ ตาง ๆ (2) การ

ประเมินผลดานความเขาใจ อาจ ประเมินโดยการแสดงพฤติกรรมการแกปญหาใน สถานการณตาง ๆ (3) การประเมิน

ดานทักษะ อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบพฤติกรรม (4) การประเมินดานเจตคติ ประเมินโดย แสดงบทบาทสมมติ 

การใชแบบประเมินการใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพ่ือน ๆ (5) การประเมินดานคานิยม อาจใชแบบประเมินคานิยม 

การวิเคราะหเหตุการณ  

ประโยชนของการเรียนรูแบบนำตนเอง  

Knowles (อางถึง กลุมวิจัยและพัฒนาการเรียนรู กองฝกกอบรม กรมที่ดิน กระทรวง มหาดไทย, 2559, น. 18-

19) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดดังนี้ 

 1. บุคคลที่ เรียนรูด วยการริ เริ่มของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวา มีความตั้ งใจ มีจุดมุ งหมาย 

และมีแรงจูงใจสูงกวา สามารถนำประโยชนจากการเรียนรูไปไขไดดีกวา และยาวนานกวาคนที่เรียนโดยเปนเพียงผูรับ 

หรือรอการถายทอดจากผูสอนเทานั้น 

 2. การเรียนรูด วยตนเองสวนใหญ มี ลักษณะที่ เปน ไปโดยธรรมชาต ิตามพัฒนาการ ทางจิตวิทยา 

ทำใหบุคคลสามารถพัฒนาตนเองใหมีวุฒิภาวะข้ึน เชน จากความตองการการพ่ึงพาผูอื่นไปสูความเปนตัวของ ตัวเอง 

จากความสามารถตํ่าไปสูความสามารถที่สูงข้ึน และจากการมีความรับผิดชอบตํ่าไปสูการมีความรับผิดชอบที่สูงข้ึน 

จนถึงความสามารถในการนำตนเอง 

 3. การเรียนรูดวยตนเองทำใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งเปนลักษณะที่สอดคลองกับพัฒนาการใหมๆ 

ทางการศึกษา ที่เนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรู ดวยตนเอง 

 4. การเรียนรูดวยตนเองทำใหผูเรียนสามารถปรับตนเองใหอยูรอด และทันตอการเปล่ียนแปลงใหมๆ 

ที่เกิดอยางรวดเร็วในโลก การเรียนรูดวยตนเองจึงเปนกระบวนการที่ตอเนื่องไปตลอดชีวิต 

 ประโยชนของการเรียนรูดวยตนเองนั้นมีประโยชนตอผูเรียนผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนรูดวยตนเองสามารถตอบสนองตอความแตกตางทางดานความถนัดและความสามารถทางการเรียนของ

แตละบุคคล มีอิสระในการเลือกเวลาและสถานที่ ในการเรียน  ชวยให เกิดการออกแบบพัฒนาส่ือการเรียน

การสอนที่สงเสริม ประสิทธิภาพในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5E Learning Cycle model) 

 ปยนันท สวัสดิ์ศฤงฆาร (2564) ไดสรุปรูปแบบการสอนแบบ 5E ประกอบดวย การเรียนการสอน 5 ลำดับ 

(phases) คือ Engagement, Exploration, Explanation, Elaboration และ Evaluation โดยในสวนการประเมินผล 

แมจะจัดไวเปนลำดับสุดทาย แตในทางปฏิบัติ การประเมินผลจะกระทำตั้งแตลำดับแรกและจะยังไมเปล่ียนไปสูลำดับ

ถัดไปจนกวาจะประเมินแลววาผูเรียนมีความรูและความเขาใจตามมาตรฐานหรือเปาหมายที่กำหนดไวในแตละลำดับ  

 1. การสรางความสนใจในการเรียนรู (engagement) อาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรือ ความสนใจของตัว

นักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุม เรื่องท่ีนาสนใจอาจมาจากเหตุการณท่ีกําลัง เกิดข้ึนอยูในชวงเวลานั้น 

หรือเปนเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสราง คำถาม กําหนดประเด็นท่ีจะ

ศึกษา 
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 2. การคนหาความรู (exploration) ผูเรียนจะคนหาคำตอบใหกับคำถามท่ีผูสอนไดตั้งเปนโจทยไวในลำดับท่ี

หนึ่ง (engagement) โดยอาศัยความรูเทาที่มี ผูเรียนจะปอนคำถามระหวางผูเรียนดวยกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แสวงหาคำตอบกันภายในกลุม  

 3. การอธิบายเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง (explanation) ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น

เชิงวิเคราะหดวยการนำประสบการณท่ีไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูเรียนรวมท้ังขอสมมุติฐานท่ีผูเรียน

และเพ่ือนๆ มี มาใชประกอบการอธิบาย  

 4. การขยายความ (elaboration) ผูเรียนจะมีความเขาใจพ้ืนฐานที่ดีพอสมควรในเรื่องที่เรียน ผูสอนจึงควร

ขยายความรูความความเขาใจของผูเรียนดวยการใหขอมูลเพ่ิมเติมที่ชวยเสริมเติมความรูความเขาใจนั้นใหหนักแนนมาก

ที่สุดดวยการนำส่ิงที่เรียนรูนั้นไปปรับใชกับสถานการณที่คลายกันซึ่งผูเรียนมีโอกาสพบไดในโลกแหงความเปนจริง การใช

ตัวอยางมาประกอบเขากับแนวคิดจะชวยใหผูเรียนมีขอสมมุติฐานท่ีเก่ียวกับตนเองและผูอื่น (mental model) ที่ชัดเจน 

สามารถเขาใจเรื่องราวตางๆ ไดดีข้ึน 

 5. การประเมินผล (evaluation) ควรมีการประเมินผลเปนระยะในทุกๆ ลำดับข้ันตอนท่ีกลาวมาเพ่ือใหทราบ

วาการสอนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูและไมมีความเขาใจผิดใดเกิดข้ึนในระหวางการเรียนรูนั้น ในการประเมินผล

อาจใชคำชี้แจง (rubric), แบบตรวจประเมิน (checklist), การสอบถาม (interview), การสังเกต (observation) หรือ

เครื่องมือการประเมินผลอื่นๆ หากผูประเมินมีความสนใจในเรื่องใดเปนพิเศษก็อาจสอบถามผูเรียนเปนการเพ่ิมเติมและ

อาจนำวงจรการเรียนรูมาใชเพ่ือตอยอดเรื่องที่ใหความสนใจนั้น 

การเรียนแบบวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน นับเปนการเรียนการสอน ท่ีใหความสำคัญกับผูเรียนเปนสำคัญ  คือ

การฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล เพ่ือเปนแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวย

ตนเอง เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนแสดงบทบาทอยางเต็มที่  บทบาทของผูสอนควรเตรียมส่ือฯ การเรียนการสอน และ

ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู สวนบทบาทของผูเรียนในการเรียน ผูเรียนควรใหความ

สนใจ เพ่ือสรางองคความรูใหกับตนเอง  โดยกอนเขาเรียนควรทบทวนความรูเดิมเพ่ือเตรียมพรอมสูการเขาสูบทเรียนใหม 

หรือเตรียมขอสงสัยเพ่ือสอบถามในหองเรียน ตั้งใจเรียนและสนใจในส่ิงท่ีผูสอนสอน โดยผูสอนและผูเรียนตางมีบทบาท

และหนาที่ในแตละข้ันตอน ดังนี ้(AKSORN, 2564) 

 

วงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรยีน 

1.การสรางความสนใจ 

(Engagement) 

ผูสอนควรสรางความสนใจ สรางความ

อยากรูอยากเห็น มีการตั้ง คําถามกระตุน

ใหผูเรียนคดิดึงเอาคําตอบทีย่ังไม

ครอบคลุมส่ิงที่ผูเรียนรูหรอืแนวคิดหรือ

เนื้อหา  

ผูเรียนควรตั้งใจเรียนและถามคําถามที่ตน

สงสัย หรือรวมกับเพ่ือน ๆ ในการถาม

ประเด็นที่สนใจ เชน ทําไมส่ิงนี้จงึเกิดข้ึน 

ฉันไดเรียนรูอะไรเก่ียวกับส่ิงนี้  

2.การสํารวจและคนหา 

(Exploration) 

ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางาน

รวมกัน  การสํารวจ ตรวจสอบ สังเกต

และฟงการโตตอบกันระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน ทําการซักถามเพ่ือนําไปสูการ

สํารวจตรวจสอบของผูเรียน และใหเวลา

ผูเรียนในการคิดขอสงสัยตลอดจนปญหา

ผูเรียนคิดอยางอิสระแตอยูในขอบเขตของ

กิจกรรม ทดสอบการคาดคะเนและ

สมมติฐาน คาดคะเนและตั้งสมมติฐาน

ใหม พยายามหาทางเลือกในการ

แกปญหาและอภิปรายทางเลือกเหลานั้น 

กับคนอืน่ บนัทกึการสังเกตและให
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วงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรยีน 

ตาง ๆ และทำหนาท่ีใหคําปรึกษาแก

ผูเรียน  

ขอคดิเห็น และลงขอสรุป  

3.การอธิบายและลงขอสรุป 

(Explanation) 

ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนอธบิายแนวคิด 

หรือใหคําจํากัดความ ดวยคําพูดของ

ผูเรียนเอง ใหผูเรียนแสดงหลักฐาน ให

เหตุผลและอธิบายใหกระจาง ใหผูเรียน

อธิบาย ใหคําจํากัดความและ ชี้บอกสวน

ตาง ๆ ในแผนภาพใหผูเรียนใช

ประสบการณเดมิของตนเปนพ้ืนฐานใน

การอธิบายแนวคิด  

ผูเรียนอธิบายการแกปญหาหรือคําตอบที่

ซับซอน ตั้งใจฟงคำอธิบายของเพ่ือน ๆ 

คิดวิเคราะห ถามคําถามเก่ียวกับส่ิงที่

เพ่ือนไดอธบิาย ฟงและพยายามทําความ

เขาใจเก่ียวกับส่ิงที่ครูอธิบาย อางอิง

กิจกรรมที่ไดปฏบิัติมาแลว ใชขอมูลที่ได

จากการบันทึกหรือสังเกตในการอธิบาย  

4.การขยายความรู 

(Elaboration) 

ผูสอนคาดหวังใหผูเรียนไดใชประโยชน

จากการชี้บอก สวนประกอบตาง ๆ ใน

แผนภาพคําจํากัดความและอธิบายส่ิงที่

เรียนรูมาแลว สงเสริมใหผูเรียนนําส่ิงที่

ผูเรียนไดเรียนรูไปประยุกตใชหรอื ขยาย

ความรูและทักษะในสถานการณใหม ให

ผูเรียนอธบิายอยางมีความหมาย ให

ผูเรียนอางอิงขอมูลที่มีอยูพรอมทั้งแสดง 

หลักฐานและถามคําถามผูเรียนวาได

เรียนรูอะไรบาง หรือไดแนวคิดอะไร  

ผูเรียนนำเสนอกิจกรรม หรือโครงงานที่

รวมกับเพ่ือน ๆ เพ่ืออธิบายส่ิงที่ไดเรียนรู

สามารถตอยอดไดอยางไร  

5.การประเมินผล 

(Evaluation) 

ผูสอนสังเกตผูเรยีนในการนําแนวคิดและ

ทักษะใหมไปประยุกตใชประเมนิ ความรู

และทักษะผูเรียน หาหลักฐานที่แสดงวา

ผูเรียนเปล่ียนความคิดหรือพฤตกิรรม ให

ผูเรียนประเมินการเรียนรูและ ทักษะ

กระบวนการกลุม ถามคําถามปลายเปด 

เชน ทําไมผูเรียนจึงคิดเชนนัน้  

ผูเรียนตอบคําถามปลายเปด โดยใชการ

สังเกต หลักฐานและคําอธิบายที่ ยอมรับ

มาแลว แสดงออกถึงความรูความเขาใจ

เก่ียวกับความคิดรวบยอดหรือทักษะ

ประเมินความกาวหนาดวยตนเอง ถาม 

คําถามเพ่ือใหมีการตรวจสอบตอไป 

 

การเรียนแบบวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอนนับเปนการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับผูเรียนเปนสำคัญ หาก

ผูเรียนไดรับรูบทบาทของตัวเอง การเรียนการสอนก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีผูสอนทำหนาท่ีสนับสนุนจัดการ

เรียนรูที่ฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล เพ่ือทําใหคนพบความรูหรือแนวทาง

แกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง จึงนับไดวาการเรียนแบบวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอนนั้น เปนการเรียนการสอนท่ีเนนองค

ความรูทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถนำไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต

ทามกลางการกระแสเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบันได (นรรัชต  ฝนเชียร, 2564) 
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 การใชรูปแบบการสอนแบบ 5E ใหไดผลดีที่สุด 

 Roger W. Bybee (อางถึงใน ปยนันท สวัสดิ์ศฤงฆาร, 2564) กลาววา 5E model จะเกิดประสิทธิผลไดดีที่สุดเมื่อ 

 1) นำมาใชกับผูเรียนท่ีเริ่มเรียนรูแนวคิดหรือเรื่องใหมใดๆ เปนครั้งแรก เพราะผูสอนมีโอกาสใชวงจรการเรียนรู

ไดเต็มรูปแบบ 

 2) ใหการเรียนการสอนในแตละลำดับ (phase) เปนพ้ืนฐานในการเรียนรูเรื่องที่เก่ียวเนื่องตอไป การนำ 5E มา

ใชกับการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีไมมีสวนตอตอยอด จะทำให 5E มีประสิทธิผลนอยกวาท่ีควรเพราะผูเรียนไมมี

โอกาสไดพัฒนาแนวคิดและยังปดก้ันความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 

 3) ไมควรใชเวลาในแตละลำดับนานเกินไปเพราะ 5E เนนการใชผลสำเร็จของลำดับหนึ่งเปนฐานสรางการเรยีนรู

ในลำดับถัดไป การจมอยูกับลำดับใดลำดับหนึ่งนานเกินไป ผูเรียนอาจหมดความกระตือรือรนหรือลืมเรื่องท่ีไดปูไวเปน

พ้ืนฐาน นอกจากนั้นความสนใจของเพ่ือนรวมเรียนท่ีลดลงอาจสงผลตอการตั้งคำถามหรือไดคำตอบท่ีไมชวยสรางการ

เรียนรูหรือแนวคิดใหม 

 5E model เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผลดวยเหตุผลหลักสองประการ คือ (ปยนันท สวัสดิ์ศฤงฆาร, 

2564) 

 1. ใชเทคนิคการเรียนรูจากการตั้งคำถาม (inquiry) ในส่ิงท่ีตนไมรูหรือสงสัย สืบคนความรูจากการนำไปปรับใช

กับกรณีศึกษาในลักษณะเรียนรูจากการปฏิบัติ (learning by doing) อันเปนเทคนิคการเรียนรูและการฝกอบรมแบบ 

active learning ผูเรียนสามารถนำประสบการณของตนเองมาเปนโจทยในการศึกษาเรียนรูซึ่งนอกจากจะชวยใหเกิด

ความรูความเขาใจกับส่ิงที่เกิดกับตนเองแลว ยังชวยใหผูเรียนจดจำการเรียนรูที่ไดรับอยางแมนยำอีกดวย 

 2. เปนรูปแบบการเรียนรูตามธรรมชาติที่ เด็กๆ ถามพอแมในส่ิงที่ตนสงสัยใครรู (patter recognition)         

การเรียนรูแบบ 5E model จึงไมใชการพยายามใหผูเรียนเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยเทคนิควิธีใหม แตเปนการจำลองธรรมชาติ

การเรียนรูที่ผูเรียนเคยไดใชในสมัยที่ตนยังเปนเด็ก การที่ผูสอนใชวิธีดังกลาวในการสรางการเรียนรูจึงเปนการใชธรรมชาติ

ของมนุษยมาใชพัฒนาผูเรียนดวยตัวของผูเรียนเอง 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการทำวิจัย 

ความหมายของความสามารถในการทำวิจัย 

พัชราภรณ พิลาสมบัติ (2559, น.15) สรุปความหมายของความสามารถในการทำวิจัย หมายถึง ความสามารถ

ในการดำเนินการเพ่ือตรวจสอบหาความรูความจริง หรือการแกไขปญหา ตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัย

วิธีการทางวิทยาศาสตร เริ่มตั้งแตการตั้งคำถามจากขอ สงสัยหรือปญหา การนิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน การศึกษา

ทฤษฎีที่เก่ียวของ การเก็บรวบรวม ขอมูล และการสรุปผลขอมูล เพ่ือนำมาสูองคความรูใหมๆ 

นวรินทร ตากอนทอง (2559, น. 21) ไดสรุปความสามารถในการทำวิจัย ไดดังนี้ 

 1. การมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย นั่นคือ การที่บุคคลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธี

วิทยาการวิจัย ตั้งแตการกำหนดปญหาการวิจัย การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ การกำหนดสมมติฐานการวิจัย 

การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การออกแบบการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนำเสนอ

ผลงานวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 

 2. การมีความสามารถในการปฏิบัติการวิจัย นั่นคือ การท่ีบุคคลสามารถดำเนินการวิจัยไดในทุกข้ันตอน โดย

เริ่มตั้งแตข้ันตอนของการกำหนดปญหาการวิจัย การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ การกำหนดสมมติฐานการวิจัย 
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การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การออกแบบการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

จันทกร สืบสาว (2556, น. 35) สรุปไดวา ความสามารถในการทำวิจัย หมายถึง ความรู ความเขาใจ และการมี

ทักษะในเรื่องตางๆ เก่ียวกับวิธีการและกระบวนการทำวิจัย 

 สรุปไดวา ความสามารถในการทำวิจัย หมายถึง ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการดำเนินการเพ่ือหา

ความรูความจริง โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร เริ่มตั้งแตการตั้งคำถามจากขอ สงสัยหรือปญหา การนิยามปญหา การ

ตั้งสมมติฐาน การศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของ การเก็บรวบรวม ขอมูล และการสรุปผลขอมูล เพ่ือนำมาสูองคความรูใหมๆ 

 

องคประกอบของความสามารถในการทำวิจัย 

Crawford Gray (2007 อางถึงใน พัชราภรณ พิลาสมบัติ, 2559, น. 21) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีความ

จำเปนตอความสามารถในการทำวิจัย ดังนี้  

 1. ทักษะการปฏิบัติ (Practical skills) คือการพัฒนา รักษาใหคงอยู สนับสนุนและ แสดงถึงความตระหนักใน

พันธกิจ วัฒนธรรม ทิศทางกลยุทธการวิจัยและการพัฒนาขอบเขตวิธีการ ประกอบดวย การหาและการใชแหลงขอมูล 

การใชหองสมุดและขอมูลทางเทคโนโลยีอยางมี ประสิทธิภาพ การระลึกและรูเมื่อใชขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ การสังเกต

และการบันทึกพฤติกรรม การสาธิตความสามารถพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร  

 2. ทักษะการแกไขปญหา ทักษะการคิดและทักษะการติดตอส่ือสาร (Problem- Solving, Thinking and 

communication skills) เตรียมขอบขายงานท่ีสามารถจะพัฒนาตอไป และการประเมินมาตรฐานการวิจัยและวิธีการใช

เพ่ือพัฒนา ประกอบดวย ความเขาใจที่แตกตาง บุคคลและขอมูลของแตละบุคคล ระลึกถึงการเตรียมขอมูลท่ีเพียงพอและ

ไมเพียงพอ ประเมินผล การสรุปผลที่มีการกาหนดสมบูรณและชัดเจน สรางคาถามการวิจัยจากชองวางของความรู ใชการ 

ส่ือสารทางการพูดและการเขียนเพ่ือถายทอดความคิดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3. ทัศนะคติสวนบุคคลและคุณธรรมวิชาชีพ (Personal Attitudes and Professional ethics) สนับสนุนการ

พัฒนา การส่ือสารและการประเมินผลการวิจัย ในการ ปฏิบัติงานกลุมหรือปฏิบัติคนเดียวจาเปนตองทาตามผูเชี่ยวชาญ ผู

มีสวนรวมและสังคม ประกอบดวย สาธิตการประเมินคาความตองการและคุณคาของการวิจัย สาธิตความตระหนักและ 

ความยึดมั่นหลักคุณธรรมเพ่ือสรางวิจัยใหแข็งแรง ออกแบบและจัดเตรียมการวิจัย  

 4. การเผยแพร (Dissemination) สนับสนุนการพัฒนา การสงขอมูล และการ ประเมินผล ในการปฏิบัติงาน

กลุมหรือปฏิบัติคนเดียวจาเปนตองทาตามผูเชี่ยวชาญ ผูมีสวนรวมและ สังคม ประกอบดวย สาธิตทักษะพ้ืนฐานในการ

เผยแพรรายงานวิจัย เปล่ียนฐานการปฏิบัติบนผลที่ ไดจากการศึกษาหรือผลการวิจัยอื่นๆ  

 5. กฎและหนาที่ (Roles and functions) การจัดการ ประเมินระบบและ แหลงขอมูลท่ีจัดเตรียมอยางมี

ประสิทธิภาพ ประกอบดวย หาแหลงเพ่ือตีพิมพผลการวิจัย  

กนิษฐา เชาววัฒนกุล (2553, น. 95) ไดสรุป ความสามารถในการทำวิจัยของนักวิจัย ควรมีหลักที่สำคัญคือ 1) 

ความสามารถดานความรูความสามารถ อันไดแก ความรูในเรื่องท่ีจะทำการวิจัย และความรูในเรื่องของระเบียบวิธีการ

วิจัย การวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลความรู ทักษะในการปฏิบัติการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช 2) ความสามารถ

ดานเจตคติ อันไดแก คุณลักษณะการมีลักษณะนิสัยท่ีเอื้อตอการทำวิจัย มีความใฝหาความรู อยากแสวงหาตลอดเวลา 

และอดทนตอการปฏิบัติท่ีลมเหลว มีเจตคติเปนเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรตลอดจนมีจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย 

ซึ่งความสามารถและคุณสมบัติท่ีดีของนักวิจัย สามารถพัฒนาไดจากการเห็นแบบอยางที่ดี การชวยเหลือแนะนำวิธีปฏิบัติ

และแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
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พัชราภรณ พิลาสมบัติ (2559, น.26-28) ไดสรุป องคประกอบของความสามารถในการทำวิจัยวาเปนความรู

ความสามารถของนักศึกษาครูในการดำเนินการเพ่ือตรวจสอบหาความรูความจริง หรือการแกไขปญหาตางๆ โดยอาศัย

วิธีการทาง วิทยาศาสตร ซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนวิธีการที่มีระบบ มีเหตุผล และมีความนาเชื่อถือ ประกอบดวย 9 

องคประกอบ ดังนี้  

 1. ความสามารถในการกำหนดและนิยามปญหาใหสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการศึกษา หมายถึง ความสามารถใน

การคนหาปญหาหรือประเด็นปญหา โดยการวิเคราะหสภาพปญหาเพ่ือใหไดประเด็นของปญหาอันนำไปสูการกำหนด

หัวขอการวิจัยใหสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการศึกษา รวมท้ัง สามารถอธิบายหรือชี้แจงในรายละเอียดตางๆ ของปญหาการ

วิจัยใหชัดเจนมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอยาง ยิ่งความเปนมาหรือสถานการณของปญหา ขอบเขตการวิจัย ความหมายของตัว

แปรในการวิจัย ตลอดจนสามารถกำหนดวัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจนและตรงประเด็นที่ตองการหาคำตอบ  

 2. ความสามารถในการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ หมายถึง ความสามารถในการศึกษาและสืบคน

ขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ อาทิ หนังสือ บทความ วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย เปนตน โดยเนื้อหา

สาระเก่ียวของเชื่อมโยงกับหัวขอที่จะทำวิจัย และสามารถบอกแหลงท่ีมาของเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของได  

 3. ความสามารถในการกำหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย หมายถึง ความสามารถในการแสดง

แผนภาพทางความคิดของนักวิจัยในการคนหาคำตอบ สำหรบัปญหาการวิจัยที่ตั้งข้ึน ซึ่งประกอบไปดวย ตัวแปรที่ตองการ

ศึกษา และการระบุความสัมพันธระหวางตัวแปร ท่ีศึกษาดวย สวนการตั้งสมมติฐานเปนความสามารถของการคาดคะเน

คาตอบของปญหาการวิจัยไว ลวงหนา กำหนดทิศทางในการหาขอมูลเพ่ือตรวจสอบปญหาการวิจัยเปนการคาดเดา

คำตอบอยางมีเหตุผล  

 4. ความสามารถในการออกแบบการวิจัย หมายถึง ความสามารถในการวางแผน หรือวางโครงรางการวิจัยที่

แสดงถึงการกำหนดรูปแบบ แนวทางการวิจัย และแสดงข้ันตอนการวิจัย ในการทำวิจัย เพ่ือใหไดคำตอบหรือขอความรู

ตามปญหาการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  

 5. ความสามารถในการกาหนดประชากรกลุมตัวอยาง หมายถึง ความสามารถในการกำหนดกลุมประชากรที่ใช

ในการศึกษาของการวิจัย และเลือกวิธีการสุมตัวอยางอยางเหมาะสม เพ่ือใหไดตัวแทนที่ดีของกลุมประชากร  

 6. ความสามารถในการสรางเครื่องมือวิจัย หมายถึง ความสามารถในการเลือกประเภทของเครื่องมือและการ

สรางแตละเครื่องมือการวิจัยใหถูกตองเหมาะสมกับงานวิจัย และสามารถวัดในส่ิงที่ตองการที่จะวัดได  

 7. ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล หมายถึง ความสามารถในการนำเอาเครื่องมือการวิจัยประเภทตางๆ 

ไปใชในการรวบรวมขอมูลใหตรงกับปญหาท่ีจะทำวิจัย หรือประเด็น ตางๆครบถวน โดยขอมูลท่ีทำการรวบรวมนั้นมี

ลักษณะสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยที่จะตอบปญหาของการวิจัยที่กาหนดไว  

 8. ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความสามารถในการเลือกใชสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลให

ถูกตองและเหมาะสมกับวัตถุประสงค เพ่ือหาขอสรุปตอบปญหาของการวิจัย  

 9. ความสามารถในการแปลความหมายและสรุปผลการวิจัย หมายถึง ความสามารถในการอธิบายผลของการ

วิเคราะหขอมูลจากขอความรู และขอเท็จจริงจากตัวเลข และสามารถสรุปผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลใหเก่ียวโยงและ

สามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  

 การเรียนรูแบบนำตนเองรวมกับการใชวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอนที่มีตอความรูและความสามารถในการวิจัย

ของนักศึกษา 

ทิศนา แขมมณี (2552 อางถึงใน พัชราภรณ พิลาสมบัติ, 2559, น. 51)  กลาววาการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียน

สรางความรูดวยตนเองนั้น เมื่อนำมาประยุกตในการจัดการเรียนรูแลว ทำใหบทบาทของผูเรียน มีดังนี้  
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 1. เปาหมายการเรียนรูที่เกิดข้ึน ผูเรียนจะตองคนควาหาความรู จากการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการคนพบใน

คำตอบที่ผูเรียนตั้งเปาหมายไว  

 2. การเรียนรูที่เกิดข้ึนไมไดมาจากการถายทอดหนาชั้นเรียน แตหากเปนการเรียนรู ที่ผูเรียนแสวงหาความรูใน

ประเด็นที่ตนเองสนใจ หรือปญหาที่ตนเองประสบ  

 3. ผูเรียนจะตื่นตัวในองคความรูใหมๆ อยูเสมอ อีกท้ังจะตองมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน ดวยตนเอง หรืออาจจะมี

ปฏิสัมพันธกับแหลงขอมูล แหลงเรียนรูตางๆ ที่ผูเรียนมีความถนัดและเขาถึง ได ซึ่งผูเรียนสามารถศึกษา สำรวจวิเคราะห 

ทดลอง ลองผิดลองถูก จนเกิดเปนความรูความเขาใจข้ึน  

4. บรรยากาศในการเรียนรูจะเปนกันเอง ทำใหผูเรียนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกันกับผูเรียนคนอื่นๆ ได 

หรือแมกระทั่งผูเรียนกับผูสอนเองก็สามารถซักถามกันได  

5. ผูสามารถเรียนรูไดอยางเต็มท่ี โดยผูเรียนสามารถเลือกประเด็นปญหาท่ีสนใจ คนหาแนวทางแกปญหา รวม

ไปถึงการแสวงหาความรู ขอมูลที่เปนประโยชน เพ่ือแกปญหาที่ตนเองมี ความสนใจไดอยางอิสระ  

6. ผูเรียนที่มีประเด็นปญหา หรือความสนใจตางๆ หากพบขอสนใจหรือควรจะ ศึกษา แสวงหาขอมูล

ประกอบการจัดสินใจสามารถปรึกษาผูสอนได เพ่ือท่ีจะรวมกันกำหนดทิศทางการเรียนรูใหประสบผลตามวัตถุประสงคที่

ผูเรียนตั้งข้ึน  

7. การประเมินการเรียนรูนั้นไมจำเพาะเจาะจงที่จะใชวิธีการวัด ประเมินผลแบบ ตายตัว การประเมินผลนั้นจะมี

ลักษณะยืดหยุดไปตามวัตถุประสงคท่ีผูเรียนตั้งข้ึน หากผูเรียนประเมิน แลวไมเปนท่ีพึงพอใจก็สามารถกลับไปเริ่มตน

กระบวนการสืบสอบหาความรูอีกครั้งได  

พิมพันธ เดชะคุปต และ พเยาว ยินดีสุข (2548 อางถึงใน พัชราภรณ พิลาสมบัติ, 2559, น. 50-51) ไดกลาววา 

กระบวนการท่ีใหความสำคัญกับการเปนศูนยกลางการเรียนรูของผูเรียนนั้น ผูเรียนไดใชกระบวนการสรางความรูใหมดวย

ตนเอง โดย 1) ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 2) ผูเรียนใชทักษะกระบวนการ คือ กระบวนการคิด กระบวนการกลุม 

เพ่ือนำผลลัพธไปสรางองคความรู 3) ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที่ 4) ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และ 

5)  ผูเรียนสามารถนาความรูไปใชได 

ทั้งนี้อาจกลาวไดวา ในออกแบบการเรียนการสอนและการกำหนดข้ันตอนการเรียนรูที่จะเสริมสรางความรูและ

ความสามารถในการวิจัยของนักศึกษา ตองคำนึงถึงส่ิงตอไปนี้ (2548 อางถึงใน พัชราภรณ พิลาสมบัติ, 2559, น. 59) 

1. ตองใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

2. ผูเรียนตองเปนผูลงมือกระทำ มีการฝกหัดและฝกปฏิบัติ  

3. มีการคัดเลือกสถานการณปญหาสำหรับผูเรียน มีความ ซับซอนเหมาะสมกับระดับของผูเรียนและเนื้อหา

สาระและเปนรูปธรรม  

4. ผูเรียนตองมีการสรางความรูโดยการมีปฏิสัมพันธในสังคม  

5. ผูเรียนตองมีการเรียนรูในบริบทที่เปนจริง  

6. มีการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  

7. ครูผูสอนตองแสดงบทบาทของผูอำนวยความสะดวก ครูผูสอนแนะ ผูชวยเหลือ ประคับประคอง และเปน          

ตัวแบบ 

และสามารถสรุปข้ันตอนของการเรียนรูแบบนำตนเองรวมกับการใชวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน ไดดังนี้  

1. ข้ันการสรางความสนใจ ผูเรียนจะไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณปญหาตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง  
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2. ข้ันการสํารวจและคนหา ผูเรียนรวมกันสํารวจ/คนหา/วิเคราะหประเด็นท่ีเปนปญหาเพ่ือใหสามารถกาหนด 

วิธีการแกไขปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ  

3. ข้ันการอธิบายและลงขอสรุป ผูเรียนรวมกันอธิบายการแกปญหาหรือคําตอบท่ีซับซอน ฝกหัดจนเกิดการ

เรียนรูอยางมีความหมาย และใชขอมูลที่ไดจากการบันทึกหรือสังเกตในการอธิบาย  

4. ข้ันการขยายความรู ผูเรียนรวมกันสะทอนความคิดที่ไดจากการเรียนรูและอธิบายส่ิงที่ไดเรียนรูสามารถตอ

ยอดไดอยางไร  

5. ข้ันการประเมินผล ผูเรียนตองสามารถแสดงความรูจากการเรียนรู โดยใชการสังเกต หลักฐานและคําอธิบาย

ที่ยอมรับมาแลว โดยการรายงานดวยการพูดหรือการเขียน  

จะเห็นไดวา ผูเรียนจะตองเปนผูศึกษาหาความรูเพ่ือสรางองคความรูของตนเองได กระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ผูเรียนจะตองเปนผูวางแผน กำกับ ติดตาม รวมท้ังประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน โดยการวางแผนการเรียนรูผูเรียน

อาจจะปรึกษา ผูที่มีความรู เชน ผูสอน หรือผูมีประสบการณในเรื่องนั้นๆ ในการแสวงหาขอมูลที่ได ผูเรียนจะตองแยะ

แยะระหวางขอเท็จ และขอจริง เพ่ือนำมาประกอบการตัดสินใจแกปญหาที่ผูเรียนมีความสนใจอยู  

 

บทสรุป 

ความสามารถในการทำวิจัยจะเกิดข้ึนไดนั้น ผูเรียนจะตองมีความรูและเขาใจวิธีการทางวิทยาศาสตรและตอง

อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเสาะแสวงหาความรู เริ่มตั้งแตการตั้งคำถามจากขอสงสัยหรือปญหา การนิยามปญหา 

การตั้งสมมติฐาน การศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของ การเก็บรวบรวมขอมูล และการสรุปผลขอมูล ในการเชื่อมโยงและการสราง

นำมาสูองคความรูใหม ๆ ของผูเรียนนั้นเกิดจากกระบวนการเรียนรูดวยการนำตนเอง (Self-directed Learning) โดยที่

ผูเรียนเลือกกลวิธีการเรียนตามความสนใจ ไมมีการบังคับวินัย และความรับผิดชอบ จึงเปนส่ิงสำคัญเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางมีความหมาย รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่ส้ินสุด ซึ่งนำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน รวมกับการใชวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน 

ไดแก 1) การสรางความสนใจ (Engagement) 2) การสํารวจและคนหา (Exploration) 3) การอธิบายและลงขอสรุป 

(Explanation)  4) การขยายความรู (Elaboration) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) มาชวยเสริมการเรียนรูให

เกิดข้ึนภายในของตนเองได จะเห็นไดวา การเรียนรูแบบนำตนเองรวมกับการใชวงจรการเรียนรู 5 ข้ันตอน มุงเนนให

ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เสริมสรางใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการแสวงหาขาวสารตางๆ ไดทันตอ

เหตุการณ การฝกฝนใหผูเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู มีความริเริ่มสรางสรรค มีแรงจูงใจสูงในการฟนฝาอุปสรรค รูจัก

แสวงหาความรูดวยตนเอง เพ่ือเปนพ้ืนฐานสำหรับการศึกษาของตนเองในระดับสูงข้ึน และเพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถนำผลการเรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตอยางยั่งยืน  
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