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การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการบูรณาการเบญจกิจโมเดล 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนในยุค Disruption 

จิระพงศ  ปอมนอย ศุภิสรา ทองจรูญ และวาสนา จักรแกว 
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบรกิาร มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการบูรณาการเบญจกิจโมเดลเพ่ือพัฒนาผูเรียนในยุค 

Disruption เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบและไดผานการศึกษา

ทดลองวาเปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหลักการ 3 ประการไดแก 1. ผูเรียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการทางปญญาความคิด 2. ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม เรียนรูรวมกันผาน

กระบวนการกลุม 3. ผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือกระทําดวยตนเอง โดยผูสอนผูสอนจะตองวิเคราะห

และคัดสรรกิจกรรมท่ีบงชี้การเรียนรูเชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ ๆ ซ่ึงกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบเบญจกิจโมเดลชวยสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใน

ดานคุณลักษณะตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ไดแก ความรูสึกท่ีม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มี

ความรับผิดชอบ สามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองมากยิ่งข้ึน 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนการสอน การบูรณาการ เบญจกิจโมเดล  

Abstract 

Teaching and learning with an integrated five-step model for student development 

in the era of disruption is a model of learning management that has been developed 

systematically and has been tested as a model that is effective and efficient. Effectiveness. 

There are 3 principles: 1 .  Learners learn by using intellectual processes and thoughts. 2 . 

Learners learn through social processes. Learn together through a group process. 3 . 

Learners learn by doing by themselves. In which the instructor must analyze and select 5 

activities that indicate proactive learning (Benjakit) in order to develop students 

appropriately with the situation. The learning process according to the five-year model 

helps the learners to develop more characteristics, such as a feeling of self-confidence. 

assertive responsible able to use modern technology and able to study and research more 

on their own. 

Keywords : Teaching and learning management, integration,  Benjakit model 
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บทนํา 

  การจดัการเรียนรูในโลกปจจุบันท่ีเต็มไปดวยการปรับเปลี่ยน ผกผันของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีครูผูสอนจะตองปรับเปลี่ยน เรียนรูท่ีจะเลือกใชเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมท้ังสรางสรรควิธีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ ความสนใจ ความตองการ และธรรมชาติของผูเรียนยุค
ดิจิทัล ท่ีมีสไตลการเรียนรู การคิด รวมท้ังวิถีแหงการเรียนรูท่ีแตกตาง ไปจากเดิม ท้ังนี้ผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 จําเปนตองไดรับการพัฒนา ใหมีความรูความเขาใจดานวิชาการ สงเสริมใหผูเรียนสามารถ คิดได
อยางมีวิจารณญาณและสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนแกการ
ประสบความสําเร็จ ในการดําเนินชีวิตในโลกปจจุบัน ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การ
คิดสรางสรรค การรูคิด ทักษะทางดานเทคโนโลยี การสื่อสารและการรวมมือกัน (Scott, 2015, pp. 3-
15; Jan, 2017, pp. 50-54) 
  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการตลาดในธุรกิจการบินเปนรายวิชาท่ีศึกษาความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการตลาดในธุรกิจสายการบิน  โดยเนนลักษณะของธุรกิจสายการบิน แนวโนมและอุปสงคของ
ตลาดท่ีมีตอแตละธุรกิจสายการบิน สามารถประยุกตหลักการตลาดท่ีนําไปใชการจัดการอุตสาหกรรม
บริการอยางเหมาะสม  รวมถึงการศึกษาความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาบริการ และแนวคิดทาง
จิตวิทยาท่ีนํามาประยุกตใชในการบริการแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (Office of the 
Education Council , 2017) ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) ไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้นั้น มีความ
จําเปนอันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ โดยเฉพาะความตองการกําลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รวมไปถึงระบบการศึกษาท่ีมีปญหาหลากหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
ปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว มีความเหลื่อมล้ําในดานโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา และปญหาอ่ืนอีกนานับประการ อันสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนอง
และรองรับความทาทายในหลากหลายรูปแบบ จึงมีความจําเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใหสามารถนําพาประเทศไปสูความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา  
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ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงรุก   
 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเพราะเปน
กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการสรางสรรคทางปญญา (Constructivism) ท่ีเนน
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเนื้อหาวิชาท่ีเรียนเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือ
สรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเองดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนการเรียนรู
ตามสภาพจริงท่ีมีครูผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปนผูกระตุนผูเรียนหรืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูข้ึน โดยกระบวนการคิดข้ันสูง ดังนั้นจะกลาวไดวาคือผูเรียนมีการวิเคราะห สังเคราะห และการ
ประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนําไปใชใน
สถานการณอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555) 
 ทฤษฎีท่ีอยูเบื้องหลังการเรียนรูเชิงรุก คือทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) ซ่ึงเนน
ขอเท็จจริงท่ีวา ผูเรียนสรางความรูหรือความเขาใจดวยตนเองเปนกระบวนการสรางความหมาย 
(meaning making) โดยอาศัยประสบการณเดิมเชิงลึกและทักษะตาง ๆ ดานความเขาใจ ดังนั้น ทักษะ
การสอนท่ีดีจึงเปนกระบวนการท่ีผูสอนสามารถจัดสิ่งแวดลอมท่ีดีในการเรียนรูใหกับผูเรียน เปนการสราง
โอกาส การปฏิสัมพันธและการจัดภาระงานการเรียนรูและการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางลึกซ้ึง 
กลาวคือทฤษฎีการสรางองคความรูทางสังคมเนนวา การเรียนรูเกิดข้ึนในเบื้องตันผานการมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับผูอ่ืน เชน ครูหรือเพ่ือน นักทฤษฎีสรางองคความรูท่ีโดดเดนทานหนึ่งคือ เลฟ ไวกอตสก้ี 
(Lev Vygotsky , 1896-1934) ไดอธิบายถึงพ้ืนท่ีรอยตอการพัฒนา (Zone of Proximal Development 
(ZPD) โดยกลาววาพ้ืนท่ีท่ีการเนนกิจกรรมการเรียนรูโดยเปนรอยตอพ้ืนท่ีของผูเรียนรูท่ีไดเรียนรูและการ
ชี้แนะจากครูผานภาระงานการเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding tasks) การใหคําแนะนํา หรือการ
สนับสนุนท่ีทาทายผูเรียนโดยอยูบนพ้ืนฐานความสามารถปจจุบันของผูเรียนและผานการใหผลยอนกลับท่ี
เขมขนแกผูเรียนโดยใชการประเมินเพ่ือการเรียนรู ( Assessment for learning)นอกจากนี้ การเรียนรู
เชิงรุกยังเก่ียวของกับทฤษฎีการศึกษาอ่ืน ๆ กลาวคือ การเรียนรูเก่ียวของสัมพันธกับสถานการณภายใน
บริบทท่ีมีความหมาย (Meaningful context) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาโดย Jean-Jacques Rousseau 
(1712-1778) และมีอิทธิพลตอนักการศึกษามากมายในยุคตนศตวรรษท่ี 20 เชน John Dewey (1859-
1952) และ Maria Montessori (1870- 1952) ทฤษฎีนี้ไดนําไปสูรูปแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะและ
คนควา(inquiry-based and discovery learning models) 
 กลาวคือ คนเราเรียนรูไดดีเม่ือเราเห็นประโยชนของสิ่งท่ีเราเรียนและเชื่อมโยงไปสูโลกแหงความ
เปนจริ ง  (  Real world) นอกจากนี้  การ เรี ยนรู คื อการ พัฒนา (Learning is developmental) 
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กควรเหมาะสมกับอายุแมวาระดับการพัฒนาและอายุจะมีความไม
สัมพันธกันอยูบางลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) เม่ือกลาวถึงลักษณะของการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นักการศึกษาท้ังไทยและตางประเทศหลายทานไตใหคําจัดความ
ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ดังนี้ หนวยการประเมินการศึกษานานาชาติของ
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มหาวิทยาลัยเคมบริตจ (https://www.cambridgeinternational.org/ Images/271174.)  ไดให
คําอธิบายวา มีคําศัพทหลายคําท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูเชิงรุกซ่ึงหมายถึง 

1. การเรียนแบบโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (student centred, or learner centred learning) 
โดยท่ีนักเรียนมีบทบาทอยางแข็งขันในการเรียนรูของตัวเอง และมีครูเปนผูกระตุนในการเรียนรูมากกวาท่ี
จะเปนผูสอน 

2. การเรียนรูแบบสืบเสาะคน/การแกปญหา/การคนควา (enquiry-based, problem-based 
ordiscovery  learning) โดยท่ีผูเรียนใชกระบวนการตั้งคําถามเชิงวิทยาศาสตร การวิเคราะหหลักฐาน 
การเชื่อมโยงหลักฐานไปสูทฤษฎี การสรุป และการสะทอนขอคนพบตาง ๆ จากการเรียนรู   

3. การเรียนรูจากประสบการณ (experiential learning) โดยท่ีผูเรียนเรียนรูจากประสบการณ
ตรงของผูเรียนเอง 
  เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557) ไดกลาววาการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการเรียนรูท่ี
พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพชวยใหผูเรียนวิเคราะหสังเคราะหและประเมินขอมูลใน
สถานการณใหมใดดีในท่ีสุดจะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้นําตลอดชีวิตในฐานะผูฝกใฝการ
เรียนรูธรรมชาติของการเรียนรูเชิงรุก( Active Learning)ประกอบดวยลักษณะสําคัญตอไปนี้ 
  1. เปนการเรียนรูท่ีมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลงและพัฒนาทักษะใหเกิด
กับผูเรียน 
  2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 
  3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรมเชนอานอภิปรายและเขียน 
  4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาท่ีมีอยูในผูเรียน 
  5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะหและประเมินผลการนําไปใชและ 
  6. ท้ังผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

วิธีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะโดยธรรมชาติของการรับรูทาง
ภาษา ถือเปนการเรียนรูแบบธรรมชาติท่ีมนุษยไดรับรูภาษาตั้งแตพูดได 

ปรัชญาการเรียนรูของผูเรียนคือ การเรียนรูแบบการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 
reflective thinking ท่ีผูเรียนตองฝกฝนทักษะโดยอภิปราย สนทนา ทําแบบฝกหัดท่ีเปนแบบ reflection 
เพ่ือประเมิน และ cross-checking reflective thinking/critical & complex thinking รวมถึง decision 
making ของผูเรียนโดยการใช 5W1H-Questions  เขามาเสริม การเลนบทบาทสมมุติ (Role Plays) การ
ทํากิจกรรมกลุมยอย (Gallagher & Reid, 2002) การใชกระบวนการคิด โดยผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาท
จากผูรับความรู (Receivers) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (co-creator/producer) ซ่ึงแนวคิดท่ี
ใชคือแนวคิดการชวยเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding) เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล 
จะเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง (Hammond & Gibbons, 2001) เม่ือผูเรียนมีพัฒนาการ
และความสามารถในการทําภาระงานเพ่ิมสูงข้ึน (Van de Pol, Volman, & Beishuizen, 2010) ในการ
จะใชการชวยเสริมตอการเรียนรูประเภทใดนั้น ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการเลือกวิธีการแนะนําชวยเหลือ
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ผูเรียนเพ่ือใหไดรับความรูหรือแนวคิดใหม การชวยเสริมตอการเรียนรูไมใชเพียงการชวยใหผูเรียนทํา 
(self-empowerment) โดยท่ีผูสอนตองรูจักเลือกใชกลวิธีตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับความตองการจําเปนของ
ผูเรียน และสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเสริมสรางความเขาใจและเรียนรูไดอยางอิสระใน
สถานการณ ใหมๆ (new normal) ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงลึก ผูเรียนจะเรียนรูอยางมีความหมาย
ผานการทํากิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธกับกลุม ผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน เรียนไดตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร และมองเห็นความสําเร็จในการเรียนของตนเอง 
การประเมินการเรียนการสอนเปนระยะจะชวยใหผูสอนคาดการณปญหาท่ีจะเกิดข้ึนและจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนข้ันตอนเพ่ือขยายขอบเขตความเขาใจของผูเรียน ทําใหการทํากิจกรรมหรือภาระงานชัดเจน
และงายข้ึน ผูเรียนเรียนรูอยางเปนข้ันตอน และสามารถเรียนรูตามแผนท่ีผูสอนวางไว นอกจากนี้การชวย
เสริมตอการเรียนรูจะชวยลด ความวิตกกังวลท่ีจะเกิดกับผูเรียน เนื่องจากผูสอนใหทํางานทีละข้ัน ผูเรียน
จะมีการรับรูคุณคาในตนเอง (Self-esteem) และรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เพ่ิมข้ึน 
อันเกิดจากความม่ันใจวาจะสามารถทําภาระท่ีไดรับมอบหมายไดสําเร็จ (Wood, Bruner, & Ross, 1976) 

 
รูปภาพท่ี 1 พีระมิดแหงการเรียนรู (Cone of Learning) 

ท่ีมา: Edgar Dale (1969) 

จากรูปภาพท่ี 1 พีระมิดแหงการเรียนรู (Cone of Learning) โดย Edgar Dale (1946) นัก
การศึกษาอเมริกันไดทําการศึกษาและสรุปวา ในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายนั้น ผลลัพธของการเรียนรู 
โดยวัดท่ีอัตราการเก็บ/จดจําความรูท่ีไดเรียนรูไปในชวงเวลา 2 สัปดาหโดยออกแบบเปนรูปปรามิด (หรือ
อาจใชเปนรูปกรวย) ซ่ึงตอมา National Training Laboratories ของสหรัฐอเมริกา ไดนําออกเผยแพร 
และอธิบายไดดังนี้การเรียนรูดวยการอาน ผานไป 2 สัปดาหเราจะมีแนวโนมจําเนื้อหาท่ีอานไดประมาณ 
10% การเรียนรูดวยการฟงครูหรือวิทยากรบรรยายหนาชั้น จะจดจําไดสิ่งท่ีไดยินประมาณ 20% การได
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เห็นจะจดจําสิ่งท่ีเห็นไดประมาณ 30% ถาท้ังดูและฟง เชน จากสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ไดชมนิทรรศการ การ
ชมการสาธิต จะจดจําสิ่งท่ีเราเห็นไดยินไดประมาณ 50% แตถาเปนการเรียนรูดวยการเขารวมอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดออกความคิดเห็น เราจะจดจําความรูไดประมาณ 70% ของสิ่งท่ีเราพูด และหากเรา
เปนผูนําเสนอ นําไปสอนคนอ่ืน เขารวมประสบการณจริง ลงมือทําดวยตนเอง เราจะจดจําสิ่งท่ีเราพูดและ
ทําไดประมาณ 90% จะเห็นไดชัดเจนวา การจัดการเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาความรู
ตาง ๆ ไดดี คือการเรียนรูตั้งแตระดับท่ีผูเรียนมีสวนรวม นั่นคือระดับท่ี 2 จากฐานรากของปรามิด เปน
การเรียนรูท่ีเรียกวา Active Learning นั่นเอง สวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับฝายเดียว หรือเปน 
Passive learning นั้นจะใหผลไดต่ํากวาอยางเห็นไดชัด 

ขอดีของการสอนแบบ Active Learning  

1. ผูสอนใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลากหลายในครั้งหนึ่งๆ ท่ีเปนวิธีสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวม 
2. ผูสอนเปนผูกํากับและอํานวยความสะดวก รวมท้ังเปนผูสนับสนุนและเสริมแรงใหผูเรียน เปน

ผูแสดงและตอบ 
3. ผูเรียนถูกกระตุนใหมีสวนรวมในการเรียน รวมท้ังเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียน 
4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมในการทํางานกลุมเปน มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interaction) ทําให

ปรับตัว อยูในสังคมอยางมีความสุข มีการเรียนรู มีสวนรวม ชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความรู ซ่ึงกันและกัน 
(cooperative learning/knowledge sharing) 

5. ผูเรียนถูกกระตุนใหมีความกระตือรือรน (Pro-Active) 
6. ผูเรียนเกิดการชอบเรียน ตองการเรียนรู และตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง

(eagerness) 
7. ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจ (Meaningful learning)  

8. ผู เรียนสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลเปน เกิดการพัฒนาในเชิง 
tangible/productive output ท่ีจับตองได ประเมินความคืบหนาได 

รูปแบบการสอนแบบ Active Learning เปนรูปแบบการสอนท่ีใชไดกับผูเรียนทุกระดับ ท้ังการ
เรียนรูเปนรายบุคคลแบบกลุมเล็กและแบบกลุมใหญ โดยมีหลายรูปแบบ เชน  

– ผูเรียนเปนผูท่ีสําคัญ เปนศูนยกลางการเรียนรู (Student-Centered/Learner-Centered)  
- แบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Play-Based Learning)  
– แบบตั้งคําถาม (Questioning/Thinking/Responding - Based Learning) ยกตัวอยางเชน 

กิจกรรมผูสอนสรางคําถามแบบปลายเปด (Open – Ended) และผูเรียนตอบคําถาม ในทางตรงกันขาม 
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสรางคําถาม และสรางคําตอบเอง 

- แบบเนนปญหา (Problem - Based Learning)  
- แบบใชกรณีตัวอยาง (Case-Based Learning)  
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- แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think - Pair - Share) ผูสอนสังเกตการณในชวงท่ีนักศึกษาไดทํา
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดในชั้นเรียน 
  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังเปนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรู ผูเรียนเปนผูจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงตัวบงชี้ท่ีสําคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุกจากการศึกษาวิจัยของประยูร บุญใช (2561) ไดระบุตัวบงชี้ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง
รุกไว จํานวน 7 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
         1. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การคิดวิเคราะห การคิด
อยางมีวิจารณญาณการคิดแกปญหา และการคิดสรางสรรค 
         2. จดักิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการสืบเสาะ สรางความรูดวยตนเอง 
         3. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

        4. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการกลุมมีการรวมมือรวมพลังในการเรียนรู 
        5. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

         6. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดประยุกตใชความรู 
         7. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน 
   ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกนั้นผูสอนจะมีบทบาทในการชวยอํานวยความสะดวก แนะนําจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดวิเคราะห จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนได

แสวงหา คัดสรร และสรางความรูดวยตนเองผานกิจกรรมตาง ๆ ท้ังนี้ผูสอนจะตองคํานึงวาผูเรียนแตละ

คนมีพ้ืนฐานความรูท่ีแตกตางกันและมีความถนัดท่ีแตกตางกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงควรสราง

บรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนกลาพูด กลาแสดงออกทางความคิดและมีความสุขกับการเรียนรู อีกท้ังยัง

จะตองเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดงานวางเปาหมายรวมกัน มี

โอกาสเลือกท่ีจะทํางานในเรื่องท่ีตรงกับความถนัด ความสนใจของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความ

กระตือรือรน เห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน สามารถประยุกตความรูและนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได 

(สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, 2560) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเบญจกิจโมเดล 
รูปแบบการจัดการเรียนรู เบญจกิจโมเดล (Benchakij Model or Five Activities Model) 

พัฒนาข้ึนโดย ประยูร บุญใช (2564: 8) ซ่ึงพัฒนาข้ึนจากการทําวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง
รุกเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีหลักการ 3 ประการไดแก  

1) ผูเรียนเรียนรูโดยใชกระบวนการทางปญญาความคิด หรือกระบวนการทางสมองเปนผูสราง
การเรียนรูดวยตนเองอยางกระตือรือรน 

2) ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม เรียนรูรวมกันผานกระบวนการกลุม โดยมีการรวมมือ
รวมพลังชวยเหลือ แลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันและ 
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3) ผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by Doing) มีองคประกอบ
สําคัญ 2 สวน ไดแก  

1) ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเริ่มจาก 
  (1) ข้ันนําซ่ึงเปนข้ันของการกระตุนความสนใจ ความพรอม เชื่อมโยงประสบการณการเรียนรู

ของผูเรียนกับจุดประสงคและเนื้อหาสาระการเรียนรูท่ีจะเรียน 
 (2) ข้ันเรียนรู ซ่ึงเปนข้ันของการสรางความคิดรวบยอดสืบเสาะ คนควา ลงมือกระทําเพ่ือ

กอใหเกิดองคความรูตาง ๆ 
 (3) ข้ันสรุปเปนข้ันของการประมวล สังเคราะห สรุป ทบทวนแกนขององคความรูตาง ๆ ท่ีได

เรียนรู  
และ(4) ข้ันประยุกตใชซ่ึงเปนข้ันการนําองคความรูท่ีเกิดข้ึนไปใชในสถานการณท่ีมีความแตกตาง

หลากหลาย และ 
2) เบญจกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Five Activities)ไดแก  
1) กิจกรรมการคิด (Think)  
2) กิจกรรมการลงมือทํา (Do) 
3) กิจกรรมการนําเสนอ (Present) 
4) กิจกรรมการรวมมือรวมพลัง (Collaborate) 
 และ 5)กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู (Share)  
ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนดังกลาวนี้ ผูสอนจะตองวิเคราะหและคัดสรรกิจกรรมท่ี

บงชี้การเรียนรูเชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) เพ่ือสอดแทรกหรือบูรณาการเขาไปในข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถบูรณาการหรือสอดแทรกเขาไปในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งหรือมากกวา 1 ข้ันตอนก็เปนได 
โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ไดแก 
จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหาสาระการเรียนรู ระดับของผูเรียน และเวลาในการจัดการเรียนรู  
 สรุปกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเบญจกิจโมเดล รูปแบบการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีหลักการ 3 ประการไดแก 1. ผู เรียนเรียนรูโดยใช

กระบวนการทางปญญาความคิด 2. ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม เรียนรูรวมกันผาน

กระบวนการกลุม 3. ผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือกระทําดวยตนเอง โดยผูสอนผูสอนจะตองวิเคราะห

และคัดสรรกิจกรรมท่ีบงชี้การเรียนรูเชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) เพ่ือสอดแทรกหรือบูรณาการเขาไปใน

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถบูรณาการหรือสอดแทรกเขาไปในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งหรือมากกวา 

1 ข้ันตอนก็เปนได โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองขององคประกอบตาง ๆพบวา กระบวนการ

เรียนรูตามรูปแบบเบญจกิจโมเดลชวยสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานคุณลักษณะตาง ๆ เพ่ิมมาก

ข้ึน ไดแก ความรูสึกท่ีม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบ ตลอดจนเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองมาก

ยิ่งข้ึน 



9 
 

บรรณานุกรม 

ขัณธชัย อธิเกียรติ และธนารักษ สารเถ่ือนแกว. (2566). การสอนแบบทันสมัยและเทคนิควิธสีอนแนว 
         ใหม. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
ประยูร บุญใช. (2561). การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
         ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูประถมศึกษา. ปทุมธานี: สถาบันวิจัยและพัฒนา  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
สถาพร พฤฑฒิกุล. (2555). คุณภาพผูเรียน.......เกิดจากกระบวนการเรียนรู (Quality of students  
         derived from active learning). วารสารการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา; 6(2): 1  
         – 12. 
สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี. (2560). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกสําหรับคณาจารยวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีภาคใต. ปรญิญานิพนธ ปร.ด. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
เยาวเรศ ภักดีจิตร. (2557). Active Learning กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 .เอกสารประกอบการ 
         เสวนาทางวิชาการ “วนัสงเสริมวิชาการสูคุณภาพการเรียนการสอน”30 กรกฎาคม 2557 ณ  
         หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
วราพร บุญมี. (2564). สื่อการรสอนกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21. วารสารการบริหารนิติบุคคลและ 
         นวัตกรรมทองถ่ิน. 7(9) เดือนกันยายน 2564. 
Office of the Education Council. (2017). The National education plan B.E. 2560 –  
         2579. Bangkok: Prik-Whwan Graphic. 
Scott, C. L. (2015). The Futures of Learning 3 : What kind of pedagogies for 21st  
         century? .UNESCO Education Research and Foresight, Paris [ERF Working Papers  
         Series, No.15]. Retrieved from  
         http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/123456789/3747 June 17th, 2022. 
 
 
 
 
 


