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การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการบูรณาการเบญจกิจโมเดล 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนในยุค Disruption 

จิระพงศ  ปอมนอย ศุภิสรา ทองจรูญ และวาสนา จักรแกว 
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบรกิาร มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการบูรณาการเบญจกิจโมเดลเพ่ือพัฒนาผูเรียนในยุค 

Disruption เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบและไดผานการศึกษา

ทดลองวาเปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหลักการ 3 ประการไดแก 1. ผูเรียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการทางปญญาความคิด 2. ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม เรียนรูรวมกันผาน

กระบวนการกลุม 3. ผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือกระทําดวยตนเอง โดยผูสอนผูสอนจะตองวิเคราะห

และคัดสรรกิจกรรมท่ีบงชี้การเรียนรูเชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ ๆ ซ่ึงกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบเบญจกิจโมเดลชวยสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใน

ดานคุณลักษณะตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ไดแก ความรูสึกท่ีม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มี

ความรับผิดชอบ สามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองมากยิ่งข้ึน 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนการสอน การบูรณาการ เบญจกิจโมเดล  

Abstract 

Teaching and learning with an integrated five-step model for student development 

in the era of disruption is a model of learning management that has been developed 

systematically and has been tested as a model that is effective and efficient. Effectiveness. 

There are 3 principles: 1 .  Learners learn by using intellectual processes and thoughts. 2 . 

Learners learn through social processes. Learn together through a group process. 3 . 

Learners learn by doing by themselves. In which the instructor must analyze and select 5 

activities that indicate proactive learning (Benjakit) in order to develop students 

appropriately with the situation. The learning process according to the five-year model 

helps the learners to develop more characteristics, such as a feeling of self-confidence. 

assertive responsible able to use modern technology and able to study and research more 

on their own. 

Keywords : Teaching and learning management, integration,  Benjakit model 
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บทนํา 

  การจดัการเรียนรูในโลกปจจุบันท่ีเต็มไปดวยการปรับเปลี่ยน ผกผันของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีครูผูสอนจะตองปรับเปลี่ยน เรียนรูท่ีจะเลือกใชเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมท้ังสรางสรรควิธีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ ความสนใจ ความตองการ และธรรมชาติของผูเรียนยุค
ดิจิทัล ท่ีมีสไตลการเรียนรู การคิด รวมท้ังวิถีแหงการเรียนรูท่ีแตกตาง ไปจากเดิม ท้ังนี้ผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 จําเปนตองไดรับการพัฒนา ใหมีความรูความเขาใจดานวิชาการ สงเสริมใหผูเรียนสามารถ คิดได
อยางมีวิจารณญาณและสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนแกการ
ประสบความสําเร็จ ในการดําเนินชีวิตในโลกปจจุบัน ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การ
คิดสรางสรรค การรูคิด ทักษะทางดานเทคโนโลยี การสื่อสารและการรวมมือกัน (Scott, 2015, pp. 3-
15; Jan, 2017, pp. 50-54) 
  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการตลาดในธุรกิจการบินเปนรายวิชาท่ีศึกษาความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการตลาดในธุรกิจสายการบิน  โดยเนนลักษณะของธุรกิจสายการบิน แนวโนมและอุปสงคของ
ตลาดท่ีมีตอแตละธุรกิจสายการบิน สามารถประยุกตหลักการตลาดท่ีนําไปใชการจัดการอุตสาหกรรม
บริการอยางเหมาะสม  รวมถึงการศึกษาความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาบริการ และแนวคิดทาง
จิตวิทยาท่ีนํามาประยุกตใชในการบริการแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (Office of the 
Education Council , 2017) ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) ไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้นั้น มีความ
จําเปนอันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ โดยเฉพาะความตองการกําลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รวมไปถึงระบบการศึกษาท่ีมีปญหาหลากหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
ปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว มีความเหลื่อมล้ําในดานโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา และปญหาอ่ืนอีกนานับประการ อันสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนอง
และรองรับความทาทายในหลากหลายรูปแบบ จึงมีความจําเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใหสามารถนําพาประเทศไปสูความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา  
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ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงรุก   
 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเพราะเปน
กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการสรางสรรคทางปญญา (Constructivism) ท่ีเนน
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเนื้อหาวิชาท่ีเรียนเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือ
สรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเองดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนการเรียนรู
ตามสภาพจริงท่ีมีครูผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปนผูกระตุนผูเรียนหรืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูข้ึน โดยกระบวนการคิดข้ันสูง ดังนั้นจะกลาวไดวาคือผูเรียนมีการวิเคราะห สังเคราะห และการ
ประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนําไปใชใน
สถานการณอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555) 
 ทฤษฎีท่ีอยูเบื้องหลังการเรียนรูเชิงรุก คือทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) ซ่ึงเนน
ขอเท็จจริงท่ีวา ผูเรียนสรางความรูหรือความเขาใจดวยตนเองเปนกระบวนการสรางความหมาย 
(meaning making) โดยอาศัยประสบการณเดิมเชิงลึกและทักษะตาง ๆ ดานความเขาใจ ดังนั้น ทักษะ
การสอนท่ีดีจึงเปนกระบวนการท่ีผูสอนสามารถจัดสิ่งแวดลอมท่ีดีในการเรียนรูใหกับผูเรียน เปนการสราง
โอกาส การปฏิสัมพันธและการจัดภาระงานการเรียนรูและการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางลึกซ้ึง 
กลาวคือทฤษฎีการสรางองคความรูทางสังคมเนนวา การเรียนรูเกิดข้ึนในเบื้องตันผานการมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับผูอ่ืน เชน ครูหรือเพ่ือน นักทฤษฎีสรางองคความรูท่ีโดดเดนทานหนึ่งคือ เลฟ ไวกอตสก้ี 
(Lev Vygotsky , 1896-1934) ไดอธิบายถึงพ้ืนท่ีรอยตอการพัฒนา (Zone of Proximal Development 
(ZPD) โดยกลาววาพ้ืนท่ีท่ีการเนนกิจกรรมการเรียนรูโดยเปนรอยตอพ้ืนท่ีของผูเรียนรูท่ีไดเรียนรูและการ
ชี้แนะจากครูผานภาระงานการเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding tasks) การใหคําแนะนํา หรือการ
สนับสนุนท่ีทาทายผูเรียนโดยอยูบนพ้ืนฐานความสามารถปจจุบันของผูเรียนและผานการใหผลยอนกลับท่ี
เขมขนแกผูเรียนโดยใชการประเมินเพ่ือการเรียนรู ( Assessment for learning)นอกจากนี้ การเรียนรู
เชิงรุกยังเก่ียวของกับทฤษฎีการศึกษาอ่ืน ๆ กลาวคือ การเรียนรูเก่ียวของสัมพันธกับสถานการณภายใน
บริบทท่ีมีความหมาย (Meaningful context) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาโดย Jean-Jacques Rousseau 
(1712-1778) และมีอิทธิพลตอนักการศึกษามากมายในยุคตนศตวรรษท่ี 20 เชน John Dewey (1859-
1952) และ Maria Montessori (1870- 1952) ทฤษฎีนี้ไดนําไปสูรูปแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะและ
คนควา(inquiry-based and discovery learning models) 
 กลาวคือ คนเราเรียนรูไดดีเม่ือเราเห็นประโยชนของสิ่งท่ีเราเรียนและเชื่อมโยงไปสูโลกแหงความ
เปนจริ ง  (  Real world) นอกจากนี้  การ เรี ยนรู คื อการ พัฒนา (Learning is developmental) 
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กควรเหมาะสมกับอายุแมวาระดับการพัฒนาและอายุจะมีความไม
สัมพันธกันอยูบางลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) เม่ือกลาวถึงลักษณะของการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นักการศึกษาท้ังไทยและตางประเทศหลายทานไตใหคําจัดความ
ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ดังนี้ หนวยการประเมินการศึกษานานาชาติของ
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มหาวิทยาลัยเคมบริตจ (https://www.cambridgeinternational.org/ Images/271174.)  ไดให
คําอธิบายวา มีคําศัพทหลายคําท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูเชิงรุกซ่ึงหมายถึง 

1. การเรียนแบบโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (student centred, or learner centred learning) 
โดยท่ีนักเรียนมีบทบาทอยางแข็งขันในการเรียนรูของตัวเอง และมีครูเปนผูกระตุนในการเรียนรูมากกวาท่ี
จะเปนผูสอน 

2. การเรียนรูแบบสืบเสาะคน/การแกปญหา/การคนควา (enquiry-based, problem-based 
ordiscovery  learning) โดยท่ีผูเรียนใชกระบวนการตั้งคําถามเชิงวิทยาศาสตร การวิเคราะหหลักฐาน 
การเชื่อมโยงหลักฐานไปสูทฤษฎี การสรุป และการสะทอนขอคนพบตาง ๆ จากการเรียนรู   

3. การเรียนรูจากประสบการณ (experiential learning) โดยท่ีผูเรียนเรียนรูจากประสบการณ
ตรงของผูเรียนเอง 
  เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557) ไดกลาววาการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการเรียนรูท่ี
พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพชวยใหผูเรียนวิเคราะหสังเคราะหและประเมินขอมูลใน
สถานการณใหมใดดีในท่ีสุดจะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้นําตลอดชีวิตในฐานะผูฝกใฝการ
เรียนรูธรรมชาติของการเรียนรูเชิงรุก( Active Learning)ประกอบดวยลักษณะสําคัญตอไปนี้ 
  1. เปนการเรียนรูท่ีมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลงและพัฒนาทักษะใหเกิด
กับผูเรียน 
  2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 
  3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรมเชนอานอภิปรายและเขียน 
  4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาท่ีมีอยูในผูเรียน 
  5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะหสังเคราะหและประเมินผลการนําไปใชและ 
  6. ท้ังผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

วิธีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะโดยธรรมชาติของการรับรูทาง
ภาษา ถือเปนการเรียนรูแบบธรรมชาติท่ีมนุษยไดรับรูภาษาตั้งแตพูดได 

ปรัชญาการเรียนรูของผูเรียนคือ การเรียนรูแบบการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 
reflective thinking ท่ีผูเรียนตองฝกฝนทักษะโดยอภิปราย สนทนา ทําแบบฝกหัดท่ีเปนแบบ reflection 
เพ่ือประเมิน และ cross-checking reflective thinking/critical & complex thinking รวมถึง decision 
making ของผูเรียนโดยการใช 5W1H-Questions  เขามาเสริม การเลนบทบาทสมมุติ (Role Plays) การ
ทํากิจกรรมกลุมยอย (Gallagher & Reid, 2002) การใชกระบวนการคิด โดยผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาท
จากผูรับความรู (Receivers) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (co-creator/producer) ซ่ึงแนวคิดท่ี
ใชคือแนวคิดการชวยเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding) เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล 
จะเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง (Hammond & Gibbons, 2001) เม่ือผูเรียนมีพัฒนาการ
และความสามารถในการทําภาระงานเพ่ิมสูงข้ึน (Van de Pol, Volman, & Beishuizen, 2010) ในการ
จะใชการชวยเสริมตอการเรียนรูประเภทใดนั้น ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการเลือกวิธีการแนะนําชวยเหลือ
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ผูเรียนเพ่ือใหไดรับความรูหรือแนวคิดใหม การชวยเสริมตอการเรียนรูไมใชเพียงการชวยใหผูเรียนทํา 
(self-empowerment) โดยท่ีผูสอนตองรูจักเลือกใชกลวิธีตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับความตองการจําเปนของ
ผูเรียน และสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเสริมสรางความเขาใจและเรียนรูไดอยางอิสระใน
สถานการณ ใหมๆ (new normal) ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงลึก ผูเรียนจะเรียนรูอยางมีความหมาย
ผานการทํากิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธกับกลุม ผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน เรียนไดตรงตาม
วัตถุประสงคการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร และมองเห็นความสําเร็จในการเรียนของตนเอง 
การประเมินการเรียนการสอนเปนระยะจะชวยใหผูสอนคาดการณปญหาท่ีจะเกิดข้ึนและจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนข้ันตอนเพ่ือขยายขอบเขตความเขาใจของผูเรียน ทําใหการทํากิจกรรมหรือภาระงานชัดเจน
และงายข้ึน ผูเรียนเรียนรูอยางเปนข้ันตอน และสามารถเรียนรูตามแผนท่ีผูสอนวางไว นอกจากนี้การชวย
เสริมตอการเรียนรูจะชวยลด ความวิตกกังวลท่ีจะเกิดกับผูเรียน เนื่องจากผูสอนใหทํางานทีละข้ัน ผูเรียน
จะมีการรับรูคุณคาในตนเอง (Self-esteem) และรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เพ่ิมข้ึน 
อันเกิดจากความม่ันใจวาจะสามารถทําภาระท่ีไดรับมอบหมายไดสําเร็จ (Wood, Bruner, & Ross, 1976) 

 
รูปภาพท่ี 1 พีระมิดแหงการเรียนรู (Cone of Learning) 

ท่ีมา: Edgar Dale (1969) 

จากรูปภาพท่ี 1 พีระมิดแหงการเรียนรู (Cone of Learning) โดย Edgar Dale (1946) นัก
การศึกษาอเมริกันไดทําการศึกษาและสรุปวา ในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายนั้น ผลลัพธของการเรียนรู 
โดยวัดท่ีอัตราการเก็บ/จดจําความรูท่ีไดเรียนรูไปในชวงเวลา 2 สัปดาหโดยออกแบบเปนรูปปรามิด (หรือ
อาจใชเปนรูปกรวย) ซ่ึงตอมา National Training Laboratories ของสหรัฐอเมริกา ไดนําออกเผยแพร 
และอธิบายไดดังนี้การเรียนรูดวยการอาน ผานไป 2 สัปดาหเราจะมีแนวโนมจําเนื้อหาท่ีอานไดประมาณ 
10% การเรียนรูดวยการฟงครูหรือวิทยากรบรรยายหนาชั้น จะจดจําไดสิ่งท่ีไดยินประมาณ 20% การได
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เห็นจะจดจําสิ่งท่ีเห็นไดประมาณ 30% ถาท้ังดูและฟง เชน จากสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ไดชมนิทรรศการ การ
ชมการสาธิต จะจดจําสิ่งท่ีเราเห็นไดยินไดประมาณ 50% แตถาเปนการเรียนรูดวยการเขารวมอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดออกความคิดเห็น เราจะจดจําความรูไดประมาณ 70% ของสิ่งท่ีเราพูด และหากเรา
เปนผูนําเสนอ นําไปสอนคนอ่ืน เขารวมประสบการณจริง ลงมือทําดวยตนเอง เราจะจดจําสิ่งท่ีเราพูดและ
ทําไดประมาณ 90% จะเห็นไดชัดเจนวา การจัดการเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาความรู
ตาง ๆ ไดดี คือการเรียนรูตั้งแตระดับท่ีผูเรียนมีสวนรวม นั่นคือระดับท่ี 2 จากฐานรากของปรามิด เปน
การเรียนรูท่ีเรียกวา Active Learning นั่นเอง สวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับฝายเดียว หรือเปน 
Passive learning นั้นจะใหผลไดต่ํากวาอยางเห็นไดชัด 

ขอดีของการสอนแบบ Active Learning  

1. ผูสอนใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลากหลายในครั้งหนึ่งๆ ท่ีเปนวิธีสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวม 
2. ผูสอนเปนผูกํากับและอํานวยความสะดวก รวมท้ังเปนผูสนับสนุนและเสริมแรงใหผูเรียน เปน

ผูแสดงและตอบ 
3. ผูเรียนถูกกระตุนใหมีสวนรวมในการเรียน รวมท้ังเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียน 
4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมในการทํางานกลุมเปน มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interaction) ทําให

ปรับตัว อยูในสังคมอยางมีความสุข มีการเรียนรู มีสวนรวม ชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความรู ซ่ึงกันและกัน 
(cooperative learning/knowledge sharing) 

5. ผูเรียนถูกกระตุนใหมีความกระตือรือรน (Pro-Active) 
6. ผูเรียนเกิดการชอบเรียน ตองการเรียนรู และตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง

(eagerness) 
7. ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจ (Meaningful learning)  

8. ผู เรียนสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลเปน เกิดการพัฒนาในเชิง 
tangible/productive output ท่ีจับตองได ประเมินความคืบหนาได 

รูปแบบการสอนแบบ Active Learning เปนรูปแบบการสอนท่ีใชไดกับผูเรียนทุกระดับ ท้ังการ
เรียนรูเปนรายบุคคลแบบกลุมเล็กและแบบกลุมใหญ โดยมีหลายรูปแบบ เชน  

– ผูเรียนเปนผูท่ีสําคัญ เปนศูนยกลางการเรียนรู (Student-Centered/Learner-Centered)  
- แบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Play-Based Learning)  
– แบบตั้งคําถาม (Questioning/Thinking/Responding - Based Learning) ยกตัวอยางเชน 

กิจกรรมผูสอนสรางคําถามแบบปลายเปด (Open – Ended) และผูเรียนตอบคําถาม ในทางตรงกันขาม 
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสรางคําถาม และสรางคําตอบเอง 

- แบบเนนปญหา (Problem - Based Learning)  
- แบบใชกรณีตัวอยาง (Case-Based Learning)  
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- แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think - Pair - Share) ผูสอนสังเกตการณในชวงท่ีนักศึกษาไดทํา
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดในชั้นเรียน 
  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังเปนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรู ผูเรียนเปนผูจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงตัวบงชี้ท่ีสําคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุกจากการศึกษาวิจัยของประยูร บุญใช (2561) ไดระบุตัวบงชี้ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง
รุกไว จํานวน 7 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
         1. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การคิดวิเคราะห การคิด
อยางมีวิจารณญาณการคิดแกปญหา และการคิดสรางสรรค 
         2. จดักิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการสืบเสาะ สรางความรูดวยตนเอง 
         3. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

        4. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการกลุมมีการรวมมือรวมพลังในการเรียนรู 
        5. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

         6. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดประยุกตใชความรู 
         7. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน 
   ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกนั้นผูสอนจะมีบทบาทในการชวยอํานวยความสะดวก แนะนําจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดวิเคราะห จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนได

แสวงหา คัดสรร และสรางความรูดวยตนเองผานกิจกรรมตาง ๆ ท้ังนี้ผูสอนจะตองคํานึงวาผูเรียนแตละ

คนมีพ้ืนฐานความรูท่ีแตกตางกันและมีความถนัดท่ีแตกตางกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงควรสราง

บรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนกลาพูด กลาแสดงออกทางความคิดและมีความสุขกับการเรียนรู อีกท้ังยัง

จะตองเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดงานวางเปาหมายรวมกัน มี

โอกาสเลือกท่ีจะทํางานในเรื่องท่ีตรงกับความถนัด ความสนใจของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความ

กระตือรือรน เห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน สามารถประยุกตความรูและนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได 

(สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, 2560) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเบญจกิจโมเดล 
รูปแบบการจัดการเรียนรู เบญจกิจโมเดล (Benchakij Model or Five Activities Model) 

พัฒนาข้ึนโดย ประยูร บุญใช (2564: 8) ซ่ึงพัฒนาข้ึนจากการทําวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง
รุกเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีหลักการ 3 ประการไดแก  

1) ผูเรียนเรียนรูโดยใชกระบวนการทางปญญาความคิด หรือกระบวนการทางสมองเปนผูสราง
การเรียนรูดวยตนเองอยางกระตือรือรน 

2) ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม เรียนรูรวมกันผานกระบวนการกลุม โดยมีการรวมมือ
รวมพลังชวยเหลือ แลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันและ 
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3) ผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by Doing) มีองคประกอบ
สําคัญ 2 สวน ไดแก  

1) ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเริ่มจาก 
  (1) ข้ันนําซ่ึงเปนข้ันของการกระตุนความสนใจ ความพรอม เชื่อมโยงประสบการณการเรียนรู

ของผูเรียนกับจุดประสงคและเนื้อหาสาระการเรียนรูท่ีจะเรียน 
 (2) ข้ันเรียนรู ซ่ึงเปนข้ันของการสรางความคิดรวบยอดสืบเสาะ คนควา ลงมือกระทําเพ่ือ

กอใหเกิดองคความรูตาง ๆ 
 (3) ข้ันสรุปเปนข้ันของการประมวล สังเคราะห สรุป ทบทวนแกนขององคความรูตาง ๆ ท่ีได

เรียนรู  
และ(4) ข้ันประยุกตใชซ่ึงเปนข้ันการนําองคความรูท่ีเกิดข้ึนไปใชในสถานการณท่ีมีความแตกตาง

หลากหลาย และ 
2) เบญจกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Five Activities)ไดแก  
1) กิจกรรมการคิด (Think)  
2) กิจกรรมการลงมือทํา (Do) 
3) กิจกรรมการนําเสนอ (Present) 
4) กิจกรรมการรวมมือรวมพลัง (Collaborate) 
 และ 5)กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู (Share)  
ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนดังกลาวนี้ ผูสอนจะตองวิเคราะหและคัดสรรกิจกรรมท่ี

บงชี้การเรียนรูเชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) เพ่ือสอดแทรกหรือบูรณาการเขาไปในข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถบูรณาการหรือสอดแทรกเขาไปในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งหรือมากกวา 1 ข้ันตอนก็เปนได 
โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ไดแก 
จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหาสาระการเรียนรู ระดับของผูเรียน และเวลาในการจัดการเรียนรู  
 สรุปกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเบญจกิจโมเดล รูปแบบการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีหลักการ 3 ประการไดแก 1. ผู เรียนเรียนรูโดยใช

กระบวนการทางปญญาความคิด 2. ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม เรียนรูรวมกันผาน

กระบวนการกลุม 3. ผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือกระทําดวยตนเอง โดยผูสอนผูสอนจะตองวิเคราะห

และคัดสรรกิจกรรมท่ีบงชี้การเรียนรูเชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) เพ่ือสอดแทรกหรือบูรณาการเขาไปใน

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถบูรณาการหรือสอดแทรกเขาไปในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งหรือมากกวา 

1 ข้ันตอนก็เปนได โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองขององคประกอบตาง ๆพบวา กระบวนการ

เรียนรูตามรูปแบบเบญจกิจโมเดลชวยสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานคุณลักษณะตาง ๆ เพ่ิมมาก

ข้ึน ไดแก ความรูสึกท่ีม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบ ตลอดจนเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองมาก

ยิ่งข้ึน 
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