
 

1 
 

ค ำน ำ 
 
 การศึกษาเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากร โรงเรียนครบุรี 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมาตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยได้บรรจุไว้เป็นวิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน โครงการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนครบุรีเป็นโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 และ
สร้างคุณลักษณะอันพังประสงค์ให้กับนักเรียนโรงเรียนครบุรีในการปรับตัวเข้าสู่การเป็นประชากรโลกที่มี
คุณภาพในศตวรรษท่ี 21  
 
 
         คณะผู้ด าเนินโครงการ 
         พฤศจิกายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

บทสรุปผู้บริหำร 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนครบุ รี สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนครบุรี โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก จัดการ
อบรมขึ้น ระหว่างวันที่ 29-30 ตุลาคม พ.ศ.2559 

กรอบแนวคิดหลักที่ใช้ในการอบรมมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาหลักสูตรในทศวรรษที่ 21 กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการฝึก
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการน าเสนอแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 
การบรรยายโดยวิทยากร การฝึกปฏิบัติการเขียนหลักสูตร การชมวิดีทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการ
อภิปรายกลุ่ม รวมถึงการทดสอบความรู้ของผู้เข้าอบรมทั้งก่อนและหลังเข้ารับการอบรม  

จากการทดสอบพบว่า บุคลากรครูโรงเรียนครบุรี มีคะแนนก่อนเข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ได้คะแนน
ระดับ11-14 คะแนน จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 56.2 รองลงมาผู้เข้าทดสอบท าคะแนนได้ระดับ 7-10 
คะแนน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 41.1 และผู้เข้าทดสอบท าคะแนนได้มากกว่า 14 คะแนน จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.4และหลังการอบรมพบว่าผู้บุคลากรครูส่วนใหญ่ท าข้อสอบได้ระดับคะแนนที่สูงขึ้น โดย
ท าคะแนนได้ 11-14 คะแนน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 54.0 รองลงมาผู้เข้าทดสอบท าคะแนนได้ระดับ
มากกว่า 14 คะแนน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 และผู้เข้าทดสอบท าคะแนนได้ระดับคะแนน 7-10 
คะแนน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 

ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรมพบว่าบุคลากรครูที่เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38เมื่อแยกพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าบุคลากรครมูีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด 9 ด้าน และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ
มาก 1 ด้านโดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ซักถาม เป็นระยะๆอย่าง
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49รองลงมาคือการเตรียมเอกสาร/สื่อประกอบการ
บรรยายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 รองลงมาคือด้าน การตอบข้อซักถามหรือข้อข้อง
ใจใด ๆ ได้อย่างฉะฉานตรงประเด็นและด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดได้แก่ ให้เวลากับการปฏิบัติกิจกรรม 
หรือการน าเสนอผลงานอย่าง เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63ส าหรับความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมจากแบบสอบถามส่วนใหญ่พบว่า ผู้เข้าอบรมมองว่าระยะเวลาในการอบรมสั้น
เกินไป เนื้อหาสาระมีค่อนข้างมาก เอกสารประกอบการบรรยายมีขนาดตัวอักษรเล็กอ่านยาก วิทยากรมี
ความรู้ สามารถถ่ายทอดได้เป็นอย่างดี และอยากให้มีการจัดสัมมนาอีกในหัวข้อเรื่องการวิจัย และการท า
ผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ทางคณะผู้ด าเนินโครงการจะได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการด าเนินโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป 
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รำยงำนสรุปโครงกำร 
“กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนครบุรอี ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ”  

 
 
 
 

 
 

จัดท ำโดย 
มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ศูนย์กำรศึกษำนอกที่ตั้งนครนำยก  

http://nakhonnayok.dusit.ac.th/ 
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รำยงำนสรุปกำรจัดสัมมนำโครงกำร 
“กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนครบุรี อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ” 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งนครนายก โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยศ 

ชำวระนอง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งนครนายกและบุคลากรร่วมกับโรงเรียนครบุรี โดยนำย
บ ำรุง อยู่เจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนครบุรีอ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา จัดโครงการ “กำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนครบุรี” ระหว่างวันที่ 29-30ตุลาคม 2559 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนคร
บุรีอ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
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ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏบิัติกำร  “กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ” 
ระหว่ำงวันที่ 29 – 30 ตลุำคม พ.ศ. 2559 

ณ โรงเรียนครบุรี  อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ 
******************************************* 

วันเสำร์ที่ 29 ตุลำคม 2559 
เวลำ รำยละเอียด/กิจกรรม 

08.00 – 9.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 9.20 น. ทดสอบก่อนการอบรม 
09.30 – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “หลักแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร” 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนองและคณะ 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง “การพัฒนาหลักสตูรในทศวรรษท่ี 21” 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. บรรยาย เรื่อง “กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง และคณะ 
14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 

ใบงำนที่ 1การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจจุดหมายสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษาและผนวกกับใบงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ใบงำนที่ 2เป็นการเขียนค าอธิบายสาระการเรียนรู้จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
ของแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้และก าหนดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

วันอำทิตย์ท่ี 30 ตุลำคม 2559 
เวลำ รำยละเอียด/กิจกรรม 

08.00 – 9.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 

ใบงำนที่ 3การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใบงำนที่ 4การจัดท าหน่วยการเรยีนรู้ที่สมบรูณ ์

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
110.45 -12.00 น. ใบงำนที่ 5เป็นขัน้ตอนของการเขยีนเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูรฉบับ

ผู้สอน 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. ใบงำนที่ 5เป็นขัน้ตอนของการเขยีนเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูรฉบับ

ผู้สอน 
14.30 -14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. บรรยาย เรื่อง “การประเมินหลักสูตร” 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง และคณะ 
16.00 - 16.20 น. ทดสอบหลังการอบรม/ประเมินการฝึกอบรม 
16.30 น. ปิดอบรม 
**หมายเหตุ** ก าหนดการดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมในการจัดอบรม 
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ประวัติวิทยำกร 
 

ประวัติ ขอ้มูลส่วนตัวและผลงำน 
 
ชื่อ นำมสกุล      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ ชาวระนอง    
ต ำแหน่งปัจจุบัน           ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งนครนายก   
สถำนที่ท ำงำน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เลขที่ ข/4 – 389  
ถนนสุวรรณศร อ.เมือง จ.นครนายก 26000 โทร.037-321590 แฟ็กซ์ 037-321591 
 
คุณวุฒิ กำรศึกษำ 
ปีที่จบ พ.ศ.   ระดับ สาขา / หลักสูตร สถาบัน 
ปีการศึกษา 2553 ปริญญาเอกการวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีการศึกษา 2544 ปริญญาโท การพัฒนาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีการศึกษา 2557 ปริญญาตรี การประเมินผลทางการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมธิราช 
ปีการศึกษา 2539 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์- ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ผลงำนวิจัย/ บทควำมตีพิมพ์ 
1.ประสิทธิภาพของโมเดลและการตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบโดยใช้วิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันแฝงภายใน วารสารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (2553) 
2.บทวิเคราะห์หนังสือ An Introduction to Multilevel Modeling Techniquesวารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2554) 
 
The Development of Competency MeasurementsFor The Early Childhood Teachers 
Of The Childhood Development Centers: Multilevel Confirmatory Factor Analysis” 
published in IJSST (International Journal of Social Science Tomorrow) in January, 
2014 
 
น ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ/นำนำชำติ 
1.งานวิจัยเรื่อง การศึกษากระบวนการดูแลผู้ป่วยจิตเภทในเขตต าบลคูบัว จังหวัดราชบุรี น าเสนอใน
งาน 1th Biennial International Evidence-Base Nursing Conference 27-29 June 2008   
Kuching, Sarawak, Malaysia. 
2.งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพของโมเดลและการตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบโดยใช้วิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแฝงภายในการประชุมนานาชาติด้านกลยุทธ์การเรียนการสอนและ
แสดงนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (The 2nd International Conference 
on Learning & Teaching 2553 ประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 
3.งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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น าเสนอในงาน The 22nd International Conference on Research, Measurement of 
Thailand:New Conceptions of Educational Research Measurement and Statistics for 
ASEAN, January, 2014 
4.งานวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก: 
วิเคราะห์พหุระดับ น าเสนอแบบ Poster ในงาน HERP CONGRESS II (The Second Higher 
Education Research Promotion Congress January, 2014 
 
วิทยำกำรฝึกอบรม 
1.การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ SPSS for windows 
2.การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัยทางการศึกษา 
3.การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม LISREL 
4.การหาคุณภาพและวิเคราะห์ข้อสอบด้วยโปรแกรม EXCEL 
5.การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา 
6.การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
7.วิทยากรอบรมหลักสูตร ”การใช้โปรแกรม EXCEL ขั้นประยุกต์” 
8.วิทยากรอบรมหลักสูตร“พรมแดนความรู้ด้านวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา” 
9.การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม AMOS 7.0 
10.การวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับโดยใช้โปรแกรม HLM 6.06 
11.การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติข้ันสูงโดยใช้โดยใช้โปรแกรม Mplus 5.21 

12.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
13.การพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ฯลฯ 

 
ทีมงำนประสำนงำนมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประกอบด้วย 
 1. นางเอมิกา รัตนมาลา 
 2. นางสาวธารารัตน์ วรรณรัตน์ 
 3. นายศุภพล  กิจศรีนภดล 

 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนครบุรี แบ่งกระบวนกำรและ

เนื้อหำออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่  
 

1. การสอบวัดผลความรู้ของผู้เข้าอบรม (Pre-test) จัดทดสอบในวันที่ 29 ตุลาคม(10.30–11.00น.)
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยัยศ  ชาวระนองและคณะ 

2. การบรรยายเนื้อหา “หลักแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร”โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 

3. การบรรยายเนื้อหา “การพัฒนาหลักสูตรในทศวรรษที่ 21”โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 
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4. การบรรยายและการปฏิบัติ (Workshop) เนื้อหา “กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา”โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง และครูโรงเรียนครบุรี 

5. การสอบวัดผลความรู้ของผู้เข้าอบรม (Post-test) จัดทดสอบในวันที่ 30 ตุลาคม (15.45น.) 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยัยศ  ชาวระนอง และคณะ 
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ภำพรวมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ห้องโสตทัศนศึกษำ โรงเรียนครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ 
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วันเสำร์ที่ 29 ตุลำคมพ.ศ.2559 เริ่มอบรมเป็นวันแรก โดยผู้อ านวยการบ ารุง อยู่เจริญ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนครบุรี เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา แก่คณะครูโรงเรียนครบุรี ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนครบุรี 
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9.30 – 10.30น.เป็นการบรรยาย“หลักแนวคิดทฤษฎีในกำรพัฒนำหลักสูตร”โดยวิทยากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง โดยได้ท าการสอบวัดผลความรู้ก่อนอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
(Pre-test) ในช่วงเวลา 10.30 – 11.00 น. หลังจากนั้นวิทยากรได้บรรยายต่อจนถึงเวลา 12.10 น.  
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 ในเวลำ 13.00 - 14.30 น.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง บรรยายในหัวข้อ “กำรพัฒนำ
หลักสูตรในทศวรรษที่ 21”โดยได้น าคลิปวีดิทัศน์ที่ชี้ให้เห็นถึงตัวอย่างข้อผิดพลาดในการจัดหลักสูตร
การศึกษา รวมทั่งวีดิทัศน์แนวทางในการจัดการศึกษาของประเทศสิงค์โปร์ที่มีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในล าดับ
ที่ 3 ของโลกประกอบการบรรยาย  
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ในเวลำ 14.50 - 16.30 น.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ชาวระนองบรรยายห้วข้อ “กระบวนกำร
และข้ันตอนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ”โดยก่อนจบการบรรยายวิทยากรให้ผู้เข้าร่วมอบรมเตรียม
เอกสารประกอบการสอนและจัดห้องอบรมแบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือท า Workshop การเขียน
หลักสูตร 
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วันอำทิตย์ที่ 30 ตุลำคมพ.ศ.2559เริ่มการอบรมในเวลา09.00 น.รูปแบบการอบรมในวันที่สองเป็น
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโดยวิทยากรให้ผู้เข้าอบรมนั่งแยกตามกลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ เพ่ือเขียนแผนการสอน
ของกลุ่มสาระตนเอง ประกอบด้วย  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โดยในช่วงเช้าก่อนลงมือเขียนแผนการสอนและค าอธิบายรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ   

ชาวระนองบรรยายต่อในห้วข้อ “กระบวนกำรและข้ันตอนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ”จนถึงเวลา 
10.30 น. 
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ในเวลำ 10.40 -12.00 เป็นการแบ่งกลุ่มเพ่ือเขียนแผนการสอนโดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ   
ชาวระนองคอยให้ค าแนะน าในการเขียนแผนการสอน ค าอธิบายรายวิชา ฯ กับผู้เข้าร่วมการอบรม 
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ในเวลำ 13.00 – 15.30น. ทางวิทยากรให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอค าอธิบายรายวิชา และแผนการสอน 
ทีละกลุ่มสาระวิชา โดยในคอยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ ชาวระนอง คอยให้ค าแนะน า และชี้แนะวิธีการ
เขียนแผนการสอน ค าอธิบายรายวิชาที่ถูกต้องตามที่ได้จัดอบรม 
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ตำรำงท่ี 1 ผลกำรทดสอบควำมรู้ Pre-test ก่อนกำรอบรม 
 

จ านวนผู้เข้าทดสอบ          73 คน 
คะแนนเต็ม      20 คะแนน 
คะแนนสูงสุด  15 คะแนน จ านวน 1 คน 

 คะแนนต่ าสุด  3 คะแนน จ านวน 1 คน  
  ค่าคะแนนเฉลี่ย            10.78 คะแนน 

 
 
 

ช่วงคะแนน จ ำนวน ร้อยละ 
น้อยกว่ำ 3 0 0.0 

3-6 1 1.4 
7-10 30 41.1 
11-14 41 56.2 

มำกกว่ำ 14 1 1.4 
สรุป 73 100.0 

 

 ตำรำงที่  1แสดง ผลการทดสอบความรู้Pre-test ก่อนการอบรมมีผู้เข้าอบรมเข้ารับการทดสอบ 73คน มี
ผู้ท าคะแนนทดสอบได้สูงสุด 15 คะแนน จ านวน 1 คน มีผู้เข้าอบรมท าคะแนนได้น้อยที่สุด 3คะแนน จ านวน 
1 คน 
 ผู้เข้าทดสอบส่วนใหญ่ท าข้อสอบได้ระดับคะแนน 11-14 คะแนน จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 56.2 
รองลงมาผู้เข้าทดสอบท าคะแนนได้ระดับ 7-10 คะแนน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 41.1 และผู้เข้า
ทดสอบท าคะแนนได้มากกว่า 14 คะแนน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 
   
 
 
 
 

3-6 คะแนน
1.4

7-10 คะแนน
41.111-14 คะแนน

56.2

มำกกว่ำ …

3-6 คะแนน 7-10 คะแนน 11-14 คะแนน มากกว่า 14
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ตำรำงท่ี 2 ผลกำรทดสอบควำมรู้ Post-test หลังได้รับกำรอบรม 
 

   จ านวนผู้เข้าทดสอบ   63 คน 
คะแนนเต็ม   20 คะแนน 
คะแนนสูงสุด  18 คะแนน  จ านวน 6 คน 

 คะแนนต่ าสุด  8 คะแนน จ านวน 1 คน  
  ค่าคะแนนเฉลี่ย   13.62 คะแนน 
 

 

 
ช่วงคะแนน จ ำนวน ร้อยละ 
น้อยกว่ำ 3 0 0.0 

3-6 0 0.00 
7-10 8 12.7 
11-14 34 54.0 

มำกกว่ำ 14 21 33.3 
สรุป 63 100.0 

 
ตำรำงท่ี 2แสดง ผลการทดสอบความรู้ Post-test หลังเข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม

อบรมเข้ารับการทดสอบ 63 คน มีผู้ท าคะแนนทดสอบได้สูงสุด 18 คะแนน จ านวน 6 คน มีผู้เข้าอบรมท า
คะแนนได้น้อยที่สุด 8 คะแนน จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าทดสอบส่วนใหญ่ท าข้อสอบได้ระดับคะแนน 11-14 คะแนน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 54.0 
รองลงมาผู้เข้าทดสอบท าคะแนนได้ระดับมากกว่า 14 คะแนน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3และผู้เข้า
ทดสอบท าคะแนนได้ระดับคะแนน 7-10 คะแนน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 

 
 
 

 
 

7-10 คะแนน
13%

11-14 คะแนน
54%

มำกกว่ำ 14 
คะแนน
33%

7-10 คะแนน 11-14 คะแนน มากกว่า 14 คะแนน
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ตำรำงท่ี 3แสดงค่า สถิติ t-test dependent ในการเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนและหลังการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
**ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 
 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า คะแนนสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.88 ส่วนคะแนนสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.72  มีค่าสถิติ t เท่ากับ 7.16 ค่า p เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 
เมื่อน าคะแนนมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าอบรมพบว่าการทดสอบหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรม
มีคะแนนผลการสอบที่สูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คะแนนทดสอบ n   SD t df p 
ก่อนการอบรม 58 10.88 2.53 

7.16 57 .000 
หลังการอบรม 58 13.72 2.60 
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ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ณ โรงเรียนครบุรี อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

การน าเสนอผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน โดยการน าเสนอข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็นผู้เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครบุรี 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 57 คน ในรูปแบบตาราง ดังปรากฏผลในตารางที่1 ดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี  4 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

ข้อมูล จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 14 24.6 
  หญิง 43 75.4 
ต าแหน่ง ครู/ครูผู้ช่วย 20 35.1 
  ครูช านาญการ 14 24.6 
  ครูเชี่ยวชาญ 21 36.8 
  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 2 3.5 
 
 จากตารางที่  4พบว่าบุคลากรครูที่เข้ารับการอบรมมีทั้งสิ้น 57 คน เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า 
ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.4  เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 24.6 เมื่อพิจารณา
ตามวิทยฐานะของครู พบว่า ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ร้อยละ 36.8 รองลงมามีวิทยฐานะครู/ครู
ผู้ช่วย ร้อยละ 35.1 และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ร้อยละ 3.5  
 
 

ชำย
25%

หญิง
75%

เพศ

ครู/ครู
ผู้ช่วย
35%

ครูช ำนำญ
กำร
25%

ครู
เชี่ยวชำญ

37%

ครู
เชี่ยวชำญ

พิเศษ
3%

วิทยฐำนะของครู
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ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตร 
สถำนศึกษำ อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ  
 
 

 
 
ตำรำงท่ี 5ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
 
 

ควำมพึงพอใจ 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติ 

  SD ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ล ำดับ 

1. การเตรยีมประเด็น/เนื้อหาสาระ/ข้อความรู้
ประกอบการบรรยาย 

4.47 0.53 89.40 มากที่สุด 5 

2. การเตรยีมเอกสาร/สื่อประกอบการบรรยาย 4.60 0.53 92.00 มากที่สุด 2 
3. น าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
น่าสนใจ 

4.42 0.59 88.40 มากที่สุด 6 

4. เชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสภาพการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4.39 0.62 87.80 มากที่สุด 7 

5. เปิดโอกาสใหผู้้เข้าอบรมได้ซักถาม เป็น
ระยะๆอย่างเหมาะสม 

4.61 0.49 92.20 มากที่สุด 1 

 
  

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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ตำรำงท่ี 5ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา (ต่อ) 
 

ควำมพึงพอใจ 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติ 

  SD ร้อยละ ระดับควำม 
พึงพอใจ 

ล ำดับ 

6. ตอบข้อซักถามหรือข้อข้องใจใด ๆ ได้อยา่ง
ฉะฉานตรงประเด็น 

4.58 0.59 91.60 มากที่สุด 3 

7. ยกตัวอย่างสถานการณ์ในทางปฏิบัติได้อย่าง
สอดคล้องเหมาะสม กับลักษณะงานหรือ
ประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรม 

4.47 0.60 89.40 มากที่สุด 4 

8. มอบหมายงานให้ปฏิบัติ หรือให้ท ากิจกรรม 
สอดคล้องกับเนื้อหา สาระที่บรรยาย 

4.37 0.61 87.40 มากที่สุด 8 

9.ให้เวลากับการปฏิบัติกิจกรรม หรือการ
น าเสนอผลงานอย่าง เหมาะสม 

4.14 0.63 82.80 มาก 9 

10.สอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.42 0.53 88.40 มากที่สุด 5 

รวม 4.44 0.57 88.94 พอใจมำกที่สุด 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่าระดับความพึงพอใจผู้เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนครบุรี อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา บุคลากรครูที่เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38เมื่อแยก
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากรครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 9 ข้อและมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับพอใจมาก 1 ข้อโดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ซักถาม เป็นระยะๆ
อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49รองลงมาคือการเตรียมเอกสาร/สื่อ
ประกอบการบรรยายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 และข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดได้แก่ 
ให้เวลากับการปฏิบัติกิจกรรม หรือการน าเสนอผลงานอย่าง เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.63 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป ท าให้ตามเนื้อหาบางส่วนไม่ทัน 
2. อยากให้มีการแทรกกิจกรรมนันทนาการในบางช่วงลดภาคทฤษฎีลง 
3. เนื้อหาที่อยู่ในเล่มคู่มือมีขนาดตัวอักษรเล็ก อ่านล าบาก 
4. อยากได้เทคนิคการถ่ายทอดวิธีการสอน การน าเข้าสู่บทเรียน การสรุปบทเรียนจากวิทยากร 
5. อยากให้จัดอบรมเรื่องการท าวิจัยและพัฒนา  

 
หัวข้อกำรอบรมอ่ืน ๆ ที่สนใจ 

1. การวิจัยและพัฒนา 
2. แผนการจัดการเรียนรู้(อย่างละเอียด)และการท าผลงานทางวิชาการ 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวกก 
แบบประเมินวิทยำกร 
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แบบประเมินวิทยำกร 
โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ณ โรงเรียนครบุรี  อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ  ชาย   หญิง 
2. ต าแหน่ง 

ครู/ครูผู้ช่วย  ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ โปรดระบุ ……………………    

 
ส่วนที่ 2 ให้ท่ำนกำเครื่องหมำย ลงในช่องตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 
 

รำยกำรพฤติกรรม/กำรปฏิบัติ 

ระดับกำรปฏิบัติ/ระดับคุณภำพ 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

 (2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. การเตรยีมประเด็น/เนื้อหาสาระ/ข้อความรู้ประกอบการบรรยาย      
2. การเตรยีมเอกสาร/สื่อประกอบการบรรยาย      
3. น าเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นล าดับขั้นตอน น่าสนใจ      
4. เชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสภาพการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม      
5. เปิดโอกาสใหผู้้เข้าอบรมได้ซักถาม เป็นระยะๆอย่างเหมาะสม      
6. ตอบข้อซักถามหรือข้อข้องใจใด ๆ ได้อยา่งฉะฉานตรงประเด็น      
7. ยกตัวอย่างสถานการณ์ในทางปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับ
ลักษณะงานหรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรม 

     

8. มอบหมายงานให้ปฏิบัติ หรือให้ท ากิจกรรม สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระที่บรรยาย 

     

9.ให้เวลากับการปฏิบัติกิจกรรม หรือการน าเสนอผลงานอย่าง
เหมาะสม 

     

10.สอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับเนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะ: ................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
หัวข้อการอบรมอื่นที่ท่านสนใจ  :  ........................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
คณะผู้จัดการฝึกอบรม 
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ภำคผนวกข 
ใบงำนกิจกรรม 
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ใบงำนที ่1 

กำรก ำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสตูรสถำนศึกษำ 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจจุดหมายสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ค ำชี้แจง 

1. จงร่วมกันศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพ.ศ. 2551 และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องสภาพปัญหาของชุมชนและน าประเด็นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนได้ข้อยุติแล้วน ามาเขียนเป็น 
ค าส าคัญ (keywords) ให้มีความสอดคล้องกันทุกประเด็น 

2. ร่วมกันวิเคราะห์ค าส าคัญจากหลักสูตรแกนกลางในประเด็นต่อไปนี้ 
- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ (แต่ละโรงเรียนจะต้องก าหนดขึน้เอง) 
- จุดหมาย 
- สมรรถนะ 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (แต่ละโรงเรียนจะต้องพิจารณาเพ่ิมเติมตามจุดเน้นของโรงเรียน) 

3. น าสิ่งที่วิเคราะห์ได้จากข้อ 1 มาลงในตารางใบงานที่ 1 
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ตำรำงใบงำนที่ 1 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ จุดหมำย สมรรถนะ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
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ใบงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือวางแผนบูรณาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 

ค ำชี้แจง 

1. จงศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษาแล้วปรับเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2. จงวิเคราะห์สาระและประเด็นหลักของงานต่อไปนี้ 
2.1 กิจกรรมแนะแนว 
2.2 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดรักษาดินแดน 
2.3 กิจกรรมชมรม 
2.4 กิจกรรมจิตอาสา 

3. น าสาระและประเดน็หลักจากข้อ 2 มาออกแบบกิจกรรมลงในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังนี ้
 

วัตถุประสงค ์ สำระ / กิจกรรม ระยะเวลำ เคร่ืองมือประเมิน 
เกณฑ ์

กำรประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ 
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ใบงำนที ่2 

กำรเขียนค ำอธิบำยสำระกำรเรียนรู ้

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือร่วมกันเขียนค าอธิบายสาระการเรียนรู้จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

2. เพ่ือก าหนดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
ค ำชี้แจง 

1. จงร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์ค าส าคัญ (keywords)จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของแต่ละ
กลุ่มสาระและน าเขียนในช่องค าส าคัญจากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดพร้อมทั้งระบุประเภทความคิดรวบยอด
ค ากริยาและกระบวนการ 

2. จงน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับค าส าคัญมาเขียนลงในตาราง 
3. น าค าส าคัญในตารางมาเขียนเป็นค าอธิบายสาระการเรียนรู้ในลักษณะความเรียง 
 

ค ำส ำคัญ 
จำกมำตรฐำน 

…………………………… 
รำยกำรตัวชี้วัด 

ค ำส ำคัญ 
จำกตัวชี้วัด 

 

ประเภท 
ควำมคิดรวบยอด 

 

ค ำกริยำ 
 

กระบวนกำร 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
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ตัวอย่ำงกำรเขียนค ำอธิบำยสำระกำรเรียนรู้ระดับชั้นเรียน 
 

ค ำอธิบำยสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 
ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์เรื่องสมบัติของจ านวนนับระบบจ านวนเต็มเลขยกก าลังพ้ืนฐาน

ทางเรขาคณิตและแบบรูปทศนิยมและเศษส่วนการประมาณค่าคู่อันดับและกราฟสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติและโอกาสการเกิดเหตุการณ์ 

โดยใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์การแก้ปัญหาการให้เหตุผลการสื่อสารสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร์และการน าเสนอการเชื่อมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความรับผิดชอบมีวินัยท างานอย่างเป็นระบบรอบคอบเชื่อมั่นในตนเองมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความพยายาม 

 
กำรเขียนค ำอธิบำยกำรจัดท ำสำระเพิ่มเติม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือร่วมกันเขียนค าอธิบายสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ 
2. เพ่ือก าหนดเวลาเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 

ค ำชี้แจง 
1. จงร่วมกันศึกษาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้และวิเคราะห์สาระส าคัญ (main concept) หรือ 

ค าส าคัญ (keywords)จากมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระและน ามาเขียนในช่องสาระระบุค าส าคัญ 
พร้อมทั้งระบุประเภทความคิดรวบยอดค ากริยาและกระบวนการ 

2. จงน าค าส าคัญมาเขียนเป็น mapping และเขียนค าอธิบายสาระเพ่ิมเติม 
3.  

ค ำส ำคัญจำก
มำตรฐำน 

…………………………… 
รำยกำรตัวชีว้ั้ด 

ค ำกุญแจ 
จำกตัวชีว้ัด 

 

ประเภท
ควำมคิด 
รวบยอด 

 

ค ำกริยำ 
 

กระบวนกำร 
 

คุณลักษณะ 
อันพึง

ประสงค์ 

 
 

 
 

     

 

ตัวอย่ำงกำรเขียนค ำอธิบำยสำระกำรเรียนรู้เพิ่มเติม 

วิชำ ดนตรีสำกลชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 4 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติประวัตินักดนตรีตะวันตกประเภทเครื่องดนตรีองค์ประกอบของดนตรีการฟัง
ทฤษฎีดนตรีการปฏิบัติตามตวัโน๊ตการเล่นเดี่ยวการเลน่รวมวงอิทธิพลของดนตรีโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์
เชื่อมโยงการปฏิบัติและกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้มีคุณลักษณะมีวินัยใฝ่รู้รับผิดชอบและจิตสาธารณะ 
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ใบงำนที ่3 
กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ 

 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือร่วมกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค ำชี้แจง 

1. จงรว่มกันศึกษาและวิเคราะห์ค าส าคัญจากค าอธิบายสาระการเรียนรู้มาก าหนดเป็นหนว่ยการเรียนรู ้
2. น าค าส าคัญมาเขียนลงในตารางการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
3. พิจารณาค าส าคัญจากกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ช่องกระบวนการ / กิจกรรมและ

พิจารณาสื่อวิธีการวัดประเมินผล 
 

หน่วยที ่ กิจกรรม กระบวนกำร สื่อ กำรวัดประเมินผล 
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ใบงำนที ่4 
จัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเครือ่งมือวัด 

 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเครื่องมือวัด 
 
ค ำชี้แจง 

จงน าข้อความจากใบงานที่ 3 มาก าหนดลงในโครงสร้างของหน่วยการเรียนรู้และเรียบเรียงให้สมบูรณ์
เพ่ือเป็นพิมพ์เขียวในการน าไปด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
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แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้

สาระการเรียนรู้ …..........................................… ระดับชั้น…………………….……… ภาคเรียนที่…………………….… 
หน่วยการเรียนรู้ที่……………………..…… เรื่อง ……………………………………..……... เวลา……………… คาบ/ชั่วโมง 

 
1. ผลกำรเรียนรู้(learning outcomes) สิ่งที่มุ่งหวังหรือคาดหวังว่าจะเกิดการเรียนรู้ที่เข้าใจอย่าง

ลึกซึง้ (deep knowledge)เขียนเป็นความเรียงที่สะท้อนองค์ประกอบ 3 ด้านคือความคิดรวบยอดหลัก
กระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
................................................................. ....................................................................................................... ......
................................................................................................................................................... ...........................
............................................................................................................................. ................................................ 

2. ควำมคิดรวบยอดหลัก(main concept เขียนเป็น conceptmapping ที่สอดคล้องกับค าส าคัญ
ของผลการเรียนรู้) 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................ ......................
............................................................................................................. ................................................................ 

3. หัวข้อสำระกำรเรียนรู้(sub concept และ topic)เขียนเป็นข้อๆ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................... ..........................
.................................................................................................................................................... ......................... 
........................................................................................................................ ......................................................
.................................................................................................................................................... ..........................
.................................................................................................................................................... ......................... 
.............................................................................................................. .......................................................... ......
.................................................................................................................................................... ..........................
............................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... .................................................................... ......
.................................................................................................................................................... ..........................
..................................................................................................................................... ........................................ 

4. สมรรถนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

5. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ................................................ 
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6. จุดประสงค์กำรเรียนรู้(learning objective)เป็นสิ่งที่ใกล้ตัวผู้เรียนที่จะต้องท ากิจกรรมให้บรรลุ
จุดประสงค์ที่ก าหนด (on task) 
              6.1 ด้ำนควำมรู้ (Knowledge) 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

    6.2 ด้ำนทักษะ (Skill) 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

    6.3 ด้ำนคุณลักษณะ (Characteristic) 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. กิจกรรมกำรเรียนรู้(งานที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติเน้นกระบวนการคิดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด) โดยเลือกออกแบบกิจกรรมข้อ 7.1 หรือ 7.2 

7.1การออกแบบกิจกรรมในลักษณะแผนหน่วยให้ระบุรายละเอียดวิธีด าเนินการในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เวลา ………… ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 2 เวลา ………… ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 3 เวลา ………… ชั่วโมง 

7.2การออกแบบกิจกรรมในลักษณะแผนรวมหน่วยให้ระบุรายละเอียดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้
ดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 (เขียนแยกเป็นรายชั่วโมง) 
- ความคิดรวบยอดหลัก / แนวคิดส าคัญ 
- จุดประสงค์ 
- เนื้อหา/สาระ 
- กิจกรรม 
- สื่อ 
- วิธีการวัดประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 (เขียนแยกเป็นรายชั่วโมง) 
- ความคิดรวบยอดหลัก / แนวคิดส าคัญ 
- จุดประสงค์ 
- เนื้อหา / สาระ 
- กิจกรรม 
- สื่อ 
- วิธีการวัดประเมิน 
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8. ส่ือและแหล่งเรียนรู้(สื่อที่เป็นตัวกลางช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้นเสริมเด็กเก่งและช่วยเหลือเด็ก
ที่เรียนช้า) 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
9. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้(เน้นการประเมินผลตามสภาพจริง) 
    9.1วิธีกำรวัด 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    9.2 เครื่องมือวัด 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

    9.3 เกณฑ์กำรประเมิน 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
10. กำรออกแบบวิธีกำรและเครื่องมือประเมินผล 

จุดประสงค์กำร
เรียนรู้ 

วิธีกำรวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์กำร
ประเมิน 
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ใบงำนที ่5 

กำรเขียนหลักสูตรสถำนศึกษำและหลักสตูรฉบับผ้สูอน 
 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือเขียนหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูรฉบับผ้สูอน 
 
ค ำชี้แจง 

จงน าข้อมูลจากใบงานที่ 1 – 4มาเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศึกษา (school curriculum) และ
หลักสูตรฉบับผู้สอน(instruction) ดังนี้ 
 

1.หลักสูตรสถำนศึกษำ (school curriculum) เรียบเรียงตำมองค์ประกอบดังนี้ 
1) วิสัยทัศน์ 
2) พันธกิจ 
3) จุดหมาย 
4) สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 
5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) โครงสร้างเวลาเรียน 
7) ค าอธิบายสาระการเรียนรู้ 
8) การจัดการเรียนรู้ 
9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10) การวัดและประเมินผล 

ภำคผนวก 
11) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
หมำยเหตุในกรณีที่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จ านวนน้อยไม่จ าเป็นต้องมีข้อ 
11 ให้ไปด าเนินการในข้อ 12 ได้เลย 
 

2.หลักสูตรฉบับผู้สอน(Instruction) ตามโครงสร้างดังต่อไปนี้ (ข้อ 1 – 6 เหมือนกับหลักสูตร
สถานศึกษา) 

1. วิสัยทัศน์ 
2. พันธกิจ 
3. จุดหมาย 
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. โครงสร้างเวลาเรียน 



 

46 
 

7. ค าอธิบายสาระการเรียนรู้(เฉพาะที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้) 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้พร้อมทั้งเครือ่งมือวัดและประเมินผล 
9. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
10. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
11. ข้อมูลค าส าคัญ (keywords) จากตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ (ใบงานที่ 2) 
12. ข้อมูลการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (ใบงานที่ 3) 
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ภำคผนวกค 
คะแนนของผู้รับกำรอบรม ก่อนและหลังกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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ตำรำงแสดงคะแนนของผู้รับกำรอบรม ก่อนและหลังกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 

1 นางพยุงศร ี ใจใหญ่ 8 - 
2 นางเตือนใจ อังสุธรทักษ์ 8 - 
3 นางสุกัญญา จันทะบาล 14 14 
4 นายสัมฤทธิ์ สุขอุดมพันธ์ 8 - 
5 นางอารีรัตน์ อังกระโทก 10 10 
6 นายธีรชัย สายรัตน์ 9 9 
7 นายปฏิภาณ พาจะโปะ 10 9 
8 นางดาราพันธ์ ภูศร ี 13 12 
9 นางสาวรัฐยา แสนสามารถ 14 15 
10 นางสาวดารารัตน์ ศรีเกษม 11 14 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำ และวัฒนธรรม 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 

1 นางสาวกาญจนา เพียงกระโทก -  - 
2 นางชลธิชา เพราะขุนทด 14 16 
3 นางทวีพร กัลปภิญโญกุล 10 14 
4 นางบุญนาค พุฒสุข 9 14 
5 นางทิชานนท์ คนรู้ 10 14 
6 นางภัชรา ราษฎร์ภักด ี 12 16 
7 นางสาวสุชาดา คงมะเริง 10 14 
8 นางสาวอภิณฬาวรรณ คิดเห็น 14 16 
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ครูอัตรำจ้ำงและพนักงำน 
 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 

1 นางสาวสมหญิง บรรลงครบุรี 3 14 
2 นางสาวจารุณี แย้มกระโทก 13 16 
3 นายณัฐพล วันกะโทก 14 16 
4 นาสาวนิภาวรรณ แอบกระโทก 15 16 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 

1 นางจุฑารัตน์ บรรจงปรุ 11 - 
2 นางจ าเนียร ฉัตรรัตนวารี 8 - 
3 นางสาวศิริพร ฮูกระโทก 14 17 
4 นางสาวเกศสุดา ธรรมส าโรง 9 16 
5 นางสาวพนาภรณ์ สุวรรณศรี 14 18 
6 นายธนานุวัฒน์ คนรู้ 11 18 
7 นายพยงค์ เสือทองหลาง 13 18 
8 นางสุภาพร แสงภารา 7 17 
9 นายพิเษฐ สมบัติ 12 14 
10 นางอรอนงค์ ทิศกระโทก 11 15 
11 นางเขมนันท์ ชนะมาร 9 18 
12 นางสายสุดา สละ 8 18 
13 นางสาววราพร อยู่สบาย 10 - 
14 นางยุภา ทับแสง 13 18 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปศึกษำ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 
1 นายส าเนียง พริ้งเพราะ 11 14 
2 นายธวัชชัย ใบแก้ว 14 12 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 

1 นางสมหวัง จันทร์สุวรรณ 12 13 
2 นายณัฐพีพัฒน์ บรรจงปรุ 9 8 
3 นายสุรินทร์ จันทร์สุวรรณ 11 - 
4 นางวนิดา จันทร์มณี 11 11 
5 นายเกษมสันต์ อังกระโทก 13 10 
6 นายสมโชค หมอดี 12 12 

 
กล่มสำระกำรเรียนคณิตศำสตร์ 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 
1 นายรังสรรค์ การระเกตุ 11 15 
2 นางสาวกัลยาณี สุรเมธีมาณพ 9 13 
3 นางสาวพาที วงศ์ทิพากร 9 - 
4 นางอมร ชุนชาติ 11 13 
5 นายช านาญ ชุ่มผักแว่น 12 12 
6 นางลาวัลย์ จ าปาเทศ 7 11 
7 นายสุรพงษ์ ปานพิมพ์ 9 17 
8 นางดวงเดือน ชุ่มผักแว่น 12 13 
9 นางสาวมตธุลดา อินทรก าปหง 11 12 
10 นางสาวอ าภา บุญเสริม 14 17 
11 นายภุชงค์ พุดกุเรือ 11 10 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 
1 นายสมศักดิ์ ปรากฏมาก 10 11 
2 นางสาวชมามาศ อินทรกระโทก 12 15 
3 นางจุไรรัตน์ ปรากฏมาก 13 14 
4 นางเกศสุดา เลือดกระโทก 13 14 
5 นางสาวโสมฉัตร เที่ยงธรรม 12 14 
6 นางสาวพุทธชาติ สอนสุด 11 - 
7 นางปิยรัตน์ ปานพิมพ์ 13 13 
8 นางสาวประพิมพ์พร ทองเชื้อ 8 14 
9 นางศิริวรรณ จันทร์เทศ 14 12 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 
1 นางพิรมย์ ภักดีแก้ว - 11 
2 นางสาวรัศมี ปิยพรหมศิริ 7 11 
3 นางบุญธรรม รุ่งเรือง 12 11 
4 นางราตรี พิชัยพงค์ 7 13 
5 นางสมหมาย นิยมประภาสกุล 9 14 
6 นายสุระชัย เวียงดินด า 7 8 
7 นางชมพูนุท สุขรมย์ 13 13 
8 นางณัชธริกา สรเพชญ์พิสัย 8 10 
9 นางสาวกาญจนา รมกระโทก 7 11 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล 
คะแนน 

ก่อน หลัง 
1 นายประสิทธิ์ เสมกระโทก 10 - 
2 นางยุพา ทับแสง 13 - 

 


