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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 
รอบ 12 เด ือน (ระหว างว ัน ที ่ 1 ส ิงหาคม 2561 - ว ัน ที ่ 31 กรกฎาคม 2562) จ ัด ทําขึ ้น  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของศูนยฯ 
ตามตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจติดตามความกาวหนาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยสาระสาคัญของรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ แบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี 1  บริบทองคกร  
สวนท่ี 2 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้
สวนท่ี 3 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภาคผนวก 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก หวังวารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เลมนี้ จะเปนเอกสาร

สําคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสูการสรางความเชื่อมั่น 
และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก 

 
 
 

                                                                             กรกฎาคม 2562 
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สารบัญ 
 

  หนา 
   
คํานํา  1 
   

สารบัญ  2 
   

บทสรุปผูบริหาร 3 
  

สวนท่ี 1 บริบทองคกร 5 
  บทนํา 6 
  ขอมูลสารสนเทศ 9 
   

สวนท่ี 2  การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 12 
  องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 13 
  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 37 
  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 51 
  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 58 
  องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 65 
   

สวนท่ี 3    สรุปผลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 87 

  ตารางที ่1 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
จาํแนกรายตวับง่ชี ้

88 

  ตารางที ่2 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
จาํแนกรายองคป์ระกอบ 

89 

   

ภาคผนวก 95 
  ขอมูลพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2561    96 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2561 100 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก เปนศูนยการศึกษาท่ีมีอัตลักษณดานปฐมวัย สงเสริมดานการวิจัย

และการบริการวิชาการภายใตการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากลเปนแนวคิดใน
การพัฒนาศูนยการศึกษาในอนาคตรวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินเปนภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของศูนยฯ 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายกกาวสูปท่ี 20 เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินท่ีตองการไดรับ
โอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทําใหคนนครนายกและพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียงมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาทองถ่ินโดยมุงบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ไดแก การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การผานการประกันคุณภาพเปนตัวสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพในเชิงวิชาการ คณาจารยท่ีมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การมีศูนยเทคโนโลยีทางการวิจัยและพัฒนาทองถ่ินเปนจุดเนนย้ําถึง
เปาหมายท่ีตองการพัฒนาองคความรูดานการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาเทคนิคการหาองคความรูใหมีความกาวหนา 
ทันสมัยและสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดจริง ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางวิชาการ 

นอกจากการจัดการศึกษาซ่ึงเปนภารกิจหลักของศูนยการศึกษาแลว การบริการวิชาการก็เปนสวนหนึ่ง
ท่ีศูนยใหความสําคัญจึงไดจัดต้ังโครงการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่เปนแหลงฝกประการณวิชาชีพดานอาหารและให 
บริการอาหาร ขนมอบ โครงการโรงสีขาวสวนดุสิต ศูนยการเรียนรูขาวเกษตรอินทรีย ศูนยวิจัยและพัฒนาองคความรู
ดานขาวและโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย การเดินหนาผลิตบัณฑิตใหเขาถึงองคความรูและความเชี่ยวชาญเพ่ือตองการเปนศูนยการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล การสรางความเชี่ยวชาญจึงเปนจุดแข็งของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 
179 คน 

บุคลากร สายวิชาการ จํานวน 10 คน 
บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 12 คน 
บุคลากร สายบริการ จํานวน 5 คน 
โครงการ/กิจกรรมเดนของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นตามความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  
2. โครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะในการทํางานสําหรับบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
3. โครงการเผยแพรองคความรูจากการวิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพ่ือตอยอดทางวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
5. โครงการพัฒนาการสื่อสารดวย ICT อยางมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเปดโลกทัศนแหงการเรียนรูสูครูปฐมวัย ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
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7. โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน 
8. โครงการพัฒนาครูปฐมวัยมืออาชีพ ความรูดี บุคลิกภาพเดน เกงรอบดาน ประจําปการศึกษา 2561 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานการประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบัณฑิตตาม

สภาพจริงจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี มติ
คณะกรรมการคุรุสภา ครั้งท่ี 13/2560 วันจันทรท่ี 25 กันยายน 2560 รับรองปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2554 (หลักสูตรหาป) ใหการรับรองตั้ งแตป
การศึกษา 2556 ถึงปการศึกษา 2559 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ผานมาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการตรวจประเมินการจัดการ 
ศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงผลการ
ตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษา ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง นครนายก 
ไดรับผลการประเมินในระดับ "ผาน" ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2560 เปนตนไป โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ป 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 
2562 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 
มีผลการประเมิน ดังนี้ (1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรในองคประกอบท่ี 1 และคะแนนการประเมินภาพรวมในองคประกอบท่ี 2 – 6 เทากับ 3.58 คะแนนผลประเมิน
อยูในระดับดี (2) ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิตมีผลดังนี้ปจจัยนําเขา (Input) 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.27 คะแนนผลประเมินอยูในระดับดี กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน
ผลประเมินอยูในระดับดี ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.81 คะแนนผลประเมินอยูในระดับดีมาก (3) ผลการประเมิน
องคประกอบที่ 2 – 6 จําแนกตามองคประกอบมีผลดังนี้ องคประกอบที่ 2 บัณฑิตมีคะแนนเฉลี่ย 4.80 
คะแนนผลประเมินอยูในระดับดีมาก องคประกอบท่ี 3 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนนผลประเมินอยูในระดับ
ปานกลาง องคประกอบท่ี 4 อาจารยมีคะแนนเฉลี่ย 3.59 คะแนนผลประเมินอยูในระดับดี องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร
การเรียนการสอนการประเมินผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 3.75 คะแนนผลประเมินอยูในระดับดี องคประกอบท่ี 6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนนผลประเมินอยูในระดับปานกลาง 
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สวนที่ 1 
บริบทองคกร 
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สวนท่ี 1 
บริบทองคกร 

 

1. บทนํา 
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

ท่ีตั้ง : 
ข4 - 390 และ ข4 - 490 ถนนสุวรรณศร ตําบลนครนายก อําเภอเมือง จังหว ัดนครนายก 
โทรศัพท 037 – 321590 ตอ 6405 – 6406 
โทรสาร 037 – 321591 
ประวัติความเปนมาโดยยอ : 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เริ่มจากการกอต้ังและเปดสอนทางดานการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบของ

การเปดโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ตั้งแตป พ.ศ. 2483 ซ่ึงเปนโรงเรียนอนุบาลของรัฐแหงแรกในประเทศไทย 
และตอมาไดมีการขยายการพัฒนาครู มีการผลิตครูอนุบาลและดําเนินการมาจนถึงปจจุบันอยางมีคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยไดใชโรงเรียนสาธิตละอออุทิศปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัยวัยมาอยางตอเนื่อง 
จากประวัติศาสตรอันยาวนี้ สวนดุสิตจึงถือเปนแหลงการศึกษาท่ีจัดการศึกษาบนพ้ืฐานความเชี่ยวชาญของ
ตนเองซ่ึงเปนท่ียอมรับในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพของสังคมมาโดยตลอด 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก เปดการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2541- 
ปจจุบัน การเปดการเรียนการสอนนอกท่ีต้ังนี้ชวยใหนักเรียนในทองถ่ินและผูสในใจไดรับการศึกษาดาน
การศึกษาปฐมวัยโดยไมตองเดินทางเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยมีพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาตาม
ความตองการของทองถ่ินในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเพ่ือใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต สงเสริม
ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดการศึกษาสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนกระบวนการสอน
แบบ Active Learning และการลงมือทําดวยการเรียนรูจากการทํางาน (Work Based Learning) รวมถึง
การใชระบบเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีชวยชับเคลื่อน (Technological Scaffolding) 
และนําเทคโนโลยสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรม  

ในปการศึกษา 2560 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก ไดยายอาคารเรียนและอาคาร
สํานักงานเดิม จากโรงเรียนเทคโนโลยีวีรพัฒน มาอยูที่ตั้งใหม เลขที่ ข 4 – 390 4และเลขที่ ข - 490 
ถนนสุวรรณศร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ซ่ึงเปนสถานท่ีใชจัดการศึกษาในปจจุบัน ประกอบดวย อาคาร
สํานักงานและท่ีพัก อาคารเรียนของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ชุดอาคารปฏิบัติการดานสังคมศาสตร อาคาร
ศูนยสงเสริมสมรรถนะทางกาย หอพักนักศึกษา นอกจากภารกิจดานการจัดการศึกษาแลว ศูนยการศึกษานอก
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ท่ีตั้ง นครนายก ยังเนนภารกิจดานการบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถ่ินจากฐาน
ความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยและดานการวิจัย 

 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา : 
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งท่ีเปนเลิศตามความเชี่ยวชาญเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
วิสัยทัศน :  
เปนศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังท่ีมีความโดดเดน (SMART) สามารถแขงขันได จัดการศึกษาตาม

ความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความเขมแข็งของทองถ่ิน และ
ไดรับการยอมรับระดับชาติ 

พันธกิจ : 
1. การผลิตบัณฑิต    
2. การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย    
3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     
4. การบริการวิชาการ   
ปณิธาน : 
จัดการศึกษาตามความเชี่ยวชาญ สงเสริมการบริการวิชาการ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สรางความเขมแข็งของทองถ่ิน 
คานิยม (SMART) : 
Standard   จัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Managements บริหารจัดการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
Advance  ตอยอดองคความรูสูความเชี่ยวชาญ 
Research  ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 
Technology กาวทันเทคโนโลยีและการสื่อสารสูสากล 
เปาหมายและวัตถุประสงค : 
1. จัดการศึกษาและฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมี 

ความเชี่ยวชาญ 
2. จัดการศึกษาโดยเนนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอน และเปนผูนํา

ในสังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม 
4. สรางความรวมมือระหวางศูนยการศึกษา หนวยงานทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. เปนแหลงการเรียนรูของชุมชนได ท้ังในดานการฝกอบรมและบริการวิชาการ 
6. สนับสนุนงานทางดานธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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คานิยมรวม ความเปนสวนดุสิต (SDU Spirit) ประกอบดวย 
1. บุคลิกภาพดี     
2. ออนนอมถอมตน     
3. แสดงความเปนสวนดุสิต     
4. ดํารงตนอยางมีคุณคา     
5. ทํางานดวยความประณีต     
6. เปนผูนํา     
7. เสียสละเอ้ืออาทร    
8. รักและศรัทธามหาวิทยาลัย     
9. มีสวนรวมในการดําเนินงาน   
สมรรถนะหลัก :   
การบริหารภายใตการจัดการของขอมูล    
เปาหมายเชิงนโยบาย :   
การจัดการคุณภาพในทุกมิติ ท้ังมิติดานหลักสูตร ดานนักศึกษา ดานงานวิจัย ดานบุคลากร ดาน

การใชทรัพยากรและงบประมาณ ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ดานสิ่งแวดลอม และดานกิจการพิเศษ   
 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร อดีต – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2541   นายประเสริฐ ดวงเจริญ 
พ.ศ. 2542   นางสาวนิศานาถ ม่ังศิริ 
พ.ศ. 2546   รองศาสตราจารยอุดม พรประเสริฐ 
พ.ศ. 2548   นายอิทธิพล   นันทขวาง 
พ.ศ. 2548   นายฐานันต   เอียสกุล 
พ.ศ. 2550   นายวัชระ ประสาทแกว 
พ.ศ. 2551 – 2554  นางสาวพรใจ แกวสุข  
พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  

 

2. ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2561 
2.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน  

หนวย : หลักสูตร 
ระดับ จํานวน 

ปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท - 
ปริญญาเอก - 

รวมท้ังส้ิน 1 หลักสูตร 
 

2.2 จํานวนนักศึกษา  
2.2.1 จํานวนนักศึกษาใหม 

หนวย : คน 

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 30 - - 30 

รวมท้ังหมด - 30 - - 30 
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2.2.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

หนวย : คน 

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 179 - - 179 

รวมท้ังหมด - 179 - - 179 
 

2.2.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
หนวย : คน 

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 74 - - 74 

รวมท้ังหมด - 74 - - 74 
 
2.3 จํานวนบุคลากร  

2.3.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

                           วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อาจารย - 7 1 8 
ผูชวยศาสตราจารย - - 1 1 
รองศาสตราจารย - 1 - 1 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังหมด - 8 2 10 
 

 
2.3.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

                        วุฒิการศึกษา 
  ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

     

เจาหนาท่ี 5 5 7 - 17 
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นักวิจัย - - - - - 
รวมท้ังหมด 5 5 7 - 17 

 

2.4 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
2.4.1 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2562 

หนวย : บาท 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดนิ 126,600.00 

ขอสนับสนุนงบประมาณ 4,495,360.00 

รวมท่ีไดรับจัดสรร 4,621,960.00 

 
2.4.2 อาคารสถานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 

อาคาร 
หองเรียนและ
หองปฏิบัติการ 

หองพักอาจารย หองสํานักงาน อ่ืนๆ รวม 

อาคาร 5 26 2 1 10  
อาคาร 6 24 - 1 7  

อาคารสํานักงาน และท่ีพัก - - 5 1  
รวม 50 2 7 18 77 

 
2.5 เอกลักษณหรือวัฒนธรรม  

 1. มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับวิชาชีพ 
2. มีวินัย ใสใจสิ่งแวดลอม  
3. มีการแตงกายเรียบรอย 
4. มีสัมมาคารวะ  
5. มีคุณธรรมจริยธรรม  
6. ภาษาอังกฤษดี เทคโนโลยีเดน 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ืท่ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
 

  
คะแนนท่ีได =  
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 1 หลักสูตร 

โดยมีผลคาคะแนนประเมินของหลักสูตร เทากับ 3.58 คิดเปนคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง นครนายก เทากับ 3.58 คะแนน ซ่ึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3.30 คะแนน 3.58 คะแนน 3.58 คะแนน บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

ศนย.1.1.1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ประจําปการศึกษา 2561  

 
 
 

 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของทกุหลักสูตร  

 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร คะแนนเฉล่ียประเมิน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.58 
ผลรวมคาคะแนนประเมินของหลักสูตร 3.58 
คะแนนเฉล่ียภาพรวมศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก 3.58 
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จุดแข็ง 
1. มีการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
2. มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเปนแหลงฝก

ประสบการณแกนักศึกษา 
3. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเปนรูปธรรมและเปดโอกาสใหนักศึกษา 

ไดเรียนรูจากบุคคล หนวยงาน หรือชุมชนภายนอก  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เพ่ิมทักษะภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา  
2. เสริมความรูดานคอมพิวเตอรใหกับนักศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. เพ่ิมกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน และปรับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน จังหวัดนครนายก 

2. มีแผนพัฒนาความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหกับนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
 
ผูกํากับ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง       
       

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวรว ี   ศิริปริชยากร   
2. นางสาวจิราภรณ  ยกอินทร 
3. นางสาวอัญชิษฐา  ปยะจิตติ 

 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นางนฤมล   โพธิ์ชัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 

  2/10x100 = 20 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

คะแนนทีไ่ด = 
รอยละของอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

  20/40x5 = 2.5 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผล
ดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  10 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   0 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 8 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 
5. คารอยละของอาจารยประจํา วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  20 
6. คาคะแนนท่ีได 2.5 
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 ปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีจํานวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา รวมท้ังสิ้น 2 คน จํานวนอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 20 มีคาคะแนน เทากับ 
2.5 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 40 รอยละ 20 2.5 คะแนน ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

ศนย.1.2.1.1 รายชื่ออาจารยประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ประจําปการศึกษา 2561 
พรอมวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 

จุดแข็ง 
มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยใหอาจารยแตละทานเสนอแผนพัฒนาตนเองในเรื่องการศึกษาตอ 
                                                               

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนใหศึกษาตอในสาขาท่ีเปนอัตลักษณ 
2. มีรางวัลใหกับอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
นําแผนพัฒนาบุคลากรไปบังคับใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
- 

  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
 

ผูกํากับ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง     
      

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ  เปรมศรี    
2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน  
 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
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นางนฤมล   โพธิ์ชัย                                                               
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.3   อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
 คารอยละของอาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร  
 

จํานวนอาจารยประจาํคณะทีด่าํรงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 
 

2/10x100 = 20 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนทีไ่ด = 
รอยละของอาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

20/60x5 = 1.67 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 10 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  8 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   1 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  1 
5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  - 
6. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 
7. คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 20 
8. คาคะแนนท่ีได 1.67 
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ รวมท้ังสิ้น 2 คน จํานวนอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 20 มีคาคะแนนเทากับ 
1.67 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60  รอยละ 20 1.67 คะแนน ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
รหัส รายการหลักฐาน 

ศนย.1.3.1.1 รายชื่อาจารยประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ปการศึกษา 2561 
ศนย.1.3.1.2 รายชื่ออาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 
- 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานวิชาการในสาขาท่ีศูนยฯ เปดการเรียนการสอน หรือในสาขาท่ี

เชี่ยวชาญ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
- 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
 

ผูกํากับ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางธมลวรรณ   เปรมศรี   
2. นางสาวธารารัตน  วรรณรัตน  

 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นางนฤมล   โพธิ์ชัย  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด เปน
คะแนน 5  ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ
แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา
พิจารณา ดังนี้    
 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต รอยละ 
20 กําหนดเปนคะแนน 0  
  คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 
0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 1.  คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง 
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดการเพ่ิม-ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
   SCH  =   ∑nici  
   เม่ือ ni  =   จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i  
    ci   =   จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i  
 

 2.  คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณ ดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
การลงทะเบียนในระดบัปริญญานั้น ๆ 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใน
ระดับ บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
อาจารยประจํา 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  
3. กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  

    
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 
 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  

• แพทยศาสตร 

• พยาบาลศาสตร 

8 : 1  
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20 : 1  
3. วิศวกรรมศาสตร 20 : 1  
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8 : 1  
5. เกษตร ปาไมและประมง  20 : 1  
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25 : 1  
7. นิติศาสตร  50 : 1  
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1  
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1  
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1  

 
สูตรการคํานวณ  
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร  
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา                    สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ 
ตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง                  จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20       คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี้ 
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คะแนนทีไ่ด = 5 - 
( คารอยละที่คํานวณไดจาก  2.3) 

 
4 

 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง นครนายก มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป
(FTES) เทากับ 181.583 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 10 คน คิดสุดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยที่เปนจริงเทากับ 18.15 เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรปริญญาตรีสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ที่กําหนดไว  30  : 1 คารอยละผลตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับ -39.47 มีคาคะแนนเทากับ 5 ซึ่งบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนด  
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

คารอยละท่ีนอยกวา
หรือเทากับรอยละ 0 

รอยละ -39.47 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัส รายการหลักฐาน 
ศนย.1.4.1.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (Full-Time Equivalent Student : FTES) ประจําป

การศึกษา 2561 
ศนย.1.4.1.2 รายชื่ออาจารยประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ประจําปการศึกษา 2561 

 
จุดแข็ง 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลดําเนินงาน 
1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 181.583 
2 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง 18.15 : 1 
3 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน 30  : 1 
4 ผลตางสัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่ได -11.84 

5 คารอยละของผลตางจากเกณฑมาตรฐาน -39.47 
6 คาคะแนนท่ีได 5 
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มีสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดให 30 : 1 
แตศูนยฯ มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริงเทากับ 18.15 : 1 เทานั้น 
ทําใหอาจารยสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึง 
 
 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
 

ผูกํากับ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 
           

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวรวี     ศิริปริชยากร  
2. นางสาวจิราภรณ   ยกอินทร 

 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นางนฤมล    โพธิ์ชัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ  

     ศูนยฯ นครนายก เล็งเห็นความสําคัญของการ
ให คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษาภายในศูนยฯ จึงไดมีการวางแผนงาน
ตั้งแตการจัดเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
กอนเขาเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมปรับพื้นฐานกอนเปดภาคเรียน  โดยมีการ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา
ศูนย ทํ าหนาที่ เปนอาจารยที่ปรึกษาให กับ
นักศึกษา  โดยในปการศึกษา 2561 ไดทําคําสั่ง
แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โดยมีสัดสวนนักศึกษา
ตออาจารยประจําศูนยที่ 22.8 : 1 (นักศึกษารหัส 
57 – 61 มีจํานวน 228 อาจารยประจํา 11) และ
เจาหนาที่บริการการศึกษา ทําหนาที่รับผิดชอบ
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. นักศึกษารหัส 57 
   ตอนเรียน NA  อ.พัฒนพงษ ตันเจริญ 
   ตอนเรียน NB  อ.จิราภรณ ยกอินทร 
   2. นักศึกษารหัส 58 
    ตอนเรียน NA  อ.รวี ศิริปริชยากร 
    ตอนเรียน NB  อ.อัญชิษฐา ปยะจิตติ 

ศนย.1.5.1.1 โครงการกาวแรก
สู มสด.2561 
ศนย.1.5.1.2 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา 
ศนย.1.5.1.3 คูมืออาจารยที ่   
ปรึกษา 
ศนย.1.5.1.4 ตารางชั่วโมง  
Homeroom 
ศนย.1.5.1.5 Line/Facebook 
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    3. นักศึกษารหัส 59 
    ตอนเรียน NA  ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
    ตอนเรียน NB  อ.กุลธิดา มีสมบูรณ 
    4. นักศึกษารหัส 60 
    ตอนเรียน NA  อ.ประพิมพใจ เปยมคุม 
    5. นักศึกษารหัส 61 
    ตอนเรียน NA  อ.ชัชรี สุนทราภัย 
    ในการใหคําปรึกษา ศูนยไดดาํเนินการ ดังนี้ 
    1. การใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา 
ประกอบดวย การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอน
รายวิชา การคงสถานภาพนักศึกษา การปรับแก
ไขผลการเรียน (I)  ตามปฏิทินวิชาการของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆ ทางวิชาการ ที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา  
     2. การให คําปรึกษาดานการใชชี วิตของ
นักศึกษา ศูนยฯ ไดจัดโครงการกาวแรกสู มสด. 
เปนการ “ปฐมนิเทศ” นักศึกษาใหม  ใหรูจัก
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และรูจักศูนยฯ รวมถึง
แนะแนวทางการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ทางศูนยมีเจาหนาที่บริการการศึกษา 
ทํ าหน าที่ จั ดห าข อมู ลด าน แห ล งงาน 
ทุนการศึกษา โดยทํางานประสานงานกับฝาย
วิชาการ ฝ ายบริการการศึกษา ผู ปกครอง
นักศึกษา ตลอดจนหนวยงานอ่ืน  ๆทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษา และ
การดํารงชีวิตของนักศึกษา        
      ผลจากการให คําปรึกษาดังกลาว พบวา 
นั กศึ กษาของศูนย ฯ นครนายก สามารถ
ปฏิบัติการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา 
การคงสถานภาพนักศึกษา การปรับแกไขผลการ
เรียน (I)   ไดถูกตองตามระยะเวลาปฏิทินวชิาการ
ของมหาวิทยาลัย ในการให คําปรึกษาดาน
วิชาการและการใชชีวิต อาจารยที่ปรึกษามีการ
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จัดใหนักศึกษาเขาพบในชั่วโมงโฮมรูมที่กําหนด 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงาน
ที่ ใหบ ริการกิจกรรมพิ เศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแก
นักศึกษา  

      ศูนยฯ มีระบบบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษาผานเจาหนาที่
บริการการศึกษา ซึ่งประจําอยูที่อาคารเรียน 
(อาคารปฏิบัติการปฐมศึกษา) และอาคาร
สํานักงาน ทําหนาที่ใหขอมูลดานกองทุนกูยืม
เพื่อการศึกษา (กยศ.) โครงการสวนดุสิต
เสริมโอกาส (75 ชม.) ทุนการศึกษาจาก
หนวยงานทั้ งภายในและภายนอก การ
สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาเขาสอบแขงชิง
ทุนของสํานักวิเทศสัมพันธ รวมทั้งการให
ขอมูลขาวสารดานแหลงงานจากทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเชน ขาว
ประกาศรับสมัครสอบบรรจุครู ขาวประกาศ
รับสมัครสอบบรรจุครูผูชวยในพื้นตางๆ ขาว
ประชาสัมพันธแหลงงานลวงเวลา  
   แบงเปนแหลงงานเต็มเวลา ไดแก 
หาง Lotus โรงงานอุตสาหกรรมและแหลง
งานนอกเวลา ไดแก รานอาหาร โรงเรียน
สอนพิเศษ โรงเรียนสอนดนตรี 
   รวมทั้งสวัสดิการตางๆ ที่นักศึกษาควรไดรับ 
นอกจากนี้ยังมีชองทางการติดตอผาน facebook 
ศู น ย ฯ  เ ว็ บ ไ ซ ต
www.nakhonnayok.dusit.ac.th เว็บ ไซต
ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  www.dusit.ac.th แล ะ
บอรดประชาสัมพันธ ตลอดจนมีการจัดสง
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับนักศึกษาสงไปที่
เจาหนาที่งานกิจการนักศึกษาและอาจารยที่
เก่ียวของ โดยแจงเวียนทางระบบงานสารบรรณ
อิ เล็ กทรอนิ กส  (e0 ffice) เพื่ อ ขอ ค วาม
อนุเคราะหประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษา
ไดรับทราบ 

ศนย.1.5.2.1 เว็บไซตศูนย
การศึกษานอกทีต่ัง้ นครนายก  
ศนย.1.5.2.2 เวบ็ไซต
มหาวิทยาลยั  
ศนย.1.5.2.3  บอรด
ประชาสัมพนัธ 
ศนย.1.5.2.4  ตารางชั่วโมง                     
 Homeroom 
 

 3 จั ด กิ จกรรม เต รียมความ      ตลอดระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาทุกชั้นป ศนย.1.5.3.1รายงานการ
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พรอมเพื่ อการทํ างานเมื่ อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

จะไดรับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 9 
มาตรฐาน ผานการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน
ครู อาทิเชน  
-  โครงการพัฒนาการสื่อสารดวย ICT อยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
- อบรมวิธีการใชงานโปรแกรมการเรียน
ภ า ษ า อั งก ฤ ษ มั ล ติ มี เดี ย  ชุ ด  English 
Discoveries Online 
- โครงการหลักสูตรพูดใหดี เปนพิธีกรใหเกง 
    กอนสําเร็จการศึกษา ศูนยฯ นครนายก จัด  
กิจกรรม โครงการอบรมตาง ๆ เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา และเพิ่มพูน
ความรูดานการศึกษาปฐมวัยใหนักศึกษาและ
ศิษยเกา ศูนยฯ ไดจัด 
- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ 
- โครงการปจฉิมนิเทศ  
- โครงการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอน 
ในหัวขอ เร่ือง  
1. การเขียนโครงรางงานวิจัยที่ดี 
2. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
3 การ  กษาขอใบประกอบวิชาชพีของนักศึ  
   เพื่อเปนการเสริมองคความรูและทักษะที่
จําเปน เพื่อนําไปประยุกตใชในการทํางาน และ
เป นการประชาสัมพั นธและให ความรู กับ
บุคคลภายนอก ศิษยเกา หรือผูที่สนใจ ไดเขามา
ศึกษาเรียนรู เก่ียวกับการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยโครงการจะมีการ
จัดกิจกรรมเพื่ อให ความรู เก่ียวกับการจั ด
การศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบการจัดนิทรรศการ
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และได จั ด
กิจกรรม 

ดําเนินกิจกรรมประจําป
การศึกษา 2561 

ศนย.1.5.3.2 โครงการสัมมนา
ระหวางฝกปฏิบัติการสอน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัต.ิ“การเขียนโครงราง
งานวิจัยท่ีดี” 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ“การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ”วิจัย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรม

“การขอใบประกอบวิชาชีพ
ของนักศึกษา”  

 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด  ในการดําเนินโครงการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ ศนย.1.5.4.1 รายงานความพงึ
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กิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จาก คะแนนเต็ม 5  

การใชชีวิตแกนักศึกษาภายในศูนยฯ ฯนครนายก 
ไดมีการสํารวจและสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในทุกดาน พบวา 
    1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
อาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 2561 
พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ
พอใจมากที่สุด 4.68 โดยพบวานักศึกษาเขา
ปรึกษาดานวิชาการ โดยพบขอเสนอแนะ 
ดานปญหาระหวางการฝกสอน ปญหาดาน
ภาษาตางประเทศ เปนตน 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ ใหขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอการใชชีวิต (กิจกรรม
พิ เศษนอกหลักสูตร แหลงงาน) แกนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561  พบวา นักศึกษามีความ
พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด  4.52 จาก
การประเมินพบวา ชองทางการติดตอสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพมากไดแก  การโทรศัพท  การใช
ช อ งท าง  Social Media Facebook line 
และ Web site 
    3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด
โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ
แกนักศึกษา ประจําป2561 พบวานักศึกษา
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพอใจ
มาก 3.98 โดยพึงพอใจมากที่สุดในดานการ
จัดอาคารและสถานที่ 4.18 และพบวาจาก
การประเมินโครงการ นักศึกษาอยากใหมี
การจัดอบรมความรูเพิ่มเติม เชน การอบรม
ดานอาหารและโภชนาการ สุขภาวะ เปนตน 

พอใจตอการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชวีิตของ
อาจารยที่ปรึกษา ประจาํป
การศึกษา 2561  
ศนย.1.5.4.2 รายงานผลความ
พึงพอใจตอการ ใหขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนตอการใชชีวิต 
(กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงาน) แกนักศึกษา ประจาํป
การศึกษา 2561  
ศนย.1.5.4.3 รายงานผลความ
พึงพอใจตอการจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษา ประจําป
2561 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 
ม าป รับ ป รุ งพั ฒ น าก า ร
ใหบริการและการใหขอมูล 
เพื่ อส งให ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

   จากผลการประเมินและสรุปภาพรวม
ความพึงพอใจของนักศึกษา ในภาพรวม
พบวาการดําเนินโครงการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาภายใน
ศูนยฯ ฯนครนายก แตมีขอเสนอแนะที่อยาก

ศนย.1.5.5.1 เว็บไซตศูนย 
ศนย.1.5.5.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในดานอาหาร 
โภชนาการ  
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คาดหวังของนักศึกษา  ให ศูนยฯ ปรับปรุงแกไข โดยทางศูนยได
ดําเนินการปรับปรุง ดังนี้ 
  1. อาจารยที่ปรึกษาเพิ่มเวลาที่นักศึกษา
สามารถเขาพบเพื่อปรึกษาได จาก 1 วัน 
เปน 2 วัน 
 
  2. ศูนยฯ นครนายกไดปรับปรุงเว็บไซต
ของศูนยฯ ใหมีขาวสารที่ทันสมัย ตลอดเวลา 
รวมทั้งการใชชองทาง Social Media เชน 
Facebook แล ะ  Line ใน การติ ด ต อ กั บ
นักศึกษา มีการนําเสนอขาวสารแหลงงาน
ต างๆ   อาทิ  เช น  ข าวสอบบรรจุ  การ
ประชาสัมพันธแหลงงานนอกเวลา  
   3. ศูนย  ไดจัดโครงการเพื่ อใหความรู
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ เปนการ
เพิ่มเติมความรูที่จําเปนสําหรับนักศึกษา 

ศนย.1.5.5.3 รายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรประจาํป
การศึกษา 2561 
 

 6 ใหขอมูลและความรูที่ เปน
ประโยชน ในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

    ศูนยฯ นครนายก มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกาอยาง ต อ 
เ นื่  อ ง โ ด ย ผ  า น ท าง  เว็บไซต ศูนย ฯ 
www.nakhonnayok.dusit.ac.th 
นอกจากนั้ นในสวนของศิษย เก า ไดมีการ
ประชาสัมพันธแจงใหศิษยเกา ไดทราบขอมูล
ขาวสารตางๆ ของศูนยฯ ผานทางสื่อออนไลน 
(facebook) เพ จสมาคม ศิ ษ ย เก า ศู น ย ฯ 
นครนายก ทั้งนี้ในรอบปการศึกษา 2561 ศูนยฯ 
ได จั ด กิ จกรรม เพื่ อพั ฒ น าความ รู และ
ประสบการณใหกับศิษยเกาและบุคคลทั่วไปที่
สนใจ โดยไดมีการประชาสัมพันธและเชิญชวน
ศิษยเกา โดยสงจดหมายเชิญไปยังโรงเรียนตน
สังกัดที่ศิษยเกาปฏิบัติงานอยู สงจดหมายเชิญ
ผานทางองคการบริหารสวนตําบล ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และ

ศนย.1.5.6.1 เว็บไซตศูนย
การศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 
ศนย.1.5.6.2  LINE กลุม
นักศึกษา 
ศนย.1.5.6.3 facebook  เพจ
สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย
สวนดุสติ นครนายก 
ศนย.1.5.6.4 โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ใน ด า น อ า ห า ร 
โภชนาการ 
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ประชาสัมพันธเว็บไซตศูนยฯ โดยมหาวิทยาลัย
ไดจัดโครงการรวมกับศูนยฯ คือโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร  
โภชนาการ และการอนามัย ซ่ึงมีศิษยเกาเขา
รวมโครงการอบรมความรูดังกลาว  

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก มีการนําผลจากการประเมินโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะ
ตางๆ มาปรับปรุงโครงการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การปรับปรุงดานระบบเครือขายไรสาย (WIFI) 
การปรับปรุงดานอาคารสถานท่ี (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ดําเนินการจัดตั้งจุด One – Stop Service (หอง 511) เปนจุดรวมงานบริการนักศึกษาท้ังหมด 

เพ่ือใหการบริการมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน 
2. ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลประวัตินักศึกษารายบุคคล 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

วิเคราะหกระบวนการใหบริการ และขอมูลเพ่ือนํามาพิจารณาจัดทําขอเสนอในการลดข้ันตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

- 

 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
ผลักดันการพัฒนาการบริการสูความสําเร็จ 

 
 

ผูกํากับ 
นางธมลวรรณ  เปรมศรี  
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ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวธารารัตน วรรณรัตน 
2. นายวรฤทธิ์  อุจวาที 
3. นายฉัตรชัย  ตนมงคลวัฒนา 

 

 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นายศุภพล  กิจศรีนภดล  

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
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 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ โดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม  

   ศู น ย ฯ  น ค ร น า ย ก  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา
และจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค มีการประชุม
รวมกับคณะกรรมการนักศึกษาหรือตัวแทน
นักศึกษา เพื่อกําหนดแนวทางในการทําแผน
ที่จะพัฒนานักศึกษาให ได รับการพัฒนา
สติปญญา สังคม อารมณ  รางกาย และ
คุณธรรม จริยธรรมใหสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) ดวยการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษา มุงเนนการมีสวน
รวมของอาจารย และนักศึกษา 

ศนย.1.6.1.1 แผนพฒันา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561  
ศนย.1.6.1.2  คําสัง่แตงตัง้
คณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา ประจาํป 2561 
ศนย.1.6.1.3 รายงานการ
ประชุมจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาประจาํป 2561 
ศนย.1.6.1.4 รายงานการ
ประชุมอนุมัติแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561 

 2 ใน แ ผ น ก ารจั ด กิ จ ก รรม
พัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณ ลั กษ ณ ะบั ณ ฑิ ตต าม
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

   ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของศูนยฯ นครนายก มีการจัดกิจกรรมที่
แสดงออกถึง (1) คุณธรรมจริยธรรม ในการ
พัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความเขาใจผูอ่ืน 
มีการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที การ

ศนย.1.6.2.1 แผนพฒันา
นักศึกษา ประจาํปการศึกษา 
2561  
ศนย.1.6.2.2 รายงานการดาํเนิน
กิจกรรมประจําปการศึกษา 2561 
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ก รอ บ ม าต รฐ าน คุ ณ วุฒิ
แห งช าติ  5 ป ระกา ร  ให
ครบถวน ประกอบดวย  
   (1) คุณธรรม จริยธรรม  
   (2) ความรู  
   (3) ทักษะทางปญญา  
   (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุ คคลและความ
รับผิดชอบ  
   (5) ทักษะการวิ เคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระลึกถึงครู อาจารย การมีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบในหนาที่ มีจิตอาสารวมถึง
การสืบสานประเพณี อันดี งาม โดยผาน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน  : โครงการกาว
แรกสู มสด.ประจําปการศึกษา 2561 โดยมี
วัตถุประสงคที่สงเสริมใหนักศึกษามีความ
กลาหาญทางจริยธรรม ความซื่อสัตย มีน้ําใจ 
มีวินัย และความรับผิดชอบตอหนาที่ รวมถึง
การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนและกิจกรรมจิต
อาสาโดยผานกิจกรรมฟนฟูภูมิทัศน การทํา
ความสะอาดวัดถํ้าสาริกา  : โครงการสาน
สัมพันธพี่ นองโดยมีวัตถุประสงค เพื่ อให
นัก ศึกษาป รับตัวเขากับผู อ่ืน ได  การทํ า
กิ จ ก ร รม ร ว ม กั น เป น ก ลุ ม  ก า รส ร า ง
ความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพี่ รุนนอง รวมถึง
การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีในการวิ่งข้ึน
เ ข่ื อ น ขุ น ด า น ป ร า ก า ร ช ล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
: กิจกรรมพิธีไหวครู เพื่ อใหนักศึกษาได
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีระลึกถึง
พระคุณของครู และยังเปนการสืบสาน
ประเพณีที่ดี กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรม
สงกราน ต  (2 ) ด านความ รู  มี ก ารจั ด
โครงการกาวแรกสูมสด.ประจําปการศึกษา 
2561 ซึ่งกิจกรรมที่ 2 เปนเร่ืองเก่ียวกับการ
พัฒ น าบุ คลิ กภ าพสํ าห รับนั ก ศึกษ าใน
ศตวรรษที่ 21, การศึกษาความเปนสวนดุสิต 
โดยนํานักศึกษาเยี่ยมชมสถานที่ตางๆ ของ
ศูนยการศึกษานครนายก แหลงเรียนรูของ
จังหวัดนครนายก เพื่อสรางความภาคภูมิใจ 
ความรัก ความศรัทธาและแหลงเรียนรูของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, กิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษา มสด.สูครูมืออาชีพใน
อนาคต โดยผานกิจกรรมดูหนงัภาษาอังกฤษ  
, การอบรมวิธีการใชงานโปรแกรมการเรียน

ศนย.1.6.2.3 สรุปโครงการ
กาวแรกสู มสด ประจาํป
การศึกษา 2561 
ศนย.1.6.2.4 โครงการสาน
สัมพันธพีน่อง 2561 
ศนย.1.6.2.5 โครงการไหวครู 
ประจําปการศึกษา 2561 
ศนย.1.6.2.6 โครงการลอย
กระทง ประจําปการศึกษา 2561 
ศนย.1.6.2.7 โครงการสบืสาน
ประเพณีสงกรานต ประจาํป
การศึกษา 2561 
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ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  “ English Discoveries 
Online” (3) ทักษะดานปญญา มีการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูใน
ศาสตรตางๆ มาบูรณาการใหเกิดประโยชน
แกตนเองและสวนรวม มีการสืบคนและ
ประเมินขอมูลจากแหลงเรียนรู นําความรูที่มี
ไป เชื่ อม โยงกับ ภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิน เพื่ อ
สรางสรรคสังคม โดยผานกิจกรรมการจัด
สภาพแวดลอมหองเรียน ทําสื่อการสอนและ
การจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมชมรมนัก
ภาษาสวนดุสิต โครงการคายภาษาอังกฤษ
สวนดุสิต  (4) ทักษะความ สัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ เปนการจัด
กิจกรรมและโครงการที่ตองการใหนักศึกษา
เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก ชวยเหลือเอาใจ
ใสผู อ่ืน มีการทํางานรวมกันไดอยางสรางสรรค
และมีประสิทธิภาพตลอดจนการมีภาวะผูนํา 
และผูตามที่ดี รวมถึงการมีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมโดยผานกิจกรรมตางๆที่นักศึกษา
ตองทํางานรวมกัน เชน โครงการสานสัมพันธพี่
นอง,กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมตักบาตร, 
กิจกรรมประเพณีลอยกระทง, กิจกรรมกีฬา
บริดจ, กิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการ, 
กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตตามศาสตร
พระราชา, กิจกรรมบริการวิชาการทําสื่อและ
มอบสื่อ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี เปนการ
จัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษามีความสามารถใน
การวิเคราะหขอมูลขาวสาร ที่เปนตัวเลขและ
ภาษา สามารถประมวลผล แปลความหมาย 
รูจักเลือกใชขอมูล สารสนเทศและเทคโนโลยี
อยางสม่ําเสมอ โดยผานโครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สําหรับครูปฐมวัย : กิจกรรม อบรม
เชิงปฎิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับครู
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ปฐมวัย, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสําหรับครูปฐมวัย 
การอบรมวิ ธี การใช งานโปรแกรมการเรียน
ภาษ าอั งกฤษ  “English Discoveries Online” 
รวมถึงการสืบคนขอมูลตางๆ จากเว็บไซตใน
การทํารายงานสง การนําเสนองานหนาชั้น
เรียนโดยใช I Pad 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา  

   ศูน ย ฯ  นครนายก  : มี ก ารให ค วาม รู
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ โดยการจัด
อบรมนักศึกษากับระบบประกันคุณภาพที่
ควรรูโดยมีผู อํานวยการศูนยฯ เปนผู ให
ความรู และมีประเมินความรูและความพึง
พอใจในการจัดอบรม : มีการสงเสริมให
นักศึกษามีบทบาทในการประกันคุณภาพ
โดยการให นั ก ศึกษามี ส วน ร วม ในการ
จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยการนํา
ความรูจากการอบรมประกันคุณภาพมา
เขียนโครงการที่สอดคลองกับการประกัน 
เช น  หั ว ข อ ที่ ป ร ะ ก อ บ ใน โค ร ง ก า ร 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลผลิตของ
โครงการ ผลลัพธของโครงการ ตัวชี้ วัด
ความสําเร็จของโครงการ และการทําการ
ประเมินความสําเร็จของโครงการ เชน
โครงการก าวแรกสู มสด โครงการสาน
สัมพันธพี่กับนอง โครงการไหวครู ประจําป
การศึกษา 2561 

ศนย.1.6.3.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมการเรียนรู
ดานประกันคุณภาพ 
 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมี
การประเมินผลความสําเร็จ
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
กิจกรรม  และนํ าผลการ
ประ เมิ นมาป รับป รุงการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป  

   ศูนยฯ  นครนายก ไดทํ าส รุปผลการ
ดํ า เนิ น งาน ใน แ ต ล ะ กิ จ ก ร รม  มี ก า ร
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม  และ เมื่ อ โครงการ/กิ จกรรม
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จะมีการสรุปผล
ความสําเร็จ ความพึงพอใจของโครงการ/

ศนย.1.6.4.1 รายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรมประจาํป 2561 
ศนย.1.6.4.2 โครงการกาว
แรกสู มสด ประจําปการศึกษา 
2560 
ศนย.1.6.4.2 โครงการกาว
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กิจกรรมโดยการนําขอเสนอแนะ ขอประเมิน
ที่ไดผลการประเมินระดับพึ่งพอใจนอยไป
ปรับปรุงในโครงการคร้ังตอไป 

แรกสู มสด ประจําปการศึกษา 
2561 
 

 5 ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก รวมกับคณะ กรรมการ
พัฒนานักศึกษาและนักศึกษา ดําเนินการใน
ข้ันตอนการตรวจสอบประเมินผลโครงการ /
กิจกรรมตางๆที่จัดผานมาแลวเพื่อกํากับ
ติดตามวา กิจกรรมที่ จัด ข้ึนบรรลุตาม
แผนการจัดโครงการที่ตั้งไวโดยใหสอดคลอง
กับตัวชี้ วัด เชิ งป ริมาณ  วามีการดํา เนิ น
โครงการ/กิจกรรมบรรลุผลไมนอยกวา 6 
กิ จก รรม ซ่ึ งผลการป ระ เมิ น บ รรลุ  10 
กิจกรรม และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  นักศึกษา
เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะมาตรฐานการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐาน คุณ วุฒิ  โดยที่  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการ/
กิจกรรมในภาพรวมสรุปไดดังนี้ 
   :  ดานการไดรับความรูในการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม โดยรวมอยูในระดับพอใจ
มากมีคาเฉลี่ย 4.14 เร่ืองที่นักศึกษาพึงพอใจ
มากที่สุดไดแกโครงการ/กิจกรรมมีความ
เหมาะสมและมีประโยชนกับนักศึกษา มี
คาเฉลี่ย 4.27 
   : ดานรูปแบบในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
โดยรวมอยูในระดับพอใจมกที่สุดมีคาเฉลี่ย 
4.25 เร่ืองที่นักศึกษาพึงพอใจมากที่สุดไดแก 
เนื้ อหาและกิจกรรมที่ จัดชัดเจน และมี
ประโยชน 4.33 
    : ดานสถานที่การจัดโครงการ/กิจกรรม
โดยรวมอยู ในระดับพอใจมากมีคาเฉลี่ย 
4.05 โดยเร่ืองที่นักศึกษาพึงพอใจมาก ไดแก
ดานสถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มี
คาเฉลี่ย 4.12 

ศนย.1.6.5.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 
 
ศนย.1.6.5.2 รางแผน
กิจกรรม 
นักศึกษาประจาํป การศึกษา 
2562 
ศนย.1.6.5.3 รายงานการ
ประชุม 
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    :  ดานคณะทํางานในการจัดโครงการ/
กิจกรรมอยูในระดับพอใจมากที่สุดมีคาเฉลี่ย 
4.33 โดยเร่ืองที่นักศึกษาพึงพอใจมาก ไดแก 
คณ ะทํ า งานมี ความกระตื อ รือรน และ
รับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย 4.39 
   : และในภาพรวม อยูในระดับพอใจมากมี
คาเฉลี่ย  4.19 
ขอเสนอแนะ 
   :  ควรมีการจัดกิจกรรมที่ฝกภาวะผูนํา
นักศึกษาที่ดี ผูตามที่ดีใหกับนักศึกษา 
   : ควรมีการจัดกิจกรรมที่ เปนเครือขาย
รวมกันระหวางศูนยฯและมหาวิทยาลัยเพื่อ
เสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดี เชนกิจกรรมรับ
นองรวมในเชิงสรางสรรค กิจกรรมคายอาสา  
  :  ควรมีการจัดกิจกรรมกีฬาสีเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางกายใหกับนักศึกษา 
  :  ควรมีคณะกรรมการนักศึกษา/สโมสร
นักศึกษาในการดําเนินงานดานกิจการ
นักศึกษารวมกับคณะของอาจารยที่ดูแลงาน
ดานกิจการนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  

   ศูนยฯ นครนายก มีเปาหมายที่จะนํา
ขอเสนอแนะจากการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนกิจกรรม
นักศึกษา ประจําป 2562 โดยการประชุม
รวมกันเพื่อออกแบบการดําเนินการและนํา
ผลการประเมินหรือขอเสนอแนะจากแผน
กิจกรรมนั ก ศึกษา ประจํ าป  2561 ไป
ปรับปรุงโดยคํานึกถึงการจัดกิจกรรมที่ฝก
ภาวะผูนํ านักศึกษาที่ ดี  ผู ตามที่ดี ให กับ
นักศึกษา กิจกรรมจิตอาสา   กิจกรรมกีฬาสี
เพื่ อ ส ง เส ริมสมรรถน ะทางกาย ให กั บ
นักศึกษา  และกิจกรรมที่ เปน เครือขาย
รวมกันระหวางศูนยฯ และมหาวิทยาลัย 

ศนย.1.6.6.1 รางแผน
กิจกรรมนักศึกษาประจําป 
การศึกษา 2562 
ศนย.1.6.6.2  คําสัง่แตงตัง้
คณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา 2562 
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เพื่อเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดี รวมถึงการ
แตงตั้ งคณะกรรมการนักศึกษา/สโมสร
นักศึกษาในการดําเนินงานดานกิจการ
นักศึกษารวมกับคณะของอาจารยที่ดูแลงาน
ดานกิจการนักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5  คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณบัณฑิตตามอัตลักษณสวนดุสิต 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรพัฒนาความเปนผูนําของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีโครงการ /กิจกรรม ใหนักศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
- 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 
ผูกํากับ 

นางสาวพันธุทิพย  สิงหปาน 
 
ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นายศุภพล   กิจศรีนภดล 
2. นางสาวชุติสา   นาคสัมฤทธิ์ 

 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นายจักรพันธ   อบอวล 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยที่ สามารถ
นํ า ไป ใชป ระโยชน ในการ
บ ริหารงานวิจั ย  ห รืองาน
สรางสรรค 

   ศูนยฯ นครนายก มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน
ในการบริหารงานวิจัย ดังนี้  
1. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย

บนฐานขอมูล Excel ของศูนยฯ เพื่อตรวจสอบ
สมรรถนะงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัย 
งบประมาณที่ใชในการวิจัย และทิศทางของ
งานวิ จั ยตามกลยุ ท ธ ด านการวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัย 
2. ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ไดแก 
2.1) E-assessment สํ าหรับประเมิ น เพื่ อ

พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

2.2) R-System plus สํ า ห รั บ ยื่ น ห รื อ 
ตรวจสอบสถานะของทุน วิจั ยประจํ าป

ศนย.2.1.1.1 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจยั 
ศนย.2.1.1.2 คูมือการใชงาน  
R-System 
ศนย.2.1.1.3 เว็บไซต ศูนยฯ 
นครนายก 
ศนย. 2.1.1.4 Facebook 
ศูนยฯ นครนายก 
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งบประมาณ 2561 เปนตนไป 
 2.3) R-System สําหรับตรวจสอบ สถานะ

ข อ งบ ท ค ว าม  ห รื อ ทุ น วิ จั ย ป ระ จํ า ป
งบประมาณ 2558 – 2560  

2.4) Schorlar One สํ า ห รั บ การยื่ นขอ
ตีพิมพบทความวิจัย /บทความวิชาการ ในวารสาร
วิจัย มสด และติดตามความคืบหนาของวารสาร
วิจัย  

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค ใน
ประเด็นตอไปนี้  
   - หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือ 
หรือศูนยให คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
   - ห อ งส มุ ด ห รื อ แ ห ล ง
คนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
   - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงาน
ส ร า ง ส ร ร ค  เช น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รัก ษ าค วาม ป ล อ ด ภั ย ใน
หองปฏิบัติการ  
   - กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ที่
ส ง เส ริมงานวิจั ยห รืองาน
ส ร า งส รรค  เช น  ก ารจั ด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย รั บ เชิ ญ 

      ศูนยฯ นครนายก  สนับสนุนพันธกิจ ดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีศูนยวิจัย 
สําหรับปฏิบัติการดานการวิจัย ใหคําปรึกษา 
และแนะนําในการทําวิจัย รวมทั้งใหบริการ
ดานการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย  มี
หองสมุด สําหรับคนควาขอมูล และ ใหบริการ
หนังสือ และมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการวิจัยหรือการผลิต
งานสรางสรรค มีระบบรักษาความปลอดภัยใน
หอง ปฏิบัติการ โดยการยืนยันสิทธิ์ผูใชระบบ 
และสนับสนุนการเขารับการอบรมและประชุม
ดานวิจัยของบคุลากร มีเว็บไซต และ Facebook 
ศูนยฯ นครนายก เพื่ อประชา - สัมพัน ธ
เก่ียวกับขอมูลดานการวิจัย การจัดอบรม จัด
นิทรรศการต างๆ มี ระบบสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแก 1)  e-Research 
สําหรับการสืบคนขอมูล การทําวิจัย ซึ่งมี
ฐานขอมูลทั้งวิทยานิพนธและบทความวิจัย
ตางๆ 2) SCOPUS  สําหรับสืบคนขอมูลบทความ
วิจัยและบทความวิชาการบนฐานขอมูล SCOPUS 3) 
EndNote X9 สําหรับการจัดการทางบรรณานุกรม 
4) อักขราวิสุทธิ์  สําหรับตรวจสอบการคัดลอก
งานวิจัยและงานวรรณกรรม และมี กิจกรรม
วิชาการที่สงเสริมงานวิจัย ไดแก โครงการ
เผยแพรองคความรูจากการวิจัยสูสาธารณะ
ของอาจารยเพื่อตอยอดทางวิชาการ โดยมี

ศนย.2.1.2.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.2.2 หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.3 หองสมุด 
ศนย.2.1.2.4 ผลงานวิจยัที่
ตีพิมพและนาํเสนอในการประชุม
ระดับชาต ิ
ศนย.2.1.2.5 สรุปการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร 
ศนย.2.1.2.6 คูมือการใชงาน              
e-Research 
ศนย.2.1.2.7 การประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชศูนยวิจยั 
ศนย.2.1.2.8 การประเมิน
ความพึงใจของผูใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.2.9 การประเมิน
ความพึงใจของผูใชหองสมุด 
ศนย.2.1.2.10 เว็บไซต ศูนยฯ  
ศนย.2.1.2.11 Facebook 
ศูนยฯ นครนายก 
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(visiting professor) รองศาสตราจารย ดร.  ไพรัตน วงษนาม เปน

วิทยากร มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ดานการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานทาง

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ สู

สาธารณะของอาจารย และเพ่ือสนับสนุน
สงเสริมและหรือสรางองคความรูในการพัฒนา
และตอยอดไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ 
สรุปผลการประเมินโครงการเผยแพรองค
ความรูจากการวิจัยสูสาธารณะของอาจารย
เพื่อตอยอดทางวิชาการ ไดดังนี้ ระดับความ
พึงพอใจตอโครงการเผยแพรองคความรูจาก
การวิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพื่อตอยอด
ทางวิชาการ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด คาเฉลี่ย 436 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
.47 โดยอันดับแรก คือ ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก อันดับที่สอง คือ ดานการถายทอด
เนื้ อห าของวิท ยากร ด าน การนํ า ไป ใช
ประโยชน  และด าน เนื้ อหาที่ บ รรยาย  
ตามลําดับ 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดสรรทุนสําหรับการวิจัยใหกับคณาจารย
และนักวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย ผานชองทางของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทางระบบ
สารสนเทศ ไดแก  การพัฒนางานวิจัยเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู  การพัฒนางานวิจัยเพื่อใช
ประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
การพัฒนางานวิจัยเพื่อใชประโยชนในเชิง
วิชาการ  การพัฒนางานวิจัยเพื่อใชประโยชน
ใน เชิ งพ าณิ ชย  แล ะท าง ศู น ย ฯ  มี ก าร
ดําเนินงานเพิ่มชองทางอ่ืนในการเพิ่มทุน
สนับสนุนจากหลายภาคสวน 

ศนย.2.1.3.1 คูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.3.2 คูมือการใชงาน
ระบบลงทะเบยีนการยืน่
ขอเสนอการวิจัย  
ศนย.2.1.3.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง 
หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการ
จายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย  
พ .ศ . 2559 
ศนย.2.1.3.4 แนวทางการ
เปดรับขอเสนอการวิจัยเพื่อ
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ขอรับทุนสนบัสนุน จาก
งบประมาณแผนดิน (แบบ
ปกติ) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และงบประมาณ
ทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศนย.2.1.3.5 สัญญาการรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

 4 จั ด ส ร ร งบ ป ระ ม าณ เพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค  ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ  

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผาน R - System plus ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและหรืองาน
สรางสรรค ดังนี้  1) การเผยแพรผลงานวิจัยและ
หรืองานสรางสรรคดวยวาจา (Oral Presentation) 
ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติโดยมีรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมเปนบทความฉบับเต็ม 
(Fulll Text) จ ายตามจริ ง 2) มหาวิ ทยาลั ย
สนับสนุนทุนเพื่อการตีพิมพเผยแพรผลงานใน
วารสารวิชาการ /วิจัย  ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ และ  3) สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับ
งานทรัพยสินทางปญญา และไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 10,000 
บาท 

ศนย.2.1.4.1 คูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ศนย.2.1.4.2 คูมือการใชงาน  
R-System 
ศนย.2.1.4.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง 
หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการ
จายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย   
พ.ศ. 2559 
ศนย.2.1.4.4 คูมือการสง
บทความเขาสูวารสาร 
 

 5 มี ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
อาจารยและนักวิจัย มีการ
ส ร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใจ
ตลอดจนยกยองอาจารย และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคดีเดน  

    ศูนยฯ นครนายก สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร
เข าร วมอบรมเก่ียวกับงานวิจั ย และพัฒนา
สมรรถนะจากการปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูล 
ไดแก 1) โครงการเผยแพรองคความรูจาก
การวิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพื่อตอยอด
ทางวิชาการ 10  คน  2) อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชงาน Google Scholar Citations Profile 3 
คน 3) โครงการฝกอบรม เร่ือง งานวิจัยกับการ

ศนย.2.1.5.1 ศูนยวิจัย 
ศนย.2.1.5.2 หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 
ศนย.2.1.5.3 สรุปการเขารับ
การอบรมและประชุมดานวิจัย
ของบุคลากร 
ศนย.2.1.5.4 ปาย
ประชาสัมพันธ บุคลากรและ
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คุมครองทรัพยสินทางปญญา 1 คน  4) การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เหตุผลดีก็มีชัยใน
วิจัยไปกวาคร่ึง : การคิดเชิงเหตุผลกับการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” 1 คน 5) การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การวิจัยในชั้น
เรียนดวยการรูจักผูเรียน” 2 คน 6) อบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ด า น
เทคโนโลยีสําหรับงานวิชาการ หัวขอ “การ
ใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อตรวจสอบการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ Turnitin เบื้องตน” 6 คน 7) 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพดาน
เทคโนโลยีสําหรับงานวิชาการ  หัวขอ “การ
ใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อตรวจสอบการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ Turnitin สําหรับจัดกิจกรรม
การเรียนรู” 3 คน และมีการประชาสัมพันธ
ยกยองบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดี เดนของ
ศูนยฯ ทางปายประชาสัมพันธ และเว็บไซต 

เว็บไซตศูนย ฯ นครนายก 
 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

   ศูนยฯ นครนายก  มีระบบและกลไกเพื่อชวย
ในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนดังนี้  
  1) ก ารรวบ รวมผลงาน วิ จั ยห รือ งาน
สรางสรรค โดยรวบรวมขอมูลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพื่อดําเนินการขอรับความ
คุ ม ค รอ งสิ ท ธิ์ ข อ ง งาน วิ จั ย  ห รื อ งา น
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  
  2) การยื่นขอรับความคุมครองสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
โดยการยื่นขอรับความคุมครองผานหนวย
จัดการทรัพยสินทางปญญา และถ ายทอด
เทคโนโลยีของ  มสด. ซึ่งเปนหนวยงานที่สนับสนุน
การใหบริการ และการใชประโยชนจากทรัพยสิน
ทางปญญาอยางเปนรูปธรรมในการนําผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมไปสูการใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย โดยศูนยฯ มีคูมือการดําเนินงาน

ศนย.2.1.6.1 ระบบและกลไก
เพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัย 
ศนย.2.1.6.2 คูมือการเนินงาน               
โครงการวิจัย 
ศนย.2.1.6.3 ระเบยีบวาดวย
การบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา  
ศนย.2.1.6.4 ขอมูลดาน
ทรัพยสนิทางปญญา 
ศนย.2.1.6.5 พ.ร.บ. ลิขสิทธิ ์
ศนย.2.1.6.6 คูมือลิขสิทธิ ์
ศนย.2.1.6.7 พ.ร.บ. สิทธิบัตร 
ศนย.2.1.6.8 คูมือสิทธิบัตร 
 
 

 
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โครงการวิจัย ระเบียบวาดวยการบริหาร
จัดการท รัพยสินทางปญญา ขอมูลด าน
ทรัพยสินทางปญญา พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์  คูมือ
ลิขสิทธิ์ พ.ร.บ. สิทธิบัตร คูมือสิทธิบัตร ไดนํามา
เผยแพรแกบุคลากรเพื่อเตรียมดําเนินการให
บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

 
 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 คะแนน 5 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง 

มีเครื่องมือสนับสนุนการจัดการความรูดานการวิจัย เชน หองปฏิบั ติการดานการวิจัย หองสมุด 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล หนังสือและแนวคิดทฤษฎี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  เพ่ิมทักษะการวิเคราะหขอมูลข้ันสูง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสบการณในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
  2. ควรมีการรวบรวมหรือคัดสรรงานสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมประโยชนในการคุมครองสิทธิ์ 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมการคุมครองสิทธิ์หรือการจดสิทธิบัตร 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 ประชุมระดมความคิดในการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 1 ครั้ง/2 สัปดาห 
ผูกํากับ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวรวี   ศิริปริชยากร 
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2. วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ  ตันเจริญ 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 
เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
60,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
= 50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
= 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
และนักวิจัย 
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด = 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
X 5 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับศูนยการศึกษา  

คะแนนท่ีไดในระดับศูนยการศึกษา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในศูนยการศึกษา 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ผลดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากทุกแหลงทุน 

จําแนกได ดังนี้ 
- แหลงเงินทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 1,761,557 บาท 
- แหลงเงินทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน – บาท 
โดยมีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 10 คน คิดเปนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 176,155.7 บาท มีคาคะแนนเทากับ 35.23 ซึ ่งบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
00,25 0 บาท/คน 176,155.7 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

กลุมสาขา 

แหลงเงินทุนสนับสนุน 

รวมเงิน
สนับสนุน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา
ทั้งหมด 

จํานวน
นักวิจัย
ประจํา
ทั้งหมด 

เงินสนับสนุน
ตออาจารย
ประจําและ

นักวิจัยประจํา 
(บาท/คน)  

คา
คะแนน
ที่ได 

เงินสนับสนุน
ภายใน

มหาวิทยาลัย 

เงินสนับสนุน
ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

วิทยาศาสตรฯ        

วิทยาศาสตรสุขภาพ        

มนุษยศาสตรฯ 1,761,557 - 1,761,557 10 - 176,155.7 35.23 

รวมทั้งสิ้น 1,761,557 - 1,761,557 10 - 176,155.7 35.23 
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รหัส รายการหลักฐาน 
ศนย.2.2.1.1 สัญญาการไดรับทุนจากภายในมหาวิทยาลัย 

ชื่องานวิจัย จํานวนเงิน 
1. การพัฒนาชุดกิจกรรมสําหรับผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ 
   ทางดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย ในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย 

549,967  

2. รูปแบบทักษะชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกของไทย 
    กับการพัฒนาอัตลักษณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรทางการศึกษาใน 
    ศตวรรษท่ี 21 

1,211,590  

 รวม 1,761,557 
 
จุดแข็ง 

1. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคมีเพียงพอท้ังจากภายในและภายนอก 
2. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
3. มีเครือขายดานการวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 เพ่ิมความเชี่ยวชาญงานวิจัยท่ีเปนอัตลักษณ  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือนําไปสูการจดทรัพยสิน
ทางปญญา 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนใหอาจารยประจําพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง โดยสรางขวัญกําลังใจ
หรือยกยองเชิดชูอยางเปนรูปธรรม 
  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายดานการวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 
 
ผูกํากับ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวรวี   ศิริปริชยากร 
2. นางสาวคนิตฐา  ปนทอง 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ศูนยฯ นครนายก  47 
   
 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค 2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิยัตามสูตร  
 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย X 100 
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จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยทั้งหมด 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 มีคาคะแนนเทากับ 5 
 

คะแนนทีไ่ด = 

 
รอยละผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการขอมูล 
คา

นํ้าหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

นํ้าหนัก 
1*  2*  3*  

  .1 จํานวนผลงานทางวิชาการ      
- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

0.20   12 1.60 

-บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติหรือในวารสารทาง 
     วชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณา 
     วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทาํเปนประกาศ 
ใหทราบเปนการทัว่ไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ดรับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.40     

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในวารสารทาง
วิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2 

0.60     

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณที่ตีพมิพในวารสารทาง
วิชาการระดบันานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.  
    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลกัเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศให
ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูบน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

0.80   1 0.80 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ศูนยฯ นครนายก  49 
   
 

รายการขอมูล 
คา

นํ้าหนัก 

ชิ้นงาน ผลรวม
ถวง

นํ้าหนัก 
1*  2*  3*  

วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทาง
วิชาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติตาม 
ประกาศ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก .อ.พ .วา ดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร 
- ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวชิาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพนัธุพืช พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00     

2.ผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการ    13 3.2 
3. จํานวนผลงานสรางสรรค      
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.20     

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั 0.40     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 0.60     
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80     
งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00     
.4 ผลรวมคานํ้าหนักผลงานสรางสรรค      

 

รายการขอมูล 
จํานวน 

ผลรวม 
1*  2*  3*  

1. จํานวนอาจารยประจํา     
1.1 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง   10 10 
1.2 จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ     

2. จํานวนนักวิจัยประจํา )ถามี(      
2.1 จํานวนนักวิจยัประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง     
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2.2 จํานวนนักวิจยัประจาํที่ลาศึกษาตอ     
3. รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    10 10 
4. ผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   3.2 3.2 
5. คารอยละของผลรวมคานํ้าหนักผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรค   32 32 
6. คาคะแนนที่ได   8 8 

1*=  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
2*=  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3* = กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
ผลดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2561 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง นครนายก มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 13 เรื่อง จําแนก ดังนี้ 
- ผลงานวิชาการ จํานวน 13 เรื่อง 
- ผลงานสรางสรรค จํานวน – เรื่อง 
โดยมีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 10 คน คิดเปนคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของ

ผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรคเทากับรอยละ 32 มีคาคะแนนเทากับ 8 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ี
กําหนด 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20  รอยละ  32 5 คะแนน บรรล ุ

 

 
รายการหลักฐาน 
ศนย.2.3.1.1 ตารางงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
ขวัญใจ จริยาทัศนกร  
จิระ จิตสุภา 

การวิเคราะหปจจัยจิต
ลักษณะและปจจัย
สถานการณที่มตีอ
พฤติกรรมการใช อีเลิรนิง
ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วารสารวิจัย มสด สาขา
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

กันยายน-
ธันวาคม
2561 

0.8 

พสิษฐ โสภณพงศพัฒน 
ขวัญใจ จริยาทัศนกร  
 

ปจจัยการรังแกกันที่
สัมพันธตอการสื่อสารของ
เยาวชนบนโลกไซเบอรใน

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
และนานาชาต ิคร้ังที่ 3 พ.ศ. 
2562 “ความทาทายของ

1 กุมภาพันธ 
2562 

0.2 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
เขตกรุงเทพมหานคร, 
หนา 687-697 

อุดมศึกษา  ในการผลิตนักศึกษา 
ระดับบัณฑิต ศึกษาในศตวรรษที ่
21 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
จิราภรณ ยกอินทร 
พสิษฐ โสภณพงศพัฒน 

ความสัมพันธระหวางปจจัย
จิตลักษณะและปจจยั
สถานการณกับพฤติกรรม
การใฝรูของนักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต, 
หนา 1093-1105 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
“มศว วิจัย” คร้ังที่ 12  
 

20-21 
มีนาคม
2562 

0.2 

รวีศิริ ปริชยากร 
อัญชิษฐา ปยะจิตต ิ
กุลธิดา มีสมบูรณ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา
ในรายวิชาศิลปะสาํหรับครู
ปฐมวัย ดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชงานเปนฐาน, 
หนา 606-614 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 
“ศาสตรพระราชา พัฒนา
คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม
ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย
งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

กุลธิดา มีสมบูรณ 
ฉัตรทราวด ีบุญถนอม 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวชิา 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ดวยการเรียนรูโดยใช 
ปญหาเปนฐานของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 1, 718-725. 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 
“ศาสตรพระราชา พัฒนา
คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม
ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย
งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

โสภิตา ปราบพยัคฆ 
วณัฐพร สุภะรักษ  
ศิริวรรณ จานงสุข 
กนกวรรณ โถทอง 
สุภาพร พิมพขันธ  
วราล ีกฤตเวทิน  
สโรชา ภุมมาล ี 
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

การประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย ในอําเภอบาน
นา จังหวัดนครนายก, หนา 
485-491 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

*สุกัญญา กุลบุญ, 
ธัญพิชชา ทองโชต ิ
ปรียาพร ประสิทธิ์แสง 

การประเมินพฤติกรรมทาง
สังคมของเด็กปฐมวัยดาน
การมีระเบียบวินยั, หนา 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที ่4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
สวิชญา สนับบญุ 
กัลยสุดา รวมคา  
เกศินี ดีได  
สุภาพร บารุงจิตร  
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

497-505 คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

ลลิตา ฉันทลาภ 
ณัฐธิดา ทองชิง 
ณัฐชยา ปานพูล 
ชนนิกานต วิถี 
ชนัญชิดา ชางฟอก 
ชาลสิา นาเขตร 
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

การประเมินพฤติกรรม
ความกลาแสดงออกทาง
อารมณของเด็กปฐมวัย, 
หนา 506-512 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

จิราวรรณ จูสวัสดิ ์
สมฤทัย เมืองขา 
อิศราพร พลายเถ่ือน 
ชลิตภากรณ จอยชัย 
กนกวรรณ สรอยเรือง
ศรี โสรยา ทิพยจันทร  
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

การประเมินความสามารถ
ดานการคิดเชิงเหตุผลของ
เด็กปฐมวัย ในอําเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก, หนา 
513-520 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

เยาวลักษณ ลาภา 
จุฑามาศ พูลทอง 
ชลธิชา ผสมทา 
รัตนาภรณโภคา, 
ภานุวัฒน สมบัต ิ
มนตธิญา มหามาตย 
ศิขรินทร รสผักแวน  
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

การวัดความสามารถ
ความคิดเชิงเหตุผลของเด็ก
ปฐมวัยในอําเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก, หนา 
521-529 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

รัชตะวรรณ คงบานควน 
ทิวาพร สีลานาม 
ปพิชญา เนินใหม 
สุวารี สมบัต,ิ 
สุวัจน ีสาลา 
สุภาพร กระทอง 
วรรชลี ศรีกุล  

การประเมินพัฒนาการดาน
รางกายในการใชกลามเนื้อ
มัดใหญของเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนครนายก, หนา 
530-536 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อเร่ืองที่ตีพิมพ ชื่อแหลงตีพิมพ 
ว/ด/ป 

ที่เผยแพร 
คา

นํ้าหนัก 
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
วันสวาง ศิริปญญา 
พิมลแข พอใจ 
ปยธิดา เปลื้องทุกข 
พัชรพร ไชโย 
ณัฐวิภา หีบทอง 
สุจิตา ลาดไธสง  
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

การศึกษาความมีระเบียบ
วินัยของเด็กปฐมวัยใน
อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก, หนา 537--545 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

วรรณกร เกิดมากมี 
กุลธิดา จากปลอง 
เกศินี หอมกลิ่น 
วรดา จันตรา 
ศุภาวี หนูขา 
สิริกรณ อางแกว  
ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

การประเมินความสามารถ
ในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก
ของเด็กปฐมวัย, หนา 546-
554 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ

สวนดุสติ 2019 คร้ังที่ 4 

“ศาสตรพระราชา พัฒนา

คุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่ม

ผลผลติ สงเสริมเศรษฐกิจดวย

งานวิจยั” 

14 
มิถุนายน 

2562 

0.2 

 
จุดแข็ง 

อาจารยประจํามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  สนับสนุนใหอาจารยประจํามีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติมากข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทํางานสรางสรรคเพ่ิมข้ึน  
  2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สนับสนุนใหอาจารยประจําพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง โดยสรางขวัญกําลังใจ
หรือยกยองเชิดชูอยางเปนรูปธรรม 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 - 
 
ผูกํากับ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ศูนยฯ นครนายก  54 
   
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ ชาวระนอง 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวรวี   ศิริปริชยากร 
2. นางสาวกุลธิดา  มีสมบูรณ 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศนกร 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการประจําปที่สอดคลอง
กับความตองการของสังคม
และ กํ าห น ด ตั วบ งชี้  วั ด
ความสําเร็จ ในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

    ศูนยฯ นครนายก มี การสํ ารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ จากผลการสํารวจ 
พบวา ผูตองการเข ารับโดยสวนมากเปน
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 72.3 เมื่อพิจารณา
จากประเภทบริการวิชาการที่ตองการรับ
บริการที่มากที่สุด คือ การประชุมและสัมมนา 
ไดแก โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ
ความเชี่ยวชาญดานปฐมวัย รองลงมา คือ การ
รับคําปรึกษา ไดแก การทําวิจัย นําผลการ
สํารวจความตองการรับบริการวิชาการที่ไดมา
จัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรของศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง นครนายก ในยุทธศาสตรที่ 2 การ
ประสานประโยชนและความรวมมือในการ
พัฒนาความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ศนย.3.1.1.1 แบบสาํรวจความ 
ตองการรับบริการวิชาการ ศูนยฯ 
นครนายก   
ศนย.3.1.1.2 คําสัง่แตงตัง้คณะ 
กรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
ศนย.3.1.1.3 แผนการบริการ
ทางวชิาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.1.4 บันทึกการประชุม
รับรอง แผนการบริการวิชาการ 
ศนย.3.1.1.5 แผนกลยุทธศูนยฯ  
2561 - 2564 
ศนย.3.1.1.6 แผนปฏิบัติงาน
ศูนยฯ 2561 - 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

และหนวยงานภายนอกเพื่อบริการวิชาการ 
ประกอบดวย 3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 3 
ตัวชี้วัด  
    กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับ
แผน 
    1 . คะแนน เฉลี่ ยความพึ งพอใจของ
ผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
    2. จํานวนเครือขายความรวมมือไมนอยกวา 
2 หนวยงาน 
    3. ประเด็นหรือหัวขอที่ใหบริการวิชาการ
สอดคลองกับสังคม ทองถ่ิน และชุมชน 
    4. จํานวนโครงการการบริการวิชาการที่ใช
บูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัยไม
นอยกวา 2 รายวิชา 
    กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับ
โครงการ 
      ค ะแน น เฉลี่ ย ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง
ผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 
      ออกแบบกิจกรรมที่ สอดคล องตาม
แผนการบริการวิชาการแก สั งคม เสนอ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ พิจารณา เมื่อ
ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
แลวจึงนําเขาสูแผนปฏิบัติงานศูนยฯ ประจําป 
2561 - 2562 และนําแผนไปดําเนินการ เมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการทั้งหมด มีการรายงานผลการ
ดําเนินการใหคณะ กรรมการบริหารรับทราบ 
และรายงานผลความสําเร็จของแผนบริการ
วิชาการแกสังคม 

 2 โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการ เพื่อให
เ กิ ด ผ ล ต อ ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

     ศูนยฯ นครนายก มีการจัดทําโครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม ต า ม แ ผ น 
ประกอบดวย 
   1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ
ความเชี่ยวชาญดานปฐมวัย 
   2. โครงการเผยแพรองคความรูจากการ

ศนย.3.1.2.1 แผนการบริการ
วิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.2.2 แผนการจัดทาํ
แผนการใชประโยชนจากการ 
บริการวิชาการแกสังคม 
ศนย.3.1.2.3 บันทึกการประชุม
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วิจัยสูสาธารณะของอาจารยเพื่อตอยอดทาง
วิชาการ   
     มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการมุงเนนใหเกิดผลตอการ
พัฒนากลุ ม เป าหมายของการใหบริการ
วิชาการ 7 กลุม ไดแก 1) นักศึกษาปจจุบัน 2) 
บุคลากรภายใน 3) ศิษย เก า 4) ตลาด 
แรงงาน 5) รัฐบาล 6) สังคมและชุมชน 7) 
ผูใหการสนับสนุนดานการเงิน  
   มีกลยุทธ ดังน้ี  
   1) พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ
ใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพ  
   2) สร างและพัฒ นา เค รือข ายความ
รวมมือในการใหบริการวิชาการแกสังคม
ทองถ่ินและชุมชน  
   3) สงเสริมการตอยอดองคความรูใหกับ 
ผูรับบริการเพื่อนําไปประยุกตใชในองคกร  
   4) บูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
   เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม โดยการเผยแพรความรูที่ไดรับจากการ
บริการวิชาการ ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน Youtube website และนําผลของการใช
ป ร ะ โ ย ช น ม า ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ห า
กระบวนการพัฒนาตอยอดองคความรูตอไป 

รับรองแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการแกสังคม 
ศนย.3.1.2.4 แผนบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 2561 

 3 โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตอง
มีโครงการที่บริการแบบให
เปลา  

     ศูนยฯ นครนายก  ไดดําเนินการการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จํานวน 3 โครงการ ไดแก 1) โครงการ ยกระดับ
ทักษะและสมรรถนะในการทํางานสําหรับบัณฑิต 
สาขาวิชาการ ศึกษาปฐมวัย 2) โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อความเชี่ยวชาญดาน
ปฐมวัย 3) โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน      
มี โครงการที่ บ ริก ารแบ บ ให เป ล า  1 
โครงการ  

ศนย.3.1.3.1 แผนบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.3.2 โครงการยกระดับ
ทักษะและสมรรถนะในการ
ทํางานสาํหรับบัณฑิต สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย 
ศนย.3.1.3.3 โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อความ
เชี่ยวชาญดานปฐมวัย 
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     ศูนยฯ ไดเห็นถึงความสําคัญของการบริการ
วิชาการแกสังคมแบบใหเปลา โดยผูเขารับการ
อบรมไมไดเสียคาใชจายใด  ๆทั้งสิ้น ไดแก 
      โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อความ
เชี่ยวชาญดานปฐมวัย  
     ผลการประเมิน ความพึงพอใจโครงการในภาพ
รวมอยูในระดับพอใจมาก ทั้ง 3  โครงการ 
 

ศนย.3.1.3.4 โครงการรักษ
ชุมชน คนไทยพวน 
 
 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 และนําเสนอกรรมการ 
ประจําคณะ เพื่อพิจารณา  

    ศู น ย ฯ  น ค รน ายก  มี ก ารป ระ เมิ น
ความสําเร็จของโครงการเมื่อดําเนินโครงการ
เสร็จสิ้นตามตัวชี้วัดการบรรลุวัตถุประสงค
ข อ ง โค ร งก า รส อ ด ค ล อ ง กั บ ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จของศูนยฯ ไดแก  กําหนดตัว
บงชี้วัดความสําเร็จ ในระดับแผน 
   1 . คะแนน เฉลี่ ยความพึ งพอใจของ
ผู รับบ ริการรอยละ 80 ข้ึน ไป  ผลการ
ประเมิน บรรลุ  
   2. จํานวนเครือขายความรวมมือไมนอย
กวา 2 หนวยงาน ผลการประเมิน บรรลุ 
คือ  3 เค รือขาย ไดแก  คณะครุศาสตร 
องคกรทองถ่ิน หนวยงานราชการ 
    โดยมีองคประกอบหลักที่สําคัญของ
เครือขาย รวมมือ 5 องคประกอบ ไดแก 1) 
การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2) สมาชิกและ
โครงสรางของเครือขาย 3) การมีสวนรวม
ของสมาชิกเครือขาย 4) กิจกรรมของกลุม
เครือขาย 5) การเรียนรูและ การพัฒนา
บุคลากรเครือขาย 
   3. ประเด็นหรือหัวขอที่ใหบริการวิชาการ
สอดคลองกับสังคม ทองถ่ินและชุมชน ผล
การประเมินบรรลุ  คือ ประเภทบริการ
วิชาการที่ตองการรับบริการ    
    3.1 การประชุมและสมัมนา ไดแก 1) 
โครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะใน

ศนย.3.1.4.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ 
ประกอบดวย 3 โครงการ ไดแก 
1) โครงการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะในการทํางานสาํหรับ
บัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย  
2)โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อความเชี่ยวชาญดาน
ปฐมวัย  
3)โครงการรักษชุมชน คนไทย
พวน 
ศนย.3.1.4.2 บันทึกการประชมุ
เพื่อนําเสนอผลการดาํเนินงานตอ
คณะกรรมการ บริหารศูนยฯ 
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การทํางานสาํหรับบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 2)โครงการพฒันา
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อความเชี่ยวชาญดาน
ปฐมวัย 
     3.2 การรับคําปรึกษา ไดแก โครงการรักษ
ชุมชน คนไทยพวน  
   4. จํานวนโครงการการบริการวิชาการที่
ใชบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย
ไมนอยกวา 2 รายวิชา ผลการประเมิน 
บรรลุ คือ ไดแก รายวิชา 1) วิชาการจัดการ
เรียนรู 2) วิชาการจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ปฐมวัยในบริบทพหุวัฒนธรรม 3) วิชา
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
   โดยทั้ง 3 รายวิชาไดมีการเรียนการสอน
ที่มุงเนนทฤษฎีในชั้นเรียน และการปฏิบัติ
จ ริงเพื่ อบู รณาการการเรียนการสอนสู
โครงการ 
      กําหนดตัวบงชี้ วัดความสําเร็จ ใน
ระดับโครงการ 
    ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผูรับบริการรอยละ 80  ข้ึนไป 

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม  

    ศูนยฯ นครนายก ได รวบรวมผลการ
ประเมินขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดกิจกรรม/
โครงการ โดยสํารวจปญหาหรืออุปสรรคเพื่อ
นํามาพิจารณาพัฒนาปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการแกสังคมในป 2562  
   ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
   1. ผูเขารวมโครงการขาดความเขาใจใน
การจัดกิจกรรม 
   2 . ระยะ เวล าใน การดํ า เนิ น งาน ไม
เหมาะสม 
   3. กิจกรรมบางโครงการมีผูสนใจใหความ
รวมมือนอย 
   4 . ขาดการประชาสัมพั น ธ เก่ี ยวกับ

ศนย.3.1.5.1 สรุปการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ 
ศนย.3.1.5.2 แผนปรับปรุงการ
บริการวิชาการแกสังคม 2561 
ศนย.3.1.5.3 (ราง) แผนการ
บริการวิชาการแกสังคม 2562 
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โครงการที่เหมาะสม 
   ผลการดํ า เนิ นงานตามด านที่ ต อ ง
ปรับปรุง 
   1. ดานการลงทะเบียน/ระยะเวลา 
   2. ดานความรูความเขาใจ 
   3. ความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและ
การวิจัยไมครอบคลุมความตองการของกลุม
ผูรับบริการ 
   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมคร้ังตอไป 
   1. สรางความเขาใจที่ดีในการเขารวม
กิจกรรม 
   2. เผยแพรสื่อใหหลากหลายชองทาง 
   3. ควรประชาสัมพันธในการจัดโครงการ
ใหนาน 
   แนวทางการปรับปรุง 
   ติดตามและประเมินผลแผนบ ริการ
วิชาการ ทําใหทราบปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ และนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

 6 คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบัน  
 

    ศูนยฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการ
แกสังคมในระดับสถาบัน ไดแก โครงการ
บริการวิชาการชุมชนไทยเวียง อําเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก 

ศนย.3.1.6.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการชุมชนไทยเวียง อําเภอ
เมือง จังหวัดนครนายก                 

 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

 
 

 

จุดแข็ง 
1. มีงานบริการวิชาการอยางสมํ่าเสมอ  
2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการวิจัย 
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3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตรท่ีหลากหลาย สามารถใหบริการกับชุมชนไดท้ังกลุมนักศึกษา 
อาจารยและบุคคลท่ัวไป  

4. การใหบริการวิชาการมีความหลากหลายและตรงตามความตองการของผูรับบริการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรนําความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและการวิจัยไปใหบริการวิชาการใหครอบคลุมกลุม

ผูรับบริการ 
2. ควรพัฒนาแนวทางบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัยใหมากข้ึน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
พัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการและถายทอดความรูสูชุมชนทางสื่อตางๆ 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การใหบริการวิชาการควรมีความหลากหลายและตรงตามความตองการของผูรับบริการ 

  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

มีระบบสงเสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการบูรณาการการบริการวิชาการและงานวิจัยท่ีเปน 
รูปธรรม 
 

ผูกํากับ 
นางชัชรี   สุนทราภัย 

 

 

ผูจัดเก็บ 
1. นางสาวฉัตรทราวดี บุญถนอม 
2. นางสาวชุติสา  นาคสัมฤทธิ์ 
 

 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ ตันเจริญ 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดผู รับผิดชอบในการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  

  P : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินการจัดทํา
ระบบและกลไกดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการดาํเนนิการ ดังนี้    
   1.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต  แต งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิ ลป ะและ วัฒ น ธรรม  ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2. ศูนย ฯ  นครนายก ประชุ มแต งตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อแบงหนาที่ รับผิดชอบ
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    3. คณะกรรมการประชุมวางแผนรางแผนงาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานประจําป 2562 

 ศนย.4.1.1.1 คําสั่ง
มหาวิทยาลยั 

 สวนดุสติ ที่ 5287/2561 
 ศนย.4.1.1.2 รายงานการ
ประชุม เร่ือง การแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อแบงหนาที่
รับผิดชอบดานการทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ศนย.4.1.1.3 คําสั่งแตงตัง้คณะ 
กรรมการดําเนินงานดานการ
ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
มหาวิทยาลยั ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
ศูนยฯ นครนายก 

 ศนย.4.1.1.4 รายงานการ
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ประชุมเร่ืองวางแผนจัดทาํราง
แผนงานทาํนบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจาํป พ.ศ. 
2559-2562 

 2 จัดทํ าแผนด านทํ านุบํ า รุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน  

 D : ศูนยฯ นครนายก นําแนวทางของ
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและแนวทางของศูนย
นครน ายกมา กํ าหนดแนวป ฏิบั ติ ก าร
ดําเนินงานดานการทํานบุํารุงดานศิลปะและ
วัฒ นธรรม  ได มี การวางแผนป รับป รุง
โครงการใหสอดคลองกับบริบทของศูนยฯ
นครนายก จากเดิม คือโครงการการผลิตสื่อ
จาก ภู มิ ปญ ญ าท อง ถ่ิน  (ผ า ไทยพวน ) 
เปลี่ยนเปนโครงการรักษชุมชน คนไทยพวน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ โดยมีการกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จดังนี้ 
   1. นักศึกษามีสวนรวม ในการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
รอยละ 80 
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา รอยละ 80 
   3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับ
บุคคลในชุมชน รอยละ 80  
    รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให
สามารถดําเนินการไดตามแผน เปนจํานวน
เงิน 20,000 บาท 

ศนย.4.1.2.1 แผนงานสรางเสริม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
ศนย.4.1.2.2  โครงการ รักษ
ชุมชน          

 3 กํ า กั บ  ติ ด ต าม ให มี ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  D : ศูนยฯ นครนายก มีการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและและวัฒนธรรม มีการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง โดยมีการประชุม
กํ ากั บติ ดดตาม ผลการดํ าเนิ นงานจาก
คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานบุํารุง

ศนย.4.1.3.1 รายงานการ
ประชุม เร่ือง การดําเนนิงาน 
การจัดโครงการตามแผนดาน
การทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ศนย.4.1.3.2 โครงการ
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ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ อพิจารณาการ
ดําเนินนงาน ตามแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ประจําป 2561 
ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยตาม
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 กลยุทธที่  4 แนว
ทางการพัฒนาที่ 4.4  สงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมของนักศึกษาในการเผยแพร สืบสาน ทําา
นุบําารุง ศลิปวัฒนธรรม ภาษาไทย ภูมิปญญา
ทองถ่ิน โดยบูรณาการเขากับกระบวนการ
เรียนรูและวิถีการดําเนินชีวิตการพัฒนาบน
พื้นฐานการพัฒนาความเปนเลิศ และเผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของทองถ่ิน ซึ่งในการ
ประชุมพบวา ในเร่ืองของประสิทธิภาพ การ
จั ดทํ าโครงการเส ริ ม ส ร า งทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไดมีการ
ดําเนินการจัดโครงการเปนไปตามแผนที่ตั้งไว 
คือ โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน ซึ่งใน
สวนของโครงการนี้ เปนการบูรณาการใน
รายวิชา เตรียมฝกประสบการณ และวิชา
พหุวัฒนธรรม โดยมีการมอบหมายให
อาจารยดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร เปนผู
ควบคุมดูแล ซึ่งใหนักศึกษาไดลงพื้นที่ เพื่อ
เปนการหาขอมูลวิเคราะหพฤติกรรมของ
เด็กปฐมวัย 2 ชวงวัย คือ อายุต่ํากวา 3 ป 
และ อายุ  3 – 6 ป  หลั งจากนั้ นนักศึกษา 
จะตองทําการออกแบบสื่อการสอนที่ผลิต
จากผาขาวมาไทยพวน และสื่อการสอนดาน
ภ า ษ า ไ ท ย พ ว น อ ย า ง ง า ย ที่ ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน และนํามาใหผูเชี่ยวชาญได
ตรวจดูความเรียบรอยเหมาะสมกับชวงวัย 
และ จัดกลุมใหเหมาะสมเปนชุดกิจกรรม
การเรียนรู 4 ชุดดวยกัน คือ  

1. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชผาไทยพวน 
อายุต่ํากวา 3 ป 

เสริมสรางทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการรักษชุมชน         
คนไทยพวน 
ศนย.4.1.3.3 แบบสรุป

โครงการดานศิลปวฒันธรรม

ตามแผนปฏิบัตงิานของคณะ 

ครุศาสตร ศูนยฯ นครนายก  

ศนย.4.1.3.4 ตารางกิจกรรม

โครงการรักษชุมชน คนไทย

พวน 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ศูนยฯ นครนายก  64 
   
 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชผาไทยพวน 
อายุ 3-6 ป 

3. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชภาษาไทย
พวน อายุต่ํากวา 3 ป 

4. ชุดกิจกรรมการประยุกตใชภาษาไทย
พวน อายตุ่าํกวา 3 - 6 ป 
     หลังจากนั้นนักศึกษาไดลงมือจัดทําสื่อ
ตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา พรอมกับทําคูมือ
การใชสื่อการสอน เมื่อนักศึกษาผลิตสื่อ
พรอม กับ คูมื อ เรียบรอยแลว  นํ ามาให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อแกไขปรับปรุงให
เรียบรอยเหมาะสมกอนนําลงไปทดลองใช
กับเด็กปฐมวัยในปการศึกษาหนา  
   ดานประสิทธิผล กิจกรรมที่จัด ข้ึนได
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในแผน
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ 
   1. เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวม ในการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
   2. เพื่อใหนักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา 
   3. เพื่ อใหนั กศึกษาได เรียนรูการทํ างาน
รวมกับบุคคลในชุมชน 
     ในด านความ คุมค า ในทุ ก กิจกรรม
นักศึกษาไดมีการเรียนรู ปรับปรุงแกไข และ
วิเคราะหสื่อ เพื่อจัดทําใหสื่อมีประสิทธิภาพ
กอนลงไปทดลองใชจริง 
     หลังจากนั้น ทางคณะกรรมการไดเสนอ
ผลการดําเนินงานตอสถาบันศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่ งเป นหน วยงานหลั กในการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยการจัดโครงการ /กิจกร ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหกับ นักศึกษาและบุคคลภายนอก 
โดยมหาวิทยาลั ย ได จั ดสรรงบประมาณ
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สนับสนุนทุกปใหดําเนินงานสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง แตเนื่องจากในปการศึกษานี้เปนการจัด
บู รณาการกับรายวิ ชา จึ งไม ได ทํ าการขอ
งบประมาณในการจัดโครงการ 
     ทางสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ได
มีการติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงการ
ของศูนยฯ ทุกๆ โครงการและศูนยการศึกษาฯ 
มี การส งผลการสรุปโครงการด านศิลป - 
วัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติงาน ทุกๆ ไตรมาส 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ งชี้ที่ วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  

  C : ศูนย ฯ นครนายก มี การประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยประเมินความสําเร็จ
ดวยแบบสอบถามตามวัตถุประสงคของ
โค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
ความสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้ 
   1. นั ก ศึกษาเข ารวม  ในการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
จํานวนทั้งหมด 58 คน เทียบเปนจํานวน 
รอยละ 100 ซึ่งบรรลุตามตัวชี้วัด รอยละ 80  
   2. นักศึกษาสามารถบูรณางานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในรายวิชา 

รายวิ ชา 1004803 : เตรี ยมฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ,  1073309 การ
จั ดการศึ กษาให กั บเด็ กใน บ ริบ ท พ หุ

วั ฒ น ธ ร ร ม  1074502 การสร าง
ความสั มพั นธ ระหว างบ านและชุ มชน, 

1073206  กระบวนทั ศน ใหม  และ 
1074905 การวิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมของ
นักศึกษา จํานวนทั้ งหมด 58 คน เทียบเปน
จํานวน รอยละ 100 ซึ่งบรรลุตามตัวชี้วัด 
รอยละ 80  
   3. นักศึกษามีการเขาเรียนรูการทํางาน

ศนย.4.1.4.1 โครงการ
เสริมสรางทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการรักษชุมชน คน
ไทยพวน 
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รวมกับบุคคลในชุมชน จํานวนทั้งหมด 58 
คน เทียบเปนจํานวน รอยละ 100 ซึ่งบรรลุ
ตามตัวชี้วัด รอยละ 80  
   ซึ่งจากการประเมินตามตัวบงชี้ในแผน
และผลการประเมินบรรลุเปาหมายตามที่ตั้ง
ไว  ในสวนของโครงการรักษชุมชน คนไทย
พวน พบวา นักศึกษาบางคนยังผลิตสื่อไม
ตรงตามชวงอายุ  สื่อยั งไมหลากหลาย
เทาที่ควร จึงทําใหสื่อการสอนยังไมมีความ
สรางสรรค ในการที่จะนําลงไปทดลองใชกับ
เด็กปฐมวัย และควรมีการเพิ่มกิจกรรมที่
ครอบคลุมและหลากหลายมากยิ่งข้ึน เชน 
ในเร่ืองของอาหาร และวัฒนธรรมไทยพวน 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   A : ทางคณะกรรมการ ไดมีการประชุม เพื่อนํา
ขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพิจารณาผลการ
ประเมิน โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน ในเร่ือง
ของการออกแบบสื่อการสอน ควรมีการจัดอบรม
ในการผลิตสื่อสรางสรรคใหตรงกับชวงอายุ หรือ 
พานั กศึกษาออกดู งาน เพื่ อให มี แนวทางที่
หลากหลาย แลกเปลี่ ยนประสบการณ กับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่สรางสรรคมากยิ่งข้ึน เพื่อนําไปสูการจด
สิทธิบัตรผลงานใหกับทางนักศึกษาตอไป    
   มีการเพิ่มกิจกรรมลงในแผนในเร่ืองของ อาหาร
และ กิจกรรมอ่ืน  ๆใหครอบคลุมมากข้ึน 

ศนย.4.1.5.1 รายงานประชุม 
เร่ือง รายงานผลการดําเนินงาน 
ด า น ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
ศนย.4.1.5.2 แผนปรับป รุง
โครงการ 
 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ
สาธารณชน  

   D : ศูนยฯ นครนายก มีการเผยแพรการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในสวนของกิจกรรม กิจกรรม
ไหวค รู , กิจกรรมลอยกระทง,กิจกรรม
สงกรานต มีการเผยแพรข้ึน เว็บไซต ของ
ท างศูน ย ฯ  นค รน ายก  นอกจากนี้ ใน
โครงการรักษชุมชน คนไทยพวน มีการให
นักศึกษาลงพื้นทีในการจัดทําคลิปวีดีโอ

ศนย.4.1.6.1 โครงการ
เสริมสรางทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการรักษชุมชน คน
ไทยพวน 
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เผยแพรใหกับทางศูนยภูมิปญญามนุษย วัด
ปทุมวงษาวาส และ มีการจัดนิทรรศการสรุป
กิจกรรมในรายวิชา เผยแพรชึ้นเว็บไซต ของทาง
ศูนยฯ หลังจากนั้น นักศึกษาจะนําสื่อการสอน 
ลงเผยแพร ไปยั งโรงเรี ยนเครือข าย เพื่ อ
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกได รูจักภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ของศูนยภูมิปญญามนุษย วัด
ปทุมวงษาวาส ผานกิจกรรมและผลงานของ
นักศึกษาตอไป 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ  

 
N/A N/A 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง 

1. มีแผนงานและนโยบายชัดเจนตามกรอบตัวชี้วัด                                                                 
 2. บุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. มีแหลงการเรียนรูท่ีนาสนใจ สามารถนํามาเปนแหลงการเรียนรูใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการ/กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายท้ังของไทยและนานาชาติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
อาจารยผูสอนควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาผลิตสื่อการเรียนท่ีสรางสรรค เพ่ือสามารถนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน และนําไปจดสิทธิบัตรและเปนท่ียอมรับมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สนับสนุนใหนักศึกษาผลิตสื่อการเรียนท่ีสรางสรรคมีมาตรฐานอยางเปนระบบ เพ่ือสามารถนําไปจด

สิทธิบัตรและเปนท่ียอมรับมากข้ึน 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
 

ผูกํากับ 
นางสาวรวี  ศิริปริชยากร 

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวจิราภรณ ยกอินทร 
2. นางสาวกุลธิดา มีสมบูรณ 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นางสาวอัญชิษฐา  ปยะจิตติ 

 
 
 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของศูนยฯ เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของศูนยฯ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5– 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผล
การวิ เคราะห  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณ ะ และสอดคล องกับ
วิสัยทัศน ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้ งสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของ
คณะ และพัฒนาไปสูแผนกล
ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เงิ น  แ ล ะ

ศูนยฯ นครนายก เปนหนวยงานอิสระ
ภ า ย ใต ก า ร กํ า กั บ ข อ งอ ธิ ก า รบ ดี  ใน
โครงสรางการบริหารโดยมีผูอํานวยการศูนย
การศึกษานอกที่ตั้งเปนผูบริหารภายใตการ
กํากับนโยบายและการติดตามประสิทธิภาพ
การบริหารโดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
ซึ่ งประกอบดวยผู อํานวยการศูนย เปน
ประธาน รองผู อํานวยการศูนยเปนรอง
ประธานและผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 2 คน 

ศนย. 5.1.1.1 โครงสรางการ
บริหารศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 
ศนย.5.1.1.2 คําสัง่แตงตัง้
คณะกรรมการบริหารศูนย 
ศนย. 5.1.1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจดัทาํแผนกลยทุธ 
ศนย.5.1.1.4 คําสัง่แตงตัง้
คณะกรรมการบริการงานบุคคล 
ศนย. 5.1.1.5 คําสั่งแตงตั้ง
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แผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้ และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับสถาบันเพื่ อ
พิจารณาอนุมัต ิ

มีหนาที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การบริหารจัดการศูนยการศึกษา โดยมีการ
จัดประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางในการ
บริหารงานและประเมินประสิทธิภาพการ
บริหารศูนยฯ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวมทั้ง
การใหความเห็นในการจัดทํ าแผนการ
บริหารงานตางๆ เชน แผนกลยุทธของ
ศูนยฯ ซึ่ งตองสอดคลองและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยฯ แผนปฏิบัติ
การประจําป ซึ่งตองไดรับอนุมัติจากสํานัก
บริหารกลยุทธของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนา
บุคลากร แผนการเงิน แผนบริหารความ
เสี่ ย ง  เป น ต น  โด ย ทุ ก แ ผ น ต อ งผ า น
กระบวนการดําเนินการ เชน การแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาแผน ซ่ึงตองครบตาม
องคประกอบการจัดทํ าแผน เชน  การ
กําหนดวิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ กล
ยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ การขออนุมัติการ
ดําเนินการตามแผน การถายทอดแผนสูการ
ปฏิบัติผานการประชุมประจําเดือนและมี
การติดตามผลการดําเนินการตามแผนโดย
ฝายนโยบายและแผนของศูนยการศึกษา 
และรายงานใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบตาม
ไตรมาสหรือนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เชน อนุกรรรมการบริหาร
การเงิน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เปน
ตนและตองรายงานผลการดําเนินการ
ประจําปตอสภามหาวิทยาลัยรับทราบพรอม
รับขอเสนอแนะมาปรับปรุงแผนในปตอไป 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ศนย. 5.1.1.6 รายงานการประ
ประชุมการถายทอดแผนกลยุทธ
และตวัชี้วัดใหบคุลากรทราบ 
ศนย.5.1.1.7 แผนกลยทุธของ
ศูนยนครนายก ป 2561- 2564 
ศนย.5.1.1.8 แผนทางการเงนิ  
ศนย.5.1.1.9 แผนปฏิบัตงิาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศนย.5.1.1.10 แผนบริหารงาน
บุคคล 
ศนย.5.1.1.11 แผนบริหารความเสี่ยง 
ศนย.5.1.1.12 แผน/ผลการจดัหา
รายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2562  
ศนย. 5.1.1.13 สรุปรายงานแผน
ความเสีย่ง 
ศนย.5.1.1.14 สรุปรายงานผลการ
ดําเนนิการประจาํป 2560 ตอสภา
มหาวิทยาลยั 

 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินที่ประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวน คาใชจาย 

ศูนยฯ นครนายก มีการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยใน
แตและหลักสูตร สัดสวน คาใชจาย เพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร  การจัดการ

ศนย.5.1.2.1 แผนกลยทุธการเงนิ 
ศนย.5.1.2.2 คําสัง่แตงตัง้
เจาหนาที่การเงนิ 
ศนย.5.1.2.3 เลมหลักสูตรศึกษา
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เพื่ อ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
อ าจ า รย  บุ ค ล าก ร  ก า ร
จัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความ
คุ ม ค า ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร
หลั ก สู ต ร  ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน  

เรียนการสอน อยางตอเนื่องเพื่อวิเคราะห
ความคุมคา หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแขงขัน โดย ดําเนินการตามแผนกล
ยุท ธของศูนย ฯ และแผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจําป และมีความเชื่อมโยงกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัย  

ศาสตรบัณฑิต มคอ.2 (หนา 13) 
ศนย.5.1.2.4 สรุปงาน/โครงการ 
ศนย.5.1.2.5 แผนปฏิบัตงิาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศนย.5.1.2.6 สรุปโครงการตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2562 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบปุจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปจจัยภายนอก 
หรือปจจัยที่ไมสามารถ
ควบคุมไดทีส่งผลตอการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจของ
คณะ และใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม  

ศูนยนครนายก มีการวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยกอใหเกิดเสี่ยงมี 5 
ดาน ตามบริบทของศูนยฯ 

1 . ศู นย ฯ  นครนายก มี การแต งตั้ ง
คณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผู อํานวยการศูนยและตัวแทนที่
รับผิดชอบตามพันธกิจของศูนยฯ 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและ
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 5 ดาน 
ตามบริบทของศูนยฯ 

- ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต ใน
ประเด็นของจํานวนนักศึกษาที่ลดลงและไม
สามารถรับนักศึกษาไดตามเกณฑรวมทั้ง
จํานวนที่กําหนดไวมีความเสี่ยงอยูในระดับ 
5 สูงมากที่สุด 

- ความเสี่ยงดานการวิจัย ในประเด็น
องคความรูดานวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติ
ชั้นสูง ซึ่งสงผลตอการออกแบบการวิจัยที่
ทันสมัย สามารถหาองคความรูเชิงลึกและ
การตีพิมพ ในวารสารที่มี คุณภาพ ซึ่งจะ
สงผลตอการขอตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย 

- ค ว า ม เสี่ ย ง ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เปนประเด็นการสนับสนุน
ดานงบประมาณ 

- ความเสี่ยงดานการบริการวิชาการ 

ศนย.5.1.3.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง 
ศนย.5.1.3.2 มีการวิเคราะห
ระบุความเสี่ยงทั้ง 5 ดานตาม
บริบทศูนยฯ 
ศนย.5.1.3.3 มีการประเมนิ
โอกาสและผลกระทบ (ตารางผล
การประเมินการควบคุมที่มีแลว
วาไดผลหรือไม) 
ศนย.5.1.3.4 มีการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง (ตารางผลการ
ประเมนิที่เปนระดบัความเสีย่งสงู) 
ศนย.5.1.3.5 มีการติดตามและ
ประเมินผล (รายงานผลการ
ประเมินองคประกอบควบคุม
ภายในตามแบบฟอรม ปย.1 
 แบบฟอรม ปย.2 รอบ 9 
 เดือน และรอบ 12 เดือน  
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เปนประเด็นความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่
ตองพัฒนาอีกหลายดาน 

- ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ ใน
ประเด็นของศักยภาพและทักษะการทํางาน
ของบุคลากรที่ตองเปลี่ยนบทบาทหนาที่ 
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยซึ่งอาจทําใหบุคลากรบางคน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฒันาทักษะงานได
ไมทันกับภาระงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งในป
การศึกษา 2561 ไดดําเนินการในประเด็น
เรงดวนคือการรับนักศึกษาใหไดตามแผน 
โด ย ก า ร อ อ ก แ น ะ แ น ว ยั ง โ ร ง เ รี ย น
กลุมเปาหมายจํานวน 60 โรงเรียนพบมี
นักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาตอ 199 คน 

3. มีการประเมินโอกาสและผล กระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ ไดมา
วิเคราะห 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน 

5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนิน
ตามแผนและรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
จากสภามหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบถัดไป 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ
บาลอยางครบถวนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชดัเจน  
 

ศูนยฯ นครนายก มีการบริหารงานมุงสูการ
เปนองคกรเพื่อความเปนเลิศมีหลักในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมี
รายระเอียดดังนี้ 

1. หลักประสิทธิภาพ ศูนยฯ มีการ
ถายทอดนโยบายการบริหารจัดการจาก
ผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรผานการประชุม
ประจําเดือน หรือการประชุมวาระพิเศษ มี
การแตงตั้งคณะทํางานหรือรับผิดชอบใน

ศนย.5.1.4.1 รายงานการ
ประชุมประจําเดือน 
ศนย.5.1.4.2 คูมือปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
ศนย.5.1.4.3 แผนกลยุทธดาน
การเงิน/รายงานดานการเงนิ
ตามไตรมาส 
ศนย.5.1.4.4 แผนกลยุทธ  
ป พ.ศ. 2561- 2564 
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รูปแบบของคณะกรรมการ การออกคําสั่ง 
ประกาศหรือมอบหมายงานผานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนย/การประชุม
ประจําเดือน มีการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แผนผังกระบวนการปฏิบัติงาน
(Work flow) ภาระงานของแตละบุคคล
เพื่อใชเปนแนวทางในการวัดประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการใหบริการ มีการ
ราย งาน ทางก ารเงิน เพื่ อ ส รุป ผลการ
ดําเนินการใหบุคลากรทราบทุกไตรมาส มี
การประเมินผลความคุมคาจากการดําเนิน
กิจกรรมโครงการของศูนยการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการ มีการเผยแพรผลงานการ
บริการวิชาการ การวิจัย การสงเสริมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย จัดใหมีการฝกอบรม การ
ถ า ย ท อ ด อ งค ค ว าม รู ให แ ก บุ ค ล าก ร 
นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียและนํา
ระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศมาใชใน
การบริหารจัดการเพื่อใหมีความเที่ยงตรง
และถูกตองเปนปจจุบัน 
2. หลักประสิทธิผล ศูนยฯ มีการกําหนด
วิสัยทัศนเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มีระบบติดตามประเมินผลตาม
แผนกลยุทธปละแผนปฏิบัติงานมีการจัดทํา
รายงานสรุปโครงการและรายงานแผนทุก
ไตรมาส แตละโครงการบรรลุเปาหมายไม
นอยกวารอยละ 80 และมีผลการดําเนิน
โค ร งก า รต าม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  1 0 0 
เปอรเซ็นต มีการจัดทําแผนบริหารบุคลากร 
มีการวิ เคราะหปจจัยภายใน/ภายนอก
เก่ียวกับประเด็นด านบุ คลากร จัดทํ า
โครงสรางการบริหารศูนยการศึกษา ดาน
การบริหารเงินและสิทธิประโยชน ดานการ

ศนย.5.1.4.5 แผนการจัดการ
ความเสี่ยง 
ศนย.5.1.4.6 แผนพฒันา
บุคลากร 
ศนย.5.1.4.7 รายงานผลการ
ประเมินบุคลากรประจาํป 
2561 
ศนย5.1.4.8. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ศูนยฯ นครนายก  73 
   
 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

จั ด ก ารอ งค ค วาม รู  (KM) ก ารจั ด ก าร
อัตรา กํ าลั ง  การจั ดทํ าภ าระงานของ
บุคลากร การวิเคราะหความสามารถราย
ตํ า แ ห น ง  จั ด ทํ า จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ
คุณลักษณะของบุคลากรแตละสายงาน มี
ชองทางการสื่อสารภายในองคกรหลาย
ชองทาง  และนําแผนไปสูการปฏิบัติ และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 คร้ัง มี
มาตรฐานการปฏิบัติแตงตั้งคณะกรรมการ
ค ว าม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น ามั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางาน งานอาชีวอนามยั
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในที่ทํางาน 
มีการจัดการระบบสารสนเทศและขอมูล
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ
การบ ริห าร การบ ริห ารการเงิน  การ
เปรียบเทียบผลการดําเนินการกับเปาหมาย
ที่กําหนด เปาหมาย มีระบบประประกัน
คุณภาพและเปดเผยและนําเสนอขอมูลตาง ๆ 
ผานทางเว็บไซตอยางเหมาะสม 

3. หลักการตอบสนอง ศูนยฯ ไดเนน
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป เก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และคุณภาพการใหบริการ มีการรายงาน
และประเมินผลอยางเปนระบบโดยคํานึงถึง
ค ว า ม ถู ก ต อ ง ค ร บ ถ ว น ข อ ง ข อ มู ล 
รายละเอียดความแมนยํา การทันเวลาและ
การรักษาความปลอดภัยของขอมูล รวมทั้ง
ความเหมาะสมในการนํ า ไป ใช งาน  มี
ชองทางที่หลากหลายในการเปดเผยขอมูล 
เชน  เอกสารสิ่ งพิ มพ  แผนพับ  การติด
ประกาศตาง ๆ เว็บไชต การจัดทําพรีเซ็น
เตชั่ น ส รุป ผลการดํ า เนิ น งาน  การจั ด
นิท รรศการ Facebook Line YouTube 
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และรายงานผลการดําเนินงานประจําป มี
การกํ าหนดผู รับ ผิ ดชอบผู ดํ า เนิ นการ 
กระบวนการ กิจกรรม ระยะเวลา รวมทั้ง
การนํานวัตกรรม การทบทวน ปรับปรุง
พัฒนากระบวนการใหบ ริการและการ
ดําเนินงานที่ ดี ข้ึน  การรายงานผลการ
ดําเนินงานผานที่ประชุมคณะกรรมการ/
ประชุมประจําเดือน มีการจัดทําแผนพัฒนา
ความรูใหกับบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการในดานการใหบริการ
ใหมีทักษะ ความสามารถ ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคและการกําหนดงาน
สรรคสรรคไวในแบบประเมินบุคลากร 

 
4. หลักภาระผิดชอบ  ศูนยฯ มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อ
วิเคราะหจัดทําแผนพัฒนาบุคล การจัดทํา
ตําแหนงงานและคําบรรยายลักษณะงาน
อยางครบถวนทุกภาระงาน มีการแตงตั้ง
คณะทํางานหรือผูรับผิดชอบงาน ขอบเขต
งาน ความรับผิดชอบ หนาที่  คุณสมบัติ
พื้นฐานในการกําหนดตําแหนงงาน อํานาจ
ในการตัดสินใจ การระบุสังกัดและสาย
บังคับบัญชา การรายงาน จัดทําขอมูล
พื้นฐานการปฏิบัติงาน การฝกอบรมดูงาน 
ประวัติความดีความชอบ ผานระบบ e-
office มีการถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระดับองคกรสูระดับงานและระดับบุคคล
ผานการประชุมประจํา เดือนและการ
ประชุมผูบริการศูนยฯ จัดใหมีเจาหนาที่
และระบบควบคุมภายในในการตรวจสอบ
การทํ างานของบุ คล ากร มี เจ าหน าที่
ตรวจสอบภายในจากมหาวิทยาลัยเขามา
ดําเนินการและใหความรู ปละ 1 คร้ัง มีการ
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กําหนดกิจกรรมการควบคุม เชน  การ
ตรวจสอบพัสดุประจําป การตรวจสอบงบ
การเงิน ในดานการจัดการเรียนการสอนก็มี
ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เปนตน จัด
ใหมีแผนบริหารความเสี่ยงอยางนอย 4 ดาน
ไดแก ดานการบริหารกลยุทธ ความเสี่ยง
ดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน 
แล ะ ค วาม เสี่ ย งด าน ก า รป ฏิ บั ติ ต าม
กฎระเบียบ กําหนดระดับความเสี่ยงและ
การปองกันความเสี่ยงซึ่งสามารถแกปญหา
โดยเฉพาะในการศึกษา 2562 ที่ ศูนยได
กํ าหนดระดับ ความ เสี่ ย งด านจํ าน วน
นักศึกษาที่จะเขาศึกษาตามแผนการรับจาก
ผลการดําเนินการก็พบวา ไดนักเรียนที่มี
คุณสมบัติและจํานวนตามแผนการรับที่ขอ
อนุมัติสภามหาวิทยาลัยไดครบ จัดใหมี
ระบบการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยมีเงื่อนไขเชื่อมโยงกับระบบ
แรงจูงใจ เชนการกําหนดคาตอบแทนพิเศษ
สายบริการ เงินประจําตําแหนงผูบริหาร
และระบบการใหโทษอยางยุติธรรมฝาย
คณะกรรรมการประเมิน โดยการพิจารณา
จากความสอดคลองของตัวชี้วัดระดับบุคคล
กับภารกิจและผลผลิตหลักของตําแหนงใน
งานนั้นและตองเชื่อมโยงกับกลยุทธของ
องคกร ระบบขอมูลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การประเมินการดําเนินการ เชน การปวย 
ลา มาสาย ขาด เปนตน รวมทั้งศูนยไดจัด
ใหมีกระบวนการในการสรางความตระหนัก
ในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม และผูมี
สวนไดสวนเสีย บทบาทและหนาที่ของ
บุคลากร ความสําคัญตามสายงานที่ปฏิบัติ  
ผานการบรรยาย พูดคุย สนทนากลุมและ
การประชุมบุคคลากรประจําเดือน  
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5. หลักการโปรงใส ศูนยฯ จัดใหมีการ
เป ด เผยขอมูลแกบุ คลากรทั้ งผูที่ ได รับ
ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ รวมทั้ง
นิสิตนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ผาน
ห ล าย ช อ งท า ง เช น  จ า ก บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบโดยตรง หรือคณะกรรมการใน
การเดินการ รายงานผลการดําเนินการตาม
ไตรมาสหรือรายงานผลการดําเนินการ
ประจําป ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยเฉพาะขอมูลทางการเงิน ผล
การดําเนินงานของศูนย ฯ ประกาศการ
จัดซื้อจัดจางที่ เปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยโดยภาพรวมไดมอบหมายให
หน วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เป น
ผูดําเนินการ จัดใหมีระบบควบคุมภายใน
โดยมหาวิทยาลัยและใหมีเขาหนาที่การเงิน 
บัญชีและพัสดุแยกจากกัน  

6. หลักการมีสวนรวม ศูนยฯ เปนศูนย
ก า ร ศึ ก ษ าที่ เน น ก า รมี ส ว น ร วม ข อ ง
บุคคลากรในการตัดสินใจ ดําเนินการ การ
แสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค เปดเผย
และใหบริการขาวสารแกบุคลากรในหลาย
ช อ ง ท า ง  ก า ร ทํ า ง า น ใ น รู ป ข อ ง
คณะกรรมการในการการปฏิบัติงานและ
การบริหาร มีชองทางรับฟงความคิดเห็น
ของบุคลากรผานการประชุม หรือการ
ปรึกษาหารือ หรือรับขอรองเรียนผานสาย
ตรง มีการนํ าขอคิดเห็นมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

7. หลั กกระจายอํานาจ ศูนย ฯ ได
บริหารงานแบบกระจายอํานาจและการ
มอบ หมายการควบ คุมดู แลผ าน รอ ง
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการและหัวหนา
สวนงานรายละเอียดตามโครงสรางการ
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บริหารงานของศูนย  
8. หลักนิติธรรม ศูนยฯ ยึดระเบียบ

แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ต า ม ข อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและอํานาจบุคคลตามที่
กฎหมายคุมครองซึ่งบุคลากรสามารถแสดง
ความคิดเห็นและความตองการตอที่ประชุม
เพื่อพิจารณาดําเนินการ สามารถออกเสียง
ในการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ได
ตามที่ พรบ. มหาวิทยาลับกําหนดหรือใช
สิทธิสวัสดิการตางๆ ของมหาวิทยาลัยได
หรือขอตรวจสอบ ขอดู เอกสารตางๆ ที่
เก่ียวของกับขอบังคับตางๆ และสามารถยื่น
ขอรองเรียนไดตามกฎหมายกําหนดพบวา
ในปที่ผานมาไมพบขอรองเรียนใด ๆจาก
บุคลากร นักศึกษาและทองถ่ินชุมชน มี
เพี ยงขอ เสนอแนะห รือขอ เสนอความ
ต อ งก าร ใน การพั ฒ น า เท านั้ น  ซึ่ งข อ
รองเรียนตางๆ สามารถดําเนินการไดหลาย
ชองทาง เชนการทําหนังสือรองเรียนยัง
ห น ว ย งาน ที่ เ ก่ี ย วข อ ง  ห รือ ส ายต รง
อธิการบดี ในขณะที่ศูนยฯก็สงเสริม และ
นําเสนอขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของ
กับบุคลากรและนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ
และมีการประชาสัมพันธกฎหมายและขอบัง
ขับตาง ๆ ใหนักศึกษาและบุคลากรทราบ
ผานทางเว็บไชตของหนวยงานที่เก่ียวของ
รวมทั้ งมี การให ข อ เสนอแนะเก่ี ยวกับ
ขอบั งคับตางๆ ที่ เก่ียวของกับสิทธิของ
บุคลากรอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการกําหนด
ระ เบี ยบ ข้ัน ตอน และระดั บ ค วามผิ ด 
พิ จารณ าผ านคณ ะกรรมบ ริห ารศูน ย 
สามารถเปดเผยขอความหรือตรวจสอบ
ขอมูลได โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

- ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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- ทําการสอบสวน 
- พิจารณาความผิด 
- กําหนดการลงโทษ 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ให

มหาวิทยาลัยทราบ 
9.หลักความเสมอภาค มีการกําหนด

นโยบายในระดับคณะกรรมการบริหารเพื่อ
บริหารจัดการดวยความเสมอภาคทั้งแนว
ปฏิบัติและการดําเนินการผานกลไกล เชน
การประชุม การทําหนังสือเวียน การติด
ประกาศ การเปด เผยผานทางเว็บไซต 
รวมถึงการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อความ
เสมอภาคดาน การเลื่อนตําแหนง/การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การไดรางวัล การมอบงานให
ปฏิบัติ การพัฒนาบุคลากรในทุกสายงาน 
การจัดสภาพแวดลอมหองปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรมดูงานนอกสถานที่และการแรก
เปลี่ยนเรียนรูในองคกร  

10.หลักมุงเนนฉันทามติ ในการบริหาร
จัดการศูนยฯ นครนายก อยูในรูปแบบของ
คณะกรรมการ เชน คณะกรรมการบริหาร
ศูนย  คณ ะกรรมการบ ริหารงานบุ คล 
คณะกรรมการชุดตางๆ ที่ศูนยแตงตั้งเพื่อให
สามารถขับเคลื่อนการทํางานไดอยางมี
ประสิท ธิภ าพและเป ด โอกาสให คณ ะ 
กรรมการชุดตางๆ สามารถแสดงความคิดเห็น 
และลงมติเห็นชอบการดําเนินการของศูนยฯ ได   

 5 ค นหาแนวปฏิบั ติ ที่ ดี จาก
ความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหลงเรียนรู อ่ืนๆ ตาม
ป ระ เด็ น ค ว า ม รู  อ ย า ง
ครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

ศูนยฯ นครนายก ไดคนหาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมความเปนครู โดยพัฒนาอยู
ในรูปแบบกิจกรรมหอพัก โดยเนนกิจกรรม
ที่ผูสารมารถพัฒนาคุณลักษณะของครูใน
อนาคต เปนกิจกรรมที่นักศึกษาตองปฏิบัติ
ที่หอพัก เชน กิจกรรมการเรียนรูการอยูรวม 

ศนย.5.1.5.1 สรุปโครงการและ
กิจกรรมหอพัก 
ศนย.5.1.5.2 โครงการวิจัยเพื่อ
เพิ่มความเสมอภาคทางการศึกษา
เชิงพื้นที่จังหวัดนครนายก  
ศนย.5.1.5.3 โครงการและ
แผนการจัดกิจกรรมหอพัก  
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จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับ
ใชในการปฏิบัติงานจริง  

กิจกรรมการฝกกระบวนการคิดและภาวะ
ผูนํ า กิจกรรมสงเส ริมสุขภาพกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม ศีลธรรมสําหรับครู กิจกร
รทรักษาศีล เพื่อสงเสริมพัฒนาครูปฐมวัยใน
ศตวรรษที่ 21 ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
ศูนยฯในเปาประสงคที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธที่ 1 เร่ืองพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู
ครูในศตวรรษที่21 และดานการวิจัยไดมีการ
สังเคราะหงานวิจัยดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
ใน จังหวัดนครนายก มาสั่งเคราะหเปนรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความเสมอภาคทาง
การศึกษาเชิงพื้นที่ กรณีศึกษาจังหวัดนครนยก 
โครงการ DIN-Nakhonnayok  โดยไดรับทุนจาก
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กศส.) 
ใหนํามาใชเปนตนแบบการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มความเสมอภาคทาง
การศึกษาในจังหวัดนครนายก กับหนวยงานจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10 แหง 
จํานวนนักเรียนอายุ 3 – 5 ขวบจะไดรับการ
พัฒนา 350 คน และจะขยายกลุมเปาหมายไปสู
จังหวัดปราจีนบุรี สระแกว จันทบุรีและตราดใน
ปตอไป 

ศนย.5.1.5.4 คูมือโครงการ DIN-
Nakhonnayok 
 

 6 การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพฒันา
บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนนุ  

ศูนยฯ นครนายก มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนบัสนุน
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดโดยเนนที่ความ
เชี่ ย วช าญ ใน ราย วิ ช าที่ ส อ น  ก า ร ใช
คอมพิวเตอรไอแพด Application ตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู รวมถึงการพัฒนางานวิจัย
เพื่อการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดย
การขอทุนสนับสนุนงานวิจัย เชน ทุนของ
มหาวิทยาลัย ทุน วช. หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากร

ศนย.5.1.6.1 แผนพฒันา
บุคลากร 
ศนย.5.1.6.2 รายงานแผนการ
พัฒนาอาจารย ประจําป
การศึกษา 2561 
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สายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจาก
การพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

 7 ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
ค ณ ะ ที่ ไ ด ป รั บ ให ก า ร
ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่ งของ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ ป ระกอบด วย 
การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

ศูนยฯ นครนายก มีระบบและกลไกใน
การกํากับติดตามการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและระดับศูนยฯ ใหเปนไป
ตามองค ป ระกอบ การป ระ กั น แ ล ะ มี
คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาในรอบ 6 เดือน 9 เดือน
และรอบ 12 เดือน 

ศนย.5.1.7.1 คูมือการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร และ
ระดับศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 
ประจําปการศึกษา 2561 
ศนย.5.1.7.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2561 
 
ศนย.5.1.7.3 สรุปรายงานผลการ
ดําเนนิการ ประจาํป 2560 ตอ
สภามหาวิทยาลัย  

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ  7 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานรวมท้ังกลไกลในการดําเนินการและการติดตามแผนท่ีชัดเจน

สารมารถนําผลการดําเนินการมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาศูนยไดอยางมีคุณภาพ 
2. แผนมีความยืดหยุน มีการทบทวนแผนและปรับปรุงแผนเปนระยะเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยและความตองการบริการวิชาการของทองถ่ิน        
                                                        

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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- 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 

ผูกํากับ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง 

 

ผูจัดเก็บขอมูล   
นางเอมิกา  รัตนมาลา 
     

ผูจัดเก็บขอมูลและผูเขียนผลดําเนินการ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ   ชาวระนอง  2. นางเอมิกา       รัตนมาลา 
3. นางสาวพันธุทิพย    สิงหปาน  4. นางสาวสุปญญา  ยิ่งประเสริฐ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มี ระบ บ และกล ไก ใน การ
กํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

  1. ระบบและกลไก 
  P: ศูนยฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ใ ห เป น ไ ป ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 
   1. อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีสวน
ร วม ใน ก ารป ระชุ ม เพื่ อ ว า งแผ น การ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับองคประกอบในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คือ 
   1.1) กําหนดองคประกอบคุณภาพ และ

ศนย.5.2.1.1  คูมือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ศนย.5.2.1.2  รายงานการ
ประชุม เร่ือง การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ศนย.5.2.1.3 มคอ.2 เลม
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.1.4 มคอ.2 เลม
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ตัวบงชี้ตามหลักการประกันคุณภาพภายใน
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ข อ ง  สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.2) กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐาน
ก าร ศึ ก ษ าที่ กํ า ห น ด โด ย  สํ า นั ก งาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   1.3) กําหนดนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานประเด็นการพิจารณาในการ
กํ า กั บม าตรฐาน หลั กสู ต รต าม เกณ ฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 
2558 
   1.4) กําหนดระยะเวลา โดยดําเนินดังนี้ 
         1.4.1) ก อน เป ดภ าค การ ศึ กษ า 
2561 ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
    - การบริการจัดการหลักสูตร 
    - การรับนักศึกษา การส งเส ริมและ
พัฒนานักศึกษา รวมถึงผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    - การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพ
อาจารยและผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 
    - สาระของรายวิชาในหลักสูตร การวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  
    - สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
         1.4.2) เมื่ อสิ้ นสุดภาคการศึกษา 
2561 ดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี ้
    - คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการได
งานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 
    - การประเมินผูเรียน 
    - ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    - การประเมินกระบวนการของแตละ
องคป ระกอบและตั วบ งชี้ ก ารประ กัน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.1.5 มคอ.7 ป
การศึกษา 2560 
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   1.5) กําหนดงบประมาณและผูรับผิดชอบ คือ 
       ผศ.ดร. ชัยยศ ชาวระนอง รับผิดชอบ
การกํากับติดตามการดําเนนิงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
       นางธมลวรรณ เปรมศรี รับผิดชอบ
การกํากับติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
      นางสาวรวี ศิริปริชยากร รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน)  
     นางสาวจิราภรณ ยกอินทร รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 2 บัณฑิต)  
    นางสาวอัญชิษฐา ปยะจิตติ รับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 3 นักศึกษา)  
    วาที่รอยตรีหญิง ดร. ขวัญใจ จริยาทัศนกร 
รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร (องคประกอบที่ 4 อาจารย)   
   นางสาวกุลธิดา มีสมบูรณ รับผิดชอบการ
ดํ า เนิ น งานป ระ กัน คุณ ภาพ หลั กสู ต ร 
(องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอนและการประเมินผูเรียน)  
   น า ง ส า ว ฉั ต ร ท ร า ว ดี  บุ ญ ถ น อ ม 
รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร (องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู)  

 2 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ 
ติดตามการดํ า เนิน งานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดใน
ขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา  

    ศูนยฯ มีการกําหนดบทบาท หนาที่ความ
รับผิดชอบและแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามและดําเนินงานตามระบบ ดังนี้  
   2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
   D: ห ลั ก สู ต ร ศึ ก ษ าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบและ

ศนย.5.2.2.1 มคอ.2 เลม
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2554 
ศนย.5.2.2.2 มคอ.2 เลม
หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
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กลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรดังนี้  
   1 . ห ลั ก สู ต ร ศึ ก ษ าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีรายละเอียด
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง
กับ มคอ.1 โดยมีมาตรฐานการเรียนรู 6 
ดาน (TQF) 
   2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรเก่ียวกับผลการประเมินการ
เรียน รูและขอ  เสนอแนะจาก มคอ.7 ป
การศึกษา 2560 มาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ปการศึกษา 2561 
   3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ไดมีการประชุมจัดทํา
รายละเอียดของ มคอ.3 และ มคอ. 4 ให
เส ร็ จ ก อ น เป ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  โด ย
ประกอบดวย 
       3.1 ภาคเรียนที่ 1/2561 รวมทั้งหมด 
25 วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 6 วิชา (รหัส 
61) ชั้นปที่ 2 มี 6 วิชา (รหัส 60) ชั้นปที่ 3 
มี 6 วิชา (รหัส 59) ชั้นปที่  4 มี   6 วิชา 
(รหัส 58) ชั้นปที่ 5 มี  1 วิชา (รหัส 57) 
       3.2 ภาคเรียนที่ 2/2561 รวมทั้งหมด 
28 วิชา แบงเปน ชั้นปที่ 1 มี 7 วิชา (รหัส 
61) ชั้นปที่ 2 มี 6 วิชา (รหัส 60) ชั้นปที่ 3 
มี  7 วิชา (รหัส 59) ชั้นปที่  4 มี   7 วิชา 
(รหัส 58) ชั้นปที่ 5 มี  1 วิชา (รหัส 57) 
       รวมป การศึกษา 2561 มี  มคอ.3 
ทั้งสิ้น จํานวน 53 วิชา 
   4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการใชกลยุทธการสอนที่
ใชพัฒนาผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน (TQF), 
การจั ดการเรียนการสอนแบบ เชิ ง รุก 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 5 ป) ปรับปรุงป  
พ.ศ. 2560 
ศนย.5.2.2.3 มคอ.7 ป
การศึกษา 2560 
ศนย.5.2.2.4 มคอ.3 และ มคอ.4 
ปการศึกษา 2561 
ศนย.5.2.2.5 โครงการตาม
แผนพฒันา นักศึกษาวชิาชีพครู  
ศนย.5.2.2.6 รายงานผลการ
ประเมิ นความพึ งพอใจของ
นักศึกษาตอกระบวนการจัดการ
เรียนรู   
 
ศนย.5.2.2.7 รายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของ
นั กศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 
ศนย.5.2.2.8 รายงานผลความพงึ
พอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มี
ตอคุณภาพ ของหลักสูตร 
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(active learning) และใช โรงเรียนสาธิต
ละอออุทิ ศ เป นฐานการเรียน รู  (work-
based learning) 
   5. ห ลั ก สู ต ร ศึ ก ษ าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
ส า ข า ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  จ ัด
โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
ซึ่งเนนการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 
ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมการพัฒนาความ
เปนครู ภายใตโครงการพัฒนานักศึกษาในป
การศึกษา 2561 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยมีการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารยทุกรายวิชาในระบบ e-
assessment   
   7. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการประชุมทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ ระดับหลักสูตรฯของศูนยฯ 
นครน ายก , ระดั บหลั กสู ตรฯ  ของใน
มหาวิทยาลัย และระดับคณะครุศาสตร 
เพื่อใหอาจารยผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
และชี้ แจงพรอมแสดงหลักฐานการให
คะแนนผลการเรียนของนักศึกษาในรายที่
ผิดปกติ  
   8. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ. 5 
มคอ. 6 ในภาคเรียนที่ 1/60 มี 25 วิชา และ
ภาคเรียนที่ 2/60 มี 28 วิชา รวมทั้งหมด 53 วิชา   
   9. หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานใน
แตละภาคเรียนใหกรรมการประจําศูนยฯ 
ทราบในวาระการประชุม เพื่ อทบทวน
กระบวนการในการกํากับ ติดตามและการ
ดําเนินงานของหลักสูตรวามีปญหาหรืออุปสรรค 
   10. หลักสูตรเขารับการตรวจประเมิน
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คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
รอบ 9 เดือน ไดคะแนนการประเมิน 3.35 
โดยนําผลการประเมินรายงานตอคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ 
   11 . หลั กสู ต ร ศึกษ าศ าสตรบัณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  จั ด ส ง
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปสุดทายที่มีตอคุณภาพของหลักสูตรให
นักศึกษาชั้นปสุดทายตอบกลับทุกคน 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ให เ กิ ด ผ ล ต า ม
องคป ระกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

  2. การนําไปสูการปฏิบัติ 
  D:  ศูนยฯนครนายก มีการจัดหาจํานวน 
สิ่ งสนับสนุนการเรียน รูที่ เพี ยงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนรู ตรงตาม
เกณฑมาตรฐาน 1 หองเรียน ตอ จํานวน
นักศึกษา 30 คนโดยการประสานงานผาน
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และสํานั กวิทยบ ริการและเทคโน โลยี
สารสนเทศ ดังนี้ 
    1. ดานกายภาพ      

รายการ จํานวน 
1. หองเรียน   
    1.1 หองเรียน 32  หอง 
   1.2  Smart 
classroom 

2 หอง 

2. หองปฏิบัติการ 
    คอมพิวเตอร 

1 หอง 

3. หองสมุด 1 หอง 
4. หองวิจัย 1 หอง 
5. หองประชุม 2  หอง 
6. หองสื่อ 2 หอง 

    2. ความพรอมดานจํานวนหนังสือ 
และฐานขอมูล 

รายการ จํานวน 

ศนย.5 .2 .3 .1  ราย งานการ
ประชุม เร่ืองสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
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1. จํานวนหนงัสือ 
    ทั้งหมด 27.06:1 

7,414 เลม 

    1.1 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย )ภาษาไทย(  

1,232 เลม 

1.2 หนังสือ
เก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย (ภาษาอังกฤษ)  

49 เลม 

1.3 ดุษฎีนิพนธ/
วิทยานพินธ/วิจัย 

475 เลม 

2. ฐานขอมูลออนไลน  
2.1 ฐานขอมูล

ออนไลนวารสาร 
(Journal) 

15 ฐาน 

   2.2 ฐานขอมูล
ออนไลน 
(Darabase) 

12 ฐาน 

2.3 ฐานขอมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) 

1 ฐาน 

3. คอมพิวเตอร 
สําหรับสบืคนขอมูล 

43 เคร่ือง 

 

 4 มี ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา  

  3. การประเมินกระบวนการ 
  C:  ศูนยฯ วางแผนการจัดทําการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ใน รอ บ  1 ป  มี ก ารแต งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการ
ระบุหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใหตรง
ตามงานที่กําหนด จัดเขียนรายงานผลการประเมิน 
โดยกําหนดผูกํากับ และผูจัดเก็บขอมูล และมี
การติดตามการดําเนินการเปนระยะๆ อยาง
นอยเดือนละ 1 คร้ัง และรายงานตอคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ รับทราบ 
     หลังจากการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ศนย.5.2.4.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพ
หลักสูตร  
ศนย.5.2.4.2 รายงานการ
ประชุม เร่ือง การจัดทํา มคอ. 
3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 
ของปการศึกษา 1/2561 
ศนย.5.2.4.3 ผลการประเมิน
การ 
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร   
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เสร็จสิ้น มีการรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําศูนยฯ ทราบในวาระการประชุม 
เพื่ อทบทวนกระบวนการในการกํากับ 
ติดตาม และจัดเก็บขอมูลวามีปญหาหรือ
อุปสรรค และตรงตามเปาหมายที่ ระบุ ไว
หรือไม และใหคณะกรรมหลักสูตรประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเอง และนําผลที่ไดมา
ปรับปรุงในการวางแผนการประเมินคุณภาพใน
ปตอไป 
      ซ่ึงการประชุมพบขอสังเกตจากการ
จัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 
ของปการศึกษา 1/2561 ที่อาจารยแตละ
รายวิชามีการจัดทํา มคอ. 3/มคอ.4 และ 
มคอ.5/มคอ.6 ยังไมเปนไปในแนวทาง 
 
เดี ย ว กัน  ท างมห าวิท ยาลั ย จึ งจั ดทํ า
แบบฟอรม มคอ. 3/มคอ.4 และ มคอ.5/
มคอ.6 เพื่อใหเปนแนวทางเดียวกัน 

ศนย.5.2.4.4 มคอ.7 ปการศึกษา 
2560 

 5 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ป ระจํ าคณ ะม าป รับ ป รุ ง
หลักสูตรใหมี คุณภาพดี ข้ึน
อยางตอเนื่อง  

   4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  A: หลักสูตรนําผลการประเมินหลักสูตร
เขาที่ประชุมคณะกรรมการศูนยฯ เพื่ อ
นํ า เสนอผลประเมิน  และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร รับฟงขอเสนอแนะ 
และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรใน
ปตอไป 
     ซึ่ งจากการประชุมหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มีการประชุมชี้แจงการจัดทํามคอ. 3/มคอ.4 
และ  มคอ .5 /มคอ .6  ต ามแน วท างที่
มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหอาจารยผูสอน
จัดทํา มคอ. ไดอยางถูกตอง และที่ประชุม
มีขอเสนอแนะใหจัดทํา “คูมือการจัดทํา
มคอ. ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 
และแจกใหกับอาจารยผูสอนประจําศูนยฯ 

ศนย.5.2.5.1 รายงานการ
ประชุม เร่ือง การจัดทํามคอ. 3/
มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ตาม
แนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ศนย.5.2.5.2 แผนกลยทุธ 
ศูนยฯ เร่ืองการผลิตบัณฑิต  
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ทุกทาน 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบที่1 
การกํากับมาตรฐาน 

   หลักสูตรตรวจประเมินคุณภาพองคประกอบ
ที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผลการประเมินผาน 
 

ศนย.5.2.6.1 ผลคะแนนการ
ประเมิน หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสําคัญในการกํากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
2. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะทําใหสามารถ

นําความรูมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน   
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทุกคน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
อาจารยยังขาดความเขาใจกระบวนการประเมินประกันคุณภาพ และการเขียนรายงานผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
มีการจัดโครงการอบรมระบบประกันคุณภาพอีกครั้งเพ่ือทําการทบทวนและเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
สรางระบบและพัฒนางานดานประกันคุณภาพเพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ 

ประกันคุณภาพและตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเองตอการขับเคลื่อนผลการดําเนินงานของศูนยฯ 
ใหมากข้ึน 
 

ผูกํากับ 
นางสาวรวี   ศิริปริชยากร 
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ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวกุลธิดา  มีสมบูรณ 
2. วาท่ีรอยตรีหญิง ดร.ขวัญใจ  จริยาทัศนกร 
3. นางสาวอัญชิษฐา  ปยะจิตติ 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ 
นางสาวจิราภรณ   ยกอินทร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่ 3  

สรุปผลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 
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สว่นที ่3 
สรุปผลการประเมนิตนเองของศูนยก์ารศกึษานอกทีต่ ัง้ 

นครนายก 
ประจาํปีการศกึษา 6125  

 
ตารางที ่1 ผลการประเมนิตนเอง จาํแนกรายตวับง่ชี ้

ตวับ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน ผล

คะแนน
ประเมนิ 

ตวัต ัง้ 
ผลลพัธ ์

 บรรล ุ
ตวัหาร  ไมบรรล ุ

ตวับ่งชีท้ี ่
1.1 

3.30 คะแนน  - .3 58 
คะแนน 

 3.58 
- 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.2 

รอ้ยละ 40 20 x 5 รอ้ยละ 20  2.5 
40 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.3 

รอ้ยละ 60 20 X 5 รอ้ยละ 20  .61 7 
60 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.4 

รอ้ยละทีน่อ้ย
กว่าหรอืเท่ากบั

รอ้ยละ 0 

18.16-30 X 
100 

รอ้ยละ -
39.47 

 5 

30 
ตวับ่งชีท้ี ่
1.5 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
1.6 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
2.1 

6 ขอ้ - 5 ขอ้  4 

ตวับ่งชีท้ี ่
2.2 

25,000 บาท/
คน 

1,761,557 176,155.7 
บาท/คน 

 5 
10 

ตวับ่งชีท้ี ่
2.3 

รอ้ยละ 20 1.6 X 100 รอ้ยละ 32  5 
10 
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ตวับ่งชีท้ี ่
3.1 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
4.1 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
5.1 

7 ขอ้ - 7 ขอ้  5 

ตวับ่งชีท้ี ่
5.2 

6 ขอ้ - 6 ขอ้  5 

เฉลีย่รวม 13 ตวับ่งชี ้
คะแนน
เฉลีย่ 

4.36 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายองคประกอบ 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50  การ พอใชดําเนินงานระดับ  
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 1.2, 1.3, 1.4 
2.5+1.67+5 

1.5, 1.6 
5+5 

1.1 
3.58 

3.79 ระดับดี 

2 2.2 
5 

2.1 
4 

2.3 
5 

4.66 ระดับดีมาก 

3 
- 

3.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

4 
- 

4.1 
5 

- 5.00 ระดับดีมาก 

5 
- 

5.1, 5.2 
5+5 

- 5.00 ระดับดีมาก 
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เฉล่ียรวม 3.54 4.85 4.29 
4.36 ระดับดี ผลการ

ประเมิน 
ระดับดี ระดับดี

มาก 
ระดับดี 

 

การวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
องคประกอบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

1 1. มีการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ 
   มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
   และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  
   อุดมศึกษาแหงชาติ  
2. มีอาจารยจบตรงสาขาการศึกษาปฐมวัย 
   และมีโรงเรียนสาธิตลอออุทิศเปนแหลง 
   ฝกประสบการณแกนักศึกษา 
3. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน  
   เปนสาํคัญอยางเปนรูปธรรมและเปดโอกาส 
   ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากบุคคล หนวยงาน  
   หรือชุมชนภายนอก  
4. มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยใหอาจารยแต 
    ละทานเสนอแผนพัฒนาตนเองในเร่ือง 
    การศึกษาตอ 
5. มีอาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับ 
   ปริญญาเอกแลว จาํนวน 2 คน และอยู 
   ระหวางทําดษุฎีนิพนธ จํานวน 1 คน และ 
   มีอาจารย จํานวน 2 คน มีคุณสมบัติตาม 
   เกณฑและเตรียมความพรอมเพื่อขอตําแหนง 
   ทางวิชาการ 
6. อํานวยความสะดวกในการทาํผลงานวชิาการ 
   เชน มีเจาหนาทีช่วยในเร่ืองการจัด Format  
   ตรวจคําผิด เปนตน 
7. มีสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา 
   เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดให  
   30 : 1 แตศูนยฯ มีสดัสวนจํานวนนักศึกษา 
   เต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปน 
   จริงเทากับ 16.50 : 1 ซึ่งหมายถึง อาจารย  
   หนึ่งคนดูแลนักศึกษา จํานวน 16.50 คน 
   เทานัน้ ทาํใหอาจารยสามารถดแูลนักศึกษา 
    ไดอยางทั่วถึง 

1. เพิ่มกิจกรรมความรวมมือในการพัฒนาและ 
    บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันใหมากข้ึน 
    และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
   จังหวัดนครนายก 
2. มีแผนพฒันาความรูความสามารถดาน 
   ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหกับ 
   นักศึกษา 
3. นําแผนพฒันาบุคลากรไปบังคับใชให 
    เกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
4. วิเคราะหกระบวนการใหบริการ และขอมูล 
   เพื่อนํามาพิจารณาจัดทาํขอเสนอในการ 
   ลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
5. ควรมีระบบการดําเนนิโครงการ /กิจกรรม  
    ใหนักศึกษาที่สอดคลองกับระบบประกัน 
    คุณภาพ 
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8. มีระบบและกลไกการใหบริการนักศึกษาที่ 
   ชัดเจน มีบุคลากร เจาหนาที่ รวมทั้ง 
   ชองทางใหนักศึกษาสามารถติดตอได 
   ตลอดเวลา 
9. มีการนําผลจากการประเมินโครงการ 
   รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุง 
   โครงการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 
   การปรับปรุงดานระบบเครือขายไรสาย  
   (WIFI) การปรับปรุงดานอาคารสถานที ่
   (ทางเดินเชื่อมอาคาร, โรงอาหาร) 
10. นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
11. อาคารสถานที่มีความพรอมตอการ 
     ดําเนินการจัดกิจกรรม 
12. มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา 
     อยางเหมาะสม 
13. อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีความ 
     ตื่นตัวในการรวมกิจกรรมเชิงรุก 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เพิ่มทักษะภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา  
2. เสริมความรูดานคอมพิวเตอรใหกับนักศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยมีทนุสนับสนนุใหนักศึกษา 
    ตอในสาขาที่เปนอัตลักษณ 
4. มีรางวัลใหกับอาจารยที่สาํเร็จการศึกษา 
    ตามแผนพฒันาบุคลากร 
5. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําผลงาน 
    วิชาการในสาขาที่ศูนยฯ เปดการเรียน 
    การสอน หรือในสาขาที่เชี่ยวชาญ  
6. ดําเนินการจัดตั้งจุด One – Stop Service 
   (หอง 511) เปนจุดรวมงานบริการนักศึกษา 
    ทั้งหมด เพื่อใหการบริการมีความสะดวก 
   รวดเร็วข้ึน 
7. ฝกความรับผิดชอบในการเปนผูนาํในการ 
   จัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษาแตละชัน้ป  
   สลับกันเปนผูรับผิดชอบ วางแผน และ 
   ดําเนินกิจกรรมตามความเหมาะสมของ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
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   สมรรถนะตามชั้นป 
องคประกอบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

2 1. มีเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการความรูดาน 
    การวิจัย เชน หองปฏิบัติการดานการวิจัย 
   หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
    โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะห 
   ขอมูล หนังสือและแนวคิดทฤษฎี 
2. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
   มีเพียงพอทั้งจากภายในและภายนอก 
3. คณาจารยมีความรูดานการวิจัย 
4. มีเครือขายดานการวิจัยทั้งจากภายใน 
    และภายนอก 
5. อาจารยประจํามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
 
 

1. เพิ่มประสบการณในการเผยแพร 
    ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ 
    ประชุมวิชาการหรือการตีพมิพในวารสาร 
    ระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. ควรมีการรวบรวมหรือคัดสรรงาน 
    สรางสรรคเพื่อเพิ่มประโยชนในการ 
    คุมครองสิทธิ์ 
3. สงเสริมสนับสนนุใหอาจารยประจํา 
    พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อ 
    นําไปสูการจดทรัพยสนิทางปญญา 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทํางาน 
    สรางสรรคเพิ่มข้ึน  
5. สงเสริมและสรางแรงจงูใจใหคณาจารย 
    ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย 
    ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เพิ่มทักษะการวิเคราะหขอมูลข้ันสงู 
2. เพิ่มความเชี่ยวชาญงานวิจัยที่เปนอัตลักษณ3. 
สนับสนุนใหอาจารยประจํามีผลงานวิจัยใน 
    ระดับนานาชาติมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรคเพื่อ 
   เพิ่มการคุมครองสิทธิ์หรือการจดสิทธิบัตร 
2. สนับสนุนใหอาจารยประจําพัฒนา 
   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง  
    โดยสรางขวัญกําลังใจหรือยกยองเชิดชู 
    อยางเปนรูปธรรม 
3. สนับสนุนใหอาจารยประจําพัฒนางานวิจัย  
    หรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง โดย 
    สรางขวัญกําลังใจหรือยกยองเชิดชูอยาง 
    เปนรูปธรรม 

องคประกอบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
3 1. มีงานบริการวชิาการอยางสม่าํเสมอ 

2. มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยั 
   และการวิจัย 
3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตรที ่
   หลากหลาย สามารถใหบริการกับชุมชนได 
   ทั้งกลุมนักศึกษา อาจารยและบุคคลทั่วไป  

1. พัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ 
    วิชาการและถายทอดความรูสูชุมชน 
    ทางสื่อตางๆ 
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4. การใหบริการวิชาการมีความหลากหลาย 
   และตรงตามความตองการของผูรับบริการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรนําความเชี่ยวชาญดานการศึกษา 
   ปฐมวัยและการวิจัยไปใหบริการวิชาการ 
   ใหครอบคลุมกลุมผูรับบริการ 
2. ควรพัฒนาแนวทางบูรณาการงานบริการ 
   วิชาการแกสังคมกับการวิจัยใหมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การใหบริการวิชาการควรมีความหลากหลาย 
    และตรงตามความตองการของผูรับบริการ 

 

องคประกอบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
4 1. มีแผนงานและนโยบายชัดเจนตามกรอบ 

   ตัวชี้วัด                                                                 
2. บุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงการมี 
   สวนรวมของการทํานุบาํรุงศิลปะและ 
   วัฒนธรรม 
3. มีแหลงการเรียนรูที่นาสนใจ สามารถ 
   นํามาเปนแหลงการเรียนรูใหกับนักศึกษา 
   ไดเปนอยางด ี

1. อาจารยผูสอนควรมีการสงเสริมให 
    นักศึกษาผลิตสื่อการเรียนทีส่รางสรรค  
    เพื่อสามารถนําไปใชในการจดัการเรียน 
    การสอน และนําไปจดสิทธบิตัรและเปน 
    ที่ยอมรับมากข้ึน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  
    โดยจัดโครงการ/กิจกรรมดานศิลปะและ 
    วัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งของไทยและ 
    นานาชาต ิ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สนับสนุนใหนักศึกษาผลิตสื่อการเรียนที่ 
    สรางสรรคมีมาตรฐานอยางเปนระบบ  
    เพื่อสามารถนําไปจดสิทธบิัตรและเปนที ่
    ยอมรับมากข้ึน 

องคประกอบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
5 1. มีแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานรวมทั้ง 

    กลไกลในการดําเนินการและการติดตาม 
    แผนที่ชัดเจนสารมารถนําผลการ 
    ดําเนินการมาใชในการปรับปรุงและ 
    พัฒนาศูนยไดอยางมีคุณภาพ 
2. แผนมีความยืดหยุน มีการทบทวนแผน 
    และปรับปรุงแผนเปนระยะเพื่อให 
    สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของ 
    มหาวิทยาลยัและความตองการบริการ 
    วิชาการของทองถ่ิน     
3. ผูบริหารใหความสําคัญในการกํากับและ 
    ติดตามระบบประกันคุณภาพ 

1. อาจารยยังขาดความเขาใจกระบวนการ 
   ประเมินประกันคุณภาพ และการเขียน 
   รายงานผลการดําเนนิงานใหเปนไปตาม 
   ระบบ 
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4. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามเกณฑ 
    มาตรฐานของตัวบงชี้ในองคประกอบ 
    คุณภาพทุกตัวบงชี้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะ 
    ทําใหสามารถนาํความรูมาปรับปรุง 
    พัฒนาการปฏิบตัิงานดานการประกัน 
    คุณภาพการศึกษาใหมีประสทิธิภาพเพิ่ม 
    มากข้ึน   
2. ควรจัดอบรมเผยแพรความรูและสราง 
   ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานและ 
   ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ใหกับบุคลากรทุกคน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีการจัดโครงการอบรมระบบประกัน 
    คุณภาพอีกคร้ังเพื่อทําการทบทวนและ 
     เขาใจเพิ่มมากข้ึน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4  
ภาคผนวก 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน ศูนยฯ นครนายก  98 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4  
ภาคผนวก 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2561 

หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ชื่อหลักสูตร 

การเปดสอนในท่ีต้ัง การเปดสอนนอกสถานท่ีต้ัง 

วันท่ี 
สกอ.

ภาค/ปการ 
ศึกษาท่ีเร่ิม 

ภาค/ปการ 
ศึกษาท่ีเร่ิม

รูปแบบการ 
จัดการศึกษา 

สภาอนมุัติ/ 
เห็นชอบให 

จํานวน
นักศึกษาท่ี
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รับทราบ 
หลักสูตร 

เปดสอน เปดสอน ท้ัง
หลักสูตร 

บาง 
สวน 

เปดสอน 
(คร้ังท่ี/วันท่ี) 

กําลังศึกษา
รวมท้ังหมด 

หลักสตูรศกึษาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

รอหนังสือ
รับทราบ 
จาก สกอ. 

1/2560 1/2560   ครั้งท่ี 8 
(14)/2560 

30 มิถุนายน 2560 
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จํานวนนักศึกษาปจจุบัน 

ประเภท 
ช้ันปท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 30 22 15 52 60 179 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา/สถาบัน 

1 ดร.ชัยยศ   
ชาวระนอง 

ผูชวยศาสตราจารย ปร .ด.  
พ.ศ. 2553 

กศ .ม.  
พ.ศ. 2543 

กศ .บ.  
พ.ศ. 2539 

ศษ .บ.  
พ.ศ. 2557 

วิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยับูรพา 
การสอนวิทยาศาสตร – ฟสิกส 
มหาวิทยาลยับูรพา 
แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา/สถาบัน 

2 นายอุดม  
พรประเสริฐ 

รองศาสตราจารย ศศ.ม. 
พ.ศ. 2524   

กศ.บ. 
พ.ศ. 2512 

จารึกภาษาไทย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ภาษาไทย 
วิทยาลัยการศึกษาบางแสน 

3 นางสาวรวี  
ศิริปริชยากร 

อาจารย M.Sc. 
ค.ศ. 2013 

 
ค .บ.  

พ.ศ. 2549 

Early Childhood Education 
University of Houston Clear Lake, 
The United States of America 
การศึกษาปฐมวัย (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 นางสาวจิราภรณ อาจารย ศษ.ม. ปฐมวัยศึกษา 
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ยกอินทร พ.ศ. 2556 
ศษ.บ. 

พ.ศ. 2551 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

5 นางสาวอัญชิษฐา 
ปยะจิตต ิ

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2555 

กศ.บ. 
พ.ศ. 2547 

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6 วาท่ีรอยตรีหญิง 
ดร.ขวัญใจ  
จริยาทัศนกร 

อาจารย ปร .ด.  
พ.ศ. 2557 

ศศ .ม.  
พ.ศ. 2543 

ศศ .บ.  
พ.ศ. 2536 

วิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รัฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
รัฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

7 นางชัชรี  
สุนทราภยั 

อาจารย บธ .ม.  
พ.ศ. 2550 

ศษ .ม.  
พ.ศ. 2557  

ค .บ.  
พ.ศ. 2541 

การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

8 นางสาวกุลธิดา 
มีสมบูรณ 

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2559 

พยบ. 
พ.ศ. 2543  

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา/สถาบัน 

9 นางสาวฉัตรทราวด ี
บุญถนอม 

อาจารย ศษ.ม. 
พ.ศ. 2558  

ค.บ. 
พ.ศ. 2553 

ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

10 วาท่ีรอยตรีพัฒนพงศ 
ตันเจรญิ 

อาจารย วท .ม.  
พ.ศ. 2552 

อส .บ.  
พ.ศ. 2554 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตําแหนง 
1 นางธมลวรรณ 

เปรมศร ี
ศษ.ม. 

 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

รองผูอํานวยการศูนย 

2 นางเอมิกา  
รัตนมาลา 

ศษ.ม. 
 

บธ .บ.  

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

ผูชวยผูอํานวยการฝายกองกลาง 
 

3 นางสาวสุปญญา 
ยิ่งประเสริฐ 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
การเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ผูชวยผูอํานวยฝายอาคารและ
สิ่งแวดลอม 

4 นางสาวพันธุทิพย 
สิงหปาน 

วท.ม. 
 

กศ.บ. 

สมอง จิตใจและการเรียนรู 
มหาวิทยาลยับูรพา 
การสอนชีววิทยา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ
นักศึกษา 

5 นางนฤมล โพธ์ิชัย ศศ .ม.  
 

ศศ .บ.  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศิลปศาสตรบัณฑติ (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป) 

6 นายศุภพล  
กิจศรีนภดล 

นศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป) 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตําแหนง 
7 นางสาวคนิตฐา  

ปนทอง 
บธ .บ.  การจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(การเงินและบัญชี) 

8 นางสาวธารารตัน  
วรรณรัตน 

ศษ.ม. 
 

บธ .บ.  

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
การจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป) 

9 นางสาวชุติสา  
นาคสัมฤทธ์ิ 

ศษ.ม. 
 

ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ธุรกิจการบิน 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป)  
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
10 นายวรฤทธ์ิ อุจวาที วท .บ.  อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
เจาหนาท่ีคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 นายจักรพันธ 
อบอวล 

บธ .บ.  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

เจาหนาท่ีประสานงานวิชาการ 

12 นายฉัตรชัย  
ตนมงคลวัฒนา 

ศศ.บ. 
 

สารสนเทศศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ 

13 นายวัชระ เสีย่วกําปง ปวช. ชางกล 
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

เจาหนาท่ีเทคนิคงานระบบ 
และซอมบํารุง 

14 นายฐิติกร แสงพันธ   ปวส. อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

เจาหนาท่ีเทคนิคงานระบบ 
และซอมบํารุง 

15 นายสมชาย จงรักษ - - พนักงานขับรถ 
16 นายประวิง เอ่ียมเรือง - - พนักงานขับรถ 
17 นายนวพล โพธ์ิทอง - - พนักงานขับรถ 
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คําสั่ง 

แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง ประจําปการศึกษา 2561 
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